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Hajduszobosziél Kistérségi Tobbedln Tarsulis

a "Kozalkalmazottak jogallasarsl sz6l6" 1992, &vi XXX torvény 20/A. § alapjan id
palyazatot hirdet

HajdUszoboszléi Kistérségi Szocialis, Csalad- és Gyermekjéléti Kdézpont
intézményvezets (magasabb vezetd)
munkakor betéltésére,

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejl kézalkalmazott jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid®
A vezetSi megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idére 2018.12.01 -2023.11.30.-ig sz0l.
- A munkavégzés helye:
Hajdt-Bihar megye, 4200 Hajdiszoboszlé, Kossuth utca 15,
A munkakdrbe tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jard lényeges feladatok:
HajduszoboszIoi Kistérségi Szocidlis, Csalad- és Gyermekjdléti Kozpont altal fenntartott
intézmény magasabb vezetdi feladatainak ellatdasa. Az intézmeny szakszerll, térvényes

mikodtetése, ellendrzése, iranyitédsa és képviselete. Az intézmény Alapitd Okiratdban,
SzMSz-ben meghatarozott egyeb feladatok ellatasa tovabbé melyet az Agazati

Jogszabaly az intézményvezetd kizardlagos hatasksrébe utal,

lHletmény és juftatésok:

Az illetmény megallapitaséra és a juttatasokra a "Kézalkaimazottak jogallasarol szold"
1992, evi XXXIII. térvény, valamint a(z) e térvénynek a szocidlis, valamint gyermekjoléti
€s gyermekvédelmi agazatban torténd vegrehajtasarol szold 257/2000. (XI1.26.)
kormanyrendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:
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Foiskola, Szocialis és gyermekvedelmi Képesites,

3-5 ev vezetdi tapasztalat - Legalabb 5 év feletti szakmai tapasztalat,

Felhasznaldi szintli MS Office (irodai alkalmazasok),

B kategorias jogositvany,

Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa,

FelsOfoku végzetiség a 15/1998. (1V.30.) NM rendelet 2, sz, melleklet | rész
Alapellatasok szerinti intézmeényvezetéi munkakérhoz kotott, valemint az
1/2000. (1.7.) SzCsM rendelef 3. sz. mellékletében intézményvezetére eldirt
szakirgnyl veégzettseg

Legalabb 5 év felséfokl végzettséget vagy felséfok szakmai képesitést
igenyld a gyermekvédelem, szocidlis ellatas teriletén betéitstt munkakdarben
szerzett szakmai gyakorlat

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXII. tv. 20, § (1)-(2)
bekezdése, valamint (2/c) pontjaban foglaltaknak valé megfelelés

Magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatoval kézalkalmazotii  jogviszonyban  All vagy a megbizéssal
egyidejlleg kézalkalmazotti munkakérbe kinevezhets.

A vezetdi megbizéssal rendelkezé szocialis szolgaltatast nydjté személyek
vezetbkepzésérdl szold 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet szerinti vezetbképzés
teljesitésere kotelesek

Szocialis szakvizsga megléte, vagy azzal egyenertekl alap vagy mester
vezetOkepzot igazold tanusitvany '

Az intezményvezetsi munkakort a szolgaltats intézmeény altal nydjtott
barmelyik ellatasi szolgéitatasi forma vezetOjére meghatarozott felséfoky
vegzetiség korébe tartozé képesitési eldirasoknak megfelels személy
betdltheti

A palyazat elbiréldsanal elényt jelent:

D

Hajduszoboszloi kistérségi tertiiet helyismerete

Elvart kompetencidk:

0]

JO szintl szervezd, kommunikacios és kapcsolatteremts képesség,

A palyazat részeként beny(jtandd iratok, igazolasok:

o
o
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Szakmai 6néletrajz
Végzettseget, képzettséget, szakmai vezetsi gyakorlatot igazold okiratok
masolata -
Az intezmeény vezetésére, fejlesztésére vonatkozéd szakmai program
Nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé - a palyazati anyagaban foglalt - személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul
Nyilatkozat arrl, hogy a gyermekek védelmérs! és a gyamugyi igazgatasrol
sz0lo 1987. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott
Kizaro ok vele szemben nem all fenn
Nyilatkozat arrél, hogy sikeres palyazat esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezetségének eleget tesz
Szocialis szakvizsga megléte vagy s palyazd nyilatkozata arra vonatkozéan,
hogy vallalja a megbizast kévetd két éven belll annak megszerzését vagy a
személyes gondoskoddst nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
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mikGdeési feltételeirdl szolé 1/2000 (1.7.) 8zCsM rendelet alapjan biztosftott
mentesseég igazoldsa

®  Nyilatkozat a kdzalkalmazottak jogéllasardl szold 1992, évi XXX, tv. 20. §
(1)-(2) bekezdése, valamint (2/c) pontjaban foglaltak nem &llinak fenn

©  Nyilatkozat arrél, hogy zart vagy nyilvanos tlésen kéri a palyazat elbirdlasat

® Blntetlen elbéletet igazolod 3 hénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany

A munkakér betdlthet6ségének idéipontj:a:
A munkakor legkorabban 2018, december 1. napjatdl tolthett be.
A palyazat benydjtasanak hatarideje: 2018. oktéber 16.

A pélyédzati kilrassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Dede Erika nyujt, a 52/557-338
-0s telefonszamon.

A palyazatok benytjtasanak médja:

®  Postai Uton, a pélyazatnak a HajdUszoboszloi Kistérsegi Tébbcéld Tarsulas
cimére torténd megkildésével (4200 HajdUszoboszlo, Hos6k tere 1, "A" 1. J.
Kérjuk a boritékon feltintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité
szamot: 22629/2018 , valamint a munkakér megnevezéset: intézményvezets.

€s

©  Elekironikus Gton dr. Korpos Szabolcs részére a

dr.korpos.szabolcs@hajduszab.hu E-mail cimen keresztdl

A palyazat elbirdlasanak modja, rendje:
A palyézatokat egy szakmai/el8készité bizottsag véleményezi. A kinevezésrd| a
HajdUszoboszI6i Kistérségi Tobbeéltd Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa dont, figyelemmel a
Kjt. szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvedelmi agazatban torténd
végrehajtasdra kiadott 257/2000. (XI1.28.) Kormanyrendelet alapjan.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018, november 30.
A palyazati kifras tovabhi kézzétételének helye, ideje:

©  www.hajduszoboszlo.eu - 2018. szeptember 14,

®  www.nagyhegyes.hu - 2018, szeptember 14.

©  www.hajduszovat.hu - 2018. szeptember 14.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb Iényeges informacio:

Az intézmeényrdl tovabbi informaciét a www.hajduszoboszlo.eu vagy a www.hkszszk hu
honlapon szerezhet.



