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Nagyhegyes Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

2020. jonius 24,
JEGYZOKONYV

Pult Név Voks Frakcio
1. Bajusz Istvinné polgarmester 1 -
9. Buczi Zoltan Janos képviselé 1 -
7. Dobé Daniel képviseld 1 -
4, Kissné Pusztai Ibolya képviseld 1 -
8.  Szatmariné Maté Eva képvisels 1 -
3. Végh Laszlo képviseld 1 -
2. Dz, Csbsz Péter jegyzb

Nagy Csaba belsé ellendr

Motvay Nikolett gazdasagl vezetd

T6r5kné Buri Eva pénziigyl és gazdalkodasi rodavezetd

Cseke Tamas telepiilésfejlesztési referens

Hattman Panna jegyzOkonyvvezetd

Késziilt: Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata Képviseld-testitletének 2020. janius 24-i,
az Onkormanyzat Nagyhegyes, Kossuth u. 2. szam alatti tanicskozd termében tartott
ulésérsl.

Bajusz Istvanné: Koszonti a Képviseld-testiilet tagjait és a meghivottakat. Megallapitja,
hogy az 1lés hatirozatképes, a hét képviselébdl hat f6 jelen van. Buczi Zoltin Jénos
hivatalos elfoglaltsaga miatt az tlésen nem vesz részt. Az Glést megnyitja. Szavazasra kéri a
testiilet tagjait a napirendi pontokra vonatkozdan.

A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartozkodassal a
hatarozatot elfogadta, 1 {6 tavollét miatt nem szavazott.

63/2020. (VI. 24.) Kt. hatarozat
Ideje: 2020. janius 24. 14:01
‘Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elfogadva
Egyszerii

Targy: Napirendi pontok elfogadasa

Nagyhegyes Kézség Onkorményzatinak KépviselS-testillete a 2020. jinius 244 {ilésének



napirendjét a kévetkezSk szerint elfogadja.

Napirendi pontok:

1. Jelentés lejart hataridej hatarozatoktdl

2. Beszamol6 hivatisos tlizoltdsag munkajardl

3. Az NSC SE hasznositisi beszamoléjanak elfogadasa

4. Beszamol6 az Onkormanyzat altal biztositott egészségligyi szolgiltatasok ellathsars]
5. Beszamolé az Onkormanyzat kdzmivelSdési feladatainak ellatasarél

6. Beszamol6 az Idések Héza tevékenységi kdrében végzett munkardl

7. Az I1d6sek Haza kérelmének elbiralisa

8. Az dnkormanyzat 2019. évi koltségvetésérsl szol6 rendelet médositasa

9. Az énkorminyzat 2019. évi zarszamadasardl sz616 rendeletének megalkotasa
10. Belsé ellendr 2019. évi jelentése

11. Binzel Kontroll Kft kérelmének elbiralasa

12. Dohanypajta terilet kérelem elbiraldsa

13. Tijékoztaté kiilterileti f5ldek mivelésérdl

14. Az dnkormanyzat 2020. évi koltségvetésérdl sz616 rendelet médositisa

15. Téjékoztatd a két iilés kozott eltelt eseményekrdl

16. Kérdések, interpellacidk, bejelentések

Végrehajtasért felelds: Bajusz Istvanné polgimmester
Hatarid8: 2020. jinius 24.

Eredménye Voks: Szav% _ Ossz%
Igen 6 100.00 85.71
Nem 0 0.00 0.00
Tartézkodik 0 0.00 0.00
Szavazott 6 100.00 85.71
Nem szavazott 0 0.00
Tévol 1 14.29
Osszesen 7 100.00
Név Voks Frakcio
Bajusz Istvanné Igen -
Dobé Daniel Igen -
Kissné Pusztai [bolya Igen -
Molnar Miklés Igen -
Szatmériné M4té Fva Igen -
Végh Laszlo Igen -
Buczi Zoltan Janos Tavol -

1. Napirendi pont
Jelentés lejart hatarideji hatarozatokrol

A lejart hataridejli hatarozatokrodl szo6lo jelentéssel kapcsolatosan észrevétel nem
érkezett.

Bajusz Istvanné a kovetkez6 hatarozati javaslatra kéri a szavazast: A Képvisels-
testiilet a lejart hatdrideji hatdrozatokrdl sz616 jelentést fogadja el.

R



A KépviselG-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartdzkoddssal a
hatarozatot elfogadta, 1 {f§ tavollét miatt nem szavazott.

Szavazas eredménye

64/2020. (VI. 24.) Kt. hatirozat
Ideje: 2020. junius 24. 14:02
Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elfogadva
Egyszert

Targy: Jelentés lejart hataridejii hatdrozatokrdl

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testillete a lejart hatarideji
hatarozatokrol sz6l6 jelentést elfogadja.

Végrehajtasért felel6s:  Bajusz Istvanné polgirmester

Hataridg: 2020. janius 24.

Eredménye Voks:  Szav%  Ossz%

Igen 6 100.00 85.71

Nem 0 0.00 0.00

Tartézkodik 0 0.00 0.00

Szavazott 6 100.00 85.71

Nem szavazott 0 0.00

Tavol 1 14.29

Osszesen 7 100.00

Név Voks Frakcid
Bajusz Istvanné Igen -
Dobd Daniel Igen -
Kissné Pusztai Ibolya Igen -
Molnar Miklos Igen -
Szatmariné Mété Eva Igen -
Végh Laszlo Igen -
Buczi Zoltan Janos Tavol -

2. Napirendi pont

Beszamol6 hivatasos tiizolt6sag munkajardl

Bajusz Istvanné: Vida Laszlo t. ezredes, kirendeltségvezeté megkildte a teleptlés
tizvédelmi helyzetérSl, a Debreceni Katasztrofavédelmi Kirendeltség, mint hivatdsos
tizoltésag munkajardl szo016 téjékoztatde

Bajusz Istvanné a kovetkezd hatarozati javaslatra kéri a szavazast: A Képvisels-
testillet a kozség tlizvédelmi helyzetérSl, a hivatisos tlizoltésdg munkijardl szélo
beszamoldt ismetje meg, és azt fogadja el.



A KépviselS-testiilet megallapitja, hogy a teleptilés tizvédelmi helyzete megfelels.

A Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodassal a
hatarozatot elfogadta, 1 f6 tavollét miatt nem szavazott.

Szavazas eredménye

65/2020. (V1. 24.) Kt. hatarozat
Ideje: 2020. janius 24. 14:03
Tipusa: Nyilt

Hatirozat; Elfogadva
Bgyszerl

Targy: A hivatasos tlizoltésdg munkajirdl sz616 beszamolé elfogadasa

Nagyhegyes Kozség Onkorményzatinak KépviselS-testillete a kozség tlzvédelmi
helyzetérdl, a hivatdsos tizoltdsag munkajardl szoldé beszamoldt megismerte, és azt
elfogadja.

A Képvisel6-testiilet megallapitja, hogy a telepiilés tlzvédelmi helyzete megfelels.

Végrehajtasert felelds:  Bajusz Istvanné polgammester

Hataridg: 2020. yanius 30.

Eredménye Voks: Szav%  Ossz%

Igen 6 100.00 85.71

Nem 0 0.00 0.00

Tartézkodik 0 0.00 0.00

Szavazott 6 100.00 85.71

Nem szavazott 0 0.00

Tavol 1 14.29

Osszesen 7 100.00

Név Voks Frakcio
Bajusz [stvanné Igen -
Dobé Déntel Igen -
Kissné Pusztai Ibolya Igen -
Molnar Miklés Igen -
Szatmariné Maté Eva Igen -
Végh Laszlo Igen -
Buczi Zoltan Janos Tavol -

3. Napirendi pont
Az NSC SE hasznositasi beszamoldjanak elfogadasa

Bajusz Istvanné: Atadja a sz6t 2 bizottsig elndkének.

Szatmariné Maté Eva: A Telepilésfejlesztési Bizottsig az elSterjesztést megtargyalta, és



elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiletnek.

Bajusz Istvanné a kovetkezd hatidrozati javaslatra kéri a szavazast: A Képvisels-
testiilet fogadja el a Nagyhegyesi Sportcentrum Sportegyestilet 2019. évi hasznositasi
beszamolbjat.

A Képvisel§-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodassal a
hatarozatot elfogadta, 1 f6 tivollét miatt nem szavazott.

Szavazas eredménye

66/2020. (VI. 24.) Kt. hatarozat
Ideje: 2020. janius 24. 14:04
Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elfogadva
Egyszerli

Targy: NSC SE hasznositasi beszamoléjanak elfogadasa

Nagyhegyes Koézség Onkorményzata Képvisel§-testillete elfogadja a Nagyhegyesi
Sportcentrum Sportegyesiilet 2019. évi hasznositasi beszamoldjat.

Végrehajtasért felel6s:  Bajusz Istvdnné polgarmester

Hatarid6: 2020. jantus 30.

Eredménye Voks: Szav%  Oss2%

Igen 6 100.00 85.71

Nem 0 0.00 0.00

Tartézkodik 0 0.00 0.00

Szavazott 6 100.00 85.71

Nem szavazott 0 0.00

Tévol 1 14.29

Osszesen 7 100.00

Név Voks Fralcid
Bajusz Istvanné Igen -
Dobé Daniel Igen -
Kissné Pusztai Ibolya Igen -
Molnar Miklds Igen -
Szatmiériné Maté Eva Igen -
Végh Laszlo Igen -
Buczi Zoltan Janos Tévol -

4. Napirendi pont
Beszamolo az Onkormanyzat altal biztositott egészségiigyi szolgaltatasok
ellatasarol

Bajusz Istvanné: Atadja a sz6t a bizottsig elndkének. Az egészségiigyben dolgozdkkal



folyamatos volt a kommunikacid, az egyeztetés a kialakult jirvanyhelyzetben is.

Szatmériné Maté Eva: A Telepiilésfejlesztési Bizottsag az clStetjesztést megtirgyalta, és
elfogadidsra javasolja a KépviselS-testiiletnek.

Bajusz Istvanné a kdvetkezd hatarozati javaslatra kéri a szavazast: A Képviseld-
testillet az Onkormaényzat Altal biztositott egészségligyi szolgiltatisok ellatdsirdl sz4l6
beszamolét vegye tudomasul.

A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkoddssal a
hatarozatot elfogadta, 1 f6 tavollét miatt nem szavazott.

Szavazas eredménye

67/2020. (VI. 24.) Kt. hatarozat
Ideje: 2020. junius 24. 14:06
Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elfogadva
Egyszeri

Targy: Beszdmolé az dnkormanyzat altal biztositott egészségiigyi szolgaltatdsok
ellatasarol

Nagyhegyes Koézség Onkormanyzatinak Képviselé-testilete az Onkorminyzat 4ltal
biztositott egészségligyl szolgaltatasok ellatisarol szold beszamolét tudomasul veszi.

Végrehajtasért felel6s:  Bajusz Istvanné polgarmester

Hataridé: 2020. janius 30.

Eredménye Voks: Szav% Ossz%

Igen 6 100.00 85.71

Nem 0 0.00 0.00

Tartbzkodik 0 0.00 0.00

Szavazott 6 100.00 85.71

Nem szavazott 0 0.00

Tavol 1 14.29

Osszesen 7 100.00

Név Voks Frakcio
Bajusz Istvanné Igen -
Dobd Daniel Igen -
Kissné Pusztai Ibolya Igen -
Molnar Miklés [gen -
Szatmériné Maté Fiva Igen -
Végh Laszlo Igen -
Buczi Zoltan Janos Tavol -



5. Napirendi pont
Beszamol6 az Onkormanyzat kézmiivel6dési feladatainak ellatasarol

Bajusz Istvanné: Atadja a sz6t a bizottsag elndkének.

Szatmariné Maté Eva: Kerékgyirté Csaba Sandor kduzbsségszervezd elkészitette a
Mivelédési Haz beszamoldjat. A Teleptlésfejlesztési Bizottsag az  elGtetjesztést
megtargyalta, és elfogadasra javasolja a Képvisel6-testilletnek.

Bajusz Istvanné a kovetkezd hatarozati javaslatra kéri a szavazast: A Képvisel6-
testillet tirgyalja meg és fogadja el a Mivel6dési Haz 2019. évi tevékenységérdl sz616
beszamolot.

A KépviselG-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartozkodassal a
hatarozatot elfogadta, 1 f6 tavollét miatt nem szavazott.

Szavazas eredménye

68/2020. (VI. 24.) Kt. hatirozat
Ideje: 2020. junius 24. 14.07
Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elfogadva
Egyszeri

Téargy: Miivel6dési haz 2019. évi tevékenységérdl sz616 beszamold elfogadasa

Nagyhegyes Kozség Onkorményzata KépviselS-testiilete megtirgyalta és elfogadja a
Mivelédési Haz 2019. évi tevékenységérdl szolo beszamolét.

Végrehajtasért felelés:  Bajusz Istvanné polgarmester

Hataridé: 2020. janius 30.

Eredménye Voks: Szav%  Ossz%

Igen 6 100.00 85.71

Nem 0 0.00 0.00

Tartézkodik 0 0.00 0.00

Szavazott 6 100.00 85.71

Nem szavazott 0 0.00

Tavol 1 14.29

Osszesen 7 100.00

Név Voks Frakcio
Bajusz Istvinné Igen -
Dobé Daniel Igen -
Kissné Pusztai Ibolya Igen -
Molnar Miklos Igen -
Szatmariné Maté Fva Igen -
Végh Laszlo Igen -



Buczi Zoltin Janos Tiavol -

6. Napirendi pont
Beszamold az Id8sek Haza tevékenységi korében végzett munkarol

Bajusz Istvanné: Atadja a sz4t a bizottsag elndkének.

Szatmériné Maté Eva: A Telepiilésfejlesztési Bizottsdg az elterjesztést megtrgyalta, és
elfogadasra javasolja a KépviselG-testiletnek.

Bajusz Istvanné a kévetkezd hatdrozati javaslatra kéri a szavazast: A Képvisels-
testilet targyalia meg és fogadja el az Iddsek Haza 2019. évi tevékenységérdl szolo
beszamolt.

A KépviselS-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodassal a
hatarozatot elfogadta, 1 {6 tavollét miatt nem szavazott.

Szavazas eredménye

69/2020. (VI. 24.) Kt. hatarozat
Ideje: 2020. junius 24. 14:08
Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elfogadva
Egyszer(

Targy: Beszamolo az Id6sek Haza tevékenységi kdrében végzett munkarol

Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete megtargyalta és elfogadja az
Idések Haza 2019. évi tevékenységérdl sz6l6 beszamoldt.

Végrehajtasért felelds: Bajusz Istvanné polgarmester

Hatarida: 2020. janius 30.

Eredménye Voks:  Szav%  Ossz%

Igen 6 100.00 85.71

Nem 0 0.00 0.00

Tartézkodik 0 0.00 0.00

Szavazott 6 100.00 85.71

Nem szavazott 0 0.00

Tivol 1 14.29

Osszesen 7 100.00

Név Voks Frakcio
Bajusz Istvanné Igen -
Dobé Daniel Igen -
Kissné Pusztai Ibolya Igen -
Molnar Miklés Igen -
Szatmariné Maté Eva Tgen -



Végh Laszlb Igen -
Buczi Zoltan Janos Tavol -

7. Napirendi pont
Az Iddsek Haza kérelmének elbiralisa

Bajusz Istvanné: Atadja a szét a bizottsag elnskeinek.

Kissné Pusztai Ibolya: A Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig az elterjesztést megtirgyalta,
és elfogadisra javasolja a Képvisel6-testilletnek a férGhelyszam bévitését, egyattal
elfogadja 2z Id6sek Haza médositott Szakmai programijit, valamint Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatat és az Atlagot meghaladé elhelyezési szolgéltatis igénybevételére
sz616 megallapodast. A Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsdg a jutalmazis lehetGségét
elutasitotta. Ebben az elGtetjesztésben az Id&sek Haza férShelyszam bévitésérdl, illetve az
Id6sek Héza dolgozdinak a jutalmazisirdl kell dontenie a bizottsignak. Tobb kérdés
felmetiilt a bizottsag részérSl. Miért nem a koltségvetés készitésekor keriilt a bizottsig elé
ez az anyag? Mibdl kerlll finanszirozdsta az atalakitas? Intézményvezet asszony altal
leittak nem helytilléak a pénzigyi forrds tekintetében, a pénziigyi és gazdalkodasi
irodavezetd szerint mas forrast kell az dtalakitis koltségére taldlni. A napirend tirgyalisa
kapcsidn kiderile, hogy nincs is més lehet&ség torvényileg, a bizottsagnak, testiiletnek jova
kell hagyni a fér6helyszam bovitést.

Az intézményvezet$ a kérelem masodik részében az Idések Haziban dolgozdk részére
szeretne jutalmazast kérni a koronavirus helyzetben valé helytallisuk elismeréseként.
Elismerés, koszonet jir a dolgozdknak, hogy szivvel-1élekkel, teljes odaadéssal végezték a
bentlaké id8sek gondozdsit, ellitisit. Biztos benne, hogy jelentkezett tobbletfeladat,
viszont a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsdg a jutalmazis lehetdségét jelenleg elutasitotta.
Sok a bizonytalansdg, f6ként a pénzigyileg. A bizottsig késébb visszatérne ennek a
témanak a targyaldsara, amint latja a beérkezs pénzforrdst (ipar(izési adé). A kéltségverés
targyalasakor is elhangzott, hogy kiviilr8l vgy tinhet az dnkorményzat koltségvetése, hogy
nagyon gazdag. A magas Osszegek egy része azonban palydzati pénzforris, amely papiron
szerepel, lekotott helye van. A testiilet folyamatosan tapasztalja, hogy a palyazatok, ahogy
hizédnak, egyre tobb koltségbe kerllnek, mint amit a palydzat elfogadasakor
megallapitottak. Ugy véli, akkor gondolkodik felel6sen, ha lassabban, 4tgondoltan keriilne
sotr a jutalmazasra. Minden elismerése azoknak a személyeknek, akik az élet teriletén
nagyszeriien helytalltak.

SzatmAriné Maté Eva: A Telepiilésfejlesztési Bizottsig az elterjesztést megtargyalta, és
a kérelem mindkét részét elfogadasra javasolia a Képvisel§-testiiletnek. A bizottsig az
Id6sek Haza férShelyszam bévitése kapcesin megallapitotta, hogy egy technikai szavazast
kell lebonyolitani, mett a fenntarté jogszabalyi kotelezettségének tesz eleget. A
férShelyszam bévités kérelem tartalmazza, hogy 45 616l 47 fére sziikséges a férShelyeket
béviteni, a kimutatdsbél lithatd, hogy az ellatotti 1étszam dtlagban meghaladta a 100%-ot,
ezért jogszabalyi kotelezettség is, hogy a mikddésengedélyezé hatdsag felé bévitési
kérelmet nydjtson be a fenntarté. Az Idsek Haza dolgozdinak jutalmazisit tAmogatta a
bizottsdg, melynek koltsége kb. 1.310.000 Ft (13 {6 dolgozé + az intézményvezetd
jutalma). Szeretné ezuton is megkdszénnl a munkijukat. A nagyhegyesi Idések Haza a
médidban is szerepelt, j6 hirét vitte az intézmény 2 telepiilésinknek.



Molnar Miklos: Atalakitassal kapcsolatban lenne egy kérése. Az intézményvezetd asszony
az 1lletékes hatdsagot hivja ki, ismertesse milyen munkélatokat akar elvégezni, nehogy az
elvégzett munkat a szakhatésag ne fogadja el A jutalmazassal kapcsolatban nagy
dilemmaiban van. A dolgozék munkijit megkdszoni, elismerd. A korméiny nem
gondoskokott a szociilis intézmények dolgozbirdl — az egészségiigyl dolgozdkrdl igen —,
pedig ugyanolyan felelésségteljes munkit végeztek. Ugy véli, ezt a feladatot a kormany az
onkormdanyzatokra haritja. Legszivesebben azt mondani, ha az Onkormanyzat
koltségvetése birja, akkor kertiljon sor a jutalmazasra, de nincs tisztdban azzal, hogy van-e
az Onkormanyzatnak megfeleld pénzigyi fedezete erre. Javasolja, hogy késGbb tétjenek
vissza ennek a téménak a targyalasara, példaul Gsszel, amikor jobban lithaté, hogyan
alakul az Onkormanyzat bevétele, pénziigyi helyzete, illetve reméli, hogy a kormany is
biztosit az Onkormanyzatok szamara valamilyen forrist a védekezés elleni koltségek
enyhitésére. Ha teljes ralatds lesz az emlitett dolgokra, akkor odaadnd az 6nkormanyzat ezt
a jutalmat, még lehet tobbet is.

Szatmariné Maté Eva: A férShelybévités kapesin a szakmabeliek nagyon kreativak
tudnak lenni. Jogszabdly hatirozza meg azt, milyen feltételekkel lehet kialakitani plusz
féréhelyet, illetve 6 m? lakoéteriilet szitkséges egy ellatottra, 10 f6ként kell egy flirdSszobat
biztositani. A kérelemben szerepel, az atalakitdsokkal a 112-s szoba 18 m?2 205-s szoba a
gardrébhelyiséggel egyiitt 42.6 m2teriiletd lesz. Ugy véli, ezek a pataméterek megfelelnek a
jogszabalyl eldirasoknak, nincs szlkség hat6sagt véleményre.

Bajusz Istvanné: Ismerteti az atalakitds részleteit. Az atalakitas 6sszege: kb. 1.000.000 Ft,
melyet muszdj végrehajtani a jogszabalyl elSirdsok miatt. A jutalmazis esetében ugy vél,
helytalltak a dolgoz6k. Az intézményvezetd asszony, amikor ismertette vele és jegyz® Grral
az elképzelését a jutalmazassal kapcsolatban, akkor két kérdése volt: Megkaptik-e a
dolgozdk a fizetésiiket, illetve a talorak kifizetésre kertltek-er Erre az igen valaszt kapta.
Az onkormanyzat egyetlen intézményl dolgozdjitél sem vonta meg a fizetését, ha
otthonrdl dolgozott, ha nem. Minden 6nkormanyzati intézményben lévé dolgozd
maradéktalanul végezte a munkajat, nem volt fennakadas sehol sem. Kérte jegyzé trral
intézményvezetd asszonyt, hogy ne most terjessze be a jutalmazissal kapcsolatos
kérelmét, hanem oktéberben az Onkormanyzat pénziigyi helyzete miatt. J6l mondta
Kissné Pusztai Ibolya képvisel$ asszony, latszolag sok pénze van az Gnkormanyzatnak -
mikddésre adott normativak azonnal az intézmények muikodéséhez szikségesek -, de
rengeteg a palydzat. Ha palydzatot nyer el az dnkormanyzat, dnerdt kell biztositani, még
ha 100 %-os a palyazat akkor is vannak kozben felmerilsé koltségek, melyeket az
onkormanyzatnak biztositani kell. Semmi se annyiba kerill, mint amennyire tetvezve van.
Megérti a bizottsidgok dilemmadjit, az intézményvezetd hozzaallisat, de inkdbb oktdberben
vagy novemberben térne vissza a jutalmazas tatgyalasira. Az 6nkormanyzatoktdl bekérte
az allam az Osszes védekezésre szant koltséget (napi jelentést kellett szolgaltatni, tébb
adattal), egyel6re nem tortént intézkedés, lehet nem kapnak az dnkormanyzatok semmit,
ez kozel 8 milli6 Fr f6létt van. Javasolja, inkdbb késSbb térjen vissza a testilet a
jutalmazas odaitélésére.

Bajusz Istvanné a kovetkez6 hatarozati javaslatra kéri a szavazast: A Képvisels-

testiilet fogadja el a benyujtott mellékletek alapjan az Idgsek Haza féréhelyszam bévitését,
egyuttal fogadja el az 1ddsek Haza modositott Szakmai programjat, valamint Szervezeti és
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Miikodési Szabalyzatit és az Atlagot meghaladé elhelyezési szolgaltatas igénybevételére
52616 megallapodast.

A Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal ¢s 0 tartozkodassal a
hatarozatot elfogadta, 1 f§ tavollét miatt nem szavazott.

Szavazas eredménye

70/2020. (VI. 24.) Kt. hatarozat
Ideje: 2020. janius 24. 14:25
Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elfogadva
Egyszera

Targy: Az Id6sek Haza férShelyszam bévitésének elfogadasa

Nagyhegyes Koézség Onkormanyzatinak Képviselé-testitlete elfogadja a benyijtott
mellékletek alapjan az Id&sek Haza férShelyszam bovitését, egyuttal elfogadja az Iddsek
Haza médositott Szakmai programjat, valamint Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat és az
Atlagot meghaladé elhelyezési szolgaltatas igénybevételére sz616 megallapodast.

Végrehajtasért felelGs: Bajusz Istvanné polgarmester,
Szabd Zsuzsanna intézményvezetd

Hataridé: 2020. jalius 31.

Eredménye Voks: Szav%  Ossz%

Igen 6 100.00 85.71

Nem 0 0.00 0.00

Tartézkodik 0 0.00 0.00

Szavazott 6 100.00 85.71

Nem szavazott 0 0.00

Tévol 1 14.29

Osszesen 7 100.00

Név Voks Frakcid
Bajusz Istvinné Igen -
Dobé Daniel : Igen -
Kissné Pusztai Ibolya Igen -
Molnar Miklés Igen -
Szatmériné Mété Fva Igen -
Végh Laszlo Igen -
Buczi Zoltan Janos Tavol -
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1. A Szocialis szolgaltatas adatai
1.1. A kéltségvetési szerv megnevezése, székhelye

Székhely: Iddsek Hiza
4064 Nagyhegyes, Rakocziu. 2.

A szervezeti és miikddési szabdlyzat hatdlya kiterjed az intézménnyel kézalkalmazotti
jogviszonyban és egyéb szerzbdéses jogviszonyban &lld munkavallaldkra és munkat
végzbkre.

Engedélyezett és befogadott féréhelyek szimas:
- A székhelyen 47 fo
Ebbol emelt szintii 3 £

1.2. A kéltségvetési szerv létrehozasarol rendelkezd jogszabaly (hatirozat)

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete az Intézmény Alapité Okiratat a
37/2007.(IL 14.) Oh. —hatarozataval- fogadta el, és hozta létre. Az Intézmény Alapité Okiratat
a 49/2016. (I1.17.) Kt.hatdrozatival utoljara modositotta a Nagyhegyes Kozség Onkorméanyzat
Képviseld-testiilete.

Az Intézmény oOnalldan mikodo koltségvetési szerv, melynek gazdélkodasi feladatait
Nagyhegyes Kozség Onkorményzat Polgarmesteri Hivatala latja el kiilén megallapodés
szerint, Az Intézmény pénziigyi feladatait Nagyhegyes Kozség Onkorméanyzat Polgarmesteri
Hivatala latja el.

1.3. A koltségvetési szerv, azonositoé adatai
Az alapitas idépontja: 2007. 02. 14,
ToOrzsszam: 643416,
Az Alapité Okirat azonositoja: S0085665
Alapit6é Okirat kelte:

®  2007. februar 14,

»  amobdositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat kelte: 2016, februar 17.
Adoszama: 16733606-1-09
Pénzforgalmi szamla szama: 11738084-16733606-00000000
Szémlavezets Bank: OTP Bank Nyrt. E-Keleti Régid

4200 Hajduszoboszld, Szilfakalja u. 6.-8.

1.4. A Kkoltségvetési szerv altal ellatandé és szakfeladat szerint besorolt
alaptevékenységek, kisegité tevékenységek
1.4.1. Alaptevékenység

A Koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kizfeladata: személyes gondoskodast
nyujtod szakositott szocialis szolgaltatas.

Az intézmény altal nydjtott ellatas formaja: gondozast apolast nyujtd intézmény.

Az intézmény altal nyijtott ellatas tipusa: idések otthona.

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok integralt szervezeti formaja: tiszta profila
intézmény.

Szakagazat szama: 873000 (alapvets), megnevezése: Idosek, fogyatékosok bentlakasos
ellatasa.
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TEAOR szdma: 8730 TEAOR szerinti megnevezése: Idbsek, fogyatékosok bentlakésos
ellatasa.
Alaptevékenység keretében elldtott feladatok:

Korméanyzati funkcié szama: 041231 Rovid idétartamn kdzfoglalkoztatds
041232 Start-munka program — T¢éli kézfoglalkoztatas
041233 Hosszabb idétartami kdzfoglalkoztatas
102023 1déskortiak tartds bentlakasos ellatdsa
102024 Demens betegek, tartos bentlakéasos ellatasa

Vallalkozasi tevékenysége: A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
1.5. A kéltségvetési szerv alapitoi joggal felruhazott fenntarté szervének neve, székhelye

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata, 4064 Nagyhegyes Kossuth u. 2.
(37/2007. (I1.14.). Oh. -hatérozata alapjan)

Az Intézmény fenntartdja: Nagyhegyes K6zség Onkormanyzata
4064 Nagyhegyes, Kossuth u. 2.
A fenntart6é adészama: 15728393-2-09

Az intézmény miikodési teriilete: Orszégos

1.6. A kiltségvetési szerv illetékessége, mitkidési kore
Orszagos illetdségli teriileten, természetes személyek eliatésa.

1.7. A koltségvetési szerv engedélyezett 1étszamkerete

Szakmai alapellatas engedélyezett létszam: 12 15
Intézménylizemeltetés engedélyezett 1étszam: 3 fo
Osszesen: 15 £6

2. A szolgaltatas célja, feladata

Alapvetd célunk lakoink szakszeri gondozasanak, dpoldsanak biztositdsa, allapotuk szinten
tartdsa, életmindségiik javitdsa.

Az intézmény killdetésének megfogalmazasdval meghatirozasra keriiltek azok az erkdlesi
normak, magatartasi szabalyok, szakmai célok, melyeket a mindennapi munkéank soran
kévetni kivanunk. A pihenésre vagyo, gondozdsra szoruld ember sziikségleteihez igazodd
segitségnynjtast biztositunk, melynek mértékét €s modjat mindenkor annak egészségi,
szocialis és pszichés allapota alapjan hatarozzuk meg,

Feladatunk: az 6nmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek
teljes korti - a kiilon jogszabalyban meghatarozott - egészségligyi ellatdsa, napi Otszdri
étkeztetése, sziikség szerint ruhdzattal, illetve textilidval valod ellatdsa, mentalis gondozisa,
valamint lakhatds biztositasa.

Otthonunkban az a red iranyado Sregségi nyugdijkorhatart betdltott személy lathatd el, aki a
gondozasi sziikséglet értékelés alapjan legalabb III. fokozattal rendelkezd, tehat teljes
ellatasra szoruld, illetve a kiilon jogszabalyban meghatérozott egyéb korilményeken alapuld
gondozasi szikségletét az intézményvezetd megéllapitja (tovabbiakban: gondozasi
szilkséglet), de rendszeres fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényel.

16



A ferdhely legfelijebb 15%-aig a meghatarozott gondozasi szikséglettel nem rendelkezé
személy is ellathatd, ha az ellatdst 1gényld, vagy a téritési dijat megfizeté mas személy,

For "

Intézményilinkben kiilén lakdszobdban latjuk el azokat a személyeket, akiknél a
jogszabalyban meghatarozott hataskorrel rendelkezé szakorvos a demencia korébe tartozéd
kézepsulyos vagy sulyos korképet allapit meg.

Az Id6sek Haza az Orszig egész teriiletér6l jogosult kérelmezok elhelyezésére. A kérelem
elbirdlésérdl és az intézmeényi felvételrdl az intézményvezetd dont.

Intézménylink miikdését a jogszabalyl eldirasokon tdl szabalyzatok és munkautasitisok
hatarozzak meg.

Az otthon jellegébdl adoddéan lakoink szamara a lehetd legnagyobb szabadsagot és
Snrendelkezést kivanjuk biztositani —mentalis allapotto! fliggden- a realitas hatarain belill, ezt
a célt szolgalja —reményeink szerint- az aktiv Erdekképviseleti Férum.

A magas szinvonall ellatds biztositdsa érdekében nagy hangsulyt forditunk a szakdolgozoi
munkakordket ellatok képzésére, tovabbkeépzésére.

Célkitlizésiink és feladatunk, hogy a hozzank forduld ellatottak humdanus, megfeleld
koriilmények kozott zajlo, szabalyozott és hatékony ellatasban részesiiljenek.

2.1.Az intézményiink altal nytjtott szolgaltatasi elemek
Lakhatas

Gondozés

Feliigyelet

Etkeztetés

Esetkezelés

Tanacsadas

Készségfejlesztés

Egyéb

Szallitas

3. A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatisa, létrejové Kkapacitasok, a
nyujtott szolgaltatasi elemek tevékenységek leirasa
3.1. Az intézményen beliili kapacitasok bemutatisa

Intézménylink székhelye:

4064 Nagyhegyes, Rak6czi u.2.

Engedélyezett és befogadott férdhelyek szama: 47,
Ebbdl:

s atlagos férShely: 46

o Atlagot meghaladd /1 agyas elhelyezés/: 3

3.2. A lakhatasi szolgaltatasi elem bemutatasa

Nagyhegyes kozség 2.836 lelket szamlalo telepiilés Hajdu-Bihar megyében, a
Hajdtiszoboszlo-Balmazijvaros-Hortobagy alkotta urbanizaciés haromszégben, Debrecentél
21 km-re. Az intézmény személygépkocsival &s tomegkézlekedési eszkdzzel is jol
megk&zelithetd. 2007 -6ta egy nagyon szép és korszeril épiilet ad otthont lakéinknak, amely
csendes nyugodt lakékérnyezetben keriilt felépitésre, kdzvetleniil az egészségligyi kézpont
mellett. Az elldtottak és hozzatartozoik, valamint vendégeik szdmara kulturdlt kériilmények
kozott torténd tartozkodast, kellemes kikapesolodast tesz lehetévé az intézmény gondozott,
virdgos pihend kertje, ahol filagdria, kerti padok, asztalok, székek is taldlhatéak. Killonbdzd
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kerti tevékenységre alkalmas kiskertje is van az Idések Hazanak. A 3 szintes Id6sek Héazaban,
fizikailag akadadlymentesitett kdrnyezetben, 47 engedélyezett fér8helyen biztositott a
kérelmezik elhelyezése. A lakék biztonsigara 24 6ras gondozd-apold szolgélat feliigyel. A
foldszinten talalhaté a névérszoba, ahol a koézponti kijelzéses névérhivé berendezés van
felszerelve. A harom szinten, 20 lakészobaban 1, 2, 3, 4 agyas erkélyes, illetve erkély nélkiili
szobakban biztositott a nok, férfiak és hazasparok elhelyezése. Egy 4 4gyas, és 2 db. 1 dgyas
lakészoba kivételével minden lakdszobaban van sajat fiirdészoba-WC, ehhez a hirom
lakészobahoz a szomszédos helyiségben keriilt kialakitasra a fiirdészoba és WC. A folyosdk
€s a lakdszobakhoz tartozoé szocialis helyiségek kapaszkodokkal felszereltek. A szobdk
részben butorozottak, lehetdség van azt sajat butor, agy, emléktargyak behozatalaval sajat
izlésre formalni, csinositani. A foldszinten k6z0s tagas étkezd ¢s a talalé konyha talalhat6. Az
intézmény sajat {6z6konyhaval nem rendelkezik, a diétds és normal étrendet a telepiilés
ovodajanak a konyhajan allitjak el és szallitjak az otthonba. Az 1. emeleten nagy és vildgos
tarsalgd all a lakok rendelkezésére, ami az Istentiszteletek és a napi foglalkozasok megtartasa
mellett a kézos fozések és taldlkozasok lehetdségét is szolgalja. Heti rendszerességgel az 1.
emeleten biztositott a fodrasz-pedikiir szolgaltatas, vallalkozok bevonasidval. Ezen az
emeleten talalhaté még a gazdasagi tigyintézd irodaja is.

4 4gyas szobaban biztositott a kozépstlyos-, sulyos demens és egyben tartésan agyhoz kotdtt
személyek ellatasa, akik dnellatasra nem képesek. A stlyos demencia velejardja a szocialis
készségek nagymértékii cstkkenése, a vizelet- és széklet inkontinencia, amely allapot sajatos
ellatast kovetel meg. Demens lakék esetében az ételek elfogyasztasa az ellatottak
lakészobajaban tortenik, szitkség szerint etetéssel.

A 2. emeleten talalhatd az orvosi rendel6 és gyogyszerszoba, ahol az orvosi rendelés heti 2X2
oraban torténik, valamint szitkség szerint, valamint itt térténik a gydgyszerek tarolasa és
kiosztasa a vezetd apold altal. Ezen a szinten talalhaté még a mosdkonyha is. Az elkiilonitd
szobaban a fertézébetegek/haldokld ellatottak/ szaméra individualizalt gondozas biztosithato.
A gondozasi-apolasi igényeknek megfeleléen szitkséges mennyiségben gurulos flirdetd
székek, dgyasztalok, kerekesszékek, jar6keretek allnak rendelkezésre.

Az lddsek Hézdban az étlagot meghaladdé elhelyezésért belépési hozzajarulas
megfizetése sziikséges, melynek az dsszege 2.500.000.- Ft. Az intézmény a bekdltozés elott,
1.000.000.-Ft erejéig terjedd igényszerinti felujitdst a Megdallapodas 1.a) pontban jelzett
lakészobaban elvégzi. Jelenleg a foldszinten 1 db. az 1. emeleten 2 db. atlagot meghaladé 1
agyas féréhelylink van, tervezzitk még a megndvekedett kérelmez6i igények miatt tovabbi 1
db. két agyas féréhely atminssitését, amelyek paramétereikbdl adodoan, akar hazaspéri
szobdknak is idedlisak. Amennyiben erre az clhelyezési formara esik a vélasztdsa a
kérelmezOnek, ebben az esetben biztositjuk, hogy abba a szobaba koltézhet, amelyikre
befizet. Ha a gondozads az intézménybe torténd bekoltozést kovetd harom éven beliil
megsziinik, a belépési hozzdjarulds ardnyos részét visszafizetjik az ellatotinak vagy
orokosének, illetve - ha a belépési hozzijarulas megfizetését mas személy vallalta - e
személynek vagy 0rokdsének.

Szilkségessé valt, hogy az Idések Héaza szakapolasra vonatkozd miiksdési engedéllyel

rendelkezzen, mivel az intézményben €16 ellatottak fokozatosan romld egészségi allapota
id6szakosan megkivanja a szakapoldsi feladat végzését.
Intézménytink jelenlegi szakdolgozdi létszama, tovabbé a targyi feltételeink korlatozottak,
ebbsl addddan az ez irdny( elhelyezési kérelmek teljesitése is behatdrolt. Az altalunk
vallalhaté szakapolasi feladatkorGket az 5.2.2. pont alatt, a tevékenységi kor fejezetben
részletezzik.

4. Az ellatando célcsoport jellemzadi
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Elsésorban a nagyhegyesi illetdségli, red irdnyadé Oregségi nyugdijkorhatart betoltote
személyek, akik a gondozasi szikséglet felmérésen a III. fokozat( értékelés szerint: Teljes
ellatasra szorulnak, illetve a kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb koriilményeken
alapulé gondozasi sziikséglettel rendelkeznek, de rendszeres fekvbbeteg-gybgyintézeti
kezelést nem igényelnek.

Az intézményi ellatast igénybe veviok fobb szocidlis jellemzdi:

- tobbségében alacsony jovedelemmel rendelkezd nyugdijasok;

- L. rokkantségi csoportba tartozd rokkantsagi nyugdijas, illetve rokkantsigi
jaradékban részesiilé személy;

- munkaképességét  100%-ban  elvesztett, illetve legaldbb  80%-ban
egészségkarosodast szenvedett személy, aki Onkiszolgdlasi képességét
elvesztette;

- csaladi kapcsolataik megromiasa miatt elmaganyosodtak;

- megromlott egészségi allapotuk, fokozott gondozasi sziikséglet miatt, csaladjuk
az ellatasukat nem tudja vallalni.

- megromlott szellemi allapotuk, fokozott, 24 oOrés feliigyelet biztositdsa miatt,
csaladjuk az ellatasukat nem tudja vallalni.

Fenti okok miatt nagy szamban keriilnek az intézménybe atmeneti ellatasbdl {(gondozéhazbol,
illetve korhazi osztalyokrdl).

Az emelkedd atlagéletkor és a fokozott dpolast igénylok egyre magasabb szama, nagy kihivast
jelent a dolgozdk részére, mivel a szakmai létszam normék emelésére az elmult években sem
kertilt sor.

Rovid tava célok
- Az Id6sek Haza tervezi az 50 engedélyezett f€rdhelyre torténd féréhelyszam bdvitést.
Hosszua tava célok
- Napelemek szamanak névelése. Az alaptevékenység ellatasat segitd tevékenységek
vonatkozasaban, hatarozott c€l a rezsicsdkkentés, és olyan tipusu onfenntarté energia
felhaszndlasa, amely hosszitdvon gazdasagosabb szervezeti mikddést eredményez.
Ezért, tavolabbi cél lehet —fenntartdi hozzijarulas mellett- a jelenlegi napelem
kapacitds bévitése. Ezt azért latjuk indokoltnak, mert az utdébbi idében a jelenlegi
fosszilis energiaforrassal miikadtetett -fiités és melegvizet biztosité- rendszeriink és
egych jarulékos szerelvényeinek a meghibdsodésa gyakoriva valt.

5. Az intézmény altal nytjtott szolgaltatasok, intézményi adatvédelem

5.1. Szolgaltatasi elemek

Az id6s emberek gondozisa - &polasa komplex tevékenység. Az otthon biztositja az elemi
szitkségleteken kiviil az ids, élettani 4llapotukndl fogva sériilékeny emberek megovasat a
kéros hatasok kivetkezményeitol.

A szakdolgozok feladata az otthonban élok kordnak és egészségi allapotanak megfeleld,
korszerii fizikai, egészségligyi ellatdas és mentalhigiénés, pszichés gondozés, foglalkoztatas
biztositasa. A szakemberek folyamatosan gondoskodnak az ellatottak célszeri és hasznos
tevékenységének megszervezéséril.

Az intézmény gondoskodik az énmaguk elldtasdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képes, elsésorban nyugdij korhatart betéltott személyeknek, a napi 5x étkeztetésérdl, szitkség
szerint ruhdzattal, illetve textilidval vald ellatasard]l, mentdlis gondozasardl, a kiilon
jogszabalyban meghatirozott egészségligyi ellatdsardl, valamint lakhatasrél (a tovabbiakban;
teljes kord ellatas).
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5.1.1. A szolgaltatas igénybevételének modja

Az ellatas igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld és/vagy térvényes képviseldje irasbeli
kérelmére, inditvanyara torténik. Amennyiben az ellatast igényld cselekvOképtelen, a
kérelmet, inditvanyt a torvényes képviselje terjeszti eld. A korlatozottan cselekvoképes
személy a kérelmét, inditvanyat térvényes képviseldjének beleegyezésével terjesztheti eld.
Ideiglenes gondnoksag alatt Iévé személy esetén az intézményi elhelyezéshez szikséges az
illetékes gyamhivatal jovahagyasa.
A felvételi kérelmet, az Id6sek Hazahoz kell benytjtani.
Az intézményben vagy beutald hatirozattal vagy kétoldali megallapodassal rendelkezd
ellatott lakhat. Az intézmény vezetdje az ellatas igénybevételének megkezdése elbtt az ellatast
igénylbvel, és/vagy térvényes képvisel6jével ,,Megallapodast” kot.
Az intézményvezetd az ellatast igénylé soron kiviili elhelyezésérél gondoskodik, ha annak
helyzete a soron kiviili ethelyezést indokolja. A soron kiviili elhelyezésre vonatkozd igényt a
kérelemben fel kell tiintetni.
A soron kiviili elldtés biztositasat kiilonosen az alapozza meg, ha az igénybe vevd
a) Onmaga ellatidséra teljesen képtelen és nincs olyan hozzatartozdja, aki ellatisardl
gondoskodna, és ellatasa mas egészségiligyl vagy szocialis szolgaltatas biztositasaval sem
oldhatd meg,
b) a haziorvos, kezeléorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt,
¢) szocialis helyzetében, egészségi dllapotdban olyan kedvezétlen valtozas kovetkezett be,
amely miatt soron kiviili elhelyezése valt szilkségessé,
d) kapcsolata vele egyiitt €16 hozzatartozdjdval, eltartéjdval helyrehozhatatlanul
megromlott, €s a tovabbi egylittélés €letét, testi épségét veszélyezteti.
A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megel6zi a t6bbi kérelmet.
Siirgds, soron kiviili elhelyezési kérelem esetén az intézményvezetd haladéktalanul intézkedik
az elégondozas lefolytatasarol, majd ezt kdvetéen a szakmai team bevonasaval dont az ellatast
kérék elhelyezésének sorrendjérél.
Soron kiviili elhelyezést az intézményben rendelkezésre 4ll6 lires féréhelyekre, illetve azon
feliil 60 egymast kéveté napon beliil, a mitkddési engedélyben meghatarozott fErohelyszam
105%-ig, de az, az éves atlag féréhelyszam 100 %-4t meg nem haladéan lehet biztositani.

Szolgaltatasra a jelentkezés torténhet:

Sajat otthonabdi

[ T Y L P | AN A ]

1L

ld8sek Haza kérelem
megkildésével
Ertesités a kérelmezé felé, Q
valamint a lakéhelye szerinti
dnkormanyzat teriiletileq illetékes A ldések Haza
alapszolgaltatast nydjtd a kérelem beérkezését Vs O - -
intézménye részére a kérelem |\ kdvetben: as Or;kormanyzat Altai
beadasardl, a gondozasi . . . . en‘ntartott
sziikséalet mértakérsl, (mely nem nyilvantartasba vétel, szolgaltatasbdl —pl.: Hsg
- gondozasi sziikséglet vizsgalat, Elhelvezési kérelem
Ertesités a kérelem elutasitasarol /l— valamint
a kérelmezé felé, amennyiben
nem az intézmény az ! elégondozas felvétele.
1993. evi- it tg-bep 'm.eghatarozott Vezetd apold, intézményi orvos
megfeleld ellatasi forma 20
Dl ComanradAhibhatmanmAn




J L

Teljes ellatast igényld
gondozasi sziikseglet
megléte, vagy a
jogszabalyban rogzitett egyéb
kériilmény megléte esetén:




5.1.2. Intézményi adatvédelem

Az Intézmény:

- Az informdcios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsdgrél sz6l6 2011, évi
CXII. térvény —ben, tovabba a

- Az Eurdpai Parlament és A Tandcs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. daprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad dramlidsarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) (EGT-vonatkozdsit széveg), valamint

- Az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolddo személyi adatok kezelésérdl és védelmérdl
sz0l6 1997 évi XLVII. Torvény-ben foglaltak szerint jar el.

- az drintett (tdrvényes képviseldje) jogosult tdjékoztatdst kapni a
gyogykezeléssel sszefliggésben torténd adatkezelésrdl, a ra vonatkozo egészségiigyi
és személyazonosité adatokat megismerheti, az orvosi-dpoldsi gondozasi
dokumentacidba betekinthet, valamint azokrol — sajat kéltségére — masolatot kaphat.

— A dokumentaciérél készillt maésolat az intézményvezetd részére irasban
megfogalmazott kérelem engedélyezése utan adhato ki.

- ez a jog megilleti az érintett kozeli hozzatartozojat is, kivéve, ha az érintett
kordbban méasként nem rendelkezett.

— Az ellatottrd]l késziilt dokumenticié kiadhatd tovabba az Intézményvezet
engedélyével, rendérség és birdsag irdsban tett hivatalos megkeresésére.

— Az egészségligyi adatok felvétele a gyogykezelés része.

- Az ¢rintett gyogykezelésével kapcsolatos tevékenységet végzd egyéb
személy a kezelést végz0 orvos utasitiasanak megfeleléen, illetve a feladatai
ellatdsahoz szlikséges mértékben vehet fel egészségiigyi adatot.

— Az egészségligyi €s személyazonositod adatoknak az érintett részérs térténd
szolgaltatasa - az egészségligyl ellatds igénybevételéhez kotelezben elbirt

-személyazonositd adatok és e torvényben meghatarozott betegségek eléfordulisa
kivételével - onkéntes.

- 1997 évi XLVII 1v.30. § (1) Az egészségiigyi dokumentaciot - a képalkotd
diagnosztikai eljardssal késziilt felvételek, az amrdl készitett leletek, (7) bekezdés
kivételével: ,4 gyogyszer, gyogydszati segédeszkéz és gyodgydszati  elldtds
kiszolgdltatdja vagy nywjtoja a papiralapi vényeket, illetve elektronikus vény
kivdaltasakor az emberi felhasznaldsra kerild gyogyszerek rendelésérdl és kiaddsdardl
52010 rendelet szerint nyomtatott kiaddsi igazoldst 5 évig drzi meg, azzal, hogy ha a
mitkodési nyilvantartasban nem szerepld, de valamely dllamban gyogyszer rendelésére
jogosult személy altal rendelt vénykételes gyogyszer kiaddsanak alapjaul szolgdlé
kiilféldi vény visszaaddsra keriil, a vény mdsolatdt kell meglrizni és az expedidlds
tényét a vény eredeti példanyan fel kell tiintetni. Gyogydszati segédeszkiz szakiizletben
kiszolgdltatott olyan gydgydszati segédeszkdz esetén, amelynek kihorddsi ideje 5 évnél
hosszabb, a papiralapt vény, valamint a kiaddsi igazolds megdrzési ideje a kihorddsi
idével azonos. A kotelezd Grzési id6t kovetéen a papiralapi vényeket és a kiaddsi
igazoldsokat meg kell semmisiteni.”- az adatfelvételtél szamitott legalibb 30 évig, a
zardjelentést legalabb 50 évig kell megérizni. A kotelezd nyilvantartasi idét
kdvetden gydgykezelés vagy tudomanyos kutatas érdekében - amennyiben indokolt -
az adatok tovéabbra is nyilvantarthatok. Ha a tovabbi nyilvantartds nem indokolt a
nyilvantartast meg kell semmisiteni.

12
I



- 30. § (2) Keépalkotd diagnosztikai eljardssal késziilt felvételt az annak készitésétol
szamitott 10 évig, a felvételrdl készitett leletet a felvétel készitésétdl szamitott 30 évig
kell megérizni.

- (3) Amennyiben az egészségiigyi dokumentacidnak tudoményos jelentésége van, a
kotelezd nyilvantartasi iddt kvetden at kell adni az illetékes levéltar részére.

5.2. Gondozas, apolas/szakapolas
Az id6sek haza, a szolgaltatist igénybe vevdk szamara teljes koru ellatast, szakdpolast nyujt
az alabbi gondozasi feladatok vonatkozéaséban, sziikségleteik kielégitése soran.
5.2.1. Gondozas- apolas ellitas faladatai
- személyre sz0lé gondozési és apolasi terv készitése €s végrehajtasa, valamint az
apolasi dokumentacid naprakész vezetése és rendszeres értékelése,
- az ellatottak sziikségleteinek kielégitése 6nallosaguk biztositasa mellett,
- az ellatottak személyi higiénéhez sziikséges fiirdetés, borotvalas, hajvagas ¢s
koromvagas (kézrol) biztositasa,
- orvosi viziteken vald részvétel, az orvos Aaltal rendelt vizsgalatok és kezelések
elvégzése €s az orvos segitése a mindennapi gyogyité munkaban,
- az ellatott szilkkség szerinti szakintézményekbe szallittatasa,
- intézménybe kiildés esetén a hozzatartozok ¢értesitése (telefonon, vagy taviratban),
- rendszeres apolasi vizitek a vezetd apold altal, a gondozdk, dpoldk munkajanak
folyamatos ellenrzése mellett,
- megfelelé szinvonali szakmai munka biztositdsa érdekében negyedévente - sziikség
esetén gyakrabban munkatarsi értekezlet tartasa,
szakmai munka rendszeres (napi, heti, havi) ellenérzése és értékelése az polasi és
gondozasi feladatokeért felelds vezetd apolo altal,

- a folyamatos ellatas érdekében sziikséges gyogyszerek, gydgyaszati segédeszkozok

beszerzése, eldiras szerinti tarolasa és kiosztasa,
- amunkavégzése soran keletkezett veszélyes hulladékot a kijellt veszélyes hulladék
tarold hiitben tarolja és az eldirasoknak megfeleloen kezeli. (max: 30 napig, 5 °C-on.)

- abetegségek megelézésének érdekében rendszeres sziirGvizsgalatok szervezése,

- a hasznalatban 1év6 eszkdz6k és miszerek rendszeres karbantartsa és ellendrzése,

- amegfelel lakokdrnyezet biztositasa,

- azj ellatott beilleszkedésének segitése,

- ellatottak hozzatartozoival folyamatos kapcesolattartas,

- egészségnevelés és szilkség esetén rehabilitacid elésegitése,

- az intézményben elhunytak szakszer(i ellatdsa, hozzatartozok értesitése (telefonon,
vagy taviratban),

- agyaszidoszakban a szobatarsak ¢s lakotarsak segitése a veszteség feldolgozasaban.

5.2.2. Szakapolasi feladat

Az egészségiigyi szolgdltatdsok nydjtasdhoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrol szolo
60/2003. (X. 20.}) ES7CsM rendelet —értelmében, olyan egészségligyi ellatasi forma, amely az
egészségligyrdl sz61d 1997, évi CLIV. térvény 98. §-dban meghatéarozott apolasi
tevékenységeket foglalja magéba, kiilénos tekintettel:



- abeteg azon tevékenységének segitésére iranyul, amely elvégzésére a beteg egészségi
allapota miatt 6nalloan képtelen vagy elvégzése jelentds nehézséggel, illetve
allapotromléssal jarna, valamint amelynck elvégzése specialis felkésziiltséget igényel,

- abeteg Onellato képességeének helyreallitasdra, a betegség okozta fajdalom
csOkkentésére €s a szenvedés enyhitésére iranyul,

- atényleges vagy lehetséges egészségi problémdakra bekdvetkezt reakciok,
sziikségletek felismerését szolgalja,

- akezeléorvos altal elrendelt teripias tervben eldirt beavatkozisok végrehajtdsat
szolgailja,

- egészségnevelesi és tanacsadési feladatokat lat el.

Fent emlitett jogszabaly alapjdn: a tevékenységek végezhetok bentlakisos szocidlis
intézményekben ellatott, szakapolasra szoruld betegek szakapolasi szilkségleteinek kielégitése
céljabodl. A szakapolist orvosi elrendelés, elbzetes sziikségletfelmérés, és tervezés alapjan, az
ellaitandé tevékenységre nézve megfeleld szakképesitéssel rendelkezdé egészségiigyi
szakdolgozok végzik az 4polas onallo, egylittmiikéds, és fiiggd kompetencia kirének
figyelembe vételével.

A szakapolds soran folyamatosan biztositani kell a beteg pszichés tamogatasat, étkezési, és
életmod tanacsadast, kiildndsen mindazon tevékenységek megtanitasat, amelyeket maga a
beteg/csaladja megtehet a beteg egészsége megtartasdért, helyredllitasaért vagy allapota
roml4sidnak megakadalyozisaért, tovabba az apolasi folyamat dokumentdldsat €s esetleges
jelentési kotelezettség teljesitését, valamint rendszeres kommunikaciét a hazi-, illetve
kezelborvossal és mas, a beteg ellatdsaban résztvevikkel.

Az lddsek Hazdban a tevékenységi korhoz tartoznak:
— Krénikus sebek ellatas (ulcus, decubitus)
— Periférias vénakaniil (braniil) behelyezése, és ellatasa.
— Szonddn (nasogastricus, és percutan gastrostoman) 4t torténd taplalashoz és
folyadékfelvetelhez kapcesolodé szakédpolasi tevékenységek.
— Noébetegekné] allando katéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez, gydgyszeres
hélyagtblitéshez kapesolodo szakapoldi feladatok, hélyagkondicionalas.
— Folyadékpotls infazié bekdtése orvosi utasitdsra, tovabbd az intravénds és
elektrolitpotlashoz, parenterdlis gyogyszer beadashoz kapcsolédd egyéb szakapoldi
feladatok.
— Betegség kovetkezményeként atmenetileg vagy véglegesen kiesett vagy csokkent
funkcidk helyreéllitasdhoz, fejlesztéséhez vagy potlasdhoz kapcsolodd szakéapolasi
feladatok:
= gyOgyaszati segédeszkdzik, protézisek hasznilatanak tanitdsa (ez esetben gyogytomasz
kozremitkddése, vagy konzultacid céljabol elérhetbsége sziikséges);
= mMOZgas és mozgatas eszkdzei hasznélatanak tanitasa.
— Haldokld beteg szakapolasa.
— EKG készités orvosi utasitas alapjan.
— Minden egyéb, orvos éltal elrendelt, és feliigyelt szakapolasi tevékenység.

5.2.3. Demens betegek gondozisa, apolisa

A feladatellatas tartalma, formai:

Alapvet6 cél, hogy a demenciaval kiizd6 id6s ember a szellemi leépiilése soran életmindségét
megorizve, j6 kdzérzettel, érzelmi tamogatas mellett, boldogan élje életét, képes legyen az
adott pillanatok élvezetére ¢és allapotromlasat késleltetd tamogatast kapjon. Onelldtasi



képességeének csokkenése mellett is kielégitettek legyenek sziikségletei és meg tudja Orizni
emberi méltésagat.
Vagyis mindazon beavatkozéasok és eljarasok alkalmazasa, melyek hozzajarulnak a demens
jollétének biztositasdhoz. A ,jol-1ét” itt azt jelenti, hogy a demencidban szenved6 személy:
- anapjait aktivan t6lti segit6i kézremiksdéssel,
- biztonsdgban érzi magat,
- érzelmi tamogatast kap.
Az intézménynek véllalkozasi/kozremiksdoi szerzOdése van pszichidter szakorvossal, aki 3
havonta jar az intézménybe a demens/silyos demens id0s személyek allapotanak vizsgalata,
feltilvizsgélata, szakorvosi vélemények irasa, demens szakvélemények készitése céljabol.
Tovabbd az intézmény a gondozasi szolgdltatds keretében gondoskodik az 1/2000.(1.7.)
SzCsM rendelet 50.§-52.§ szerint:
- az egészségmegOrzést szolgalo felvilagositasrd],
- gyogyitasrol,
- rendszeres orvosi feliigyeletrdl (az ellatott egészségi allapotinak folyamatos
ellendrzésérdl, egészségligyi tanacsadasrol, sziirésrol),
- az orvos altal javasolt vizsgalatok elvégzésérél — ha az intézményben megoldhatd,
gybgyszerelésérol,
- sziikség szerinti alapapoldsrél (a szocidlis intézmény keretei kozott biztositott
egeészségi dllapot helyreallitasat célzd tevékenység),
- szakorvosi, illetve siirgsségi ellatashoz vald hozzajutasardl,
- koérhazi kezeléshez vald hozzajutasrol,
- a rendeletben meghatarozott gydgyszerellatasrol, a gydgyaszai segédeszkoz
biztositasrol.
Az ellatast igénybe vevOk alkotmédnyban régzitett szabad mozgasdhoz vald jogat fontosnak
tartjuk, igy az ellatottak a lehetd leghosszabb ideig megtarthatjdk autonomiajukat, dgy, hogy
egyben eldsegitjik integracidéjukat is. Az intézmény vezetdje és valamennyi munkatarsa arra
torekszik, hogy a szakmai, szellemi, kulturalis nyitottsag jegyében a tevékenység végzése
soran keressék az jszer(i, innovativ megoldasokat.
Az intézményben a szolgéltatdsokat igénybe vevd id6s emberekkel kapcsolatban allé
szakemberek felkésziilten latjdk el a vallalt feladatokat. A miikédés lényeges eleme, hogy a
kollégak napi munkdja soran ne csupan rutinbdl cselekedjenek, hanem minden
munkamozzanat megalapozott, a szakma kdvetelményrendszerének megfeleld, szerzett, tanult
ismereteken nyugvo, tudatos tevékenység legyen.
Nagy hangsulyt helyeziink a dolgozék szakmai ismereteinek frissitésére, aktualizalasara,
folyamatos tovabbfejlesztésére.
Munkatérsakkal szemben alapvetd elvards az emberi tisztesség, szakmai - erkdlesi - etikai
kovetelmeény annak érdekében, hogy az intézményi ellatottak a gondozasi szolgaltatas
igénybevétele soran ne keriilhessenek kiszolgaltatott, fliggd helyzetbe a dolgozdktdl, hogy az
itt folyé munka alapja empatids timogaté magatartas legyen ¢és az intézmény az ellatottaknak
tényleges otthona legyen.
Az intézményben folyd komplex gondozasi ellatas célja a tevékenységi korbe tartozod
feladatok ellatasa, melyet hatékony modszerek alkalmazdsdval az ellatottak igényeit
messzemenden szem eldtt tartva kivanunk biztositani.
A feladatellatas sordn a dolgozdk arra torekszenek, hogy az altaluk nyujtott szolgaltatdsok
minden munkamozzanatat megfeleléen dsszhangba hozzak:
a szolgaltatast igénybe vevok emberileg természetes, szakmailag indokolt elvarasaival,
a hazai alkalmazott médszerekkel, eljarasokkal,
jogszabalyokkal, hatosagi eljarasokkal,
a szocialis munka etikai kodexével.

t



5.2.4. Gyogyité, megelozd tevékenység

A gyogyitd, megelozd cllatas alapvets célja a koros folyamatok megel6zése, késleltetése,
valamint azon kéros dllapotok id&ben tdrténé felismerése, amelyek veszélyeztetik az egyén és
a kdzbsség egészségét.

Intézményben nagy hangsulyt fektetink a megel6zésre. Az iddskor jellegzetes
megbetegedéseit figyelembe véve sziirbvizsgilatokat szerveziink.

Az id6s ember biologiai sajatossagaindl fogva egyszerre tobb korfolyamatban is szenvedhet,
ezért kiilonbdzd szakorvosi vizsgalatok, sziirések vathatnak sziikségessé.

Sziirévizsgilatok gyakorisaga
- Diabetes sziirés havonta
- Szemészeti sziirés évente
- Ortopédiai és rehabilitacids szlirés | évente 1X, szilkség szerint
- Testdsszetételi havonta
- Demencia sziirés folyamatosan
- Vérvételek évente 1X, szitkség szerint
- EKG évente 1x

A megelézést szolgalja a rendszeres felvilagositas, illetéleg a kréonikus betegek rendszeres
ellendrzése.

A betegség megel6zése, sulyosbodasanak kivédése érdekében évente egyszer a fenti
sztirdvizsgalatokat minden gondozotinal szilkséges elvégezni.

A megel6zés érdekében fokozott figyelmet forditunk a személyi higiéné betartdsara. Teljes
gondozasra - dpolasra szoruloknal ez a gondozd feladata, melyet folyamatosan az intézmény
vezetOje és a vezetd apold felelésségteljesen ellendriz.

5.2.5. Orvosi, haziorvosi és szakorvosi ellatas

Az intézmény orvosa biztositja az ellitast igénybe vevd egészségi allapotdnak rendszeres
ellendrzését, az orvosi tanicsaddst, sziiréseket, gydgyszerrendelést valamint az egészségiigyi
szakellatisba torténé beutalast az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 50.§ (3) értelmében.

Feladatok:

- Gybgyitd, megeldzd tevékenység.

- Kozegészségligyi és jarvanytigyi feladat,

- Az ellatott gyogyszereinek felirasa,

- Pszichés gondozas.

- Dokumentécids vonatkozasu feladatok.

- Rendszeres szakorvosi ellatasra térténd eljuttatas biztositasa,

- Az intézményi higiénia folyamatos feliigyelete.

- Rendszeres kapcesolattartds a kdrhézba kiildott ellatottak kezelborvosaival.
Az itézmény haziorvosa gyogyitd-megeloz0 munkat végez, és folyamatosan figyelemmel
kiséri az ellatottak egészségi allapotat, valamint azt, hogy az otthonban folyé valamennyi
teveékenységben érvényesiiljenek az egészségligyi szempontok. '
Az Id6ések Héazaban az orvosi feladatokat jelenleg 1 5 vallalkozasi szerzddéssel foglakoztatott
orvos, a telepiilés egyik Haziorvosa latja el.
A szakorvosi vizsgalat torténhet egy adott megbetegedés alapjan, vagy a mar emlitett
sz{irbvizsgalat formajaban.
Az intézmény orvosa éllitja ki a szakvizsgilatra sz0l6 beutalot, ha azt orvos szakmailag
szlikségesnek tartja.
Minden 1j felvételre érkezét az orvos az ellatds megkezdése elétt megvizsgal.



Ezen tilmenden a nehezen mobilizalhaté ellatottak részére elbére egyeztetett idépontban
szakorvosi rendelésre az intézmény megrendeli az ellatottak szallitasat.
Az tigyeleti ellatas kistérségi orvosi ligyelettel biztositott.

Szakorvosi ellatas biztositasa

Intézményiinknek véllalkozasi szerz6dése van:

Pszichiater szakorvossal
Gybgyaszati segédeszkozt forgalmazo céggel, aki Ortopéd szakorvossal végzi a
rendelést

5.2.6. Gyodgyszer és gyogyaszati segédeszkoz biztositasa

Az intézménynek készleten kell tartania az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 52.§ (2)
bekezdés szerinti gydgyszercsoportokbol az  ellatisban  részesiilok  eseti
gyogyszerszilkségletéhez igazodo gydgyszermennyiséget, valamint az intézményben
ellatasban részestilok részére a rendszeres gyogyszersziikségletiiknek megfelelé 1/2000.
(1.7.) SzCsM rendelet 52. § (3) bekezdés szerinti gydgyszercsoportba tartozd
gyogyszereket (rendszeres gyogyszerkészlet).

Az alapgydgyszer-készletet havonta az intézmény orvosa felillvizsgalja, orvosi
pecsétjével hitelesiti. Az alaplista ¢sszeadllitasnal figyelemmel kell lenni az ellatottak
egészsegi allapotanak javitdsara, vagy szinten tartdsara, rehabiliticidjara, valamint az
esetleg el6forduld siirgos ellatas esetére is.

Az alapgyogyszer listat mindenki szamara hozziférheté helyen, falinjsagokon
fliggesztjilk ki. Ha az ellatottak részérdl a kozgyogyellatdsi igazolvanyra vald
jogosultsdg feltételei fenndllnak, akkor annak beszerzésérfl, az idében torténd
érvényesitésérdl az orvos €s a vezetd 4pold és a terapids munkatars gondoskodik.

A gyogyszerlistan nem szereplé gydgyszerekrdl, inkontinencia termékekrdl, egyéb
gyogyaszati készitményekr6l a targyhdénapot kovetden elszdmolas készil, amely az
adott hénapban elfogyasztott gydgyszerek, az inkontinencia termékek arat tartalmazza,
Az ellatottak sajat vagy hozzétartozoik kivansaga szerint sajat koltségiikon szerezhetik
be azokat az orvos dltal jovahagyott gyogyszereket és gyogyhatasa készitményeket,
melyek az ellatott szamara nem ellenjavalltak, de az intézmény altal biztositott
gyogyitd- megel6z6 kezeléshez nem feltétleniil sziikségesek.

Az cllatottak gydgyszerelése az intézmeény orvosa €s a szerzodéses orvosok altal felirt
gyogyszerckkel torténik.

A téarsadalombiztositds szolgaltatéasaira jogosult ellatottak szamara a gyogyszert, illetve
a gyogyaszati segédeszkdzoket a tarsadalombiztositas Gtjan kell beszerezni.

A lakod felvételét kovetGen orvosi ellatasat, ha azt eifogadja az intézmény orvosa
biztositja. Ebben az esetben az ellatott korabbi héziorvosatél, a haziorvosi
dokumentacio kikérésére O jogosult. Az ellatott felvételekor nyilatkozhat arrél, hogy a
tovabbiakban is az eddigi haziorvosatdl kéri az egészségiigyi ellatast, de a siirgbsségi
ellatast az intézményi orvos akkor is biztositja szamara értesitve errd] orvos kollégajat.
A gydgyszerek és a gydgyaszati segédeszkozok nyilvantartdsa szamitogépes
adatfeldolgozassal téiténik.

Fokozottan ellenérzétt  szernek/kabitdszernek mindsitett gyogyszerek rendelésére,
intézményen beliili elhelyezésre, felhasznaldsara vonatkozdan a jogszabélyokban foglaitak
figyelembe vételével jarunk el.

A vezetd apolonak a feladata a gydgyszerkészlet rendszeres ellenérzése annak érdekében,
hogy lejart szavatossagu, illetve a forgalombdl kivont gyogyszerkészitmény felhasznélasra ne
keriilhessen.



5.2.7. Gyogytorna szolgaltatas biztositasa
Az Idések Hézaban az ellatott vagy hozzatartozoja kiilon kérelmére, térités ellenében
biztositott a gydgytorna.
5.2.8. A haldoklé és halott ellatasa

Fokozott odafigyelést, gondozast, apolast igényelnek a haldokld ellatottak, kiemelt
feladata dolgozdinknak a haldoklas és a haldl méltésaganak biztositasa. A halott ellatasa
tapintatosan torténik, az elhunyt emberi mél{dsiganak tiszteletben tartasdval. Szobatars
elhalalozas esetén lehetségek szerint a lakdtarsat (kerekesszékkel, vagy gordithetd aggyal) a
lakdszobabol ki kell vinni, a kegyeleti teend8k elvégzése idejére, a gydsziddszakban a
szobatarsak €s lakotarsak segitése a veszteseg feldolgozasaban.
Fokozott empétiaval fordulunk a volt szobatarsakhoz. Részt vesziink a hozzatartozok
gyiaszanak enyhitésében.
Az intézményben -eclhunytakkal kapcsolatos teenddket a haldokld és halott ellatas
munkautasitds irja eld.

Bekoltozéskor nyilatkozni kell végtisztességre vonatkozoban:
e temetkezési szertartds moédja (polgari vagy valldsi)
o temetkezés helye
e temetkezes koltségeit ki fedezi.

5.3. Feliigyelet

Az intézmény 24 O6ras felligyeletet biztosit a vonatkozd jogszabalyban eloirt targyi és
személyi feltételeknek megfelelden,

Alapvet6 feladat:

. az alapellatéasi feladatok végzése, rendszeres orvosi feliigyelet biztositasa,
. gondozas- apolas,

. szilkség esetén korhazi beutalas,

. gyogyszer ¢s gyogyaszati segédeszkdz beszerzes,

. személyre sz616 gondozasi, illetve &poldsi tervek készitése,

. kapcsolat tartdsa a hozzatartozokkal.

Az cllatasban részesiilé személlyel kodzvetleniil foglalkozé szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri és elésegiti az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak teljesiilését. A
gondozasi tervet a gondozast végzd és a terapids munkatirs lako/torvényes képviseld
kozremiikddésével évente, jelentds allapotvaltozas esetén sziikség szerint dtfogdan értékeljik,
s az elért eredmények figyelembevételével modositjuk azt.
Az egyéni gondozasi terv tartalmazza az ellitott személy fizikai, mentalis allapotinak
helyzetét, az allapotjavulas illetve meg6rzés érdekében sziikséges feladatokat, azok idébeni
{itemezését, valamint az ellatott részére torténd segitségnyijtas egyéb elemeit.
Az intézményben a gondozasi terv minden lakordl az ellatas igénybevételét kvetéen 30
napon beliil elkésziil.
Ha az ellatisban részesiilé személy allapota miatt dpolasra szorul, az egyéni gondozdsi terv
mellett apolasi terv is készill. Az apolasi dokumentécié felvétele és lezardsa orvosi utasitasra
torténik.
Az apolasi terv tartalmazza:

- az ellatast igénybe vevl egészségi allapotanak leirasat,

- az apolasi tevékenység részletes tartalmat,

- az ellatast igénybe vevd Onellatd képességének visszanyeréschez szilkséges segitd

tevékenységet,
- az apolas varhaté id6tartamat,
- sziikség szerint mas formaban biztositandd ellatds kezdeményezését.



A lakék biztonsdgos ellatasa €s a szolgélatot teljesité gondozok munkajanak szabélyozasa
érdekében a rendkiviili események eléfordulasakor végrehajtandé feladatokra és az ellatottak
llapotvaltozésa esetén a killonbozd értesitések megtételére, a délutani, hétvégi, és innepnapi
gondozasi-dpolasi feladatok maradéktalan ellatasa cé€ljabol szolgalatvezetd kerill a
beosztasban megjelolésre. A miiszakban 1évé gondozdk-dpoldk azonnali jelentési
kdtelezettséggel tartoznak a vezetd apold és intézményvezetd felé, melyhez mobiltelefont
biztositunk.

Miiszakonként az ellatottak egészségi allapotat érintd valtozasokrél és a veliik kapcsolatos
jelentdsebb eseményekrdl szigord szdmadasi sorszamozott eseménynapldt kell vezetni.

5.4. Esetkezelés

A bekoltozd lakok felvételének lehetd legrévidebb Thataridejii  adminisziralaséarol
gondoskodunk.

Az intézményvezetd az ellatds megkezdésekor az ellatottal €s/vagy torvényes képviseldjével
hatarozott vagy hatarozatlan ideji Megallapodast kot. Az intézményi felvételt kovetben az
ellatottal és/vagy térvényes képviseldjével, valamint hozzatartozdjaval ismertetjik az
ellatashoz kapcsolédd valamennyi jogot és kotelezettséget, valamint téjékoztatjuk az
érdekképviseleti lehetOségekrol

Az intézményi életbe vald beilleszkedés segitése, az ellatott belsé kapcsolatainak mielébbi
kialakitdsa, valamint a kiilsé¢ kapcsolatok megtartdsdra a szakemberek fokozott figyelmet
forditanak.

A lak6k kérdéseit, kéréseit meghallgatjak, kompetenciahataraikon beliil intézkednek, illetve
azokat tovabbitjak az intézmény vezetbje felé.

Az ellatottak kozott1 konfliktushelyzetek kialakuldsakor, valamint azok megelézése érdekében
a multidiszeiplindris team tagjai a helyzet adottsagitol fiiggben egyéni vagy csoportos eset
megbeszéléseket, problémamegoldé és krizis intervenciés csoportokat tartanak, aktivan
segitik a konfliktus feloldasat, megszlinését.

5.4.1. Az intézményben foly6 mentalhigiénés gondozas keretein beliil feladatunk:

- Az egyéni ¢és csoportos foglalkozdsok biztositdsa, rendezvények szervezése, a
gondozasi dokumentaciohoz tartozé foglalkoztatasi terv készitése, az ellatdst igénybe
vevd ésfvagy torvényes képviseldje kézremiikddésével a megvaldsulds, rendszeresség
figyelembe vétele mellett.

- A lakok igény szerinti segitése a levelezésben, levél kézbesitésben, kapcsolattartdsban.

- Segitségnyljtas az ellatottakat ért veszteség esetén annak feldolgozasaban, segitd
beszélgetéssel.

- A lako kérésére maginjellegli tigyek intézése, hivatalos levelezés (pl. birdsagok,
onkorményzatok stb. felé).

- A lakoink fizikai és mentalis képességeinek szinten tartdsahoz szocioterédpids munka
utjan nyujtunk segitséget.

- Ha az ellatott betegsége miatt tartésan dgyhoz kotétt €s ezért pénze 6nalld kezelésére
képtelen — melynek tényét az intézmény orvosa allapitja meg —, akkor a sziikségletei
kielégitését szolgdld vasarlasokat, beszerzéseket az intézmény terapids munkatarsa
latja el, a lakoé altal adott megbizas alapjan.

Az idds6dés folyamata dnmagéaban is nehéz idGszaka lehet az életnek, ezek a nehézségek
pedig csak fokozodnak, ha az egészségi vagy szocidlis dllapot romlasa miatt az idés ember
intézményi ellatast kénytelen igénybe venni. Mind a bekeriilés, mind a bentlakds megterhel
lehet azoknak, akiknek személyisége érzékenyebb vagy megkiizdése gyengébb. Ennek
feldolgozasaban a terapias munkatarsak kézremiikdnek.

Az intézménybe érkezd ellatottak beilleszkedésének segitése kiemelt feladatunk. A
traumatikus élmények feldolgozédsa, adaptiv konfliktuskezelés, kommunikéciés készség



fejlesztése, az empdtia, tolerancia készségének fejlesztése, haldokldk pszichés kisérése és
tamogatasa, krizisintervencid sziikség esctén biztositott.

5.4.2. Hitélet, vallasgyakorlas:

Otthonunkban a szabad vallds gyakorldsaval minden ellatottunk élhet. Az intézmény teriiletén
az ellatottak személyiségi jogainak figyelembevételével a szervezett kozosségi vallas
gyakorlasara kizardlag a kdzosségi helyiségekben van lehet6ség. Kivételt képeznek ez aldl a
gyenge fizikai allapoti lakdink, akiknek kérésre biztositjuk a wvallas gyakorlasat
lakdszobajukban.

Az Intézmeénylinkhoz tartoz6 hatsé kertben kialakitasra keriilt egy szabadtéri - kegyeleti hely,
amely konnyen megkézelithetd és ahol a mozgasukban korlatozott ellatottak is méltoképpen,
elcsendesedve megemlékezhetnek elhunyt szeretteikrol-, lakotarsaikrol.

5.4.3. Elégedettségi vizsgalat mérése az ellatottak és dolgozok kirében

Az Idések Héaza szolgltatisaira vonatkozd észrevételeket, informdacidkat rendszeresen és
dokumentaltan gyiijti, elemzi, értékeli, és azok tanulsagai alapjdn intézkedik a sziikséges
beavatkozasok és modositasok megtételérdl.

A lakok, szolgéltatast igénybe vevok és a dolgozok eclégedettségét kérdbives felméréssel
legalabb évente egyszer vizsgalja. A kitoltstt kérdoiveket értékeli, az értékelés eredményérél
beszamol az intézmény munkatérsainak €s javaslatot kér és tesz a szilkséges intézkedésre. Az
intézkedés az intézményvezet feladata.

5.5.Készségfejlesztés

5.5.1. Foglalkoztatasi formak

Frissit6 — fejlesztd foglalkozas

Résztevék (MMSE teszt pontszamuk megkézelitéleg azonos (kdzépsilyos demencia), a tagok
allandoak)

Teendék
Foglalkozas | Otkomponensit foglalkozis
soran 1. Mozgésfejlesztés Csoportos torna

(konnytl, bemelegitd, atmozgatd, regenerald, ritmikus
mozgasok €s 1égzd gyakorlatok)

2. Kognitiv terapia Bemutatkozas
Orientacids gyakorlatok végzése:
v térre és id6re vonatkozd felidézd emlékezés;
= strukturalt realitds orientacio;
* memoéria- ¢s beszédfejlesztés (felolvasas és
kikérdezés, szogyakorlatok, éneklés, szamoldsi

feladatok)
3. Manualis Papirhajtogatas, szinezés
tevékenység
4, Zene Nyugtatd, instrumentalis zene (relaxacios, klasszikus)

Ismert népdal, amibe be tudnak kapcsolddni

Ellatottak hozzaszolasai, megbeszélés, ki hogyan érezte magat. A részvételt
elismeréssel, dicsérettel kell jutalmazni.

Tarsasjaték
Teendék

Foglalkozas ismertetése: pl. ki nevet a végén. domind, Jenga, Zingo, Brain
Boksz, Tick..tack.. bumm, Logikai egypercesek stb.
Foglalkozas | A kapcsolatteremtés és a jaték menetének segitése
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| sordn

| A részvételt elismeréssel, dicsérettel kell jutalmazni

Kreativ foglalkozas

Teendok
Foglalkozas | Az alkotas menetének segitése, biztatas, technikai segitség (Origami,
soran Quilling, gipszontés, incire, gyurmazas stb.)
A munkak k6z6s értékelése, az ¢lmények megosztasa, atbeszélése, kiallitasok
szervezése az elkésziilt munkdkbél
Sportfoglalkozas
Teend6k
A csapatok vagy jatékosok kivalasztasa (pl. Kugli, lengd teke, doboz dobilo)
Foglalkozas | A kapcsolatteremtés és a jaték menetének segitése
soran
Foglalkozas | A mozgas és a szellemi korlatok akadalyanak lekiizdése, biztatés, technikai
soran segitség
Beszélgetések

Foglalkozas témaja lehet:

Aktualis problémak, észrevételek, események az intézményi élettel kapcsolatban
Nyomtatott és elektronikus médidn keresztiil nyert informacidk alapjan hirek,

aktualitasok ismertetése. Beszélgetések kezdeményezése egy-két jelentdsebb esemény

kapcsan,
Teendok
Foglalkozas | Informéacios anyagok 6sszegylijtése
elott Foglalkozas ismertetése, nyomtatott kiséré anyagok kiosztasa
Foglalkozas | Beszélgetés kezdeményezése, témak felvetése, aktivizalas, bevonas.
soran Csoportfolyamatok kdvetése, szabalyozésa.
Beszélgetés Osszegzése, lezarisa
Dalkdr
Teenddk
Foglalkozas | A részt vevok kedvenc dalainak eléneklése, majd szabad dalvélasztis
soran Elfelgjtett dalok keresése (internet segitségével), majd meghallgatdsa
Aktualis rendezvényekre, linnepekre dalok tematikus 6sszeéllitasa ¢s ¢neklése
Miiveltségi vetélkedo
Teendok
Foglalkozas | Elbadas €s kviz kérdések Osszeallitasa
elott
Foglalkozis ismertetése, nyomtatott kisér$ anyagok kiosztésa
Foglalkozas | Rovid eldadas kiilonféle témakban (pl. torténelmi események, tudomany,
soran kultara)
Kviz kérdések az elhangzottakkal kapcsolatban
Eredmények kiértekelése, megbeszélés
Felolvasasok

Foglalkozas témaja lehet:

Bdéles mondésok, idézetek, mesék (meseterapia)
Hosszabb irodalmi miivek, t6bb részletben

Teendék
Foglalkozas | Felolvasas, majd a hallottak megvitatasa, értelmezése, feldolgozésa
sorén Beszélgetés Gsszegzése, lezarisa

Filmvetités
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Foglalkozas témaja lehet:
= Régi filmek, tematizdlva (idérendben, szinészek szerint stb.)
»  Természetfilmek, ismeretterjeszté misorok
= Szdrakoztaté miisorok, kabaré
» Komolyzenei koncertek felvételrdl
Teenddk

Film ismertetése (hattér, alkotok, karakterck stb.)

Foglalkozas | Filmvetités
soran

5.6.Tanacsadas

5.6.1.Az ellatottak jogai a szocidlis intézményben

Intézményiinkben lakoinknak joga van a szocidlis helyzetiikre, egészségi és mentalis

allapotukra tekintettel a teljes korli ellatdsra, valamint egyéni sziikségleteik, specialis

helyzetilk, vagy allapotuk alapjan az személyre szabott szolgaltatds igénybevételére.

Szolgaltatasaink biztositasa soran az egyenld banasmod kévetelményét megtartjuk.

Lakéinknak joguk van az intézmény mitkddésével, gazdalkoddsaval kapcsolatos legfontosabb

adatok megismeréséhez, Evente tijékoztatot készitink az intézmény gazdilkodasardl és azt

j61 1athato helyen kifiiggesztjilk. Lakdinkat személyre sz016an irasban értesitjiik:

a./ az intézmény milkdési koltségérol,

b./ az intézmenyi téritési dij havi dsszegérol,

c./ az egy ellatottra jutd havi Snkoltségrol.
Szolgaltatdsunk végzése soran, figyelemmel vagyunk az ellatast igénybe vevéket megillets
alkotmanyos jogok maradékialan €s teljes kori tiszteletben tartdsara, kiillonds figyelemmel

a./ az élethez, emberi méltdésdghoz,

b./ a testi épséghez,

c./ a testi-lelki egészséghez vald jogokra.

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével

kapcsolatos titokvédelem. Intézményiinkben az ellatott adataihoz csak az arra jogosult

személyek férnek hozza.

5.6.2. Az ellatottak panaszainak kezelése

Az intézményvezetd 8 napon beliil kételes a panasztevdt irdsban értesiteni a panasz

kivizsgalasanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezet$ hataridében nem intézkedik,

vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel az intézkedés kézhezvételétd! szamitott 8§

napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

5.6.3. Az ellatottjogi képviseld

Az intézményben az ellatottjogi képviseldvel egylittmiikddésiink konstruktfv. Jelzéseit a

mindennapi munkink soran figyelembe vesszilk. Zavartalan miikédéséhez a megfeleld

koriilményeket biztositjuk.

5.6.4. A szocidlis szolgadltatist végzdk jogai

Munkatarsaink szamaéra biztositjuk a munkavégzéshez kapcsolodo megbecsiilést, tiszteletben

tartva az emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjik, valamint

gondoskodunk arrél, hogy a megfeleldé munkavégzési korilmények adottak legyenek
szamukra.

- A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi 111 térvény értelmében:
S24/L. § (1) A szocidlis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban &llo
személyek esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédd megbecsiilést
megkapjak, tiszteletben tartsak emberi meéltosagukat €s személyiségi jogaikat, munkéajukat
elismerjék, valamint a munkaltatdé megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositson
szamukra. Kozfeladatot ellatdé személynek minOsiil az alibbi munkak&roket betolts
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személy: 1) az intézményi ellatasban foglalkoztatott apold, vezetd apolod, szakapolo, vezetd
szakapold, gondozd, szocidlis munkatars, terdpids munkatars, segitd, fejleszt6 pedagdgus;”
5.6.5. Intézményi Ellatotti Forumok
o Lakdgyiilés,
o FErdekképviseleti Forum,
5.6.5.1. Lakogyiilés
Az Intézményvezetd évente legalabb két alkalommal tart lakogytilést.
A lakégylilésen az Intézményvezetd ismerteti azokat a programokat, eseményeket,
jogszabalyi valtozasokat, melyek az ellatottakra vonatkoznak.
A lakégyiilésen tdjékoztatja az elldtottakat az intézmény életérdl, eseményeirdl, terveirél, és
lehetévé teszi, hogy az ellatottak véleményiiket és javaslataikat elmondhassak.
A lakogyiilésre az intézmény Ssszes ellatottjat meg kell hivni.
A lakogyiilésrol emlékeztetdt kell késziteni.
Az Intézményvezetd a lakogyiilésen felvetett és helyben nem megvalaszolt kérdésekre 8
napon belill irdsban valaszt ad.
5.6.5.2. E‘rdekképviseleti Férum
Ellatottakbol, hozzatartozokbol, a fenntartd delegaltjabdl és az Intézmény dolgozojabol allé
testiilet, mely negyedévente, vagy sziikség szerint gyakrabban tartja iiléseit. Véleményezési,
javaslattételi joga van minden intézményt érinté kérdésben az Intézményvezets felé.
Hataskdorébe tartozik az ellatottakkal kapcsolatos probléméak megismerése. Az ellatott /vagy
torvényes képviseldje, illetve hozzatartozoja panasszal fordulthat a koltségvetési szerv
vezetdjéhez, vagy az Erdekképviseleti Férumhoz.

5.7. Etkeztetés
Az intézmény az étkezést a bentlakok életkori sajatossagainak figyelembevételével, valamint
az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleléen nyujtja 1/2000 (1.7.) Sz.Cs.M.
rendelet 45.§ (3). Ha az cllatast igénybe vevd egészségi allapota indokolja, részére — orvosi
javaslatra — az orvos el6irdsainak megfelelé szinvonalas és valtozatos étkezési lehetdséget (pl.
dleta, gyakoribb étkezés) biztositunk.
Intézmeénylink a napi Otszori étkezés keretében az ebéd mellett lakoinkat heti 4
alkalommal meleg vacsoraval latja el, szem elGtt tartva az ellitottak egészségi
allapotat, a vonatkozd diétas és egyéb eldirasokat, valamint a higiénikus, kulturalt
kérilmények biztositasat.

- Lakoink szdmdra lehetdséget biztositunk egyszeriibb ételféleségek elkészitésére, erre a
célra a fldszinten az étkezOben és az 1. emeleten talalhaté kozosségi helyiségben van
lehetoségiik.

- Az étlap Osszedllitdsakor a fézokonyha é€lelmezésvezetdje és a dietetikus az idés
ember tépanyagsziikségleteit, kiilénleges igényeit figyelembe veszi, lgyel a
valtozatossagra, melyet az intézményvezetd vagy a vezeté apold hagynak jova.

- A télalokonyha mikddésének részletes tevékenységét a HACCP Szabalyzat
tartalmazza.

- Az étkezések alatt és a koztes idopontokban lakoink rendelkezésére all a megfelels
mennyiségii folyadék.

- Az aktudlis étlap, jol lathatéan kifliggesztve a faliijsagokon elérheté mindenki
sZAmara.

5.8.5zallitas

Az intézménynek sajat tulajdont gépkocsija nincs.
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5.8.1. Intézményi belsj szallitasi kotelezettségei

Rendszeres szallitasok:

- lakdk részére heti vasarlasok bonyolitasa,

- az cllatottak szitkség szerinti szallittatasanak megszervezése korhazba/szakrendeldbe —
betegszallitoval, tamogatd szolgdlattal.

Esetenkénti szallitisok:
- lakdk részére szervezett kiraindulasok, intézményen kiviili programok
- arubeszerzések bonyolitasa.

5.9. Az intézmény egyéb szolgaltatasai

5.9.1. Ruhizat és textilia biztositasa

Abban az esetben, ha az ellatott nem rendelkezik megfelels mennyiségli és minéségil
ruhézattal, az intézmény — a teljes kori ellatas részeként — legalabb harom valtas dgynemiit,
hérom valtas fehérnemiit, haloruhat, valamint két valtas évszaknak megfelelé felsdruhazatot,
cip6t, illetve egyéb labbelit biztosit az ellatott részére. Az intézmény altal személyes
hasznalatra 4tadott ruhdzat az intézmény tulajdona. Az elldtott nem koételezhet6 az intézmény
altal nyujtott ruhdzat igénybevételére.

5.9.2. Mosodai szolgdltatas

Intézménylinkben a mosodai szolgaltatds sordn lehetéséget biztositunk minden ellatottunk
részére, hogy szennyes ruhdzaténak pipere mosésat az intézményi mosodédban végeztesse el.
Az ellatottak altalaban sajat ruhazatukat hasznaljak.

Az intézmény biztositja:

- mindennemt intézményi textilia tisztitasat, javitasat,

- sajat textilia piperemosasat.

5.9.3. Fodraszat, pedikiir szolgaltatas

Az intézménynek célja, hogy a kiilsd szolgaltatokkal/vallalkozokkal: pedikiir, fodrasz
szerzOdésben alljon a z6kkenémentes szolgéltatds nyujtas érdekében. A belépési hozzajarulast
megfizetett szobdkban €16 ellatottak esetében, a harom év alatt biztositunk még havonta 1x
fodraszt és pedikiirt, valamint 5.000.- Fi-ig gyogyszer és/vagy gydgyaszati segédeszkoz
ellatast.

5.9.4. A vagyonvédelem teriiletei:

e Ingatlan védelem

o Ingosag védelem

o FErtékmegtrzés
Ingatlan védelem
Az intézményben 24 6rds gondozd-apoloi szolgalat van, esetleges problémat az ellatottak a
novérhivé berendezéssel jelezhetnek. A raktirak, a gazdasigi igyintéz6 és az
intézményvezetd irodai biztonsagi zdrral vannak felszerelve.
Az ingatlanok védelme, allagmegovasa érdekében évente feldjitasi tervet készitiink, rovid- és
kozéptavra. Az allagmegovas, a hibdk feltarasa ¢és a hianyossagok megsziintetése érdekében
évente bejarast tartanak az intézményvezetd, vezetd apold, a gazdasagt uigyintézo, a tiiz- és
munkavédelmi feleldsok.

Ingosag védelem :
Az intézmény teriiletén 1év6 ingdsigok védelme minden munkavaliiald kitelessége.
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Az intézmény dolgozoi és elltottjai egyardnt a Hazirendben rogzitettek alapjan Kartéritésre
kotelezhet8k, gondatlan, illetve szandékos karokozas esetén.

Az intézmény dolgozéi a személyes hasznilatukba adott eszkdzokért teljes anyagi
felelésséggel tartoznak.

A dolgozdk anyagi és erkdlesi felelosséggel tartoznak az intézményi tulajdonért.

A leltarozasi feladatokat maradéktalanul, lelkiismeretesen a vezetd 4pold és a gazdasdgi
iigyintéz6 évente 1 alkalommal elvégzi.

Ertékmegdrzés

Az ellatottaknak joguk van sajat feleldsségiikre értéktargyaikat és pénziiket maguknal tartani.
Az intézmény kizardlag a letétben, elismervény ellenében leadott értéktargyakért és penzeért
vallal felelésséget. A letétbe adott készpénzt az intézmény az ellatott nevére szdldan széfben
helyezi el, melynek megbrzésérdl gondoskodunk.

A megbrzésre atadott pénzt és értéktargyakat elbzetes bejelentés alapjn, lehet atadni az
Idések Haza munkatérsai részére atadas-dtvétel clismervény mellett két tant jelenlétében és
igazolasival.

4.9.5. Mas intézményekkel torténd egyiittmiakodés modja

Az ellatasi folyamatok szakmai ismereteinek é4llandd fejlesztése megkdveteli a szakmai
feliigyeleti szervekkel, modszertani kozponttal, a fenntartéval, a finanszirozéval, az
egészségligyi alap- és szakellatds szervezeteivel, a szocidlis szféra egyéb szerepldivel,
valamint a tevékenységet tamogaté szakmai szervezetekkel vald kapesolat 4polasat is.

Az egyiittmiikidésben érintett szervek

Agazati Minisztérium és kapcsolédé szervezetei,

Az intézmény fenntartdja,

Modszertani intézmeény,

Szakositott szocialis ellatast nyojtd szervezetek (mas hasonlé intézmény),
Szocialis alapellatas,

Oktatasi intézmények, kdzoktatds, felndttképzés, szakképzés, felsdoktatas,
Egészségligyi intézmények, haziorvosok, szakorvosok, jarobeteg szakellatas, korhaz,
Szakigazgatdsi szervek,

Egyhazak,

Elltottjogi- és Betegjogi képviseld, érdekvédelmi-, érdekképviseleti szervezetek.
5.9.6. A tajékoztatas helyi modja a szolgaltatasrol

VVVVVVVVYVYY

- Intézményi honlap: www.idosekhaza.nagyhegyes.hu

- A telepiilés Gijsaga,

- A telepiilés televizidja,

- Lakogytilés,

- Ellatotti forumok,

- Naprakész tajékoztatasnyGjtds az elldtottak és hozzatartozdik, valamint az érdekléddk
részére az intézményi kbzos helyiségeiben, folyosokon elhelyezett hirdetd tablak segitségével.

5.9.7. Belsé kommunikacid

A szervezet méreteihez igazodd belsé kommunikédcidés rendszert miikddtetiink, amely
alkalmas a hatékonysag biztositasara ¢s a szlikséges kapcsolattartas megvalOsitasara.
Gondoskodtunk arrél, hogy az elvart szakmai szolgaltatasi feladatok mindségi szinvonalu
ellatasahoz szitkséges belsd és kiilsd informdaciok kellé idében rendelkezésre alljanak.

Az intézményben nélkiilozhetetlen az ellatoftak rendszeres tajékoztatisa a mikodésrdl, az
eredményekrdl és hidnyossagokrdl, az etikai helyzetrdl. Az intézmény életét érintd fontosabb
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déntések meghozatala elétt sziikséges kikémi a lakék véleményét az Erdekképviseleti Forum
segitségét igénybe véve.

Szakmai programunkban régzitettilk, hogy a jogszabalyok dltal feladatul kapott
tevékenységeinket miként valdsitjuk meg intézményiinkben a legjobb szakmai tudasunk,
sokszinii szakmai tapasztalatunk alkalmazasaval.

Szakmai programunk is mutatja, hogy tarsadalmunkban aktivan kell részt vallalni az idések
életkoriilményeinek javitdsaban, ezért elhivatottan vallaljuk az eldregedés okozta kihivasokat,
lakéinknak szeretd tamogatast nyajtunk a veszteségekkel és valtozasokkal teli idészakban.
Munkénk mindségét hatékony modszerek alkalmazdsival, lakéi, hozzatartozoi igényeket
messzemenden szem el6tt tartva biztositjuk.

Szocidlis tevékenységlink mindségi kovetelményeinek mind teljesebb korit kielégitése
érdekében tovébbra is elvarjuk munkatarsainktol a megujulast, a szakmai fejlodést, a mindség

iranti elkGtelezettség érvényesiilését.

Munkatarsainkkal hivatasunkat szolgalatnak és kiildetésnek tekintjiik és megtesziink mindent
azert, hogy ezt lakdink és hozzatartozdik érezzék és tapasztaljk is.

Tisztelettel kérem Szakmai programom jovahagyo elfogadasat.

Nagyhegyes, 2020. 06. 10.

Szabd Zsuzsanna
Intézményvezetd
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ZARADEK

A Nagyhegyes Kozség Onkormanyzat fenntartisdban miikodé Iddsek Haza (4064
Nagyhegyes, Rékoczi u.2.) modositott Szakmai programjat a szocialis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrol szolé 1993, évi IIL. tv. 92/B. § (1) bekezdése c) pontja alapjan a
Nagyhegyes Kozség Onkormanyzat Képviseld Testitlete ............coeevneenen.e. Kt hatarozat
szammal jovahagyta.

Mai nappal a 21/2020 (I11.19) Kt. —szadmmal jovahagyott szakmai program hatalyat veszti.

Nagyhegyes, 2020. 06.

Polgarmester
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Nyilatkozat

Késziilt: Idosek Haza (4064 Nagyhegyes, Rakoczi u.2.)

Az Erdekképviseleti Forum tagjai az intézmény Szakmai Programjat megismerte, az abban
foglaltakkal egyetértenek, valtoztatast, bOvitést nem tartanak sziikségesnek és a
végrehajtashoz az ellatottak részérdl minden segitséget felajinlanak.

Nagyhegyes, 2020. 06 10.

Erdekképviseleti Forum Elngke
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IDOSEK HAZA

SZERVEZETI’ES MUKODESI
SZABALYZAT

Szabo Zsuzsanna

Intézményvezeto
TARTALOMJIEGYZEK

I, ALTALANOS SZABALYOK, RENDELTETESE, FELADATAI ES SZERVEZETI
FELEPITESE ......ocovveecoseessssessismusmsensussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss sessssssasssssssssssssssassessasessassssse 42
1. A koltséovetési szerv megnevezése, SZEKhelve. ..o 42
2. A kbltségvetési szerv létrehoziasarsl rendelkezd jogszabaly (hatarozat). ... 42
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I. ALTALANOS SZABALYOK, RENDELTETESE, FELADATAI ES SZERVEZETI
FELEPITESE

1. A KOLTSEGVETESI SZERV MEGNEVEZESE, SZEKHELYE

Székhely: Iddsek Haza
4064 Nagyhegyes, Rakdcziu. 2.

A szervezeti és miikddési szabalyzat hatilya kiterjed az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban
és egy¢b szerzddéses jogviszonyban allé6 munkavallalékra és munkat végzokre.

Engedélyezett és befogadott férdhelyek szama: 47 £6
Id6sek Haza
4064 Nagyhegyes, Rakdeziu. 2.

2. A KOLTSEGVETESI SZERV LETREHOZASAROL RENDELKEZO
JOGSZABALY (HATAROZAT)

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Intézmény Alapité Okiratat a 37/2007.(1L
14.) Oh. —hatirozataval- fogadta el, és hozta létre. Az Intézmény Alapité Okiratat a 49/2016. (I1.17.)
Kt.hatérozataval utoljara modositotta a Nagyhegyes Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete.

Az Intézmény &nalléan mikodé koltségvetési szerv, melynek gazdalkodési feladatait Nagyhegyes
Ké6zség Onkorményzat Polgdrmesteri Hivatala latja el kiilén megéallapodés szerint. Az Intézmény
pénziigyi feladatait Nagyhegyes Kézség Onkorményzat Polgarmesteri Hivatala latja el.

3. A KOLTSEGVETESI SZERV, AZONOSITO ADATAI

Az alapitas idépontja: 2007. 02. 14.
Torzsszam: 643416,
Az Alapité Okirat azonositdja: S0085665
Alapit6é Okirat kelte:

»  2007. februar 14.

=  amodositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat kelte: 2016. februar 17,
Addszadma: 16733606-1-09
Pénzforgalmi szdmla szdma: 11738084-16733606-00000000
Szamlavezeté Bank:  OTP Bank Nyrt. E-Keleti Régi6

4200 Hajduszoboszld, Szilfdkalja u. 6.-8.

4. A KOLTSEGVETESI SZERV ALTAL ELLATANDO ES SZAKFELADAT
SZERINT BESOROLT ALAPTEVEKENYSEGEK, KISEGITO TEVEKENYSEGEK

4.1. Alaptevékenység

A Koltségvetési szerv jogszabalyban meghatdrozott kozfeladata: személyes gondoskodast nyijto
szakositott szocialis szolgaltatas.

Az intézmény 4ital nydjtott ellitds formaja: gondozast apolast nyUjtd intézmény.

Az intézmény altal nydjtott ellitds tipusa: idések otthona.

Az intézmény Altal nyiijtott szolgiltatisok integralt szervezeti formaja: tiszta profili intézmény.
Szakdgazat szima: 873000 (alapvetd), megnevezése: 1dések, fogyatékosok bentlakasos elldtasa.
TEAOR szima: 8730 TEAOR szerinti megnevezése: Id6sek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa.
Alaptevékenység keretében ellitott feladatok:

Kormanyzati funkeié szima: 041231 Rovid iddtartami kdzfoglalkoztatas
041232 Start-munka program — Téli kézfoglalkoztatas



041233 Hosszabb id6tartami kézfoglalkoztatds
102023 Idéskorhak tartds bentlakasos ellatasa
102024 Demens betegek, tartos bentlakasos ellatisa

Villalkozasi tevékenysége: A kéltségvetési szerv vallalkozési tevékenységet nem folytat.

5. A KOLTSEGVETESI SZERV ALAPITOI JOGGAL FELRUHAZOTT FENNTARTO
SZERVENEK NEVE, SZEKHELYE

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata, 4064 Nagyhegyes Kossuth u. 2.
(37/2007. (I.14.). Oh. -hatdrozata alapjan)

Az Intézmény fenntartoja: Nagyhegyes Kézség Onkorményzata

4064 Nagyhegyes, Kossuth u. 2.

A fenntarté adbészima; 15728393-2-09

Az intézmény miikddési teriilete: Orszigos

Id6sek Haza -ingatlan adatai
Az épiilet alapteriilete:

- f5ldszint — 454,895 m?
- I. emelet — 454,895 m?
- tetGtér — 454,895 m?

Hasznos alapteriilete:

- foldszint — 387,21 m?
- I. emelet — 384,04 m?
- tetGtér — 275,92 m?

Telek teriilete:

- Rakéezi u. 2.(amelyen az épiilet 41} — 1233 m?
- Rakéezi u. 4.(amelyen a kert van) — 1405 m?

6. A KOLTSEGVETESI SZERV ILLETEKESSEGE, MUKODESI KORE

- Orszagos illetdségll teriileten, természetes személyek ellatas

7. AKOLTSEGVETESI SZERV ENGEDELYEZETT LETSZAMKERETE

Szakmai alapellatas engedélyezett 1étszam: 12 16
Intézmeényiizemeltetés engedélyezett 1étszam: 316
Osszesen: 156

8. A KOLTSEGVETESI SZERV TEVEKENYSEGEI

8 L. Jogszabalyi hattér

1992, évi XXXIII térvény a kdzalkalmazottak jogallasardl,

1993, évi IIL. térvény, a szocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrdl,

1993. évi XCIIL. torvény a munkavédelemrdl,

1997. évi XLVIL térvény az egészségiigyi és a hozz4juk kapesolodo személyes adatok kezelésérdl
s védelmérdl,

1997. évi LXXXIIL. torvény a kotelezo egészségbiztositas ellatasairol,

1997. évi CXLIL torvény az ingatlan-nyilvantartasrol,

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrdl,

2000. évi C. tdrvény a szamvitelrdl,

2003. évi XCII. torvény az adozas rendjérdl,

2005. évi XCV. torvény az emberi felhasznalasra kerild gyogyszerekrél és egyéb, a
gyogyszerpiacot szabalyozo térvények modositasardl,

2007. évi CLIL t6rvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
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2008. évi XLVI. torvény az élelmiszerlancrdl és hatosagi feliigyeletérdl,

2010. évi XXXVIIIL tdrvény a hagyatéki eljarisrol

2011. évi CXII. térvény az informécids dnrendelkezési jogrél és az informéacidszabadsigrol

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartisrél,

2011. évi CLXXXIX. Térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl,

2012. évi L. torvény a Munka T6rvénykdnyvérdl,

2013. évi V. torvény. a Polgari Torvénykonyvrdl,

2015. évi CXLIII. torvény a kdzbeszerzésrol,

torvény Magyarorszig kézponti koltségvetésérdl,

60/1992 (IV. 1.) Korm. rendelet a kézati gépjarmiivek, az egyes mezbgazdasigi erdészeti és
haliszati er6gépek lizemanyag és kendanyag fogyasztasanak igazolds nélkiil elszdmolhat6
mértékérol

29/1993. (II. 7.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté szocialis ellatdsok téritési
dijardl,

217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet a kotelezd egészségbiztositds ellatasairdl szold 1997. évi
LXXXITIL. térvény végrehajtiasarol,

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet az 1992. évi XXXIIL térvénynek a kézalkalmazottak
jogallasardl szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban t6rténd
végrehajtasarol,

201/2001.(X.25.) Korm. rendelet az ivéviz mindségi kvetelményeirdl és az ellenérzés rendjérél,
335/2005 (XIL29) Korm. rendelet kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének Altalanos
kovetelményeirdl,

92/2008. (Iv.23.) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatar6l, a rehabiliticids
alkalmassdgi vizsgilatrdl, tovabba a szocidlis imtézményekben ellatott személyek &allapotinak
feliilvizsgalatarol,

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az Allamhaztartasrodl szolo térvény végrehajtisarol,

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belst
ellenbrzésérsl,

4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet az dllamhéztartis szamvitelérsl,

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatdk,
intézmények és hilozatok hat6sdgi nyilvantartasardl és ellenérzésérdl,

34/2014, (I1.18.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazati pdtlék
kifizetéséhez kapesolddé tAmogatasrol,

415/2015. (XI1.23) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi
nyilvantartasrél és az orszagos jelentési rendszerrdl,

1/1975 (11.5) KPM-BM egyiittes rendelet a kéziti kdzlekedés szabalyai

5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet a munkavédelemrél sz616 1993, évi XCIIL térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol,

20/1996. (VIL.26.) NM rendelet az otthoni szakapolasi tevékenységrdl

18/1998. (V1. 3.) NM rendelet a fertdz8 betegségek és a jarvanyok megelézése érdekében
sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrol,

19/1998. (V1. 3.) NM rendelet a betegszallitésrol,

33/1998.(VL. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi
orvosi vizsgalatérdl és véleményezesérdl,

38/2013. (IX.19.) NGM rendelet az allamhaztartasban felmeriils egyes gyakoribb események
katelezd elszamolasi modjarél

61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet a biologiai tényezék hatasdnak kitett munkavéallaldk egészségének
védelmérgl,

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytijté szocialis intézmények szakmai
feladatair6l és mitkodésiik feltételeirsl,

8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak
miikédési nyilvantartasardl,

9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzéséral
és a szocialis szakvizsgardl,

1/2002. (L. 11.) EiiM rendelete az egészségiigyi intézményekben keletkezd hulladék kezelésérsl,
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3/2002 (I1.8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek
minimalis szintjérol,

60/2003. (X.20.) ESzCsM rendelet egészségiigyi szolgaltatasok nydjtasdhoz sziikséges szakmai
minimumfeliételeknek,

62/2003. (X.27.) ESzCsM rendelet az élelmiszer eredetii megbetegedések esetén kivetendd
eljarasrol,

44/2004. (IV.28.) ESzCsM rendelet az emberi felhasznalasra keriild gydgyszerek rendelésérdl és
kiadasarol,

60/2004. (VIL6.) ESzCsM rendelet a pszichidtriai betegek intézeti felvételének és az ellatdsuk
soran alkalmazhat6 korlatozé intézkedések szabalyairol,

43/2005. (X.15.) EiiM rendelet a fokozottan ellen6rzott szernek minésiilé gyogyszerek orvosi
rendelésének, egészségiigyi szolgaltatoknal t5rténd felhasznilasanak, nyilvantartisdnak és
tarolasanak rendjérél,

36/2007. (XI0. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint egészségi dllapoton alapuld
raszorultsag vizsgalatanak és igazoldsanak részletes szabalyairdl,

41/2007. (IX.19.) EiM rendelet a kozforgalmu, fidk és kézi gydgyszertarak, tovabba intézeti
gyogyszertirak miikddési, szolgalati és nyilvantartasi rendjérdl,

68/2007.(VIL.26.) FVM-EiM-8ZMM rendelet az élelmiszer-eléallitas és forgalomba hozatal
egyes élelmiszer- higiéniai feltételeird] és az élelmiszerek hatosagi ellendrzésérol,
16/2008.(VIIL.30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kdvetelményeirdl és megfeleloségének
tanisitisardl,

2/2010. (I. 26.) EiiM rendelet az egészségiigyi kartevdirté tevékenységérdl és az egészségiigyi
kartevoirtd tevékenység engedélyezésének részletes szabalyaird],

29/2010 (XI1.31.) KIM rendelet a hagyatéki eljaras egyes cselekményeir&l

62/2011. (VL. 30.) VM rendelet a vendéglaté-ipari termékek eldillitAsanak és forgalomba
hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirél,

63/2011. (X1.29) NEFMI rendelete az egészségligyl szakdolgozdk tovabbképzésének
szabalyozasarol

45/2012. (V.08.) VM rendelet a nem emberi fogyasztasra szint allati eredeti melléktermékekre
vonatkozé dllategészségiigyi szabalyok megallapitasardl

37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a Kozétkeztetésre vonatkozod taplilkozis- egészségiigyi
elbéirasokrol.

Nagyhegyes Kézség Onkorméanyzata Képvisel6—Testiiletének 1/2020. (I1.20.) Onkorményzati
rendelete az intézményi téritési dijakrol sz6l6 9/2013. (I11.21.) rendeletének modositasardl —
az Idosek Haza intézményi téritési dijanak meghatarozasa.
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8.2. Alaptevékenysége

Az dnmaguk ellatdsdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi 6tszéri
étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhazattal, illetve textilidval valé ellatdsarol, ment4lis
gondozasarél, a Lkiilén jogszabdlyban meghatdrozott egészségiigyi ellatasard], valamint
lakhatasardl (a tovabbiakban: teljes koril ellatds) az apolast, gondozast nydjté intézményben
kell gondoskodni, feltéve, hogy ellatdsuk mas mdédon nem oldhatdé meg.

Id6sotthoni ellatas, gondozas-apolas biztositasa, a gondozési szitkséglet értekelés alapjan
legalabb 1I1. fokozattal rendelkezd teljes ellatasra szoruldk részére, illetve a kiilon
jogszabalyban meghatarozott egyéb kirilményeken alapuld, gondozasi sziikségletet igazolo
szakvélemény alapjan.

Az intézményi szolgaltatidsokat igénybe veheti a meghatarozott gondozési sziikséglettel
rendelkez8, de rendszeres fekvébeteg - gyogyintézeti kezelést nem igényld, a ra iranyadd
Oregségi nyugdijkorhatart betoitétt személy, valamint az a 18. életévét betdltdtt, betegsége
vagy fogyatékossdga miatt Gnmagardl gondoskodni nem képes személy, aki rendelkezik a
meghatarozott gondozdsi sziikséglettel és mdas tipusl, apolast — gondozast nydjtd
intézményben ellatasa nem biztositott. Id6sek otthondba az elhelyezésre jogosulttal az ellatas
igénylésekor legalabb egy éve egyiitt €16 hazastirsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli
hozzatartozoja gondozasi sziikséglet hianyaban is felvehetd.

8.3. Alaptevékenység ellatasat segitd tevékenységek

= Energiaszolgaltatas/Napelem

» Mosoda, sziikség szerinti textilvarras

= Takaritas
Alaptevékenység keretébe sorolandd tevekenységeket a rendelkezésre allé humaneréforras és
anyagi lehet6ségek alapjan racionalizdlva hasznaljuk fel a mikddés soran.
Az alaptevékenység ellatdsat segitd tevékenységek vonatkozasiban, kiemelve az
energiaszolgaltatast, hatdrozott cél a rezsicsékkentés, €s olyan tipust onfenntartd energia
felhasznalasa, amely hosszitavon gazdasagosabb szervezeti miikdést eredményez, tdvolabbi
cél lehet —fenntart6i hozzajarulas mellett- a jelenlegi napelem kapacitas bévitése. Ezt azért
latjuk indokoltnak, mert az utobbi idében a jelenlegi fosszilis energiaforrassal mikddtetett -
fiitést €s melegvizet biztositod- rendszeriink és egyéb jarulékos szerelvényeinek a
meghibasodasa gyakoriva valt,

8.4. Vagyonkezelés rendje

Altalanos cél az intézményi épiiletének, egyéb ingd vagyonanak gondos kezelése, dllagmegdvasa,
megorzése.

A koltségvetési szerv kezelésében lévd vagyon védelmére, kezelésére vonatkozé szabdlyozis
kialakitasaért, aktualizdlaséért a koltségvetési szerv vezetdje felelts.
A koltségvetési szerv dolgozoi erkdlesi és anyagi feleldsséggel tartoznak a vagyon védelméért, a
koltségvetési szerv biztonsagaért.
Az SZMSZ-ben régzitett vezetdi munkakort betolté kozalkalmazottak vagyonvédelemmel kapesolatos
kotelezettségei:
* Jogszabalyok és a koltségvetési szerv belsé szabalyozdsinak ismerete, azok betartdsa és
kézalkalmazottakkal t6rténd betartatasa, ennek folyamatos ellendrzése.
"  Vagyonvédelemhez hasznilatos eszk6zok, berendezések kezelésének ismerete, alkalmazasa,
kapcsolattartis a folyamatos, biztonsigos lizemeltetés érdekében.
= Kdzalkalmazottak id6szakos képzése a biztonsagi oOvintézkedésekkel kapcsolatosan és a
vagyonvédelem fontossiga targyaban.
*«  Biincselekményre utalo kirlilmény esetén helyszin biztositasa, rendérség értesitése.
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A koltségvetési szervben kialakitott vagyonvédelmi szabdlyok betartdsaért azon személyek is
felelosek, akik barmilyen okbdl (munkavégzés, litogatas) a koltségvetési szervben tartézkodnak és az
intézménnyel nem 4llnak munka és jogviszonyban, résziikre sziikséges tajékoztatast figyelmeztetd
tablak, jelzések biztositjak.

A vagyont karositd személyeket cselekményiik jellegétdl, minéségétél és silyatol fliggden
»  Kozalkalmarzotti felelésségre vonis
»  Kkartéritési kdtelezettség
» szabalysértési- és/vagy biintetd eljarasi felel6sség terheli.

A vagyonvédelem teriiletei:
1. Ingatlan védelem
2. Ingdsag védelem
3. Ertékmegérzés/pénzszallitis

1. Ingatlan védelem

A noOverhivo zavartalan miik6dését karbantartisi szerzdés biztositja. Az ingatlanok védelme,
allagmegévasa érdekében évente karbantartdsi terv késziil rovid és kozéptidvra. Az intézményvezetd,
tliz- és munkavédelmi felel6s a Vezetd 4dpoldval, miiszaki ligyintézd évente egyszer bejarast tartanak a
hibak, hidnyossagok megsziintetése érdekében.

2. Ing6sag védelem

Ingdsagok védelme minden a kéltségvetési szervvel jogviszonyban 4llé személy kotelessége. A
koltségvetési szerv leltarozasi és selejtezési eljaras, az anyaggazdalkodas és raktirozas eldirds szerinti
betartasa kételezd. Az intézmény ellatottai a Hazirendben rigzitettek alapjan kartéritésre kételezhetk,
gondatlan, illetve szandékos karokozis esetén,

3. ]ilrtékmeg(irzés/pénzszéllités

A koltségvetési szerv ellatottai személyi tulajdondért az intézmény csak abban az esetben vallal
felelosséget, ha az értékek, pénz atadasa szabilyos dokumenticids hattérrel megerdsitett forméban
tortent meg.

9. KOLTSEGVETESI SZERV JOGALLASA, GAZDALKODASI JOGKOR,
TEVEKENYSEG FORRASAI

Az intézmény jogi személy, részben 6nalléan miikéds és gazdalkodd koltségvetési szerv. A pazdasagi-
pénziigyi tevékenységet kitelezettség vallalasi nyilatkozat mellett végzi az Idések Haza.

9.1. Az intézmény miikodésének és fejlesztésének forrasai

9.1.1 Kiltségvetési bevételek
o Miikédési bevételek
o Felhalmozisi bevételek
o Mikodési célu atvett pénzeszkszok
o Felhalmozési céli atvett pénzeszkdzok

9.1.2. Finanszirozasi bevételek
o Belfoldi finanszirozas bevételei

10. A KOLTSEGVETESI SZERV VEZETOJENEK KINEVEZESE, A
KOLTSEGVETESI SZERV KEPVISELETERE JOGOSULTAK

A koltségvetési szerv vezetdjét a Nagyhegyes Kozség Onkorményzata pélyazat itjan nevezi ki.
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10.1. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozoé foglalkoztatasi jogviszony

A kozalkalmazottak jogallisardl szold 1992, évi XXX t6rvény, valamint a 257/2000. (XIL 26.)
Korm. rendelet szabalyozza.

10.2. Koltségvetési szerv képviseletére jogosultak

A koltségvetési szerv vezet6je, valamint az altala megbizott intézményi dolgozé:
" Vezetd apold — Intézményvezetd tavollétében altaldnos helyettese.

10.3. A 2007. évi CLII Tv. értelmében, vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek:
o Intézményvezetd
" Vezetd apold

10.4. Kotelezettségvallalas

A feliigyeleti szerv koltségvetési rendeletében meghatarozott kiadasi eléiranyzatok terhére megtett
jognyilatkozat kiilonosen: foglalkoztatisra iranyuld jogviszony létesitésére, szerzddés megkitésére
iranyul. Kotelezettségvallalasra a rendelkezésre bocsédtott dsszeg terhére, az azt terhelé korabbi
kotelezettségvallaidsokkal és mas fizetési kotelezettségekkel cstkkentett Osszegli eredeti vagy
médositott kiadési elbiranyzatok (szabad eldiranyzatok) mértékéig keriilhet sor.

Az intézmény vezetdjén kiviil, annak tivolléte esetén, az 6 irasbeli megbizasa alapjan a vezetd apold
ellenjegyzésével véllalhatnak fizetési kitelezettséget.

11. ALAPFELADAT ELLATAS KERETEBEN SZERZODESES J OGVISZONY
ALAPJAN ELLATOTT SZAKMAI TEVEKENYSEGEK ES UZEMELTETESI
FELADATOK

Alapfeladat ellatas keretében szakmai tevékenység végzésére kotott szerzodések:

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata -hatdrozata alapjan szakmai alapfeladat keretében végzett
tevékenység kozalkalmazotti jogviszony létesitése mellett valdsithaté meg. Az alaptevékenységhez
kapcsolddd egyéb, vallalkozasi formaban végzendd tevékenység ellatdsara, kiilén, irdsban tortént
megallapodds megkdtése utdn keriilhet sor. Feltétel, hogy a feladat ellatasira megfeleld
szakértelemmel rendelkez6 személy eseti vagy rendszeres feladat esetén nem all rendelkezésre.

11.1. Szerzédésnek tartalmazni kell

szerz6do feleket
ellatandoé feladatot,
dijazas mértekét,
szerzbdés idGtartamat,
feladatot ellatd személy neve, szakmai képzettségét igazold oklevél szama, kelte, véallalkozoi
igazolvany szdma, addszam,
= teljesités igazolasara jogosult(ak) neve,
= gzerzOdés bontas feltételei.
Ilyen jellegii feladatok ellatasardl az éves kéitségvetési beszamold keretében tajékoztatast kell adni.
11.2. A koltségvetési szerv altal szakmai alapfeladat ellatas keretében kotott szerzédések

= Foglalkozas-egeszségligyi szolgalat
= Haziorvosi szolgalat

11.3. Uzemeltetési feladatok ellatdsa szerzddés kertében

*» munkavédelem,
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= flizvédelem,

12. A VEZETOK FELADATAI
12.1. A miikodés fenntartisa jarvanyiigyi feladatokra valé felkészités teriiletén

* Az intézmény dokumentumainak — enterdlis megbetegedésekre, héség riadora és
egyéb rendkiviili eseményre vonatkozd intézkedési tervének elkészitése és annak
betartatasa.

» A feladatok végrehajtdsdhoz sziikséges személyi, technikai, egészségligyi anyagok
biztositasa.

* A munkavallalok felkészitése a feladatok iddében és a megkdvetelt szinten tSrténd
végrehajtisa érdekében.

12.2. A tervezési—szervezési feladatok teriiletén

= A koltségvetési szerv szervezeti elemei mikddésének megszervezése €s
Osszehangolasa, a vezetési rendszer pontos mikddtetése. Az Intézményvezetd
intézkedései végrehajtasinak biztositdsa, a jogszabalyok, valamint a bels6 utasitasok
eldirasainak betartasa.

= A feladatkiadas, és az ellenOrzési feladatok végzése az éves ellendrzési litemter
alapjan.

* Gondoskodas a folyamatos munkaerd biztositasrl a megfeleld szakemberek
kivalasztasaval; a megiiresedé munkavallal6i allashelyek id6ben — és palyazat titjan —
torténd betdltésérol.

» Folyamatos kapcsolattartas kialakitasa/fenntartasa az egészségligyl intézményekkel, az
egészségligyi szolgaltatasok szakmai tAmogatasa érdekében.

12.3. A gondozas és apolas teriiletén

= Az intézménybe felvett lakék ellatdsa — gondozo - apold - megeldzo feladatok ellatasa.

= Szakorvosi szlirdvizsgalatok rendszeres szervezése az intézményben €16 ellatottak és a
munkavallalék korében.

» Szoros egyiittmiikddés kialakitdsa mas tartdés bentlakast nyijté intézményekkel, a
szocidlis alapszolgaltatast ny(jtokkal, valamint mas egészségiigyl intézményekkel.

» Egészségvedelmi, egészségnevelési felvilagositd munka végzése.

= Az intézményben ellatottakra vonatkozd eléirt dokumentacié vezetése, kezelése és
tarolasa.

» Fokozott figyelem forditasa a sajat er6bdl megvaldsithatd korszeriisités és az ellatottak
komfortfokozatat, az ellatds mindségét javitd fejlesztésekre.

12.4. Szakmai tovabbképzés és konferencia teriiletén

» Az intézmény feladata a munkavallaldk részvételének eldsegitése az orszagos és helyi
pontszerzd tovabbképzéseken és konferencidkon.
= Szakkonyvek, szakfolydiratok figyelemmel kisérése és igény szerinti beszerzése.

12.5. Az ellatas anyagi és technikai feltételeinek biztositasa teriiletén
= A gazdalkodasi id6szakra vonatkozd anyagi-technikai pénzsziikséglet koltségvetési
eléiranyzat megtervezése.
= A koltségvetési szerv mitk6déséhez szitkséges valamennyi szakanyaggal vald ellatas,
beszerzés, nyilvantartas, igénybevétel, felhaszndlds, karbantartds, -elszamolas
megtervezése, megszervezése €s biztositasa.
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= Az intézmény hasznalatiban 1évo épiiletek, épiiletgépészeti berendezések, technikai
eszkdzOk és berendezések rendeltetésszer(i haszndlatanak, tervszerii {izemeltetésének,
javitasanak, karbantartasanak, dllagmegovasanak biztositasa.

" A bels¢ ellen6rzések folyamatos ¢és rendszeres végzése, az indokolatlan
koltségfelhasznalasok megakadalyozésa, az ésszerli, takarékos gazdalkodas biztositasa
érdekében.

» Az alapellatas — gondozd — dpold — megeldzo ellatds végrehajtisa érdekében az 1/2000
(1.7.) SzCsM rendelet altal meghatarozott gydgyszerek, gyogyaszati segédeszkozok
biztositasa.

» A kovetelményeknek megfeleld nyilvantartdsok vezetése az anyag-eszkdz, pénziigyi
forréas, koltség felhasznalasrol, az azokban bekdvetkezett fogyasokrdl, beszerzésekrol,
valtozasokrol.

» Az egyes szakanyagokra eldirt leltarozdsok, valamint idOszakonként a teljes kori
leltarozas és vagyonfelmeérés végrehajtasa, a sziikséges selejtezések elvégzése.

12.6. Egyéb ellato, kiszolgalo feladatok teriiletén

* A szakmai bemutatok, rendezvények megtartasdnak segitése, felmertilt igények
biztositasa.

» Kornyezet-, munka- és tzvédelmi feladatok megtervezése, megszervezése, a
technikai és anyagi feltételek biztositisa, és a munkavallalé elméleti és gyakorlati
felkészitése a feladatok végrehajtasara.

II. NAGYHEGYES KOZSEG ONKORMANYZATA IDOSEK HAZA BELSO
SZERVEZETI TAGOZODASA, SZERVEZETI EGYSEGEK, FELADATKOROK,
HELYETTESITES ES SZAKMAI EGYUTTMUKODES RENDJE

1. A VEZETES ALTALANOS FELEPITESE ES RENDJE

Az Intézményvezetd kinevezése vagy megbizdsa, felmentése vagy vezetdi megbizasdnak
visszavondsa, a vele kapcsolatos munkaltatéi jogok gyakorldsa a fenntartd jogkdrébe tartozik.

A Koltségvetési szerv egyszemélyi vezetdje az Intézményvezeté. A vezetés rendje az
organogramban meghatdrozott szervezeti felépités, az irdnyité szerv intézkedései, a
kiilénbdz6 jogszabalyok, valamint a jelen SZMSZ alapjan valdosul meg. A vezetés szervezeti
felépitése azonos az organogramban meghatarozottakkal.

Az Intézményvezet a vezetést €s iranyitdst személyesen, valamint a kdzvetlen iranyitasa,
vezetése ald tartozd személyek utjan 1atja el

2. A VEZETOK FELADATAYL JOG- ES HATASKOREI
2.1, Intézményvezeto

A koéltségvetési szervet az Intézményvezetd irdnyitja. Egy személyben felelés a kéltségvetési szerv
miikddtetéséért, a koltségvetési szervben folyd gondozasi és gazdasagi munkéért.

Az Intezmenyvezetot Nagyhegyes Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-Testiilete palyazat tjan
nevezi ki, Tavollétében 4ltalanos helyettese a kéltségvetési szerv mindenkori vezeté apoldja.

Feladata:
- Feladatkorében biztositja a korszerli ¢és magas szinvonall gondozist az érvényes
jogszabalyok alapjan.
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Gondoskodik a megfelel6 informaciéaramlas milkddietésérdl a munkatarsak kozott,
Tanulmédnyozza az 0j gondozasi mddszereket, eurépai normakat, javaslatot tesz azok
bevezetésére, figyelemmel kiséri intézkedéseivel az intézmény ellatottainak életét,
kozosségbe 16rténd beilleszkedésiik problémait.
El6gondozast végez, az intézményi elhelyezési kérelem elbiraldsanak soran az ellatasra
vonatkozé igényt nyilvantartisba veszi és értesiti az ellatast igényldt, illetve térvényes
képviselojét a kérelem nyilvantartdsba vételérdl. A gondozasi sziikséglet vizsgalat
alkalmdval 1 pld. a Hazirendbdl atad a kérelmezének. A késébbickben az értesits levél
mellé csatoltan megkiildi a Megallapodas tervezetének 1 példanyat.
Az id6sotthoni ellatds iranti kérelem és az ellatast igényld gondozdsi szikségletének
helyszini vizsgalata alapjan megallapitja annak mértékét, illetve dont a jogszabdlyban
meghatérozott egy¢b korilmény fennallasardl. A gondozési sziikséglet megallapitott
mértékérdl igazolst kiild a kérelmezdnek és/vagy torvényes képvisel6jének.
Amennyiben a kérelmez6 gondozési szilkséglete nem éri el a III. fokt — Teljes ellatasra
szoruld gondozasi sziikséglet értéket, és az idosotthoni elhelyezést a jogszabédlyban
meghatéarozott egyéb koriilmény sem indokolja, Ggy irAsban értesiti a kérelmezit, illetve
torvényes képviselojét, a kérelem elutasitisardl, tajékoztatva a fellebbezési lehetségrol
és a lakohelye szerint illetékes hazi gondozoi szolgalat igénybe vételének médjardl.
A kérelmek beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast igénylék elhelyezésérsl.
Soron kiviili elhelyezési kérelem esetén dont az igény indokoltsagardl, — tébb soron kiviili
elhelyezésre vonatkozo kérelem esetén — az igények teljesitésének sorrendjérél.
Gondoskodik a nyilvantartott kérelmek évenkénti feliilvizsgalatardl.
A kérelmek beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast igénylok elhelyezésérdl,
a bent €16 lakok ellatasarol.
Az ellatas igénybevételének megkezdése elétt az Intézményvezets:
- megvizsgalja az ellitast igényld havi jovedelmét, jelentGs pénzvagyonit és jelentds
ingatlanvagyonat,
- a fizetendd téritési dijat konkrét Gsszegben megallapitja, és err6l irdsban tajékoztatja az
igénylot, illetve torvényes képviseldjét,
- az ellatast igényldvel, illetve térvényes képviseldjével irasban Megallapodast kot.
A téritési dij feliilvizsgdlatakor megvizsgalja az ellatott havi j6vedelmét, jelentés
pénzvagyonat s ingatlanvagyonat.
Ellendrzi heti rendszerességgel az étlap terveket.
Az intézmény vezetdje tajékoztatja az ellatottakat az Ellatottjogi Képviseld, valamint az
Erdekképviseleti Férum altal nyujthaté segitségadds, és a fenntartéi jogorvoslati
lehet6ségekrd], hatariddkrél
Segitséget nytjt az Erdekképviseleti Forum mitkddtetéséhez.
Végzi a panaszok ¢s nem megfeleld tevékenységek, valamint a kézérdekii bejelentések
kivizsgalasat.
Gondoskodik az intézmény Hazirendjének betartasarél és betartatasardl.
Dént az intézményi jogviszony megsziintetésérl, melynek esetén irdsban értesiti az
ellatottat, illetve torvényes képviseldjét:
a személyes hasznilati targyak és a meglOrzésre atvett értékek, vagyontirgyak
elvitelének hataridejérél, rendjérdl és feltételeird),
- azesedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kbtelezettségérol,
- azintézménnyel, illetve az ellitottal szembeni kdvetelésrdl, karigényrol, azok esetleges
eldterjesztési és rendezési modjarol,
- a fellebbezés benyijtasanak lehetéségérdl.
Intézkedést kezdeményez, amennyiben a laké kérésére tamogaté kirendelése, vagy
részére gondnoksag ald helyezés sziikséges.
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Gondoskodik az intézmény szolgéltatdsainak naprakész téjékoztatdsardl, az intézmény
honlapjan: www.idosekhaza.nagyhegyes.hu, illetve az ellatottak, hozzatartozoik és az
érdeklodék altal hasznadlt k6zds helységekben, folyosokon elhelyezett hirdet6 tablak
segitségével.
Ertékeli az idések otthondra el6irt normativak betartdsat, s ennek alapjan megteszi a
sziikséges intézkedéseket.
Elkésziti és jovahagyasra felterjeszti a fenntartéhoz az intézmény Szakmai programjat,
Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat, Hazirendjét., Jévahagyja az egyéb jogszabélyok
altal eldirt intézményi szabalyzatokat.
Utmutatasaival tészt vesz a koltségvetés elkészitésében.
Bels® szabalyzatban rendezi a mikédéséhez kapcsolodd, pénziigyi kihatdssal bird,
jogszabalyban nem szabalyozott kérdéscket, igy kiilondsen:

o a tervezéssel, gazdilkodassal, az ellendrzési, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok

teljesitésével kapcsolatos belsd elbirasokat, feltételeket,

o a beszerzések lebonyolitisival kapesolatos eljarasrendet,
a belftldi és kilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszdmoldsaval
kapcsolatos kérdéseket,
az anyag- és eszkOzgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott kérdéseit,
a reprezentéicios kiadasok felosztasdt, azok teljesitésének és elszdmolisanak szabdlyait,
a dolgozodk sajit gépjarmiiveinek szolgalati célra torténé hasznalatinak rendjét,
a vezetékes és radidtelefonok hasznalatit,
a kozérdek(i adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kételezden
koézzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét.
Eléterjeszti a fenntartd felé a fejlesztési és rekonstrukeids terveket,
Evente képzési és tovabbképzési tervet, valamint szakmai munkaprogramot készit.
Flkésziti az iranyitasa alatt dolgozd vezetOk munkakori leirasat.
Elldtja a hatdlyos jogszabalyok altal meghatirozott munkaltatéi jogokat, gazdasagi
feladatokat, valamint a fenntart6 altal eloirtakat.
Feladata a feleldsségre vonas kezdeményezésének joga, munkaltatéi jogkor
gyakorldjaként a jogszabalyok betartdsa és betartatasa.
A tliz-, munkavédelemmel kapcsolatos feladatok megszervezése — kiilsd vallalkozdkkal,
vallalkozdsi szerz0dés alapjan. Irdnyitja, Ssszehangolja és ellentrzi a gondozasi és
gazdasagi, miszaki tevékenységeket. Figyelemmel kiséri a munkafegyelem és etikai
kovetelmenyek megtartasat.
Gondoskodik a kiilsé ellenérzések koordinalasarol, éves bontasban nyilvantartast vezet az
ellenérzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek végrehajtasarol.
Szervezi az egylittmikodést tars koliségvetési szervekkel, belfSldi és kiilfsldi
vonatkozdsban egyarant.
Kapcsolatot tart az intézményt tamogatd intézményekkel, villalatokkal, kérelmezokkel,
ellatottak hozzatartozdival, egészségiigyi intézményekkel, egyhazakkal.
Az FErdekképviseleti Forummal eldzetesen véleményezteti az altala készitett, az
ellatottakkal és az intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok kéziil a Szakmai
programot, a Hazirendet, és az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat.
Gondoskodik az évi ellendrzési program Gsszeallitasardl.
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Felelos;

Az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalataba adott, és a tulajdondban lév6 vagyonnal
kapcsolatosan a vagyonkezel6i, €s tulajdonosi jogok rendeltetésszerii gyakorlasaért.

Az Alapité Okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelmények
megfelel ellatdsaért.



Ervényre juttatni az intézmény miikodésében a szakmai felkésziiltség, a partatlansdg és
elfogulatlansag, az erkdlesi feddhetetlenség értékeit, biztositani a kézérdekek elétérbe
helyezését az egyéni érdekekkel szemben.

Az intézmeény gazdalkod4saban a szakmai hatékonysag, gazdasigossag kovetelményeinek
érvényesitéséért.

A tervezesi, beszamolasi, informécié-szolgaltatasi kotelezettségek teljesitéséért, azok
teljességéért és hitelességéért, a szamviteli rendért, a szakmai és pénziigyi monitoring
rendszer miikddtetéséért a gazdilkodasi lehetbségek és kotelezettségek Ssszhangjaért.
Olyan kontrollkdrnyezet kialakitdsaért, amelyben vildgos a szervezeti struktira, a
folyamatok atlathatoak, meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai clvarasok a
szervezet minden szintjén Atlithaté a human eréforras kezelés, biztositott a szervezeti
célok €s értékek iranyaban valé elkdtelezettség fejlesztése és elésegitése.

A belsé szabalyzatok és folyamatok kialakitisdért és miikddtetéséért, az ellendrzési
nyomvonal aktualizildsaért.

A szervezetl integritast sértd események kezelésének, valamint az integralt kockazat
kezelés eljaras rendjének kialakitasaért.

Az allamhaztartasért felelos miniszter altal kiadott modszertani utmutatd figyelembe
vétele mellett az intézmény miikddésének folyamatéba és sajétossdgaira tekintettel olyan
belsd kontrolirendszer kialakitasdért, amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas
az etikai értékek és integritds érvényesitésének biztositasara, hozzajarul a koltségvetési
szerv céljainak eléréséhez és erbsiti az intézmény integritasat.

A bels6é kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer.

A koltségvetési szerv tevékenységének, a célok megvalositasanak nyomon kévetését
biztosité rendszer kialakitasaért, mely az operativ tevékenységek keretében megval6suld
folyamatos és eseti nyomon kévetésébodl all (monitoring).

Jog- és hataskore:

Az intézmeny egyszemélyi felelds vezetdje.

Dicsero és feleldsségre vonasi jogkdrrel rendelkezik.

Ellatja a Polgari Térvénykonyvben, valamint a pénziigyi térvényekben meghatarozott

képviseleti jogkort, e korben aldirdsi és kiadvanyozasi jogkire van.

Az Onkorményzat Gazdilkoddsi szabalyzatiban, Gazdasigi Ugyrendjében és

Pénzkezelesi szabalyzatdban meghatarozottak alapjan jogosult az intézmény nevében

kételezettségvallalasra, érvényesitésre, utalvanyozisra, valamint az intézmény

bankszamlaja feletti rendelkezésre.

Munkéltatéja az intézmény valamennyi dolgozojanak, munkéltatéi jogkdre kiterjed:

- akozalkalmazotti jogviszony létesitésére, modositasara és megsziintetésére;

- megbizdsok kiadasara, megbizdsok visszavonasara, illetve a munkavallalok felett az
egyéb munkéltatoi jogok gyakorldsara;

- az illetmények megéllapitaséra;

- akartéritési felelosség megallapitaséra,

A munkavallalok vonatkozasaban munkaltatéi jogait a Kjt. és a Munka Torvénykonyve

vonatkozo utasitisainak megfeleléen gyakorolja.

Jogszabéaly rendelkezésének hidnydban intézményi szabalyzatok kiadésa.

Az intézmény tevékenysége elleni panasz kivizsgalasa.

Hatéskorébe tartozo mertékben jovahagyja a koltségvetési szervet érintd beruhazasokat és

pénzatutalasokat.

Jovahagyja az intézmény szakmai irdnyelveit a beruhazasi, feldjitasi tervekhez, illetve az

éves koltségvetéshez.
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Jovahagyja a szakmai ellatisra vonatkozd, valamint az intézmény egészét érintd belsd
utasitasokat, szabéalyzatokat, az intézmény belsé ¢letét napi és soron kiviili intézkedések
formajaban szabalyozza.

Az intézmény vonatkozisaban gyakorolja a kiadményozasi jogkort.

Az intézmény egészére ellenbrzési és beszamoltatasi jogkdre van,

Irdnyitja az intézmény informaciés ¢és dokumentdciés rendszerét, illetve annak

tovabbfejlesztését.

Hérom napnal hosszabb tavollét esetén végzendé feladatait koteles atadni a kozvetlen
munkahelyi vezetdje altal kijellt személynek.

2.2, Vezeto apolo

A Vezetd apold munkajat az Intézményvezetd kdzvetlen irdnyitdsaval, az intézmény vallalkozé hizi orvosaval
egyiittmikodve, de dpoldsszakmai téren teljes 6nalldsdggal latja el, tevékenységérdl rendszeresen beszdmol.
Tavolléte esetén helyettesitését az intézményvezetd altal kijelslt apolo latja el.

Feladata:

Az  intézményben folyé gondozasi-apoldsi tevékenységek megszervezése,
koordinalasa, ellenérzése.
Iranyitja a lakok gondozésat, apoldsat, szakapolasat, és orvosi rendelés alapjan a
betegek gyogykezelését.
Orvosi rendeléseken részt vesz, az elrendelt terapidt kivitelezi, vagy gondozo, apold
munkatarsai korében a kivitelezéssel kapcsolatosan intézkedik.
Az ellatottak zavartalan és folyamatos gydgyszer beszerzésérdl gondoskodik, a
gyogyszerkiszerelést heti rendszerességgel elvégzi, amennyiben sziikséges aktualizilja azt.
Havonta ellendrzi a gazdasagi iigyintézével az ellatottak Egyéni gydgyszer-
felhasznalasi nyilvantartd lapjat. Minden hénap 5. napjaig az intézményvezetd megbizdsabdl, 2
példanyban aldiraséval igazolja annak valos tartalmat. Ezt kovetden az ellatott részére atadja
alafrasra, majd 1 példanyt az elltott részére, 1 példanyt a gazdasagi ligyintézd részére atad.
Ellendrzi a gondozasi, apolasi munkét és az intézmény altaldnos higiéniajat.
Szaképolasi feladatok ellatasaban részt vesz, sziikség szerint szakapoldi iigyeletet 14t
el.
Az Intézményvezeté kijelolése alapjan végzi az apolasszakmai panaszok és nem megfeleld
tevékenységek kivizsgilasat.
Ellenérzi az intézmény teriiletén hasznilt egységes gondozisi-dpolasi dokumentacid vezetését.
Gondoskodik a hatilyos jogszabalyoknak, az intézményi szabdlyzatoknak, a szakdolgozdkra
vonatkozd elbirdsoknak a végrehajtasarol, ellenérzi ezek hatalyossagat.
Kidolgozza az intézmény egészére vonatkozo kataszirdfa/ jarvanyiigyl munkaterveit, gondoskodik
azok naprakész Aallapotardl, a munkatervekben foglalt feladatok ismertetésérsdl és
begyakoroltatasardl.
Javaslatot tesz az éves koltségvetési, felfjitasi, beruhazasi tervek elékészitéséhez a gondozasi-
apolasi részleg képviseletében.
Koltséghatékonysagi szempontokat eldtérbe helyezve, de a szakimai elirdsokat szem eldtt tartva
megrendeli a gondozéshoz és betegellatishoz sziikséges eszkdzoket, anyagokat éves koltségvetési
kerete terhére.
Szervezi és iranyitja a gondozasi-dpolasi teriileten foglalkoztatott szakdolgozdkra vonatkozd
humaénpolitikai tevékenységet.
Ellendrzi a KENYSZI rendszer napi feltdltGttségét, a gondozidsi nap nyilvantartast, a
létszadmviltozasi adatok régzitését, mentését és az dnellenbrzés lefuttatasat.
Elkésziti a gondozasi-apolasi egységek dolgozéinak havi munkarendi beosztésat, jelenléti ivet.
Véleményezi a gondozasi-apolasi részlegek dolgozbinak rendszeres képzését, tovabbképzését.
Véleményezi a beiskoldzasi és tovabbképzési tervet.
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Ellen6rzi az intézmény Hazirendjének gondozasi-apolasi tevékenységére vonatkozd
rendelkezéseit €s annak végrehaitasit, valamint az intézményre vonatkozo tbrvények és szabalyok
betartdsat.

Evente egyszer ellenérzi és értékeli a szakdolgozdk szakmai munkajat.

Ellen6rzi a részlegek higiénés rendjének betartdsat, a Népegészségiigyi Intézet elbirasainak
betartasat.

Kapcsolatot tart az intézményben elhelyezettek gyogykezelésében résztvevd orvosokkal,
szakorvosokkal.

Kezdeményezi 1ij gondozasi-apolasi médszerek kialakitésat &s bevezetését.

Javaslatot tesz a Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat modositasara és elkésziti az egyéb intézményi
szabalyzatok gondozasi - 4polési teriiletet érintd részeit.

Részt vesz a munkavédelmi szemlén és rogziti az egészségiigyi szakdolgozokat érintd
hidnyossagokat, elbsegiti azok kikiiszbolését.

A munkavédelmi és tlizvédelmi megbizott kdzremitkddésével gondoskodik a gondozasi-dpolasi
teriilethez tartozd dolgozok munka és tiizvédelmi oktatasanak megszervezésérdl.

Az egészségligyi részlegre vonatkozdan éves munkatervet, beszamoldt, statisztikat készit, melyre
elére meghatarozza az adatgy(ijtés tartalmat és korét.

Az étkeztetés folyamatanak koordindlasa és ellenbrzése a HACCP szabdlyainak betartisaval.
Elokésziti az intézmény €ves szakmai beszimoldjanak tervezetét és a szakmai munkatervet.
Elkésziti és folyamatosan feliilvizsgélja, korrigdlja a gondozdk, dpoldk munkakdri leirdsat és
munkarendeket. '
Kapcsolatot tart a szocidlis alapellatas szolgaltatéival, mas Idés Otthonokkal valamint
egészségligyi intézményekkel.

Gondoskodik az ellatottak érdekvédelmér6l, részt vesz a lakdgyliléseken, sziikség esetén
kapcsolatot tart a lakdk hozzétartozdival.

Intézkedik a feladatok aranyos elosztisard] €s az észlelt hianyossagok megsziintetésérél.

A gondozas- apolas teriiletén elvégzi a sziikséges belsd munkaerd atcsoportositasokat.

Bér- és létszam-gazdilkodasi kérdésekben javaslatot tesz a fent nevezett dolgozdkkal
kapcsolatban.

A munkéltatéi jogkér gyakorldjanak (Intézményvezetd) - javaslatot tesz a kozalkalmazotti
jogviszony létesitésére, modositasira, megsziintetésére, illetmény megallapitisara, illetve a
felel6sségre vonas megallapitasara.

A tudomésara jutott hidnyossagok jelentése az Intézményvezeté felé szoban és irasban.

Indokolt esetben, kezdeményezi soron kiviil munkaegészségiigyl vizsgalat elvégzését a
munkavallalék részére.

Intézkedik a kérelmezok gondozasi sziikséglet vizsgdlat és az elogondozas felvételérdl, a
jogszabalyban leirtak alapjan, a hataridék betartasaval.

Amennyiben az 1993, évi II1. tv. 68/B.§ (1) értelmében az idGsotthoni ellatast igényl6
személy egészségi allapota, vagy személyes korlilményei az elldtas halaszthatatlan biztositasét
teszi szilkségessé, azonnal értesiti az Intézményvezetdt.

Az Intézményvezet§ felkérésére, a soron kiviili kérelmek koziil, az elére sorolas indokoltsaganak
fennallasa esetén, a déntéshez szitkséges dokumentumok Osszeallitasa.

Férbhely liresedés esetén, az intézmény vezetdjének dontését kovetben, gondoskodik
az intézménybe varakozék behivasarol.

Felelos:

Intézményvezet6 tavolléte esetén az intézmény szakmai és gazdasagi tevékenységéért.

Az Intézményvezetdi utasitasok, intézkedések betartasaéri, végrehajtasaért.

A munkakéréhez tartozd dokumenticidk vezetéséért, a jelentések hataridére {Orténd
elkészitésécrt €s leadasaért.

Az altala kiadott utasitasokért és intézkedésekért, a hatdskdrében végzendd feladatainak
ellatasaért.

Az ellatotti jogok mindenkori betartasaért.
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- A gondozisi- dpolasi dokumenticid, atadd fiizet és egyéb egészségiigyl adminisztracid
naprakész vezetésének ellenbrzéséért.

- Az ellatottak gyogyszerrel ¢és gyOgyészati segédeszkézzel torténd ellatdsdnak
megszervezeséért, a gybgyszerek szabalyos tarolasdért és a kapcsolodd nyilvantartisok
vezetésének ellenbrzéséért. '

- Az intézményre vonatkozd mindenkori hatalyos jogszabalyokban és az intézmény belsé
szabalyzataiban foglaltak betartasaért és betartatasaért.

- A munkakdrével kapcsolatos dokumentumok kezeléséért és irattarozasaért, valamint a
személyes adatok védelméért.

- A munkafegyelemért, a megfelels erkolcsi és etikai magatartasért.

- A munkakéri leirasaban foglaltak pontos betartasaért.

- Az intézményi tulajdon védelméért, a takarékossag szigortl betartaséért.

Jog- és hataskdre:

- Az intézmény gondozési- apolasi tevékenységére vonatkozdan ellenbrzési ¢€s
beszadmoltatasi joga van.

- Megilleti a felelésségre vonds eljards kezdeményezésének joga az ald beosztoft
kozalkalmazottak vonatkozasaban.

- Javaslatot tesz az éves koltségvetési, feltjitasi, beruhazéasi tervek elOkészitéséhez az
apolasi-gondozasi részleg képviseletében.

- Az Intézményvezetdt tavollétében szakmai kérdésekben helyettesiti, 4ltalanos
kérdésekben a gazdasagi ligyintézdvel kitelezden egyiittmitksdik, eseti megbizas alapjan
képviseli az intézményt.

- Intézményvezetdl intézkedések keretében részt vesz az ellatotti és a hozzatartozoi
panaszok kivizsgalasaban.

- A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IlL. térvény értelmében:
»94/L. § (1) A szocidlis 4gazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allé
személyek esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsoldédd meghecsiilést
megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat
elismerjék, valamint a munkaltatd megfeleldé munkavégzési koriilményeket biztositson
szamukra. Kozfeladatot ellité személynek mindsiil az alabbi munkakoroket betsltd
személy: f) az intézményi ellatasban foglalkoztatott apold, vezetd apold, szakapolo, vezetd
szakapold, gondozo, szocialis munkatars, terapids munkatérs, segitd, fejlesztoé pedagogus;”

2.3, Gazdasagi iigyintézé

Feladatait az intézmény vezetdjének kdzvetlen iranyitasa alatt latja el.
Tavolléte esetén helyettesitését az intézményvezetd vagy az altal kijeldlt személy latja el.

Feladata:

- Iranyitja és ellendrzi a gazdasagi tevékenységeket.

- Felelds a gazdalkodasi, kdnyvvezetési, adatszolgéltatasi feladatok ellatdséért, a KENY SZI
rendszerbe az ellatottakat eldirds szerlien lejelenti, a HENYIR rendszerbe valamint az
SZGYF —képzési osztalyara és szakdolgozdk bejelentését, valtozasok jelentését elvégzi.

- Naponta rgziteni, nyilvantartja a gondozasi napok-élelmezési napok valtozasait.

- Feladatait a koltségvetési szerv vezetdjének kdzvetlen vezetése és ellendrzése mellett latja
el.

- A gazdasagi lgyintézo, illetve az Intézményvezet altal irdsban megbizott személy
ellenjegyzése nélkiil kotelezettségvallalasra nem keriilhet sor, illetve kifizetés nem
teljesithetd.
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Havonta ellenérzi a vezetd apoldval az ellatottak Egyéni gydgyszer-felhaszndlasi nyilvantartd
lapjat. Aminek valodisagat, a vezetd 4poldé minden hénap 5. napjdig az intézményvezetd
meghizasabol, 2 példanyban alairasaval igazolja. Ezt kovetben az ellatott részére atadja
alafrasra, majd 1 példanyt az ellitott részére, 1 példanyt a gazdasagi ligyintézd részére atad,
aminek alapjén a gazdasagi ligyintézd elkésziti az ellatott havi gydgyszerszamlajat.
A koltségvetési szerv koltségvetésének elkészitésében részt vesz a megadott koltségvetési
keretszamok, szakmai igények figyelembevételével, a feladatok rangsorolasaval.
Gazdalkodas teriiletén koteles olyan folyamatokat kialakitani és mikodtetni az
intézményen beliil, melyek biztositjadk a rendelkezésre alld forrdsok szabalyszeri,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.
Eves beszamold sszeallitdsaban részt vesz.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a kdltségvetési szerv pénziigyi helyzetét. A gazdalkodas
sordn keletkezé fesziiliségek megoldésira javaslatot tesz a koltségvetési szerv vezetdje
felé, szilkség esetén jelzi az irdnyitd szervnek.
Feladata a vagyonvédelem megszervezése, a koltségvetési szerv tulajdonanak védelme, a
leltarozasi, selejtezési feladatok.
Feliigyeli a koltségvetési szerv beszerzéseit, feltjitasokat, beruhazasokat.
A munkaligyi feladatok ellatdsa, kapcsolédé nyilvantartisok vezetése, az adatvédelemre és
személyiségi jogok védelmére vonatkozo szabalyok betartasaval.
A kbltségvetési szerv szervezett allasaira vonatkozo 1étszamkeret folyamatos, naprakész vezetése.
MAK felé a sziikséges feladdsok: 1étszamvaltozas, tivollétek, miiszakpotlék.
Dolgozok be- és kiléptetésével, atsorolisaval kapcsolatos feladatok, munkaltatdi igazolasok.

Esetleges hokozi  kifizetések szdmfejtése, utalasra torténd feladdsa a  szamlavezetd
pénzkoltségvetési szervhez.

Tappénz iigyintézése MAK-on keresztiil.

A vezet6k 4ltal lezart munkaid nyilvantarté lapok —Jelenléti ivek- ellendrzése, potlékok feladasa,
talorakrdl személyi nyilvantartis vezetése.

Szabadsag nyilvantartas, a vezetdk ériesitése évente legalabb négy alkalommal a dolgozék éves
szabadsagkeretérdl.

Szocidlis és egészségiigyi dolgozdk regisziricidja, valtozasok feladdsa kdzponti nyilvantartdba.
Szakmai tovabbképzés intézményi nyilvantartasa, kapcsolddé adatszolgaltatasok elkészitése.
Napi kapcsolatot tart a MAK iigyintézéjével.

A tudomasara jutott hianyvossagok jelentése az Intézményvezetd felé szoban és frasban.

Felelds:

Az intézmény gazdalkodasanak megszervezéséért, a koltségvetési szerv zokkendmentes
miikddtetéséért.

A koltségvetési szervben folyd pénziigyi gazdasigi, ezen belitl killéndsen a tervezési,
végrehajtasi, beszamolasi és meghatarozott ellen6rzési feladatok ellatasaért, a munka
megszervezeseért. A szakmai egység gazdasagi munkajahoz iranymutatast ad, ellendrzi
azok betartasat, gazdasagi intézkedésekkor segiti az intézményvezetd munkajat.

Feladatat az érvényes jogszabalyok, rendeletek figyelembevételével végzi, munkdjardl
rendszeresen beszamol az intézmény vezetdjének.

Jog- és hataskore:

Javaslatot tehet a gazdasagi szervezet munkéjanak ésszer(isitésére.

Megilleti a feleldsségre vonas kezdeményezesének joga az ald beosztott kdzalkalmazottak
vonatkozasaban.

Javaslatot tesz az éves koltségvetési, feldjitasi, beruhazasi tervek elokészitéséhez.

Az Intézményvezetd eseti megbizasa alapjan képviseli az intézményt.
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Az Intézményvezetd tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén gazdasagi és dpolésszakmai
kérdésekben a Vezetd apoloval egyeztetve jar el

Megbizas alapjan ellitja:

Az adatszolgéltatas feladatait.

2.4, Villalkozé Hazi Orvos

Véllalkozdi szerz6dés alapjan, a feladatait az Intézményvezet6 kdzvetlen iranyitasaval végzi.
Elvégzett szakmai tevékenységérdl az intézmény vezetdjének rendszeresen beszamol.

Feladata:

Mind a heveny, mind az idiilt betegségek gyogyité munkajiért kizdrblag az orvos felelds, ebben a
munkaban az intézmény valamennyi dolgozdjanak az 6 utasitasait kell végrehajtani.

A felvétel napjan megvizsgalja a klienseket, probléma esetén a lehetGségekhez mérten javaslatot
tesz az intézmény vezetGjének az ellatott egészségi allapotanak megfeleld elhelyezésére.

Az intézmény kijelSlt részlegén (osztalyan) meghatarozott idészakonként vizitet tart, és heti 2X2
oraban ellatja a jelentkezd betegeket.

Az apoldknak az ellatottak kezelésére vonatkozban utasitasokat ad és a kezelés eredményességét
kontrollalja.

Gondoskodik sziikség szerint az ellatottak szakorvosi szlirGvizsgalatardl, illetve az ezekre t6rténd
beutalasokrol.

Az intézményben adott esetben, halileset kapcsan elvégzi a halottkémlelést.

Figyelemmel kiséri a szakirnyl és gerontologiai jellegii szakirodalmat, és magat folyamatosan
tovabb képezi.

Meghatérozza a diétas élelmezésben részesiilék korét.

A jogszabédlyoknak megfelelden az orvos koteles az intézmény teriiletén figyelemmel kisérni a
tisztasdgot, a higiénés kivetelmények megfelels betartasat,

Jarvanyos id6szakban javaslatot tesz az intézmény vezetbjének a sziikséges elévigydzatossagi
intézkedések foganatositasara.

Az egészségiigyl szakigazgatdsi szervek rendeletei alapjan koteles az ellatottak és a dolgozok
részére véddoltasokat alkalmazni.

Fertozd vagy fertézésre gyanis megbetegedés esetén a jogszabalyi el6irasoknak megfelelSen jar
el.

Elrendeli a fert6zé betegek elkiilonitését, a kijeldlt Intézménybe szillittatisat, valamint a
szitkséges fertdtlenités elvégeztetését.

Gondoskodik az ellatottak egészségligyi felvilagositasardl a vezetd dpold bevonasival.

A Vezet6 apoléval szoros egyiittmikddésben végzi tevékenységét.

Az orvosnak torekednie kell az id6s embernél a személyi szabadsig jogok megtartisa mellett, a
személyiség belsé harménidjanak megdrzésére.

A lakok felvételekor torzskartont vesz fel, kortGrténetet vezet, megbetegedésiik esetén a kérlapban
dekurzal.

A Hazi orvosi rendeléjében hasznalt informatikai programban naprakész dokumentilast végez.
Gondoskodik az ellatottak gydgyszereinek elrendelésérél az egyéni gydgyszernyilvantartd lapon,
valamint a gybgyszerek célszerli és takarékos felhasznalasarol.

A jogszabaly altal eléirt alapgyodgyszer lista dsszeallitisa és havi ellendrzése.

A munkakérével kapcesolatos orvosi titoktartds — és intézményi titoktartas szabalyait koteles
betartani.

A tudomasdra jutott hidnyosségok jelentése az Intézményvezetd felé széban és irasban.

Felelos:

Az altala kiadott utasitasokért &s intézkedésekért, a hataskorében végzendd feladatainak
ellatasaért.

A hataskorébe utaltak ellatasaért, az ellatotti jogok mindenkori betartaséért,

Az intézményben folyé gondozdsi - apoldsi tevékenységre vonatkozé mindenkori hatalyos

jogszabalyokban €s az intézmény belsd szabalyzataiban foglaltak megtartasaért.
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- A munkakdrével kapesolatos okméanyok kezeléséért, valamint a személyes adatok védelméért.

- A munkafegyelem betartdsaért, a megfeleld erkolesi s etikai magatartasért.

- Avillalkozdi szerzédésében foglaltak pontos betartasiért.

- Az intézményi tulajdon védelméért, a takarékossig szigor betartasaért.

- Az Intézményvezetd felé javaslatot tehet munkajanak ésszertsitésére.

Tévollét esetén az intézményi orvost az altala megjel6lt masik Héazi orvos helyettesiti, eldzetes
bejelentést és egyeztetést kdvetden.

2.5. Munka- és tlizvédelem

A koltségvetési szerv vezetbje felelds a munkavédelemmel és tiizvédelemmel kapcesolatos eléirasok, eljarasrend
betartasaért,

A Lkoltségvetési szervben a munkavédelmi és tiizvédelmi feladatokat egy vallalkozd latja el,
véllalkozasi szerzddés keretében.

Munkavédelmi-, Tizvédelmi felelos feladata a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyi eldirasok
nyomon kdvetése, betartatdsa. Helyszini bejaras sordn tett észrevételek rogzitése, javaslatok
kidolgozasa, tovabbitasa az intézményvezetd részére.

Munkavédelmi oktatds megszervezése, dokumentalasa.

Munkabalesetek kivizsgalasa, jegyzékdnyvkészités, sziikséges eljaras lefolytatisa.

Munkavédelmi Szabalyzat folyamatos aktualizilasa, munkavédelemmel kapesolatos
kockazatkezel€s folyamatos aktualizalasa.

Feladata tovabba, a tlizvédelmi eldirdsok betartatisa, rendszeres tiizvédelmi bejarasok lebonyolitisa,
észrevételek, javaslatok régzitése, kidolgozasa, tovabbitdsa az intézményvezetd felé.

Tizvédelmi eszkozok folyamatos ellendrzése, Tiizvédelmi Szabilyzat folyamatos aktualizalasa.
Tiizvédelmi oktatas, hatdsagi ellendrzések lebonyolitasa.

Tizriadé terv elkészitése, folyamatos aktualizéldsa és a gyakorlati oktatés.

2.6. Rendszergazda

A koltségvetési szerv vezetGje felelés az informatikai rendszer hatékony miikodtetéséért, a rendszerrel
kapcsolatos elbirdsok, eljdrasrend betartisaért, betartatisaért,
A koltségvetési szervben a rendszergazdai feladatok ellatasa véllalkozasi szerz6dés keretében torténik.

Feladata:

Feliigyeli az Idosek Haza informatikai halozatat, mitkddését, javaslatot tesz a kiilonbdzd karbantartdsi
munkékra. Kapcsolatot tart az internet szolgaltatéval, az internet adminiszirdcidt rendszeresen elvégzi.
Javaslatot tesz a szervizeltetési muunkélatokra. Programfrissitéseket telepit, specidlis programok
meghibasodisa esetén felveszi a kapcsolatot, a program készitéjével és ennek utasitasai alapjan jar el.
Amennyiben a szamitdgép szoftveres és hardveres problémajat nem lehet a helyszinen megoldani, tgy
a szamitdgépet beszallitja a megfeleld telephelyre.

III. NAGYHEGYES KOZSEG ONKORMANYZATA IDOSEK HAZA SZERVEZETI
EGYSEGEINEK FELADATA

Az idosek hazanak szervezeti felépitését az organogram tartalmazza.
*  Gondozasi egység
* (Gazdasagi egység

1. GONDOZASI EGYSEG

1.1. Altalanos feladatok
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Alapvet6 feladat a gondozasi egységekbe felvett ellatottak, munkautasitidsokon alapulé magas szakmai
szinvonal, gazdasdgos, korrekt gondozasa, dpolasa és gydgyitdsa,

. az alapellatasi feladatok végzése,

. rendszeres orvosi feliigyclet biztositasa,

. gondozas - dpolas

. szilkség esetén egészségligyi intézményi beutalas,

. gyogyszer ¢s gydgyaszati segédeszkoz beszerzés,

. személyre sz616 gondozasi, illetve dpolasi tervek készitése,
. kapcsolat tartsa a hozzatartozokkal,

. takaritis biztositasa a higiénés elbirasoknak megfelelten.

- A tevékenységet folyamatos szakmai ellenérzéssel, az ellatottak elégedettségének vizsgalataval és
figyelembevételével kell végezni. Az egység szakmai és gazdasagi tevékenységét tiikrozd
statisztikai adatokat ¢és elemzéseket, munkaértekezleteken rendszeresen értékelni kell, és hatékony
intézkedéseket kell hozni a problémak kikiiszdbolésére a szinvonal javitasara.

- A felvett lakék egészségiligyi adminisztricidjat, azonosithatéan és az ellatott Allapotanak
megfeleléen kell vezetni, az ellatottal végzett valamennyi (4poldsi és/vagy terdpids)
tevékenységnek utdlagos értékelését lehetévé tevo dokumentalast kell végezni.

- A féz6konyhardl athozott ételt (reggeli, ebéd, vacsora) a talaldlap szerint atveszi és az adott
talalasi lehetGség szerint feltalalja. (pl. egyedi talcas), ételhémérsékletet megméri, melegen tartja
az ételt.

- Alaké elhaldlozisa esetén kiilonos gonddal és egytittérzéssel kell:

- értesiteni a hozzatartozdkat, megadni a sziikséges felvilagositasokat,
- zéardleltart felvenni
- gondoskodni a halott elszallittatdsardl (két 6ra megtigyelési id6 utan).

- A cselekvoképes ellatottat meg kell kérdezni, hogy kinek lehet felvilagositdst adni 4llapotarol, az
altala megnevezetteken kiviil, még a kdzvetlen hozzitartozd tajékoztatasa is tilos!

- Biztositani kell a jogszabalyban eléirt gondozasi — apolasi tevékenységhez sziikséges személyi és
targyi feltételeket.

- Amennyiben a lakénak erre sziiksége van, gondoskodni kell a megfeleld egészségiligyi
intézménybe juttatasarol.

- A szakmal munka végzését miikddési szabalyzatok és munkautasitasok tartalmazzik, melyeket
valamennyi dolgozénak ismernie kell,

- A szakdolgozdk kotelesek részt venni és egyiitt miikddni a belsé és kiilsé szakmai képzések és
tovabbképzések vonatkozasaban,

- Végre kell hajtani a rendszeres munkavédelmi oktatast, minden dolgozd kételes betartani az
eldirasokat. A tlizvédelmi, kozegészségiigyi és jarvanyiigyi, valamint a koérnyezetvédelmi
szabalyok betartasa kitelezb.

- Az intézmény valamennyi munkatirsa koteles betartani az intézmény életének, milkodésének
részleteit szabalyozd Intézményvezetdi intézkedést, az SZMSZ-ben rdgzitett tevékenységi és
miikodési rendet.

1.2. Szakfeladatok

1.2.1. Alapellatasi — gyégyité megel6zd feladatok - orvosi
Koézvetleniil az Intézményvezetének van alarendelve.
Feladata:
- Gyogyitd, megelbzd tevékenység.
- Kozegészségligyi és jarvanyligyi feladat.
- Az ellatottak gydgyszereinek felirdsa.
- Pszichés gondozés.
- Dokumentécios vonatkozisa feladatok.
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- Rendszeres kapcsolattartds az egészségiigyi intézményekbe kiildott ellatottak
kezelGorvosaival és a lakdok hozzatartozdival,

1.2.2, Foglalkozas egészségiigyi ellatas

- A leletek, zirdjelentések, iratok attekintése és a munkavéllalé fizikalis vizsgalata utin
igazolast ad a munkavillald alkalmassagardl a vezetd részére.

- Nyilvintartdst vezet a munkavallalok id&szakos (munkakordnként meghatirozott
idoszakokban, 10 munkanapot meghaladd tartés tivollétet kovetben) alkalmassagi
vizsgalatairdl.

- Egészségligyi kbényvet készit.

- Elvégzi az intézménybdl kilépod munkavallalok zar6 vizsgalatit és atadja az egészségiigyi
kényvet.

1.2.3. Gondozés - dpolas

- Személyre szold gondozasi terv készitése és végrehajtdsa, valamint az 4polasi
dokumentacio naprakész vezetése és rendszeres értékelése.

- Az ellitottak gondozasi — apolasi, szakdpoldsi szilkségleteinek kielégitése Gnalldsaguk
biztositasa mellett.

- Orvosi viziteken valé részvétel, az orvos 4ltal rendelt vizsgélatok €s kezelések elvégzése
és az orvos segitése a mindennapi gydgyitd munkiban.

- Alakék sziikség szerinti szakorvosi rendeldbe széllitdsanak koordindlésa.

- Kérhazba utalas esetén a hozzatartozdk értesitése (telefonon, vagy tiviratban).

- Megfeleld szinvonall szakmai munka biztositasa érdekében negyedévente - szikség
esetén gyakrabban - munkaértekezlet tartisa,

- Szakmai munka rendszeres ellendrzése és éri€kelése a gondozasi ¢és apolasi feladatokért
felelds vezetd apold 4ltal

- Munkaid6n tal, finnep és munkasziineti napokon maszakvezeté apoldi biztositisa,

- A folyamatos ellatds érdekében szilkséges gyOgyszerek, gyogyaszati segédeszkdzok
beszerzése, €l6iras szerinti taroldsa és kiosztasa,

- A betegségek megeldzésének érdekében rendszeres szirbvizsgalatok szervezése

- Ahasznilatban 1évd eszk8z5k és miiszerek rendszeres karbantartasa és ellendrzése.

- A megfeleld lakokornyezet biztositasa.

- Az 1j lako beilleszkedésének segitése.

- Ellatottak hozzatartozéival/ térvényes képviseldivel folyamatos kapcesolattartas.

- Az intézményben elhunytak szakszerli ellatasa, hozzatartozd/meghatalmazott értesitése
(telefonon vagy taviratban).

- Szobatérs elhaldlozis esetén lehetOségek szerint a lakdtarsat (kerekes székkel, vagy
gordithetd aggyal) a lakészobdbol ki kell vinni, a kegyeleti teenddk elvégzése idejére.

- A gyasziddszakban a szobatarsak ¢s lakotarsak segitése a veszteség feldolgozasaban.

1.2.4. Takaritas
Az intézmény takaritdsa belsd szervezés formajaban valdsul meg.
A takaritds az a tevékenység, mely sorin egy el6re meghatarozott teriilet, az ott jellemzd, de

ugyanakkor nem kivanatos egészségiigyi, esztétikai, kozérzeti, biztonsagi ¢s kdrnyezeti kockéazatot
jelentd anyagokat tavolitjak el, elére tervezett idében, szakszert modszerekkel.

1.3. Gondozé, Apold

Feladata:
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A gondozdi munkajat a vezet6 apolo kbzvetlen irdnyitasaval, az intézmény vallalkozd hazi orvosaval
egyuttmikadve, teljes onallosdggal latja el, tevékenységérdl rendszeresen beszdmol felettesének.
Tartés tavolléte idején helyettesitését a vezetd apold altal kijeldlt munkatérs latja el.

A kijeldlt munkateriilet atvétele munkakezdéskor, dtaddsa munkavégzéskor szdban és

frasban.

Az orvos €s a vezetd dpold altal rendelt feladatok elvégzése.

Gondoskodik az ellatottak szobdjanak rendjér6l, tisztasagardl, szikség esetén a

fertétlenités elvégzésérol.

Segiti az 11j 1ako beilleszkedését.

Felvételkor ellenérzi az ellatott higiénés allapotat és ellitja az ezzel kapcsolatos feladatokat

(firdetés, borotvilds, scabies elleni prevencids kezelés).

Részt vesz az 1j ellatott felvételénél Egyéni gondozasi tervek készitésében, és az éves Egyéni

gondozasi tervek elkészitésénél is.

Az intézmény valamennyi ellatottjanak pszichés és egészségi allapotinak megismerése. E ¢élbol

rendszeresen tajékozodik az 4pold kollégaktdl az ellatottak egészségligyi allapotardl. Figyelemmel

kiséri egy-egy betegség lefolyasat, gydgyulasat.

Felelds az ellatottak gondozasaért, az alabbi agymelletti gondozdi munka végzéséért.

Naponta ellendrzi az ellatottak testapolasat, életterét és sziikség szerint segitéleg

beavatkozik, elvégzi az ételosztast, étkeztetést:

Testhigiénés feladat ellatis végez: hajsziritas, fogmosds, szajhigiéné végzése, heti kdrdmvagas,

borotvalas. Tovabba felel a szekrények tisztasagaért, az agynemii és ruhacsere pontos betartasaért,

Sziikség szerint/naponta vérnyomast-,pulzust-, vércukrot mér, subcutin injekciozast végez, aktivan

részt vesz a havi mérések elvégzésében &s annak dokumentélasaban (RR, pulzus, testsily mérés).

A laké mindenkori egészségiigyi allapotinak megfelelden szakszerilen, a szakmai

szabalyok betartasaval végzi a gondozasi-apolasi feladatokat.

Szitkség esetén segitséget nyujt a mindennapi gondozasi- éapolasi sziikségletek

kielégitésében, figyelembe véve a lakd Onallosagat.

Gondoskodik az ellatottak étkeztetésérdl, ételosztasrol a higiénés szabalyok betartasaval.

El6kesziti az ellatottakat az orvosi vizitekre, majd részt vesz az orvosi viziteken,

feljegyzést készit és elvégzi az orvos éltal elrendelteket.

A gondozisi/apolasi beavatkozds soran észlelt allapotvaltozast haladéktalanul jelenti a
vezetd dpoldnak.

Az ellatottak rosszulléte esetén kompetencidjanak megfeleléen dont a beavatkozas

formajardl, ellatja a lakot, sziikség esetén orvost, vagy mentét hiv.

Gondoskodik arrél, hogy a vizsgdlatokra a laké a megfeleld higiénés dllapotban menjen el.

Korhazba szallitds esetén gondoskodik a megfeleld egészségiigyi dokumenticié és a

tisztasagi csomag Osszekészitésérol

Evente minimum kétszer, de szikség esetén gyakrabban is gondoskodik a laké
szekrényeinek takaritasarél, lomtalanitasardl, ferttlenitésérol.

Rendszeresen iigyel a megfeleld folyadékfogyasztasra, szitkség esctén a folyadéklap

vezetésére.

Naponta elvégzi a gydgyszerosztast, a szakma szabalyai és kompetencia hatdrai betartisa mellet,

beadja a subcutan és intramuscularis injekcidkat.

Viziten elrendeltek szerint gondoskodik a vizsgalati anyagok levételérsl, és annak

laboratériumba juttatasarol.

Az intézményvezeld / vezetd apold megbizasabdl az orvos utasitisanak megfeleléen

elvégzi a gydgyszerek gydgyszerdobozba térténd adagolasat és a gyogyszerosztast.

Sziikség esetén szakszeriien elvégzi a decubitus, és egyéb sebek kotdzésct- kezelését és

dokumentalja a tevékenységet.

Gondoskodik az dpolast segitd eszkdzok és gépek megfeleld tisztantartasarol és azoknak

hibajat a vezetd apold felé jelzi.

Az ellatotti textilidk pipere mosasarol gondoskodik.



- A munkéjaval kapcsolatosan keletkezett veszélyes hulladékot szabalyosan kezeli.

- QGondoskodik a haldoklé ¢és a halott megfeleld ellitasardl, a hagyatékolasrdl, a

hozzétartozok értesitésérdl.

- Szobatars elhaldlozds esetén lehetdségek szerint a lakotarsat (kerckes székkel, vagy

gordithetd aggyal) a lakoszobabdl ki kell vinni, a kegyeleti teenddk elvégzése idejére.

- A gydszidBszakban a szobatdrsak ¢s lakotarsak segitése a veszteség feldolgozasaban.

- Felel6s a munk4javal kapcsolatos pontos €s naprakész dokumentacio vezetéséért.

- Rendszeresen részt vesz tovabbképzéseken, munkaértekezleteken.

- Folyamatosan egészségneveld és felvilagositod tevékenységet folytat.

- Javaslatot tesz az ellatast illetben a gondozist és az &polasi eszkdzok fejlesztésére
felettesének.

- Tartsa elsdrendi feladatanak a beteg gondozottak szakszer(i 4polasat, gondozasat, hogy
azok semmiben ne szenvedjenek hianyt.

- Koteles reszt venni a napi szinten megtartandd osztalyataddsokon 6.45.h és 18.45.h-t6],
ahol a napi eseményekrd]l esetlegesen megkezdett tevékenységek folytatasardl a
kovetkezd szolgalat munkatarsait hitelesen tdjékoztatja, amirdél beszamol, azt irott
formaban is rogziti.

Az éjszakai szolgilatot ellité gondozd az alibbiakat kételes ellatni, elvégezni:

- Koteles munkakezdéskor az ellatottak egészségi allapotara vonatkozd valamennyi adatot, kozlést,
utasitdst megismerni az Aataddfiizet/eseménynaplé alapjan. Szolgalata végén az éjszakai
eseményeket a napléba jegyezze be.

- Ugyeljen az ellatottak nyugodt pihenésére, lehetSség szerint minden zavard okot haritson el.
Ellendrizze a pihenésiiket!

- Munkavégzés alatt bekvetkezd idéjaras valtozas (vihar, zivatar) esetén az ablakokat, ajtokat be
kell z4rni,

- QGondoljon a tarsadalmi tulajdon védelmére, energiatakarékossidgra: a vizcsapok elzarasardl
gy6z56djon meg.

- A sziikség szerinti gydgyszerosztist az orvos utasitasa alapjan valamint az ellatotti pipere mosast,
vasalast végezze el.

- Kiilénés figyelemmel legyen az epilepszias gondozottak dllapotéra.

- Ha szolgalata alatt a beteg allapota sdlyossd valna, tajékoztassa telefonon a vezetd 4polét, orvost.
Az esetleges kérhazba szallitAshoz készitse el6 a beteg dokumentacidit, korhazi csomagjét.

- Az 4atado fiizetekbe bejegyzéssel és szdban is adjon jelentést.

A gondozdi munkavégzése soran mindig a tarsadalmunk norméinak megfeleld betartisaval jarjon
el. Személyes magatartasdval, munkajaval, maganéletével is koteles a szakdolgozé j6 példat mutatni,
Munkajaért az 6t megilleté hivatalos bérezésen és juttatason kiviil semmilyen kirillmények
kozdtt sem fogadhat el ajandékot, vagy pénzt!

Részt vesz a csoportos rekredcids programok megvalositidsaban.

Krizis helyzet kialakulésa esetén a szolgalatvezetd, ha az ellatott 6n-,és kzveszélyeztetd magatartast

taniisit koételes a vezetd apolét tivolléte esetén helyettesét azonnal értesiteni —ligyeleti idében

telefonon ad tajékoztatast a krizis helyzetrdl- a kialakult helyzetben a vezet6 apoldé vagy helyettese
utasitasait betartva jar el. Feladata tovédbba: az esetlegesen elrendelt korlatozd intézkedés torvényes
keretek kozti alkalmazasa, az esemény hiteles, pontos dokumentalasa.

Az Iddsek Hazdban a tevékenységi kiirhoz tartozé szakdpoléi feladat:
— Kronikus sebek ellatas (ulcus, decubitus)
- Periférias vénakaniil (braniil) behelyczése, és ellitasa.
— Szondan (nasogastricus, és percutan gastrostoman) at torténé taplalashoz és folyadékfelvételhez
kapcsolddo szakapolasi tevékenységek.
— Nobetegeknél allandd katéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez, gydgyszeres
hélyagdblitéshez kapesolddd szakapoldi feladatok, hdlyagkondicionélas.
— Folyadékpétld infiizié bekotése orvosi utasitisra, tovabba az intravénas és elektrolitpétlashoz,
parenteralis gydgyszer beadashoz kapesolddd egyéb szakapoldi feladatok.
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— Betegség kdvetkezményeként atmenetileg vagy véglegesen kiesett vagy cstkkent funkcidk
helyreallitaséhoz, fejlesztéséhez vagy potlasihoz kapcsolédd szakapolasi feladatok:

= gylgyaszati segédeszkozdk, protézisek hasznalatanak tanitdsa (ez esetben gydgytorndsz
kozremiikddése, vagy konzultacio céljabdl elérhetésége szitkséges);

= mozgas és mozgatis eszkdzei hasznalatanak tanitisa.

— Haldoklé beteg szakdpolasa.

— EKG készités orvosi utasitas alapjan.

— Minden egy¢b, orvos altal elrendelt, és felligyelt szakdpolasi tevékenység.

Felelds:

- A hatiskorében végzendo feladatainak ellatasaért.

- A hatéskorébe utaltak ellataséért, az ellitotti jogok mindenkori betartisaért.

- A gondozdsi dokumentacid, eseménynapld/atadd flizet és egyéb egészségligyi/gondozasi
adminisztracié naprakész vezetéséért.

- Az intézményben folyé gondozasi-apoldsi tevékenységre vonatkozd mindenkori hatédlyos
jogszabilyokban és a kiltségvetési szerv belsd szabalyzataiban foglaltak megtartdsaért.

- A munkakdrével kapcsolatos okméanyok kezeléséért, valamint a személyes adatok védelméért.

- A munkafegyelem, a szabdlyzatok betartdsaért, a megfeleld erkolesi és etikai
magatartasért.

- A munkakéri lefrasdban foglaltak pontos betartasaért.

- Az intézményi tulajdon védelméért, a takarékossag szigora betartasaért.

rory

- Atz és munkavédelmi szabalyok betartasaert.

Jog- és hatdskore:

- Javaslatot tehet a gazdasagi szervezet munkajanak €sszertisitésére.

- A szocialis igazgatisrol és szocialis eHlatisokrdl szélé 1993. évi IIL térvény
értelmében:

© w94/L. §(1) A szocidlis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban all személyek esetében

biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak

emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a munkdltaté

megfeleld munkavégzési kriilményeket biztositson szamukra. Kozfeladatot elldto személynek mindsiil

az aldbbi munkakdroket betoltd személy: f) az intézményi ellatdsban foglalkoztatott dpold, vezetd

dpolo, szakdpold, vezetd szakdpold, gondozo, szocidlis munkatdrs, terapids munkatars, segitd,

fejlesztd pedagogus;”

1.4. Dietetikus

Az intézmény nem miikddtet $nalld fézékonyhat. A Telepiilés Kozoktatasi intézményébdl keriil
atszallitasra az étel az idosek hdzaba. Ezen ok miatt a dietetikus szakember foglalkoztatasat is a
fézokonyhat mikodietd intézmény foglalkoztatja. A dietetikus szorosan egyiittmiikddik az
élelmezésvezetdvel s a vezetd apoloval.

Feladata:
- Aheti diétas étlap elkészitése
- A laké gyogyulasa, illetve dllapotromlasdnak megakadalyozasa érdekében az altaldnos
iranyelvek betartasaval, egyénre szabott diétds étrend Gsszeallitasa.
- Aterapias dietetikai munkédban a korszerli irAnyelveket alkalmazni.
- Az 1j tudomdnyos eredmények szakirdnyi ismereteit folyamatosan szinten tartani és
fejleszteni.
- Sziikség szerint egylittmiikodni a vezetd apoloval a laké érdekében.
- A szakaccsal vald konzultacio

Felelos:
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- Az ellatotfi jogok mindenkori betartisaért.

- A munkakorével kapcsolatos okmanyok kezeléséért, valamint a személyes adatok védelméért.
- A megfelel erkdlesi és etikai magatartisért.

- Az intézmény gazdasagos miikidtetése érdekében a takarékossig szigoru betartasaért.

Tavolléte idején a f6zbkonyha élelmezésvezetbje altal kijelslt személy 14tja el feladatait.
1.5. Mozgasterapeuta

Az intézmény nem foglalkoztat mozgasterapeutat. Amennyiben sziikség van a gyogytornasz,
konduktor szakember jelenlétére azt az ellatottak/hozzatartozok sajat koltségiikdn tudjak
igénybe venni.

1.6. Terapias munkatars

Feladatait az intézményvezetd kozvetlen irdnyitisa alatt latja el, az érvényes jogszabalyok
figyelembevételével. Munkijardl rendszeresen beszamol felettesének. Tartds tavolléte idején
helyettesitését a terapids munkatarsa latja el.

Feladata: az intézményben foly6 szocialis-, és mentalhigiénés és foglalkoztatas szervezéssel
kapcsolatos tevékenységek ellatasa, a mentdlhigiénés és szocidlis adminisztracié napra kész
vezetésének, a szolgaltatisok igénybe vételének megszervezése, irnyitasa

Az intézményben folyd elsd sorban terdpids gondozis megszervezése. Amennyiben a beavatkozésa

soran szocialis tevékenység is tarsul a lako terapids gondozasdhoz, akkor azt szakmai kompetenciajan

belill elvégzi.

- Az intézményben kialakitott terdpids/mentdlhigiénés dokumentacié vezetésének betartésa,
valamint a gyakorlati tapasztalat alapjan annak fejlesztése, modositdsa.

- Mikadteti és tovabbfejleszti a mentilhigiénés és szocidlis dokumentaciot, csékkentve a manualis
terhelést, elétérbe helyezve az elektronikai dokumentumok haszndlatat. Feltirja az esetleges
hidnyossagokat, figyelemme! kiséri az intézményi elhelyezést és az ellatist érintd jogszabalyok,
intézményi szabalyzatok és a Hazirend betartasat, betartatasat.

- Szabadidés programok szervezése mellett szines, tartalmas és az ellatott 4llapotira nézve
fejleszto/szinten tartd jellegll foglalkoztatdsi programok tervezésérdl, szervezésérdl gondoskodik.

- A felvételre érkezé leendd ellatottakat fogadasanal jelen van, tdjékoztatast nyijt a valaszthato
programokrol, foglalkozasokrdl, megismeri az tjonnan érkezett lakd érdeklddési terliletét,
ismerteti a hazirendet.

- A felvételt kdvetd elsé munkanapon megnyitja a vezetd dpoloval, gondozokkal team-ben a
gondozasi-dpolasi lapot, melyhez csatolja az ellatott elégondozasait, és felallitja az els6 gondozasi
tervet, melyet évente team munkdban az ellatott, illetve toérvényes képviseldje, valamint a
gondozokkal egylittmiikddve meghjit, értékelve az addigi tervek megvalosulasat.

- A felvételt kbvetd egy honapon beliil felveszi az életutat, az MMSE tesztet, a mentilhigiénés
allapotfelmérést.

- Elkésziti a rd bizott lakd gondozasi dokumentacidjahoz tartozd foglalkoztatasi tervet az ellatist
igénybe vevd ésfvagy torvényes képviseldje kozremiikodésével, majd biztositia a megvalositas
folyamatossagat, rendszerességét.

- Felelds uj ellatottak nyugdijanak atjelentéséért, cselekvoképtelen és részlegesen korlatozd
gondnoksag alatt 4116 ellatottak nyugdijara és pénzkezelésére vonatkozdan, a Fenntartd altal eléirtak
szerint.

- Segiti az intézményi életbe vald beilleszkedést, az ellatott belsé kapcsolatainak mielébbi
kialakulasat.

- Konfliktushelyzetek kialakulasakor, valamint azok megelozése érdekében rendszeres egyéni és
csoportos megbeszéléseket tart, aktivan segiti az intézményen belilli kis kozGssegeket, tarsas
kapcsolatokat.
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Az ellatottak bevonasaval kialakitott és folyamatosan mitkddtetett foglalkozasokkal, illetve az
aktivitast segitd fizikai, szellemi és szérakoztatd, valamint kulturalis tevékenységek szervezésével
biztositja a testi-lelki-szellemi aktivitds fenntartisat, megérzését — figyelembe véve az egyén
egészségl Allapotat, képességeit, egyéni adottsigait. Ezek keretében:

o Tajékoztatja az ellatottakat a vilagban torténd eseményekrdl.

o Programokat szervez az intézményen beliil és kiviil egyarant.

o Gondoskodik a csoportos foglalkoztatisba nem bevonhaté lakdk egyéni

foglalkoztatasarol.
o Intézményi rendezvényeket szervez, a rendezvényekre dekoraciot készit és kivitelezi a
programot.

Az ellatottak kérdéseit, kéréseit meghallgatia, kompetenciahataron beliil intézkedik, illetve
tovabbitja a kérdést felettese felé.
A raszoruld ellatottakat segiti a levelezésben, kapcsolattartdsban.
Kapcsolatot tart a hozzatartozokkal és/vagy térvényes képviseltkkel.
Segitséget nynjt az ellatottakat ért veszteség esetén annak feldolgozasaban, segit beszélgetéssel.
Figyelemmel kiséri az ellatottak cselekvoképességének valtozdsat, szitkség esetén az apolassal
egylittmikdve javaslatot tesz a gondnoksag ala helyezés kezdeményezésére.
Az intézmény képviseldjeként részt vesz temetési szertartdsokon, sziikség esetén részt véllal a
kérhazban fekvo ellatottak latogatisabol.
Vasarlast végez azon lakok részére, akik pénziik kezelésére képtelenek és/vagy dgyhoz kotottek és
megbizast adnak erre a feladatra.
Tevékenységérdl az intézményvezetjének rendszeresen beszamol, napi munkajat a gondozési
betétlapon vezeti. Szilkség esetén kiilon feljegyzést készit rendkiviili eseményekrdl.
Szervezi és nyilvantartja az ellatottak intézményen beliili munkavégzését.
Koordinalja és segiti az Erdekképviseleti Forum miik3dését, részt vesz munkéjukban, kéréseiket
és javaslataikat tovabbitja az Intézményvezetd felé, az elhangzottakrdl feljegyzést készit,
Gondoskodik az intézményi rendezvények dokumentdlisarél, fényképek és/vagy videofelvétel
készitésével,
Kapcsolatot tart az otthont tdmogatd intézményekkel, az elldtottak hozzatartozdival ésivagy
térvényes képviseldikkel, az ellatott-jogi képviselével, az egészségigyi intézményekkel,
alapellatdst nyijté és tarsintézményekkel, civil szervezetek, egyhazak és oktatasi intézmények
képviseldivel stb.
A munkijardl elkésziti az éves beszamolot, munkatervet, valamint, az intézményi statisztikik
elkészitéséhez adatokat szolgiltat.
Javaslatot tesz a Hazirend esetleges modositasaira az intézmeény vezetdjének,

Felelés:

Az ellatotti jogok mindenkori betartasaért.

Az altala kiadott utasitisokért és intézkedésekért, a hataskorében végzendé feladatainak
ellatasiért.

Az intézményre vonatkozé mindenkori hatilyos jogszabalyokban és az intézmény belsd
szabalyzataiban foglaltak betartasaért és betartatasaert.

A hataskorébe utaltak ellataséért, az ellatotti jogok mindenkori betartasaért, betartatasaért.

A terapias/mentédlhigiénés adminisztracié naprakész vezetéséért.

A munkakdrével kapesolatos okmanyok és dokumentéciok kezeléséért és irattarazasaért, valamint
a személyes adatok védelméért.

A munkafegyelem, a szabalyzatok betartasaért, a megfeleld erkolesi és etikai magatartasért.

Az intézményi tulajdon védelméért, a takarékossig szigori betartdsaért.

A feliigyelete alatt allé terileten a vagyonvédelem biztositdsaért, a leltdrozassal, selejtezéssel

kapcsolatos eloirasok betartasaért.
A tiz és munkavédelmi szabalyok betartasaért.

Jog-, és hataskore:

- A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi Il1. térvény értelmében:
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~24/L. § (1) A szocidlis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allé
személyek esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcesolodd megbecsiilést
megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat
clismerjék, valamint a munkiltaté megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson
szamukra. Kozfeladatot ellité személynek mindsiil az alabbi munkakodroket betoltd
személy: f) az intézményi ellatdsban foglalkoztatott apolo, vezetd apold, szakapold, vezetd
szakapold, gondozo, szocidlis munkatars, terapids munkatars, segitd, fejleszté pedagogus;”

- Intézményvezetoi intézkedések keretében részt vesz az ellatotti és a hozzatartozoi panaszok
kivizsgélasaban.

- Nyomon k&veti a jogszabalyvaltozisokat.

1.7. Gondnok/Takarito

Feladata:

- Mindennapi munkajat az intézmény napirendjének figyelembe vétele alapjan végzi.

- A napi munkdhoz sziikséges fertbtlenitdé oldatok, anyagok és eszkdzok eclokészitése,
ellenfrzése, tisztan tartisa.
Felel a takaritd eszkozdk épségeért, tisztasagért, a leltron szereplé mennyiségéeért.
Gondoskodik az ellatottak szobajanak rendjérél, tisztasagardl, sziikség esetén a fertbtlenités
elvégzéséril.
Naponta takaritja a lakdszobakat, tirsalgot, étkezét, talalokonyhat, &ltozdt, ndvérszobit,
fiirdészobakat, WC-ket, aulat, folyosdkat, lépcséhazat, liftet, orvosi szobat.
Naponta letdrli a kilineseket, korlatokat, kapaszkododkat, dgyracsokat, €jjeli szekrényeket.
Naponta tGbbszor kiiiriti a szemetes edényeket, pelenka tarolét.
-  Minimum havonta egyszer, de szlkség esetén tObbszdr is elvégzi a flirddszobak
nagytakaritasat.
Evente kétszer nagytakaritds keretén beliil, ablakokat, szimyoghdlékat megtisztitja,
fliggdnyoket kimossa, dgynemiitartokat kitorli.
Az ellatottak rosszulléte esetén azonnal sz6l a gondozdnak.
Fert6z6 beteg vagy halileset utdn azomnal elvégzi a biltorok fertStlenitdé lemosidsat és a
nagytakaritast a szintvezet6 utasitisa alapjan.
- Munkajat mindig a higiénés szabalyok figyelembe vételével végzi, hasznalja a védbruhdkat és
eszkbzbket.
A takaritadshoz hasznalt vegyszereket elzdrva tartja, a takarité kocsin vegyszert 6rizetleniil nem
hagy.
- Takaritdszerek alkalmazasanak és biztonsagi adatlapjaban foglaltak ismerete.

»r

A munkdjaval kapcsolatosan keletkezett veszélyes hulladékot az eléirasoknak megfeleléen kezeli.

Felelds:
- Az ellatotti jogok mindenkori betartdséért.
- A munkakdrével kapcsolatos okményok kezeléséért, valamint a személyes adatok védelméért,
- A munkafegyelem, a szabdlyzatok betartasiért, a megfelels erkdlesi és etikai magatartasért.
- Az intézmenyi tulajdon védelméért, a takarékossag szigorti betartasaért.

Jog-, és hataskére:

- Javaslatot tehet a gazdasagi szervezet munkéjanak ésszerlisitésére.
- A munkafegyelem, a szabalyzatok betartasaért, a megfeleld erkolesi és etikai magatartasért.
- Az intézményi tulajdon védelméért, a takarékossag szigord betartasaért.

¢

Tartds tavolléte idején helyettesitésérél a gazdasagi tigyintézd munkatars gondoskodik.
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2. GAZDASAGI EGYSEG

Szervezeti tagozodas

Az intézmény részben Onallo gazdalkoddsi. Gazdasdgi hattérszervezeti vonatkozasban
szervezetileg kapcsolédik a fenntarté Onkorményzat gazdasigi egységéhez. Az intézmény
gazdasigi egységének kell  Dbiztositani a mikddtetéssel, a pénziigy-, gazdilkodas
megszervezésével, irdnyitdsaval, vagyon hasznalataval, védelmével Osszefiiggd feladatokat.
Ellatja tovabba a tervezéssel, elbiranyzat-felhasznalassal, eléiranyzat esetleges moédositasaval,
készpénzkezeléssel és adatszolgaltatdssal kapcsolatos feladatokat. Intézkedik a folyamatos
biztonsidgos iizemeltetésr8l, a vagyongazdilkodas keretein beliill ellitja a ravonatkozo
beruhazassal, feldjitissal, hasznositassal, védelemmel kapesolatos feladatokat.

A szamviteli és kinyvelési vonatkozasu feladatok, allami tamogatas igénylése, nyilvantartésa
egyeztetése, felhasznalasa, eclszdmolasa. A koltségvetési szerv gazdalkodasaval
kapcsolatos havi, negyedéves és eseti adatszolgaltatasok, jelentések -elkészitése,
hataridére torténd megkiildése, valamint a miiszaki iigyintézéssel jard feladatok ellitisa a
Fenntartd hatdskorébe tartoznak.

Gazdasagi iigyintéz6i feladatkor

Pénziigyi tigyintézés

Raktarozas

Karbantartasi tigyintézés

Mosodai és

Elelmezési feladatok koordinalasa

2.1. Gazdasagi iligyintézo

Feladatat kizvetleniil a kéltségvetési szerv vezetdjének iranyitasa alatt latja el.

2.1.1. Pénziigyi feladata

Bevételek beszedése, a késedelmes fizetGkkel szemben eljards kezdeményezése,

havi jelentések elkésziiése,

a hagyatékkal kapcsolatos nyilvintartasok vezetése,

a téritési dijakkal és a belépési hozzijaruldssal kapesolatos nyilvantartasok vezetése,

pénz-, érték-, ellatotti letétkezelés,

bizonylati rend és fegyelem betartésa,

a pénziigyi fegyelem és eléirasok betartasahoz sziikséges nyilvantartisok (eldlegek, stb) vezetése.
Ellenjegyzés, érvényesités, utalvanyozds (intézményi szabalyozas szerint).

Pénztar, letétkezelés napi végzése.

Az intézmény pénztaraban havonta egyszer rovancsolas lebonyolitasa.

Napi banki atutaldsok végzése.

Gondozisi dij nyilvantartis vezetése,

Hatralékokrdl listakészités targyhénapot kovetd hoénap 10.-vel, intézkedés a tartozasok
behajtasara.

Kévetelések nyilvantartasa, intézkedés behajtasra, torlésre.

Beszamoldk 6sszedllitdsdhoz adatszolgaltatisok elkészitése.

Ellendrzi az 1193. évi IIL torvény 117/D. §-ban foglalt sziildtartas lehetdségét.

Felelds az intézményi ellatottak személyi téritési dijénak megéllapitasaért az érvényes jogszabalyok

r oz

alapjan. A rendelkezésére allo adatok alapjin a személyi téritési dijrol sz6ld értesités elkészitéséért. Uj
elldtott felvétele esetén a személyi téritési dijjal, téritéskodteles szolgéltatdsokkal kapcsolatos
informécié biztositasdért, a téritési dijfizetéssel, egyéb téritéskételes szolgaltatasok dijanak
megfizetésével kapcsolatos dokumentacid kitdltéséeért.
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- Felelos a havi téritési dijak szamfejtése, tdvollétek (szabadsag, kdrhaz stb.) nyilvintartasiert, a
zsebpénz kifizetésének szabilyos lebonyolitasaért, ellentrzéséért.

- Felelds téritéskoteles gydgyszerek, gydgyaszati segédeszkozok elbirdsanak nyilvantartasaért,
beszedéséért, sziikség esetén intézkedik a behajtdsok érdekében.

- Felels személyi téritési dij valtozas esetén az értesitések elkészitéséért, az ellatottak, vagy
torvényes képvisel6k részére toriénd atadasaért, az irattari példiny szerélyi nyilvantartasban
torténd elhelyezéséért.

- Felelés a hagyatéki jegyzOkonyv elkészitéséért a hagyatéki leltdr alapjan, sziikséges zaro
elszamolasok elkészitése, tovabbitasa az 4lland6 lakhely szerinti Onkorményzat felé. A
hagyatéki nyilvantartas vezetéséért, egyeztetéséért.

- Gondozasi dij hatralék feladdsa ingatlan terhére torténd bejegyzésre, ingatlan vagyon terhére
bejegyzendb tartozas feladasa a Fenntarté Onkormanyzathoz.

- Felelés az ellatottak tdvozdsa esetén egyedi nyilvantartas ellenrzéséért, (gondozési dij,
egyszeri hozzajarulas) lezarasaért.

- Hozzatartozok, ellitottak igénye alapjan, internetes informacié kapcsolat kiépitése, folyamatos
kezelése, karbantartasa, ellatottakkal, hozzatartozdkkal folyamatos kapcsolattartas.

- Az intézményi ellatottak dijanak kezelése a szocidlis ellatésrol sz6ld jogszabaly, valamint a
személyes gondoskodast nydjté szocidlis elltdsok téritési dijardl szolé kormanyrendelet
alapjan, havi téritési dijak szamfejtése, tavollétek (szabadsag, kérhaz stb.) nyilvantartésa,
elszamolasa, téritési dij emelés esetén 1j értesitd elkészitése, aldiratis-atvetetés az ellatottal
illetve a hozzitartozdval, a terdpids munkatdrsaknil az ellatott személyes anyagiban vald
elhelyeztetés.

- Intézményi ellatottak adatainak folyamatos, naprakész nyilvantartisa a terapias
munkatarsakiol kapott adatok alapjan.

- Tajékoztatd kiallitisa a jovedelem és vagyonvizsgalat eredményérdl, személyi téritési dij
megallapitasa, értesitd elkészitése, dtadasa az ellatott bekoltozését kovetben. Uj ellitottak
nyugdijanak atjelentése az intézménybe, szabadsig, egészségligyi intézményben valé tavollét
nyilvantartisa és vezetése. Vizsgalja az 1993. évi I1L. térvény 117/D. §-ban foglalt sziilbtartas
lehetBségét.

- Avitatott téritési dijjal kapcsolatos ligyekben a szocidlis jogszabalyi eldirasok szerint jar el.

- CselekvOképességében teljesen és részlegesen korlatozott ellatottak nyugdijdra és
pénzkezelésére vonatkozdan a jogszabalyban foglaltak szerint kell eljarni.

- Nyugdijak felvétele a postan az cllatottak meghatalmazasa alapjan (0 bekoltézé esetében
postai meghatalmazas elkészitése, leaddsa). A szamfejtett adatok naprakész régzitése.

-  Havi zird kovetelésekrol és kotelezettségekrdl (tilfizetés, ill. hatralék) Gsszegz6 feladas
készitése a Fenntartd Pénziigyl Osztalya részére, targyévi és el6zd évi bontasban.

- Az ellatottak tavozasa esetében egyedi nyilvantartas (téritési dij, gyosyszer) lezarasa, kivonat
feladasa hagyatékba, illetve hazipénztari rendezésre, vagy postai atutalésra.

- Hagyatéki tigyek intézése (kapcsolattartds a hozzatartozokkal, Onkormanyzattal, hagyatéki
targyak kiadasa az intézmény hagyatéki raktarboi).

- Béren kiviili juttatisokkal kapcsolatos elszamoldsok, nyilvantartésok vezetése,

Hitralékokrol listakészités tiargyhénapot kovetd honmap 10.-vel, intézkedés a tartozdsok
behajtasara, tijékoztatis az Intézményvezetd részére.

2.1.2. Pénztarosi feladata

Ennek keretében elszimolasi kotelezettségpel és teljes anyagi felelosséggel kezeli az intézmény
pénzeszkozeit és a gondjaira bizott pénzeszkdzdket a Héazipénztari pénzkezelésére vonatkozd
szabalyoknak megfelelden.

A Femnntarté altali eléirdsok szerint kezeli az Intézmény ellatottjainak pénzeszkézeit, értéktargyait,
betétkonyveit.

Pénztari teendok:

a készpénzsziikséglet felmérése, igénylése,
a pénztarban tartott készpénz és a rabizott anyagi értékek kezelése, 6rzése,
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a befizetett készpénz atvétele, bizonylatolasa,

utalvanyozott és ellenjegyzett szamlak tovabbitids Fenntarté Pénziigyi Osztlya részére kifizetésre,
bizonylatok kiallitasa, nyilvantartasok, elszamolasok naprakész vezetése és napi zarasa,
készpénzfelvételi és letéti utalvany kezelése,

bizonylatok és a pénztarban elhelyezett értékek kezelése és frzése,

A fenti feladatok elvégzésére vonatkozd részletes eldirasokat a Fenntart6 altal kiadott, mindenkor
érvényben lévs Pénzkezelési Szabdlyzat tartalmazza,

Letétek kezelése:

a letéti vagyon (készpénz, betétkonyv, letéti targy) nem képezi az intézmény vagyonat, ezért a
hazipénztari eszkozoktol elkiilonitetten kell kezelni.

Letéti pénzeszkdzok kezelése soran a Fenntartd altal kiadott Pénzkezelési Szabalyzat eléirasan til
szintén a Fenntarté altal kiadott Letétkezelési Szabélyzatban leirtakat is alkalmazni kell.
Negyedéves zaras keretében elvégzi a letéti kp, betétkonyv, értékpapir, targyletét leltirozasét a
nyilvantartasokkal torténd egyeztetést.

Ev elején a targyévet megelézd év letéti forgalmard| dsszesitd kimutatast kell késziteni, melyb6l 1
példanyt a letéti tulajdonos részére kell bocsajtani, ennek atvételét a letéti tulajdonos aldirdsdval
igazolja.

A Letéti Szabalyzatban lefrtak alapjan kell eljarni:

- apénz— érték atvétel &s kiadas

- készpénz kezelése (Letéti Szabalyzat szerint)

- a betétkdnyvek és az értékpapirokkal kapcsolatos eljardsok

- azellatottak értéktirgyainak atvétele, kezelése, drzése és kiaddsa
- vasarlasi készpénz kezelése a megbizott terapias munkatarssal

2.1.3. Miiszaki iligyintézési feladata

Gondoskodik a sziikséges eszk6z8k, anyagok beszerzésérol, raktarozdsardl, szallitasardl.

Feliigyeli a koltségvetési szerv folyamatos és biztonsagos miikédéséhez sziikséges anyagok és
eszkozok beszerzését, a raktarozasat, készletkiadasat, leltarozasat, seclejtezését, vagyonvédelemét,
munkavédelem megszervezését.

Intézményi 1j dolgozd személyi munka és védéruha nyilvantartdsanak vezetése.

A koltségvetési szerv folyamatos mikodéséhez sziikséges éves anyag és eszkoz beszerzések
lebonyolitasa, arajanlatok beszerzésének, a megrendelések elkészitésének koordindlasa.
Feladatkérébe tartozik a gondozasi egységek rendszeres bejardsa, sziikség esetén karbantartasi
munkak elrendelése,

Gondoskodik a feladatok megszervezésérdl, az észlelt hianyossagok megsziintetésérdl, a tiiz- és
munkavédelmi eldirasok betartasarol.

Gondoskodik a katasztréfa tervben foglalt allapotok naprakészségérdl, a munkatervben foglalt
feladatok ismertetésérdl és begyakoroltatasarol.

Rendszeresen ellenérzi a munkavédelmi eszkozok dllapotat és hasznalatat.

Kiils6 szolgaltatidsok megrendelése, az ezekhez szitkséges arajanlatok bekérése.

Miiszaki eszkdzdk ellendrzése.

Az intézmény éves és kbzéptavi beruhdzasi és karbantartasi terv §sszeallitasa.

Tartos tavolléte idején helyettesitését az intézményvezet6 altal kijelslt munkatars latja el.

2.2. Gondnok- raktaros, mosodai dolgozé

Feladatat az intézményvezetd kdzvetlen irdnyitdsa alatt 1atja el. A tavollétében a gazdasagi ligyintézd
gondoskodik az intézmény miiszaki tizemeltetésérél. Feliigyeli az intézmény épiileteinek, gépeinek
miiszaki iizemeltetését, karbantartasat,
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Feladata:

- Intézményi higiénés feladatok ellatasa.

- Parkrendezés feliigyelete.

- Az intézményi és lakoi textilia tisztitasarol.

- Leltarozis, selejtezés megszervezése és lebonyolitisa.

- Feladata a hulladék (szemét ¢s ctelhulladék) szallitas feliigyelete.

- Mosodai tevékenység és az intézmeényi higiénével kapcsolatos feladatok ellatésa.

- Az intézmény lakdi részére mosas és vasalas végzése.

- Intézményi textilia, asztalteritdk, fiiggonyok, takardk tisztitisa, fert6tlenitése.

- A dolgozok részére munkaruha, mosas, vasalas.

- Textilidk mindségi és mennyiségi atadasa, ellendrzése, reklamécidk intézése, tarolas, kiadas az
ellatottak és dolgozok felé, kapesoldédé nyilvantartasok vezetése,

- Kapacitasa erejéig textil javitasi, varrasi munkak elvégzése.

Felelos:

- A munkakérével kapcsolatos okmanyok kezeléséért, valamint a személyes adatok védelméért.

- A munkafegyelem, a szabalyzatok betartisaért, a megfeleld erkdlesi €s etikai magatartasért.

- Az intézményi tulajdon védelméért, a takarékossag szigorl betartasiért.

- A raktarozas sordn a tisztasagért, az atlathatdsdgért, bizionsdgaért, valamint a munka és tiizvédelmi
eléirasok betartasadrt.

- A raktari nyilvantartas naprakész vezetéséért, a készlet hidnytalan meglétéért anyagi felelGsséggel tartozik.

- Araktarozasi rend és fegyelem, vagyonvédelem betartisa.

- Aru megrendelés teljesiilésekor az érkezett anyag mindségi és mennyiségi atvétele.

- Megrendelés alapjan a raktari kiadidsok Osszekészitése, dtadasa és az ehhez sziikséges készletek
beszerzése.

Tavolléte idején a gazdasagi igyintéz6 latja el feladatait.
2.3. Karbantartas, udvari kisegitdi feladatok

Az intézmény karbantartasi feladatokat ellitd munkatarssal dnalléan nem rendelkezik. A karbantartdsi
feladatokat a fenntarté altal kirendelt személyek végzik el sziikség szerint.

Az udvari feladatokat ellaté munkatdrssal 8nalléan nem rendelkeziink. Az udvari kisegit6i feladatokat
kozfoglalkoztatasi programban résztvevd személy végzi el

Feladatat az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasa alatt 1atja el.

Karbantartasi feladat:
- Karbantartisi feladatok végrehajtasa, sziikség esetén kisebb feltjitasi munkak elvégzése.
- Epitiletek kizotti anyag és eszkdzmozgatas végrehajtasa.

Udvari kisegitdi feladat:

- A kibltségvetési szervhez tartozd teriilet gondozisa, utak, jardak napi takaritisa, park, kert dpolésa
gondozasa.

FelelGs:
- A munkafegyelem, a szabalyzatok betartisaért, a megfeleld erkolesi és etikai magatartasért.

Ty

- Az intézményi tulajdon védelméért, a takarékossag szigoru betartasaért.
Tartés tavolléte idején helyettesitéséro! az intézményvezetd gondoskodik.
2.4. Elelmezés

Az intézmény 6nalld fozdkonyhdval nem rendelkezik., A kiilénbozd ételfajtak —normal és diétas is-
eldallitasa a telepiilés kozoktatdsi intézményének a fozbkonyhajan torténik. A napi 5x-1 étkezéshez az
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étel atszallitdsra keriil az Idések Haza tilalokonyhéjara. Az ételmaradék elszallitasardl a fézékonyha
élelmezésvezetdje gondoskodik.

2.4.1. Konyhai kisegitd

Az intézmény konyhai kisegitdi feladatokat ellaté munkatarssal dnalldan nem rendelkezik. A konyhai
kisegité feladatokat kozfoglalkoztatdsi programban résztvevé személy/ek végzik el. Feladatat az
intézményvezet® kizvetlen iranyitasa alatt latja el.

Feladata:
T4lalé konyhdban:

- Az evbeszkdzoket, étkészleteket, a talalashoz sziikséges eszkdzoket a higiénés szabalyok
betartasaval tarolja, haszndlja.

- Minden étkezéshez megterit €s el6kesziti a sziikséges eszkzbket, folyadékot.

- Az étkezéseket kovetben az étkezd helységében megtisztitia az étkezd asztalokat,
Osszeszedi a szennyezett talalasi eszkozdket és elvégzi a mosogatést.

- Ftkezések utdn a talalé kocsik tisztitasa, fertétlenitése.

- A napi munkdhoz sziikséges fertStlenitd oldatok, anyagok és eszkozok elokészitése,
ellenrzeése, tisztan tartisa, potlasa, feliratozasa, a talalé konyha napi takaritasa.

- Hetente, de sziikség szerint takaritja a tdlaldkonyha szekrényt kiviilr8l és beliilrdl,
kitakaritja a hiitéket, tlizhelyet, mikrohullimi siit6t, csepegtetd tilcat, kenyértartd
dobozokat, sdtartdkat.

- A mosogatdgép a miiszaki eldirdsoknak megfeleld kezelése.

- FEtkezéseket kdvetben gondoskodik az ételmaradék elszallittatasarol &s a tarolé edény
megtisztitasarol.

-  Fertdzob beteg esetén, az edények tisztitasardl a Vezetd apold utasitdsai alapjan eljar.

- A munkajaval kapesolatosan keletkezett veszélyes hulladékot megfelelden kezeli.

- Munkdjat mindig a higiénés szabalyok figyelembe vételével végzi, hasznilja a
védoéruhakat és eszkdzoket.

Felelds:

- A munkafegyelem, a szabalyzatok betartdsaért, a megfelel6 erkdlesi és etikai magatartasért.
- Az intézményi tulajdon védelméért, a takarékossag szigorlt betartasaért.

Tartds tavolléte idején helyettesitését az intézményvezetd altal kijeldit konyhai kisegitd latja el.
3. BELSO KONTROLLRENDSZER

Az intézményi kontrollrendszer mikodtetése, feliigyelete a Fenntartd irdnyitdsa alatt all,

3.1. Ellendrzési nyomvonal

A koltségvetési szerv vezetdje egyiittmiikddik a Fenntartéval az ellendrzési nyomvonal elkészitése
soran, mely a miikodési folyamatok, pénziigyi lebonyolitdsi, iranyitasi és ellendrzési folyamatok
szdveges, tablazatba foglalt leirdsa, mely tartalmazza a felel6sségi és informacios szinteket és
kapcsolatokat, ellendrzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kovetését és utolagos

ellendrzését.

3.2. Integralt kockazatkezelés
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A koltségvetési szerv vezetGje a kockazati tényezék figyelembevételével a Fenntarto altal eldirtak
szerint kockazatelemzést végez €s kockdzatkezeldsi rendszert mitkddtet. Ennek keretében
meghatarozza, felméri a tevékenységben rejlé kockazatokat, meghatirozza azokat az intézkedéseket,
melyek cstkkentik, megsziintetik a kockazatokat.

3.3. Kontrollkérnyezet

A koltségvetési szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet alakit ki és mitkodtet, melyben
- vildgos a szervezeti struktira

- egyértelmiick a feleldsségi hataskori viszonyok, feladatok

- meghatarozésra keriilnek az etikai elvarasok

- Atlathaté a human eréforras kezelés.

3.4. Kontrolltevékenységek

A kéltségvetési szerv vezetbje olyan kontrolltevékenységet koteles kialakitani, mely biztositja a
kockazatok kezelését és hozzajarul a szervezet mitkédési céljainak megvalédsitdsdhoz. Az Intézmény
Fenntartdja szabdlyzatok keretében meghatirozza:

- Az engedélyezési és jovahagyasi eljarasokat.

- Informacidhoz val6 hozzaférést.

- Fizikai kontrollokat (eszk6z6khoz vald hozzaférést).

-  Beszamolasi eljarasokat.

3.5. Informacioé és kommunikacio

Az intézmény vezetdje olyan rendszert koteles kialakitani, mely biztositja, hogy a megfeleld
informéaciok a megfeleld id6ben és helyen a szervezeti egységekhez, illetve személyekhez eljussanak.

Az intézmény vezetdje gondoskodik tovabba arrdl, hogy az intézmény méreteihez igazodd
belsd kommunikécids rendszer miksdjon.

Az intézmény vezetGségével szembeni Altalanos kovetelmény, hogy az elvart szakmai
szolgaltatasi feladatok min6ségi szinvonala ellitasahoz sziikséges belsd és kiilsd informaciok
kellé idében rendelkezésre alljanak.. Tovabbi kévetelmény, hogy a vezetés biztositsa ezen
informaciok érvényesiilését a killonbdz06 eljarasokban, szabalyzatokban.

Az intézményben az informécioé harom kiilonbdzd mdédon dramolhat:

- intézményen beliil,

- az ellatottak, és vagy torvényes képviseld, hozzitartozdk ¢s az intézmény kdzdtt,

- mas, kiilsé szerv és az intézmény kozott.

3.6. Monitoring

A koltségvetési szerv vezetdje a Fenntartéval egylittmiikédve olyan monitoring rendszert miikodtet,
mely lehetévé teszi a koltségvetési szerv tevékenységének, a célok megvaldsitdsdnak nyomon
kévetését. Operativ tevékenységek keretében folyamatos és eseti nyomon kovetésbol, valamint az
operativ tevékenységektdl fiiggetleniil miiksdd belsd ellendrzésbol all.

4, VEZETEST SEGITO TANACSADO SZERVEK, ERTEKEZLETEK

A koltségvetési szerv mikddésének fontos feltétele a munkahelyi demokracia érvényesiilése. Nélkiilozhetetlen
az ellatottak és dolgozok rendszeres tijékoztatisa a koltségvetési szerv miikddésérdl, az eredményekrdl és
hidnyossagokrél, az etikai helyzetrdl, illetéleg sziikséges kikémi véleményiiket a kdltségvetési szerv életét érintd
fontosabb dntések elfit,

Forumok:
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- Osszdolgozo6i munkaértekezlet
- Lakégyiilés
- Erdekképviseleti Férum

4.1. Osszdolgoz6i munkaértekezlet

Evente legalabb egy alkalommal kell 6sszehivni, ahol az Intézményvezets beszimol a koltségvetési
szerv életét, gazdalkodasat érinté kérdésekrdl.

4.2, Lakégyiilés

Az Intézményvezetd évenként legalabb két alkalommal tart lakdgyiilést.

A lakogyiilésen az Intézményvezetd ismerteti azokat a programokat, eseményeket, jogszabalyi
véltozdsokat, melyek az ellatottakra vonatkoznak.

A lakégytilésen tajékoztatni kell az ellatottakat az intézmény életérl, eseményeirdl és terveirsl.
Lehet6vé kell tenni, hogy az ellatottak véleményiiket és javaslataikat elmondhassik,

A lakégyilésre az intézmény Gsszes ellatottjat meg kell hivni.

A lakdgyiilésrél emlékeztettt kell késziteni,

Az Intézményvezetd a lakogy(ilésen felvetett kérdésekre 8 napon beliil kiteles valaszolni.

4.3. Erdekképviseleti Forum

Ellatottakbol, hozzatartozdbol, fenntarté képvisel&jébdl és dolgozdbdl allé 5 fds testiilet, mely negyedévente,
vagy sziikség szerint gyakrabban tartja iiléseit. Véleményezési, javaslattételi joga van minden intézményt érintd
kérdésben az Intézményvezetd felé. Hatiskérébe tartozik az ellatottakkal kapcesolatos fegyelmi tigyek térgyalasa.
Az ellatott /vagy torvényes képviselGje, ill. hozzitartozéja panasszal fordulhat a kéltségvetési szerv vezetdjéhez,
illetve az Erdekképviseleti Forumhoz.

5. A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKQOZTATAS HELYI MODJA
5.1. Erdekl6dék tajékoztatisa

Megkeresés esetén érdeklodok fogadasa, teljes korii tajékoztatas nydjtasa:
- az intézmény személyes bemutatasaval,
- telefonon,
- clektronikus Gton,
- altalanos tajékoztatd nyomtatvany megkiildésével postai fiton.

rar

5.2. Tajékoztatas az intézménybe valo felvételkor

Felvétel esetén a jogosult és hozzitartozdja az alabbiakrdl kap tajékoztatist:

- az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl;

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

- a bentlakdsos intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzatartozoi kozbtti
kapcsolattartés, kiilondsen a latogatas, a tavozas és a visszatérés rendjérdl;

- panaszjoguk gyakorlasanak modjarol;

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

- az intézmény hazirend;jérél;

- a fizetendé téritési dijrél, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztés
kovetkezményeirdl,

- ajogosult jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrél.
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- Az intézmény vezetje az ellatottakat tijékoztatja az ellatottjogi képviseld és az
¢rdekképviseleti forum &ital nydjthaté segitségadas lehetéségekrol, valamint
gondoskodik arrdl, hogy az intézményben jol lathatd helyen az elérhetsségekrol
$z0106 tajekoztatot ki kell fiiggeszteni.

A jogosult ¢s hozzatartozdja az intézménybe vald felvételkor nyilatkozik:
- atajekoztatasban foglaltak tudomasulvételérél, tiszteletben tartisardl;
- vallalja, hogy adatokat kell szolgiltatni az intézményben vezetett
nyilvantartasokhoz; ‘
- nyilatkozni tovabbad arrdl, hogy a szocialis ellitasra vald jogosultsag feltételeit és a
jogosult, tovabba a kozeli hozzétartozdja természetes személyazonositd adataiban
beallott valtozasokat haladéktalanul kézli az intézmény vezet6jével.

5.3. Intézményen beliili tajékoztatis

Az intézmény gondoskodik a kozérdekil informdcidk naprakész elérhetdségérdl a falinjsagok
segitségével, ahol napra készen megtalalhatoak az aldbbi informécidk:

- Hazirend

- Téritési dijak mértéke

- Miikddési kiadasok alakulasardl sz6lo tajékoztatd

- Téritésmentes gyégyszerek listdja

- Mentélhigiénés programok

-  Ellatottjogi képviseld, 6nkorméanyzati képviselé elérhetésége, fogaddora idépontja

- Erdekképviseleti forumtagok névsora
Az intézmény honlapjan minden kdzérdekii informacié napra készen rendelkezésre 4ll:
wwiw.idosekhaza.nagvhegyes.hu
Az intézményi rendezvényekrol dokumentum, fénykép, videofelvétel késziil, amely az intézmény
életérdl nywjt tajékoztatast.

6. MUKODESI RENDDEL, IRANYITASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK,
MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE

6.1. A munkavégzés teljesitése, munkakori kiotelezettsége, hivatali titok megdrzése

A munkavégzés az Intézményvezetd altal kijeldlt munkaterilefen, az ott érvényben lévd szabilyok és a
munkaszerzddésben vagy kinevezésben leirtak szerint torténik. A dolgozd kételes a munkakérébe tartozd
munkat képességei kifejtésével az elvarhatd szakértelemmel és pontossidggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betoltésével
osszefliggésben jutott tudomasira és melynek koézlése a munkéltatéra, vagy maés személyre hétranyos
kévetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra vonatkozd szabalyoknak és eléirdsoknak, a munkahelyi
vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelGen koteles végezni.

6.2. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A televizid, a radio ¢s az irott sajté képviseldinek adott mindennemit felvildgositds nyilatkozatnak

mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd elbirasokat:

- az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra a koltségvetési szerv
vezetGje vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

- Elvaras, hogy a nyilatkozatot add a témegtajékoztat6 eszkdz6k munkatarsainak udvarias, konkrét,
szabatos valaszokat adjon.

75



- A kozblt adatok szakszeriiségéért €s pontossagiért, a tényck objektiv ismertetéséeért a nyilatkozo
felel,

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartdsra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint a koltségvetési szerv jé hirnevére és érdekeire.

- Nem adhatd nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban, melynek id6 el6tti
nyilvinossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy
erkélesi kart okozna, tovabba olyan kérdésckrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd
hataskérébe tartozik.

7. MUNKAIDO BEOSZTAS
Havi térvényes munkaidé: 174 6ra.
a./ Intézményvezetd, Gazdasagi figyintézo, Vezeto apolo, Terdpids munkatars
Kotetlen munkarendben dolgoznak a havi 174 éras munkaidd betartisaval, a 9.00-13.00 6raig tartd

t6rzsido figyelembe vételével.

b./ A gondozdi, Apoldi, a konyhai kisegit6i, gondnok munkakérikben foglalkoztatottak szamara
6 havi munkaiddkeret alkalmazva. (januar 1-t6l — janius 30-ig, jilius 1-t61 — december 31-ig)

c./ Az apolok, gondozok munkarendje:
Megszakitas nélkiili munkarendben, beosztas szerinti munkaidékeretben.

I. miiszak: 07%-19%
II. miiszak: 19%-07% | valamint,
hétfétol-péntekig: 08.%-16.%

d./ Gondnok (takaritd, mosedai dolgoz6) munkatars:
hétfotol — péntekig 07%-15%
e./: TAlalokonyhai kisegité munkatars:

beosztas szerinti munkaiddben
hétf6td1-vasarnapig 07%-15%

f./: Udvari kisegité munkatars:
hétfotol-péntekig 07%-15%

A 2012, évi L torvény 105-106. § -ban foglalt szabalyok figyelembevételével koltségvetési szerv
szabalyozasa:
- havonta egyszer a pihen6iddt hétvégén kell kiadni
- koltségvetési szervi szilikséghelyzetbél addédéan a pihendidd havonta Osszevontan is
kiadhato, ebbe a hétvégének is bele kell esnie.
- A 2012, évi L torvény 103, § rendelkezései alapjan a munkakdzi sziinet - a felek kozds
megallapodasa alapjan - a napi munkaidé részét képezi.

Nagyhegyes, 2020. 06. 10. Szabd Zsuzsanna
Intézményvezett
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ZARADEK

A Nagyhegyes Kozség Onkorményzat fenntartdsiban miikods, 61/2019. (IV. 24.) Kt. hatdrozatival
jovahagyott, ldések Haza, 4064 Nagyhegyes, Rikdczi u.2. Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat -a
moédositisokkal egyiitt- a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993, évi ILI. tv. 92/B. § (1)
bekezdése ¢) pontja alapjan a Nagyhegyes Koézség Onkormanyzat Képvisels-Testiilete
................................ Kt hatarozat szammal jévahagyta.

Mai nappal a 21/2020 (I1.19) Kt. —szdmmal jévahagyott SZMSZ. hatalyat veszti.

Nagyhegyes, 2020. 06.

Polgarmester

78



IKTATOSZAM:.....c0veennnnn 20....
MEGALLAPODAS

ATLAGOT MEGHALADO ELHELYEZESI SZOLGALTATAS IGENYBE VETELERE
VONATKOZOAN

Az Id6sek Haza 4064 Nagyhegyes, Rakéczi u.2 szdm képviselje: Szabd Zsuzsanna
Intézményvezetd (tovabbiakban: Ellatd), és az ellatast igénybe vevé (tovabbiakban Ellatott)
Név:

Sziiletési név

Sziil. hely, id6:

Anyja neve:

Lakcim:

Tarsadalombiztositasi Azonosito Jel:

k6z6tt az 1993, évi IIL. térvény 94/C. §-a alapjin az alabbi megéallapodés jon 1étre:

Az intézmény az HajdG-Bihar Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala altal, 2013.
december 06 napjan, HBC/01/00621-20/2013. szidm alatt kiadott miik§dési engedéllyel
rendelkezik,

Ellaté és Ellatott megallapodést kétnek az alabbiak szerint:

1.a) Ellaté és Ellatott megallapitjak, hogy Ellatott kérelmet nydjtott be a személyes gondoskodast
nyujtd szocialis ellatas igénybevételére, melynek alapjan ellaté a 4064 Nagyhegyes, Rakdczi u, 2

szam alatti int€zZmeényben .......c..ccovvviiiiiiiiiiiinniin.. t6l (év, ho, nap) hatérozatlan /
hatarozott idére férOhelyet biztosit a ......... SZAMAO ......... agyas lakészobaban az Ellatott
szamaéra,

Hatdrozott idejii megallapodas esetén: év. ho. napig.

1.b) Elaté és Ellatott megallapitjak, hogy Ellatott a megallapodis megkotése napjiig
.................... Ft, azaz .......cccocoviiiiiiiiiieinne e, fOrint Bsszegll egyszeri

belépési hozzajarulast fizet a féréhely elfoglalasanak ellenértékeként. Belépési hozzdjarulast
fizetd személy/személyek adatai:

Név:

Sziiletési név:

Sziiletési hely, idé:

Anyja neve:

Lakcim:

Tf,, E-mail:

1.c) Az Ellato vallalja, a belépési hozzajarulas aranyos részét visszafizeti az ellétottnak vagy
orbkosének, illetve — ha a belépési hozzdjarulas megfizetését mas személy vallalta — e
személynek vagy 6rokdsének, ha a gondozés az intézménybe térténd bekdltézést kovetd harom
é¢ven beliil megsziinik. A visszafizetést a jogviszony megsziintetésérdl t6rténd intézményi
tudomdsszerzéstdl szamitott 30 napon belil kell teljesiteni, a visszafizetés idépontja nem lehet a
tényleges intézményi jogviszony megsziinése elbtti idépont.
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1.d) Beksltozés elott, 1.000.000.-Ft erejéig terjedd igényszerinti felijitast az 1.a) pontban jelzett
lakészobaban az intézmény elvégzi.
1.¢) Temetkezésre vonatkozo nyilatkozat:

Temetkezés helye:

Temetkezés modja: foldbetemetés/ urna/koporsdé/hamvasztas

Eltemettetésre kért személy:

Temetkezés kiltség viseldje:

2. Ellat6é és Ellatott megallapitjak, hogy az Ellaté a megéllapodas megkotése napjatol, dtlagot
meghaladé mindségli elhelyezési koriilményeket biztositd féréhelyet nyuajt. Az ellatisért az
ellatott, vagy a téritési dijat megfizeté mas személy a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
Osszegl személyi téritési dijat kiteles megfizetni.

Amennyiben a mindenkori téritési dij 6sszegének a befizetését az Ellatott, vagy a téritési dijat
megfizetd mas személy nem teljesiti, vagy az egészségi allapot valtozasa indokolja, gy az
intézmény vezetdje az ellatottat atlagos feltételeket biztositd intézményi férdhelyre helyezi at.
Ell4t6 ¢s Ellatott megallapodnak abban, hogy a fér8hely kijeldlése és valtoztatasa, az
intézményvezetd feladata. Dontése meghozatala soran figyelembe veszi az ellatott személyiségi
jogait, a szakmai team javaslatat, az intézményben folyd hatékony gondozas-apolas biztositasat,
szem elétt tartja az intézmény mlikddésében torténd valtozasokat is.

3. Ellaté Lkotelezettséget wvallal arra, hogy az intézményben a mindenkori hatalyos
jogszabalyoknak ¢és az e megéllapodds mellékletét képezé Hazirendnek megfeleld
szolgaltatasokat nyujtja. Az ellatas keretében biztosit napi legalabb haromszori étkeztetést, ennek
keretében orvosi javaslat esetén diétat, szitkség szerinti ruhazattal, illetve textilidval vald ellatast,
mentalis gondozast, és lakhatast.

Egészségiigyi ellatdsként gondoskodik a jogszabdlyban meghatirozott idétartamil orvosi
cllatasrél, egészségligyi tandcsadasrol, szlirésrdl, az orvos altal elrendelt vizsgélat elvégzésérdl, a
szakorvosi ellatashoz vald hozzajutasrdl, a kérhazi kezeléshez valé hozzédjutasrdl, az egészségi
allapot rendszeres ellendrzésérdl. Az ellatast igénybe vevd részére az egészségi éllapot
javitasahoz vagy szinten tartasdhoz sziikséges alapgydgyszereket az intézmény — a kilén
jogszabalyban meghatdrozottak szerint — téritésmentesen biztositja. Ezen tllmentGen az egyéni
gyogyszerigények koltségét — a kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint — az ellatott
személy viseli. Az intézmény a kiilén jogszabély szerinti alapfeladatok koérébe nem tartozd
szoclalis szolgaltatasokért, valamint az intézmény altal szervezett szabadid0s programokért eseti
téritési dijat kérhet. Az eseti téritési dij fizetésének eseteit a Hazirend tartalmazza.

4. Ellato kotelezettséget vallal arra, hogy az ellatas igénybevételét kdvetden 1 honapon beliil
gondozasi tervet készit az Ellatott, illetve torvényes képvisel6je bevonasaval, amely tartalmazza
az ellatasban részesiilé allapotanak megfeleld gondozasi, dpolasi fejlesztési feladatokat és azok
megvalositasanak modszereit,

5. Ellatott kijelenti, hogy az intézménybe tirténé felvételekor Ellatd a Hazirend és a

Megéallapodas —tervezet egy példanyat atadta. Ellatott kijelenti, hogy a Hazirendben foglaltakat
tudomasul vette és elfogadja.
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6. Ell4t6 kotelezettséget vallal arra, hogy az intézmény &ltal téritésmentesen biztositott, a hatalyos

jogszabély alapjan Osszeallitott alapgyogyszerek korérdl részletes és pontos tajékoztatast ad az
Ellatott részére.

7. Ellatott tudomésul veszi, hogy a 2. pontban foglalt ellatasért téritési dijat koteles fizetni. A
személyi téritési dijat jelen megallapodas megkotésétdl kezdddben havonként, a targyhdnapot
kovetd hé 10. napjaig kell megfizetni a Nagyhegyes Kozség Onkormanyzat (tovabbiakban:
fenntartd) rendeletében meghatarozottak szerint.
A téritési dij befizetésének médja:

a) atutalassal

b) pénztari befizetéssel

¢) készpénz atutaldsi megbizassal

d) csekk befizetéssel
Az Szt. 115.§ (2) bekezdése alapjan a fizetendd személyi téritési dij Ssszegét az intézményvezetd
konkrét Osszegben allapitja meg. A személyes gondoskodast nydjtdé szocialis ellatasok téritési
dijarél —szolo 29/1993. (I1. 17.) Korm. rendelet 3. § (1) /) -értelmében, az intézményi téritési dijat
és a személyi téritési dijat, bentlakdsos intézményi ellatds esetén ellatisi napra vetitve kell
meghatirozni.
A megéllapitott személyi téritési dijrél és annak feliilvizsgalatardl ,Ertesitést” ad ki az ellatott
és/vagy torvényes képvisel6je részére. Ha az ellatott, a torvényes képviselbje vagy a téritési dijat
megfizetd személy a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csOkkentését vagy
elengedését keéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat, ezt kdvetden a fenntarté ddntésének feliilvizsgalata birdsagtdl kérheto.
A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Gsszegét.

Az intézményi téritési dij Osszegét Nagyhegyes Kozség Onkormanyzat Képviseld testiilete
allapitja meg, targyév dprilis 1-ig. Az intézményi téritési dij évkozben egy alkalommal
korrigalhatd.

Abban az esetben, ha a téritési dij (vagy annak egy része) ingatlanvagyon terhére keriil
megéallapitasra, annak teljesitése jelzalogjog bejegyzéssel torténik.

Az cllatast igényld vagy a téritési dijat megfizetdé mas személy irdsban, legfeljebb 3 év
idotartamra (mely id6tartam meghosszabbithato) vallalhatja a mindenkori intézményi téritési
dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.

Ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igényld érintett ne keriiljon elénydsebb
helyzetbe, mint ha a vallalast & vagy a téritési dijat megfizetd mas személy nem tenné meg.
A személyi téritési dij megallapitasara az Ellatott (a megfelel6 alahuzando):

a.) jovedelem és vagyonnyilatkozata alapjan és, vagy,

b.) Nyilatkozata - melyben viéllalta az intézményi téritési dij mindenkori 6sszegének megfizetését
- alapjén,

¢.) Nyilatkozata - melyben véilalta az Szt.115.§-a szerint szamitott szolgaltatasi onkdltség
megfizetését-alapjan,

A} nyilatkozata - melyben atvallalta az intézményi téritési dij
mindenkori dsszegének megtéritését - alapjan keriilt sor.
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B.) crerreeenesaunenesierressneaeetessasnasane nyilatkozata - melyben atvallalta az Szt.115.§-a szerint szamitott
szolgaltatasi onkdltség megfizetését - alapjan keriilt sor.

Az ellatasban részesiilé két honapot meg nem halado tavolléte idejére a megallapitott személyi
téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten 6sszesithetdk.
A bejelentett tavollét teljes idejére a 29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet 28. §-a szerinti személyi
teritési dijat kell az ellatottnak fizetnie, annak figyelembe vételével, hogy az intézmény teriiletén
tartézkodas idejére (a tAvollét kezd®d és a visszaérkezés napja) részére az ellatast biztositani kell.
A nem bejelentett tavollét teljes idejére a személyi téritési dij teljes 6sszegét meg kell fizetni.
Két honapot meghaladd tavolléte idejére:
a.) Egészségiigyi intézményben t6rténd kezelésének tartalmara a
megallapitott személyi téritési dij 40 %-at,
b.) Az a.) pont ald nem tartozé esetekben a személyi téritési dij 60 %-at fizeti.
A téritési dij befizetésének elmulasztasa esetén, az intézményvezetd kotelessége a behajtassal
kapcsolatos teenddk elvégzése.

8. Ellato kotelezettséget vallal arra, hogy Ellatottat az intézményi téritési dij 6sszegén tul, az egy
ellatottra jutd onkoltség havi 6sszegérdl is tajékoztatja.

9. Ellatott és Ellatdé megallapodnak abban, hogy Ellatott haladéktalanul tajékoztatja Ellatét a
szocidlis ellatdsra wvald jogosultsag feltételeiben, valamint a kozeli hozzatartozok
személyazonosito adataiban beéllott valtozasokrdl.

10. Ellatott és Ellaté megéllapodnak abban, hogy Ellatott adatokat szolgaltat Ellaténak a szocialis
igazgatasrol €s szocialis ellatasokrdl sz610, tobbszor mddositott 1993.évi 111. térvény a Szocialis
Toérvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz.

11. Ellatott és Ellaté megallapodnak abban, hogy e megallapodast Ellatott egyoldalu

nyilatkozataval 30 napon belil rasban felmondhatja, ez esetben az intézményi jogviszony a

felmondast kovetd 30 napon beliil megsziinik. A felmondasi ido elteltéig a megallapodas

érvényben van. A felmondasi id6 alatt Ellaté és Ellatott egylittmiikodnek a megallapodasbdl

eredd jogok és kotelezettségek teljesitése érdekében.

12. Ellaté és Ellatott megallapodnak abban, hogy az intézményi jogviszony és ennek

kovetkeztében a megallapodas megsziinik:

a.) az mtézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

b.) Ellatott halalaval.

¢.) Hatérozott iddre torténd intézményi elhelyezés esetén az idépont bekovetkeztével,
amennyiben Ellato és Ellatott kolcsondsen nem allapodnak meg a tovabbi hatérozott vagy
hatarozatlan idejli elhelyezésben a megallapodas médositasa ttjan. .

d.) Az Ellitottnak a Magyarorszag teriiletén vald tartdzkodasi joga megsziinése esetén. Ellatott
kotelezettséget vallalt arra, hogy az ellatas igénybevételére jogositd tartézkodasi joganak
megszlinését haladéktalanul irasban jelzi az intézmény vezetdjénck. Amennyiben utdlag
kideriil, hogy ezt nem tette meg, Ugy a jogtalanul igénybe vett ellatds id6tartama alatti
koltséget meg kell téritenie az intézmény szamara,

13. Ellat6 az intézményi jogviszony megsziintetését akkor kezdeményezheti, ha Ellatott:
a.) masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
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b.) intézményi elhelyezése nem indokolt.

¢.) aHazirendet silyosan megsérti

d.) az ellatott, a torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizet személy, téritési
dijfizetési kotelezettségnek nem tesz eleget.

Ellatéd tudomasul veszi, hogy ha az ellatott az intézményi jogviszony megsziintetése ellen
jogorvoslattal €lt, az ellatds csak az intézményi jogviszony iigyében hozott jogerds déntéskor
sziinik meg.

Ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-fizetési
kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozas 4ll fenn, és
az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

Ellatott tudomasul veszi, hogy ha a vagyoni, jévedelmi viszonyai olyan mértékben
megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd kételezettségnek nem tud
eleget tenni, koteles az Ellaténal rendkivili jovedelemvizsgilat lefolytatisat kezdeményezni.
Ellatéd a jovedelemvizsgalatot lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgdlat
eredményének megfeleléen allapitja meg.

Az Ell4td, ha harom hénapon at téritési dij-tartozas all fenn, az Ellatottat, a térvényes képviselot
vagy a téritési dfjat megfizeté személyt irasban tdjékoztatja a felmondas lehetéségérdl, annak
kezdd id6pontjardl.

Az intézményi jogviszony nem szlintethetd meg, amennyiben a személyi téritési dij
megfizetését az Ellatott ingatlanvagyonan fennalld jelzélogjog biztositja.

Az Ellaté dont az intézményi jogviszony megsziintetésér6l. A megsziintetésrdl, valamint a
megsziintetés ellen tehetd panaszrél frasban értesiti az Ellatottat és/vagy torvényes képvisel8jét.
Ha megsziintetéssel az Ellatott és/vagy torvényes képviseléje nem ért egyet, az értesités
keézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a jegyzéhéz fordulhat.

A panaszrél a jegyz6 hatdrozattal doént. A jegyz0 dontésének felilvizsgilata, - a dontés
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil - a birdsagtdl kérhetd.

A jegyzb, illetve a birésag jogerds és végrehajthaté dontéséig a szocidlis ellatast valtozatlan feltételek
mellett fent kell tartani,

14. Ellaté és Ellatott megallapodnak abban, hogy az intézmény jogutdd nélkiili megsziinése miatt
az intézményi jogviszony ¢és ennck kovetkeztében e szerzbdés megsziinik, az intézmény
fenntartéja, a Nagyhegyes Kozség Onkorményzata gondoskodik az étlagot jéval meghaladd
szintit elhelyezést €s ellatast igénybe vevd azonos szinvonali elhelyezésben €s ellatasban térténd
ellatasarol

15. Ellatott, torvényes képviseléje, hozzatartozdja, valamint az ellatott jogait és érdekeit
képviseld tarsadalmi szervezet a Hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény
vezetdjénél vagy az Erdekképviseleti Forumnil, tovabba az ellatottjogi képviselénél. Az
Erdekképviseleti Férum intézkedéseket kezdeményezhet a Fenntartonal.

16. E szerzbdésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv rendelkezései az
iranyadok.
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17. E szerzbddés elvalaszthatatlan melléklete a Fenntarto altal jovahagyott Hazirend.
18. Ellatott kijelenti, hogy a megallapodas tartalmét az aldirast megel6z8en elolvasta, vagy
hozzatartozoja, vagy mas — nem az Ellatdé érdekkorébe tartozd — segité Utjan megismerte,

megértette €s a szerz6dés | példanyat a melléklettel egyiitt, annak alairasat kovetden atvette.

19. Az Ellatd kotelezettséget vallal arra, hogy a megallapodas alairt 1 példanyat az alairast
kovetden az ellatott iratanyagaban ellendrzés és nyilvantartds céljabol megbrzi.

Melléklet: Az intézmény Hazirendje
Nagyhegyes, 20....cccciviiiiiiiiiiiiiiiee

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Ellaté Ellatott és/vagy térvényes képviseldje

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Eltemettetést vallald személy

Eléttiink, mint tanik eldtt:

Név Neév

....... Lakmm Lakcm]
"""" Személyi igazolvany széma Személyi igazolvény széma
;1 au-as .............................................. al alras ..........................................
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Bajusz Istvanné a kdvetkezd hatarozati javaslatra kéri a szavazdst: A KépviselS-testiilet
timogatja a beny(jtott kérelem alapjan az Idések Haza dolgozdinak a jutalmazisit az
eléterjesztésben meghatdrozott dsszegben, melynek forrdsat az intézmény részére 2020. évi
koltségvetésében biztositja.

A KépviselG-testillet 1 igen szavazattal, 5 nem szavazattal és 0 tartézkodassal a
hatirozatot elutasitotta, 1 f6 tavollét miatt nem szavazott.

Szavazas eredménye

71/2020. (VI. 24.) Kt. hatarozat
Ideje: 2020. jinius 24. 14:26
Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elutasitva
Egyszeri

Targy: Az Idések Héaza dolgozdinak jutalmazisa
Nagyhegyes Kozség Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete timogatja a benytjtott kérelem
alapjin az Id6sek Haza dolgozdinak a jutalmazisit az elGterjesztésben meghatarozott

Osszegben, melynek forrasat az intézmény részére 2020. évi koltségvetésében biztositja.

Végrehajtasért felelds:  Bajusz Istvinné polgarmester,
Szabd Zsuzsanna intézményvezetd

Hataridés: 2020. jalius 31.

Eredménye Voks: Szav%  Ossz%

Igen 1 16.67 14.29

Nem 5 83.33 7142

Tartdzkodik 0 0.00 0.00

Szavazott 6 100.00 85.71

Nem szavazott 0 0.00

Tivol 1 14.29

Osszesen 7 100.00

Név Voks Frakcio
Szatmariné Maté Eva Igen -
Bajusz Istvanné Nem -
Dobé Daniel Nem -
Kissné Pusztai Ibolya Nem -
Molnar Miklos Nem -
Végh Laszlé Nem -
Buczi Zoltin Janos Tavol -

Molnar Miklds: Véleménye szerint egy szavazas még hidnyzik, azzal, hogy a nemre szavazott
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nem utasitja el teljesen a hatirozati javaslatot, hanem oktdéberben szetetne visszatérni ra.
Javasolja, ertdl is torténjen egy szavazas.

Dr. Csdsz Péter: Nem sziiksépes a szavazds, hiszen a jegyzOkOnyv tartalmazza, hogy
visszatérnek ennek a témanak a megtirgyaldsira. Ha szeretné a testillet szavazdssal
megerdsiteni megteheti, az elSterjesztésben szereplé 4. hatirozati javaslatot kellene
megszavazni, annyl kiegészitéssel: a testilet az oktdberi Glésen visszatér ennek az ligynek a
targyalasara.

Bajusz Istvanné a kdvetkezd hatdrozati javaslatra kéri a szavazast: A KépviselS-testilet
nem timogatja az Idések Hdza dolgozdinak a jutalmazisit, az oktébed Gilésen visszatér ennek
az Ugynek a targyaldsara.

A KépviselG-testiilet 5 igen szavazattal, 1 nem szavazattal és 0 tartozkodassal a
hatarozatot elfogadta, 1 {6 tavollét miatt nem szavazott.

Szavazas eredménye

72/2020. (V1. 24.) Kt. hatarozat
Ideje: 2020. junius 24. 14:30
Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elfogadva
Egyszerh

Targy: Az IdGsek Haza dolgozéi jutalmazdsanak elutasitisa

Nagyhegyes Kozség C)nkorményzaténak Képvisels-testilete nem tdimogatja az Idések Haza
dolgozéinak a jutalmazasit, az oktdberi ilésen visszatér ennek az Ggynek a targyalasira.

Végrehajtasért felelds:  Bajusz Istvanné polgarmester,
Szabdé Zsuzsanna intézményvezetd
Hataridd: 2020. oktdber 30.
Eredménye Voks: Szav% . Ossz%
Igen 5 83.33 71.42
Nem 1 16.67 14.29
Tartdzkodik 0 0.00 0.00
Szavazott 6 100.00 85.71
Nem szavazott 0 0.00
Tawol 1 14.29
Osszesen 7 100.00
Név Voks Frakcio
Bajusz Istvanné Igen -
Dobé Dianiel Igen -
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Kissné Pusztai Ibolya Igen -

Molnir Miklos Igen -

Végh Laszlé ) Igen -

Szatmariné Maté Eva Nem -

Buczi Zoltan Janos Tévol -
8. Napirendi pont

Az dnkormdényzat 2019. évi kéltségvetésérél sz6l6 rendelet médositisa

Bajusz Istvanné: Koszonti Nagy Csaba belsé ellenér urat. Atadja a sz6t a bizottsag
elnckeinek.

Kissné Pusztai Ibolya: A Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig az elSterjesztést megtargyalta, és
elfogadasra javasolia a KépviselS-testiletnek. A 2019. évnek ez az utolsd koltségvetés
modositasa, amely 2019, januar 1. - 2019. december 31. kozotd iddszakban az alabbi
eldirdnyzat modositasokkal a 2019. évi koltségvetés kiaddsi és bevételi f&6sszege
1.566.605.275 Ft.

Szatmdriné M4té Eva: A Teleptilésfejlesztési Bizottsig az el6terjesztést megtirgyalta, és
elfogadasra javasolja a KépviselS-testiiletnek.

Bajusz Istvanné az Onkormanyzat 2019. évi koltségvetésérdl szolé rendelettervezet
madositasira kéri a szavazast.

A Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodassal a
rendelettervezetet elfogadta, 1 f6 tavollét miatt nem szavazott.

Szavazas eredménye

8/2020. (VI. 24.) Kt. rendelet
Ideje: 2020. janius 24. 14:35
Tipusa: Nyilt

Rendelet; Elfogadva
Mindsitett

Targy: Az 6nkormanyzat 2019. évi koltségvetésérdl sz0lo rendelet mddositasa
gy Yy av

NAGYHEGYES KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

8/2020. (VL. 25.) onkormanyzati rendelete

az Onkormanyzat 2019. évi kéltiségvetésérdl sz616 3/2019. (I11. 01.) Snkormanyzati
rendeletének maddositasarol
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Nagyhegyes Kozség Onkotmanyzatinak Képviselé-testilete az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatirozott eredeti jogalkotdi hatiskorében, az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjdban meghatirozott feladatkdrében eljarva, Magyarorszdg helyi
énkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. tbtvény 120. § (1) bekezdés a) pontjiban
biztositott véleményezési jogk6rében eljird Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata Képvisels-
testiiletének Pénzigyi és Ugyrendi Bizottsiga, Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata
Képvisel5-testilletének az Onkormanyzat szervezeti és mikodési szabalyzatardl sz6l6
12/2019. (X. 24.) Onkorminyzati rendelete 3. melléklete 20. pontjdban biztositott
véleményezési jogkdrében eljird Nagyhegyes Kozség Onkormiényzata Képvisels-
testiiletének Telepilésfejlesztési Bizottsiga véleményének kikérésével a kovetkezbket rendeli
el:

1. §

(1) Az oOnkormédnyzat 2019. évi koltségverésérdl szdlé 3/2019. (JII. 01.) dnkorményzad
rendelet (a tovibbiakban: Rendelet) 3. § helyébe a kvetkez$ rendelkezés 1ép:

»3. § A Képviselo-testillet az 6nkormdnyzat és intézményei 2019. évi koltségvetését
1.566.605.275 Ft koltségvetési bevétellel, 1.566.605.275 Ft koltségvetési kiadassal allapitja
meg. A 2018. évi maradvany a zarszamadas alapjan 145.889.375 Ft. Az Gnkormanyzat és
intézményei modositott elGiranyzatait az 1. melléklet tartalmazza.”

(2) A Rendelet 1. melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete 1ép.

2. §
(1) A Rendelet 4. § (1)-(5) bekezdései helyébe a kévetkezd rendelkezések lépnek:

»(1) A Képvisel&-testillet a Polgarmesteri Hivatal 1étszam elSirinyzatit 12 f&ben dllapitja
meg, 2019. évi koltségvetését 80.785.695 Ft bevétellel, 80.785.695 Ft kiadassal hagyja j6va. A
Nagyhegyesi Polgarmesteri Hivatal modositott eldirdnyzatait a 2. melléklet tartalmazza.

(2) A Képviselé-testilet a Tiindétkert Ovoda és Bolcséde 1étszamat 36 £6ben éllapitja meg,
2019. évi koltségvetését 231.513.658 Ft bevétellel, 231.513.658 Ft kiadassal hagyja jova. A
Tiindérkert Ovoda és Bélcséde médositott elSiranyzatait a 3. melléklet tartalmazza.

(3) A Képvisel6-testiilet az Idések Haza létszamit 15 fében allapitja meg, 2019. évi
koltségvetését 123.407.596 Ft bevétellel, 123.407.596 Ft kiadassal hagyja j6va. Az Idések
Hiaza médositott elSiranyzatait a 4. melléklet tartalmazza.

(4 A Képrvisel6-testiilet a Rickl Antal Vilmos Kényvtar létszamit 1 fében allapitja meg,

2019. évi koltségvetését 14.282.575 Ft bevétellel, 14.282.575 Ft kiadassal hagyja jéva. A Rickl
Antal Vilmos Kényvtir modositott elSiranyzatait az 5. melléklet tartalmazza.
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(5) A Képvisels-testillet az Onkorményzat létszamét 14 f8ben allapitia meg, 2019. évi
koltségvetését 1.116.615.751 Ft bevétellel, 1.116.615.751 Ft kiadassal hagyja jéva. Nagyhegyes

Ké&zség Onkotmanyzata médositott elSirdnyzatait a 6. melléklet tartalmazza.”

(2) A Rendelet 2. melléklete helyébe e rendelet 2. melléklete, 3. melléklete helyébe e rendelet
3. melléklete, 4. melléklete helyébe e rendelet 4. melléklete, 5. melléklete helyébe e rendelet 5.
melléklete, 6. melléklete helyébe e rendelet 6. melléklete 1ép.

. §

Ezen o6nkorméanyzati rendelet a kihirdetését kévetd napon 1ép hatdlyba és az azt kovetd

napon hatalyat veszti.

Nagyhegyes, 2020. janius 24.

Bajusz Istvanné
polgirmester

A rendeletet kihirdettem;

Nagyhegyes, 2020. janius 25.

Dr. Csdsz Péter
jegyzl

Dr, Csisz Péter
jegyz6

Megegyzis: A kiltsigpetési rendelet mellékietel a jelen jegyzdkinyvhig csatolisra keriillek, illetve ag alibbi

linken keresstiil elérhetiek:

bttp:/ [ njt.huf onkorm{ attachments?/ adl id/ 1465/293860/420510/ 1593002717 2019.%20e0:%20

keoltsegvetesi¥o2Orendelet%e20modositas¥o?Qumellekleteke. pdf

Eredménye Voks: _Szav¥%  Ossz%
Igen 6 100.00 85.71
Nem 0 0.00 0.00
Tartdzkodik 0 0.00 0.00
Szavazott 6 100.00 85.71
Nem szavazott 0 0.00
Tavol 1 14.29
Osszesen 7 100.00
Név Voks Frakcio
Bajusz [stvanné Igen -
Dobé Dianiel Igen -
Kissné Pusztai Ibolya Igen -
Molnir Miklds Igen -
Szatmariné Maté Fva Igen -
Végh Laszlé Igen -
Buczi Zoltan Janos Tavol -
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9. Napirendi pont
Az énkormanyzat 2019, évi zirszdmadasardl szol6 rendeletének megalkotisa

Bajusz Istvanné: Atadja a sz6t a bizottsag elndkeinek.

Kissné Pusztai Ibolya: A Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig az elStetjesztést megtargyalta, és
elfogadisra javasolja a Képvisels-testilletnek. Az Onkorményzat és Intézményei 2019. évi
koltségvetése eredeti bevételi elSirinyzata 1.301.424.673 Ft, médositott bevételi elSirinyzata
1.566.605.275 Ft. Az év folyaman Gsszesen 1.397.872.300 Ft bevétel realizalédott. 2019. évre
az Onkormanyzat és az intézmények miikddtetésére, valamint fejlesztések és a kordbban
véllalt kotelezettségek teljesitésére az eredett 1.301.424.676 Ft 6sszeghez képest 1.200.896.539
Ft-ot hasznalt fel. A zarszamadas clkészitése utin megillapithaté, hogy Onkormanyzati
szinten a maradvany Gsszege 196.975.761 Ft-ra médosul. EbbSl mar a 2020. évi koltségvetés
tervezésekor maradvanyként 161.373423 It be lett allitva. Az igy add6dé kilonbozet
+35.602.338 Ft beépitendd a 2020. évi koltségvetésbe, annak érdekében, hogy a kiaddsok és
bevételek egyensilya fennmaradjon.

Osszességében elmondhaté, hogy az énkormanyzat gazdilkodasa 2019. évben stabil volt, a
likviditds folyamatosan fennallt, a Képvisel&-testiilet a dontéseivel a gazdilkodas stabilitasat
megorizte. Az éves gazddlkodds sordn f8 célkitlizés volt a koltségvetési egyensily biztositdsa,
a fejlesztési célok megvaldsitasa a palydzat lehetSségek maximadlis kihasznélasa mellett. Bizik
benne, hogy a 2020. évi zarszamadas is ilyen j6l fog alakulni.

Szatmariné Maté Eva: A Telepiilésfejlesztési Bizottsig az elSterjesztést megtargyalta, és
elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiiletnek.

Bajusz Istvanné: Oril, hogy az Onkormanyzat és az intézményel ennyi pénzbél
gazdilkodhattak, mGk&dhettek és fejlesztésekre is sor kerilt. A felel§s gazdilkodasnak
készénhetéen, az Onkomminyzatnak nincs hitele és reméli nem is lesz. Inkabb valami
fejlesztést a jovében valdsit meg az Onkormanyzat, mintsem hitelfelvételre keriilidn sor.
Naponta keresik fel a lakék, miért nincsenek kész bizonyosok dolgok, mindig azt valaszolja,
hogy fontossigi sorrendet allit fel az 6nkormanyzat és azt probalja a lehetéségekhez képest
kivitelezni. Igyekeznek minél t&bb palydzatot megnyerni, dnerd hozzatételével fejlédik a
telepiilés. A legkisebb 6sszegekre (pl. 50.000 Ft-ra) is palyazik az 6nkormdanyzat, még ha néha
nevetségesnek is tinik.

Térékné Buri Eva: Osszedllt az elbiranyzatmodositd és a zdrszamadasi rendelet. Ebbél
litszik, hogy 2019-ben az Onkorméanyzat és Intézményei 2019. évi koltségvetése eredeti
bevételi eléirdnyzata 1.301.424.673 Ft, médositott bevételi elSiranyzata 1.566.605.275 Ft. Bz
azt jelentt, tObb olyan pélyazat volt, példaul a kerékparos pélyazat esetében 300 millié volt a
tamogatasi f0Gsszeg, amely nem valdsult meg. Litszik, hogy az elbirdnyzatban meg kellett
médositani, de a tényleges bevétel és kiadas oldalon nem valdsult meg. Beszamol arrdl,
hogyan all Gssze egy év lezarasa a koltségvetési médositasokkal és a zdrszamadasi rendelet
megalkotdsaval.
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Bajusz Istvanné az 6nkormanyzat 2019, évi zarszamadasarél sz6lé rendelettervezet
megalkotasara kéri a szavazast.

A Képviseld-testillet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és { tartézkoddssal a
rendelettervezetet elfogadta, 1 £6 tavollét miatt hem szavazott.

Szavazas eredménye

9/2020. (V1. 24.) Kt. rendelet
Ideje: 2020. janius 24. 14:44
Tipusa: Nyilt

Rendelet; Elfogadva
Mindsitett

Targy: Az 6nkormanyzat 2019. évi zarszamadasardl szdl6 rendeletének megalkotisa

NAGYHEGYES K(")"ZSEG ONKOBMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

9/2020. (V1. 25.) dnkormanyzati rendelete
a 2019. évi zarszamadasrol

Nagyhegyes Kozség Onkormaényzata Képvisel-testillete az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében foglalt eredeti jogalkotdi hatdskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva, Magyarorszag helyt dnkormanyzatairdl szolo
2011, évi CLXXXIX. torvény 120. § (1) bekezdés a) pontjdban biztositott véleményezési
jogkorében eljaré Nagyhegyes Koézség Onkorményzata KépviselS-testiiletének Pénziigyi és
Ugytendi Bizottsaga, valamint Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
az Onkorményzat szervezet ¢és mlkodési szabdlyzatardl szélé 12/2019. (X, 24)
onkormanyzati rendelete 3. melléklete 20. pontjaban biztositott véleményezési jogkdrében
eliiré Nagyhegyes Kézség Onkorményzata Képvisel§-testilletének Telepiilésfejlesztési
Bizottsaga véleményének kikérésével a kovetkezbket rendeli el:

1.§

A rendelet hatilya kiterjed Nagyhegyes Kozség Onkorminyzatira (a tovabbiakban:
onkormanyzat) és az Onkormanyzat kdltségvetésében szerepld koltségvetési szervekre.

2.§

(1) Az 6nkormanyzat és koltségvetési szervel cim szerint bontdsban, valamint megjelléssel a
kovetkezdk:

a) I Nagyhegyes Kozség C)nkorményzata
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b) II. Nagyhegyesi Polgarmesteri Hivatal
) III Tindérkert Ovoda és Béleséde
d) 1V.Id&sek Haza

e} V.Rickl Antal Vilmos Konyvtar

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt koltségvetési szervek kiilén-kiildn cimet alkotnak.

3.§
Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata Képviselé-testillete (a tovabbiakban: képvisel6-testiilet)
az Onkormanyzat 2019. évi koltségvetési elSirdnyzatainak teljesitését az aldbbiak szerint
fogadja el:

Az 6nkormmanyzat és intézményei 2019.évi koltségvetési beszdmoldjanak {66sszege:

Bevételek: 1.397.872.300 Ft
Kiadasok: 1.200.896.539 Ft

A teljesitett kiaddsok és bevételek kozdtd kilénbozet 196.975.761 Ft, ami a 2019. évi
maradvany sszege.
4.§

(1) Az Onkormanyzat 2019. évi teljesitett — eredeti és modosftott elSirdnyzat szerint
bemutatott — koltségvetési elbirinyzatait teljesitett bevételi forrdsonként, cimenként az 7.
melléklet tartalmazza.

(2) Az 6nkorminyzatinal vallalkozasi tevékenység nem folyik.

5.§

(1) Az Onkormanyzat teljesitett — eredeti és moédositott elSirdnyzata szerint — mikodési,
fenntartasi kiaddsi elGirdnyzata 869.566.843 I't a kovetkezd részletezésben:

a) személyl juttatdsok: 323.720416 Ft
b) munkaaddkat terheld jarulékok: 62.778.956 Ft
¢) dologi kiadisok: 306.930.510 Ft
d) ellatottak pénzbeli juttatasai: 14.965.000 Ft
e) egyéb mikddési céla kiadas: 161.171.961 Ft

(2) Az dnkormanyzat koltségvetési szervei dltal teljesitett — eredeti és médositott elSiranyzat
szetinti — mikodési kiadasait, kiemelt eléirinyzatonként a 2, mellék/fet tartalmazza.



6.§

Az dnkorminyzat altal teljesitett felhalmozasi, feldjitasi kiadisa modositott elGirdnyzatinak
Osszege 383.576.058 Ft.

7.§

A teljesitett mikodési és felhalmozisi céli bevételeket és kiaddsokat mérlegszerlien a 2/a.
melléklet tartalmazza.

8.§

(1) A képviselo-testillet az 6nkorminyzat 2019. évi maradvanyanak elszdmoldsat a 4 - 4e.
mellékletek szerint hagyja jov4, melynek dsszege 196.975.761 Ft.

(2) A koltségvetési szervek maradvanya — minddsszesen 16.452.093 Ft — az dnkormanyzatot
llett meg.

92.§
A képviselS-testillet az Onkormanyzat 2019. évi a helyl Onkormanyzatok 4ltalanos
mikédéséhez és agazati feladatathoz kapcsolédé tamogatis elszamolasa cimén tébblet

timogatds Osszegét 387.805 Ft-ban hagyja jéva, melynek elszdmolisit a 8. melliklet
tartalmazza.

10. §
Az énkormminyzat és intézményeinek vagyonkimutatdsit az 5-5a.,b. melléklet, a kdzpontositott
elSiranyzatok és egyéb kototr felhaszndlisi tdmogatisok elszdmoldsit a 6. welléklt, az
Onkormanyzat pénzeszkozeinek valtozasat a 7. melléklet tartalmazza.

11. §

Ez a rendelet kihirdetését kdvetd napon lép hatalyba.

Nagyhegyes, 2020. janius 24.

Bajusz Istvanné Dr. Csdsz Péter
polgarmester jegyzd

A rendeletet kihirdettem:
Nagyhegyes, 2020. janius 25.
Dr. Csfsz Péter
jegyz6

93



Megegyzés: A gdrizdmadisi rendelet mellikleter a jelen jegyzdkinyvhiz csatoldsra keriiftek, illetve az; aldbbi
linken keresstiil elérbetdek:

bitp:/ [ nithu/ onkorm/ attachments? [ adl id/ 1465/293867/420521 /1593005085 2019.%20e1%20
zarszamadas¥o? Q0 mellekleter pdf

Eredménye Voks: Szav%  Ossz%
Igen 0 100.00 85.71
Nem 0 0.00 0.00
Tartézkodik 0 0.00 0.00
Szavazott 6 100.00 85.71
Nem szavazott 0 0.00
Tévol 1 14.29
Osszesen 7 100.00
Név Voks Frakcio
Bajusz [stvinné Igen -
Dobo Daniel Igen -
Kissné Pusztai Ibolya Igen -
Molnar Miklés Igen -
Szatmériné Mté Fva Igen -
Végh Laszlo fgen -
Buczi Zoltan Janos Tavol -

10. Napirendi pont
Belsé ellendr 2019. évi jelentése

Bajusz Istvanné: Atadja a 26t a bizottsig elndkének.

Kissné Pusztai Ibolya: A Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig az eléterjesztést megtirgyalta, és
elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiiletnek. Nagy Csaba belsé ellendr Gsszesitette, milyen
teriileteket ellendriztek a 2019. évben, hany napot forditottak 14, milyen szakmai el6irdsoknak
megfelelSen végezték el a bels6 ellenérzést. Osszességében olyan hiinyossag, szablytalansag
nem kertilt felszinre, amely fegyelmi eljarast, megrovast, valamilyen biintetési szankciét vonna
maga utin. Olvashatd, hogy a Rickl Antal Vilmos Kényvtir gazdilkodésa, szamviteli rendje
nem szabdalyozott, de a bizottsagi tilésen jegyzd ur koézolte, hogy mar ez is potlasra keriilt.
Megkoszoni a belsé ellendri munkat!

Bajusz Istvinné a kovetkezd hatarozati javaslatra kéri a szavazast: A KépviselS-testilet
a koltségvetési szervek belsé kontrolltendszerérdl és belsd ellenérzésérél széld 370/2011.
(XIL 31) Korm. rendelet 49. § (3a) bekezdése alapjan eléterjesztett 2019. évre vonatkozd
éves ellendrzési jelentést, valamint a helyi énkommanyzat feliigyelete ald tartozo koltségvetési
szervek éves ellendrzési jelentései alapjan készitett éves Osszefoglald ellendrzési jelentést
hagyja jova.
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A Képvisel§-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodissal a
hatarozatot elfogadta, 1 f§ tavollét miatt nem szavazott.

Szavazas eredménye

73/2020. (V1. 24.) Kt. hatdrozat
Ideje: 2020. janius 24. 14:46
Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elfogadva
EgyszerQ

Térgy: Osszefoglalé jelentés a 2019. évi belsé ellendrzésekrdl

Nagyhegyes Kézség Onkormanyzatinak KépviselS-testilete a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 49. §
(32) bekezdése alapjan elSterjesztett 2019. évre vonatkozo éves ellendrzési jelentést, valamint
a helyi 6nkormanyzat feliigyelete ala tartozé koltségvetési szervek éves ellendrzési jelentései
alapjin készitett éves Gsszefoglald ellendrzési jelentést jévahagyia.

Végrehajtasért felelés:  Bajusz Istvanné polgirmester

Hataridé: 2020. janius 24.

Eredménye Voks: Szav%  Ossz%

Igen 6 100.00 85.71

Nem 0 0.00 0.00

Tartézkodik 0 0.00 0.00

Szavazott 6 100.09 85.71

Nem szavazott 0 0.00

Tavol 1 14.29

Osszesen 7 100.00

Név Voks Frakcio
Bajusz Istvanné Igen -
Dobd Daniel Igen -
Kissné Pusztai Ibolya Igen -
Molnar Miklés Igen -
Szatmériné Maté Lva Igen -
Végh Laszlo Igen -
Buczi Zoltan Janos Tévol -

11, Napirendi pont
Binzel Kontroll Kft kérelmének elbiralasa

Bajusz IstvAnné: Atadja a sz6t a bizottsig elndkének.
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Szatmaringé Maté Eva: A Telepiilésfejlesztési Bizottsdg az eldtetjesztést megtirgyalta, és
elfogadasta javasolja a KépviselS-testiletnek. A Binzel Kontroll Kft. tulajdonosa kérelmet
nyQjtott be az dnkormanyzathoz, melyben kérte az énkormanyzattdl, hogy részére hossza
tavra ideiglenes depdniateriletet biztositson inert hulladék (beton, csetép, tégla, kavicsosfold
agyag, stb.) begyijtésére, tirolisara, feldolgozasira. A Kft. a hivatalos engedélyek birtokdban
a lakossdgnil keletkezett ilyen tipusi hulladékok feldolgozisat is vallalja, helyben megoldva
ezt a hulladékkezelési tevékenységet.

Néhiny kérdés felmerilt a bizottsag részér6l. Amennyiben a hatirozati javaslatban
meghatirozott a 0188/49 hrsz- teriiletet kapna meg a cég, hogyan lenne megkdzelithetd, a
lakossdg részérdl az ingatlan? Amennyiben nem kap megfeleld engedélyt a cég, hogy
hulladékot taroljon, akkor is megkaphatnd ezt a terlletet? Amennyiben engedélyt kap, a
lakossag téritésmentesen viheti-e ki az itt keletkezett inert hulladékokat? Azt beszélték meg,
hogy a bizottsag ltal felmerilt kérdésekre megprébalnak polgirmester asszonyék a testllet
ulésen vilaszolni.

Bajusz Istvanné: Atadja a sz6t Cseke Tamis telepiilésfejlesztési referensnek.

Cseke Tamds: Délelétt egyeztetett a Binzel Kontroll Kft. tulajdonosaval, aki megerdsitette,
hogy a helyi lakossag részére (a gazdalkoddk kore ebbe nem féme bele} ingyenesen torténne a
hulladékok feldolgozasa, abban az esetben, ha & is tovabb tudja hasznositani (beton, cserép,
tégla, kavicsosfold agyag, stb.). A lakosoknak most is van lehet6sége a hulladékok
elszallittatidsira az Aksd Kft.-nél kell konténert megigényelni térités ellenében. A teriilet
megkozelitése az eloterjesztésben z6ld szinnel lathatd rész, ez a szennyviztelep mogott
teriletrl lenne szd, mely a kivonast kovetSen a szennyviztelep részévé valna, igy a
megkozelitése, a vallalkozd telephelyén keresztlil megoldhaté. Az engedélyt a vallalkozd
megkivinja szerezni, mert fgy legilis. Oktdberi datum azért szerepel, mert jelenleg ez a teriilet
legelSterilet, - a rendezési tervmodositas folyik - mar elinditotta az dnkormaényzat a kivondsi
eharast, hogy a legeld kivonasra keriljon és telephelyként funkcioniljon tovabb, igy tudja
majd az Onkorminyzat értékesiteni. LegelSként teljesen més az értékesites modja,
termGfoldnek  mindsil. A kivondst mir a februdri Ulésen tirgyalta a testiilet,
aranykoronanként 152 ezer Ft koril van a dij.

Molnar Miklés: Torz képet ne kapjanak a dologtdl, Tamas Osszekapcsolta a
szennyvizkivondssal kapcsolatos intézkedéseket a vallalkozé kérelmével. Maga részérdl
tamogatni tudja a kérelmet, azzal a kitétellel, amennyiben az énkorminyzatnak igénye lesz a
tertiletre, azonnal tudja hasznositani. Amennyiben a vallalkoz6 a teriiletén tudja biztositani a
bejarast, illetve a lakossig felé is megoldédik egy probléma. Személy szerint tobbszor
megfogalmazta, valamilyen lehetdséget kell taldlni inert hulladékok elhelyezésére, - a
villalkoz6 ebbe besegit - és tudomdsul kell venni, hogy az altala meghatarozott térmeléket
lehessen kivenni. Nagy segitség a lakossag felé, hogy a beton, tégla és ehhez hasonld jellegfi
térmelékek elhelyezése megoldodik.

Cseke Tamas: Tolmacsolja a kérelmezé dltal elhangzottakat: A bérleti dij dsszegére - ha van
ra mod - az eléterjesztésben leirtndl ne legyen tbb, inkabb kevesebb. Kordbban legel6ként
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funkcionalt ez a terilet, legel6ként adta bérbe az dnkormanyzat, ekkor a bérletd dij Gsszege
aranykoronanként 70.000 Ft volt éves szinten.

Molnar Miklés: Magasabb bérleti dfjat nem szetetne a testillet meghatirozni, mint az
elSterjesztésben olvashaté. Viszont az dnkormanyzatnak gondolni kell a megtérilésre is,
hiszen a teriletkivonési eljards koltségként meril fel az dnkorményzat szdmdra.

Bajusz Istvinné: Ugy véli, hogy a villalkozé 3-5 évig biztosan tudja hasznositani ezt a
tertiletet, mert egyelére a TRV Zrt. levelében is olvashatd, hogy nem kivannak bévitést
végezni. A vallalkozd tisztiban van azzal, ha mégis szennyviz bévitésre kerilne sor, akkor ezt
a teriletet vissza kell, hogy adja, ezért csak bérli ezt a teriiletet. Kordbban beszélték, hogy a
villalkozo tdjékoztatissal lesz a lakossag felé az inert hulladék befogadasaval kapcsolatban.
Ugy véli, a lakossdgot nehéz lesz rendszabélyozni, megemliti, hogy a z6ldhulladék-tiroléban
is bukkannak fel oda nem ill dolgok.

Bajusz Istvanné a kovetkezé hatdrozati javaslatra kéri a szavazast: A KépviselG-testiilet
timogatja a Binzel Kontroll Kft. bétleményterilet kérelmét a 0188/49 hrsz szennyviztelep
mogdtd ~6000 m2-es tertlet vonatkozdan a lakossag altal is igénybe vehetd inert hulladék
tiroldsa célidbdl. A rendezési terv julinsi modositisat, valamint a teriilet kivonésat kévetSen a
bétlet szerzbdés az alabbi feltételekkel megkdthet6:

- Bétleti dfj dsszege: 5 Ft/m2/hé (360.000 Ft/év)

- A bérleti jogviszony idStartama: hatarozatlan idSre

- A bétleti jogviszony kezdete: 2020. oktdber 01.

- A tertlet csak hulladékkezelési engedély birtokaban ajanlhatd ki a lakossag részére.

- A teriilet vizelvezetését (kerités melletti arok) a véllalkozo sajat kdltségén elvégzi.

A Képvisels-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, a bérleti szerz6dés alairasara.

A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodassal a
hatéarozatot elfogadta, 1 {6 tdvollét miatt nem szavazott.

Szavazas eredménye

74/2020. (V1. 24.) Kt. hatarozat
Ideje: 2020. janius 24. 15:00
Tipusa: Nyilt

Hatéarozat; Elfogadva
Egyszer(

Targy: Binzel Kontroll Kft kérelmének timogatasa
Nagyhegyes Kozség Onkormanyzatinak Képvisel§-testillete timogatja a Binzel Kontroll Kft.

bétleményterilet kérelmét a 0188/49 hrsz szennyviztelep mogotd ~6000 m2-es terilet
vonatkozdan a lakossag altal is igénybe vehetd inert hulladék tiroldsa céljdbdl. A rendezési
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terv juliusi médositasat, valamint a terililet kivonasat kovetGen a bérleti szerz6dés az alabbi
teltételekkel megkothetd:

- Bétleti dfj 6sszege: 5 Ft/m2/hé (360.000 Ft/év)

- A bétleti jogviszony id6tartama: hatarozatlan 1d6re

- A béileti jogviszony kezdete: 2020. oktdber (1.

- A teriilet csak hulladékkezelési engedély birtokaban ajdnlhaté ki a lakossdg részére.

- A terilet vizelvezetését (kerités melletti 4rok) a vallalkozd sajat koltségén elvégzi.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, a bérleti szerz6dés alairasara.

Végrehajtasért felel6s:  Bajusz Istvané polgarmester, Dr. Cs6sz Péter jegyzd

Hatarido: 2020. szeptember 30.

Eredménye Voks: Szav¥%  Ossz%

Igen 6 100.00 85.71

Nem 0 0.00 0.00

Tartdzkodik 0 0.00 0.00

Szavazott 6 100.00 85.71

Nem szavazott 0 0.00

Tavol 1 14.29

Osszesen 7 100.00

Név ' Voks Frakcio
Bajusz Istvinné Igen -
Dobé Daniel Igen -
Kissné Pusztai Ibolya Igen -
Molnar Miklés Igen -
Szatmériné Mété Fiva Igen -
Végh Liszlé Igen -
Buczi Zoltin Janos Tévol -

12. Napirendi pont
Dohanypaijta teriilet kérelem elbiraldsa

Bajusz Istvanné: Atadja a sz6t a bizottsag elndkének.

SzatmAariné Maté Eva: A Telepilésfejlesztési Bizottsag az elSterjesztést megtdrgyalta, és
elfogadisra javasolja a Képvisel6-testilemek. 2020. januir 31-vel az egyik ,,dohdnypajta”
teriilet bétleti szerzédése felmondasra keriilt. A korabbi bérld vallalta, hogy a teriileten
taldlhat6 felépitményt aprilis végéig elbontja. Az id6kdzben kialakult pandémids helyzetre
valé tekintettel néhdny hémap cstszas keletkezett, de az épiilet bontdsa hamarosan
befejezédik. A terilet hasznositisira egyelSre nincs rovid tava elképzelés. A megiliresedett
teriletre bérleti igény jelentkezett, mely orvosolhatja egy helyl stermeld, gazdalkodd gép- és
terményelhelyezési problémait.

A hatirozati javaslatban szerepel:
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- Bérleti dij 6sszege: 5 Ft/m2/év (4.950 Ft/év) az idei évre vonatkozdan is;
- A bérleti jogviszony idétartama: 2023. december 31.

Bajusz Istvanné a kidvetkezd hatdrozati javaslatra kéri a szavazast: A Képvisel6-testiilet

timogatja Horvath Liszlé (4064 Nagyhegyes, Nyugati utca 52.) kérelemét a 693/38 hrsz

ingatlanon talalhaté 990 m2 teriiletd volt dohdnypajta teriilet bérbevételéte vonatkozdan az

alabbi feltételekkel:

- Béileti dij dsszege: 5 Ft/m2/év (4.950 Ft/év) az idei évre vonatkozdan is;

- A bésleti jogviszony idStartama: 2023. december 31.;

- A bétleti jogviszony egyéb tartalma megegyezik a telekvéges haszonbérleti szerz6dések
tartalméval.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, a bérleti szerz8dés alafrasara.

A KépviselG-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodassal a
hatéarozatot elfogadta, 1 {6 tavollét miatt nem szavazott.

Szavazis eredménye

75/2020. (V1. 24.) Kt. hatarozat
Ideje: 2020. yanius 24. 15:03
Tipusa: Nyilt

Hatdrozat; Elfogadva
Egyszeri

Targy: Dohanypajta teriilet bérbeadasa

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzatinak KépviselS-testitlete timogatja Horvith Laszlé (4064

Nagyhegyes, Nyugati utca 52.) kérelemét a 693/38 hirsz ingatlanon talilhaté 990 m2 teriilet(i

volt dohanypajta teriilet bérbevételére vonatkozdan az aldbbi feltételekkel:

- Bétled dij 6sszege: 5 Ft/m2/év (4.950 Ft/év) az idei évre vonatkozdan is;

- A bérleti jogviszony idGtartama: 2023. december 31,

- A bérleti jogviszony egyéb tartalma megegyezik a telekvéges haszonbérleti szerzédések
tartalmaval.

A Képvisels-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, a bérleti szerz8dés aldirasara.

Végrehajtasért felelds:  Bajusz Istvané polgarmester, Dr. Csdsz Péter jegyzd

Hataridé: 2020. jalius 01.

Eredménye Voks: Szav%  Ossz%
Igen 6 100.00 85.71
Nem 0 0.00 0.00
Tartdzkodik 0 0.00 (.00
Szavazott 6 100.00 85.7%
Nem szavazott 0 0.00
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Tavol 1 14.29

Osszesen 7 100.00

Név Voks Frakcio
Bajusz Istvanné Igen -
Dobé Daniel Igen -
Kissné Pusztai Ibolya Igen -
Molnar Mikiés Ipen -
Szatmériné Maté Eva Igen -
Végh Laszlé Igen -
Buczi Zoltan Janos Tavol -

13. Napirendi pont
Tajékoztato kiilteriileti f6ldek miivelésérdl

Bajusz Istvanné: Oriil neki, hogy ilyen szép elbtetjesztés ketiilt a testillet elé, melyet Cseke
Tamis teleptilésfejlesztési referens készitett el a mez86r6k segitségével. Atadja a szét a
bizottsig elndkének.

Szatmariné Maté Eva: A Telepiilésfejlesztési Bizottsdg 2z elSterjesztést megtargyalta, és
elfogadasra javasolja a Képviselo-testiiletnek.

Molnir Miklés: Brdeklédik, egy helyi lakos kereste meg vételi szindékéval az
Snkormanyzatot az Elepen taldlhaté bélazott lucerna ligyében. Megoldédott-e mar ez az Ggy?
Sikertlt-e mindkét fél szimara kedvez$ megoldast taldlni?

Bajusz Istvanné: Nincs fejlemény. Mult évben szébeli megallapodas alapjin kapta meg az
Elepen talilhat6é bélazott lucernat az Agropoint Kft., kétszer-haromszor vetette a lucernit,
mert nem kelt ki. Meg volt hirdetve miivelésre a széban forgé teriilet, melyet senki nem akart
elvallalni. Az Agropoint Kft. igy vallalta el, hogy miveli, elveti, rendbe teszi, levigija a termést
és segit az értékesitésben. Egy helyi kistermel$ vitatkozott, miért az Agropoint Kft. kapta
meg az értékesitési lehetGséget is. A hétvégén a lucerna levagasra keriilt, hétf6n mentek volna
ki a mez86r6k Tamassal a teriiletet megnézni. Az elszamolasnal kiderdl, hogyan lesz. Az
Agropoint Kft. tavaly is elszamolt a terméssel, feltételezi idén is el fog. Biztos, hogy a helyi
kistermel6nek ez nem esett jOl, de kdzdlte vele, hogy nem jelentkezett akkor, amikor megvolt
a fold mivelése hirdetve, ha jelentkezett volna, akkor masképp alakulhatott volna. A jelenlegi
- villalkozd wlajdondban van az Gt, melyen a lucernaval iltetett fldet meg lehet kdzeliteni, a
masik irdinybol a halgazdasig taldlhatd. Megkozelitési akadalyba is Gitk6z6tt az Snkormanyzat.
Lehet vitatkozni, de ezt az Ggyet koribban kellett volna tisztdzni, viszont a teriilet rendben
van le van vigva. Az dnkormanyzat a z6lditésnek eleget kellett, hogy tegyen.

Molnar Miklés: Egyértelmdisiteni kell a dolgokat. Két probléma volt az egyik, hogy a volt
jegyz6 nem foglalta szerz6désbe ezt, illetve a mdsik, hogy az értékesités csak bemondasra
tortént. Ha j01 tudja a termények értékesitése ugy zajlik, aki tobbet igér a terményért az veszi
meg. Az elvégzett munkdért, a miivelésért, kiilon dijat kap a villalkozd, a termék értékesitése
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az egy misik folyamat. A kett$ folyamat nem zérja ki egymast, csak egyértelmisiteni kell,
hogy atathaté legyen, mert a kistermelé joggal mondhatja azt, hogy bemondasra tortént az
értékesités.

Nagyhegyes Kozség Onkorméanyzata KépviselG-testiilete a tijékoztatist tudomdasul
veszi.

14. Napirendi pont
Az 6nkormanyzat 2020. évi koltségvetésérdl szold rendelet médositasa

Bajusz Istvanné: Atadja a sz6t a bizottsag elndkeinek.
Kissné Pusztai Ibolya: A Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig az elSterjesztést megtirgyalta, és
elfogadisra javasolja a KépviselS-testiletnek. Az elbiranyzat médositisok 2020. januar 01 —

2020. majus 31. idSszakra vonatkoznak. A koltségvetési bevételi és kiadasi f6osszeg:
2.198.434.426 I't.

Szatmériné M4té Eva: A Telepiilésfejlesztési Bizottsag az elSterjesztést megtirgyalta, és
elfogadasra javasolja a Képvisel6-testilletnek.

Bajusz Istvinné: Az Gsszes palydzati Gsszeget tartalmazza a koliségvetés.

Totokné Burd Eva: Ujra kitér a palydzati 6sszegek emelkedésére és beépitésére. Majd
joviben deriil ki teljestilésében, hogyan realizdlodik ez az 6sszeg.

Bajusz Istvanné az Onkormanyzat 2020. évi koltségvetésérdl szolo rendelettervezet
madositasara kéri a szavazést.

A KépviselG-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartozkodassal a
rendelettervezetet elfogadta, 1 f§ tavollét miatt nem szavazott.

Szavazas eredménye

10/2020. (VI. 24.) Kt. rendelet
Ideje: 2020 janius 24 15:17
Tipusa: Nyilt

Rendelet; Elfogadva
Mindsitett

Targy: Az onkormanyzat 2020. évi koltségvetésérdl szol6 rendelet modositasa
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NAGYHEGYES KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

10/2020. (VI. 25.) 6nkormanyzati rendelete

az 6nkormanyzat 2020. évi koltségvetésérdl szol6 2/2020. (I1.20.) 6nkormanyzati
rendeletének médositasardl

Nagyhegyes Kézség Onkormanyzatinak Képviselé-testillete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatirozott eredeti jogalkot6i hatiskorében, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjdban meghatirozott feladatkérében eljarva, Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz60l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 120. § (1) bekezdés a) pontjaban
biztositott véleményezési jogkdrében eljdrd Nagyhegyes Kozség Onkorminyzata Képvisels-
testilletének Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga, Nagyhegyes Kozség Onkorminyzata
KépviselS-testilletének az Onkorméanyzat szervezeti és mlkddési szabélyzatardl szolé
12/2019. (X. 24) Onkorményzati rendelete 3. melléklete 20. pontjiban biztositott
véleményezési jogkdrében eljiré Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata Képvisel-
testiletének Teleptilésfejlesztési Bizottsiga véleményének kikérésével a kovetkezdket rendeli
ek

1.§

(1) Az Onkormiényzat 2020. évi kéltségvetésérdl sz6l6 2/2020. (II. 20.) Gnkorményzati
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

e §
(1) A Képviselé-testiilet az Onkormanyzat és Intézményei 2020. évi kéltségvetését

1.907.145.250 Ft Kéltségvetési kiadassal
291.289.176 Ft Finanszirozasi kiadassal
2.198.434.426 Ft Kiadasi f6osszeggel

1.752.809.342 Ft Koltségvetési bevétellel
445.625.084 Ft Finanszirozasi bevétellel
2.198.434.426 Ft = Bevételi foosszeggel
hagyja jovA.
(2) A 2019. évi maradvany Osszege virhatoan 161.373.423 Fr.

(3) Az Onkomminyzat ¢és intézményei modositott elSirdnyzatait az 1. melléklet
tartalmazza.”



(2) A Rendelet 1. melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete 1ép.

2.§

(1) A Rendelet 4. § (1)-(5) bekezdései helyébe a kovetkezd rendelkezések lépnek:

»(1} A Képviselé-testillet a Polgarmesteri Hivatal 1étszam elbirdnyzatait 17 fében
allapitja meg, 2020. évi kiltségvetését 77.940.614 Ft bevétellel, 77.940.614 Ft kiadassal
hagyja jovd. A Nagyhegyesi Polgarmesteri Hivatal médositott el8irinyzatait a 2.
melléklet tartalmazza.

(2)A Képviselé-testiilet a Tiindérkert Ovoda és BolcsGde létszamat 36 fGben allapitja
meg, 2020. évi koltségvetését 226.330.084 Ft bevétellel, 226.330.084 Ft kiadassal
hagyja j6v4. A Tindérkert Ovoda és BélesSde médositott eliranyzatait a 3. melléklet
tartalmazza.

(A Képviselé-testilet az Idések Haza létszamat 15 {6ben allapitja meg, 2020. évi
koltségvetését 114.660.888 Ft bevétellel, 114.660.888 Ft kiadassal hagyja jovd. Az
Id&sek Haza médositott elSirdnyzatait a 4. melléklet tartalmazza.

(DA Képvisel-testillet a Rickl Antal Vilmos Kényvtar 1étszamat 1 f&ben dllapitja meg,
2020. évi koltségvetését 14.701.599 Ft bevétellel, 14.701.599 Ft kiadassal hagyja jova.
A Rickl Antal Vilmos Konyvtir médositott elSiranyzatait az 5. melléklet tartalmazza.

(5)A KépviselS-testillet az Onkormanyzat létszamit 12 fében llapifa meg, 2020. évi
koltsépvetését 1.764.801.241 Ft bevétellel, 1.764.801.241 Ft kiaddssal hagyja jova.
Nagyhegyes Kozség Onkorminyzata moédositott eldirdnyzatait 2 6. melléklet
tartalmazza.”

(2) A Rendelet 2. melléklete helyébe e rendelet 2. melléklete, 3. melléklete helyébe e rendelet
3. melléklete, 4. melléklete helyébe e rendelet 4. melléklete, 5. melléklete helyébe e rendelet 5.
melléklete, 6. melléklete helyébe e rendelet 6. melléklete 1ép.

3.5
Ezen 6nkormanyzati rendelet a kihirdetését kdvetd napon lép hatilyba és az azt kdvetd
napon

hatalyit veszt.

Nagyhegyes, 2020. janius 24.

Bajusz Istvanné Dr. Csdsz Péter
polgarmester jegyzd
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A rendeletet kihirdettem:

Nagyhegyes, 2020. janius 25.
Dr. Cs6sz Péter
jegyz0

Megjegysiés: A koliségvetisi rendelet mellékeleter a jelen jegyzdkinyvhiz csatolisra keriiltok, illetve ag aldbbi
linken keresstiil elérbetiek:

btsp:/ [ njt.huf onkorm/ attachments?/ adl id[1465/295915/423447 /1594041500 10 2020.%201.
%2025 )%202020.%20e18%20ky. %20m0d%2 Qmellekiletek. pdf

Eredménye Voks: Szav% _ Ossz%
Igen 6 100.00 85.71
Nem 0 0.00 0.00
Tartézkodik 0 0.00 0.00
Szavazott 6 100.00 85.71
Nem szavazott 0 0.00
T4évol 1 14.29
Osszesen 7 100.00
Név Voks Frakcié
Bajusz Istvanné Igen -
Dobé Diniel Igen -
Kissné Pusztai Ibolya Igen -
Molnar Miklos Igen -
Szatmariné Maté Fva Tgen -
Végh Laszlo Igen -
Buczi Zoltin Janos Tavol -
15. Napirendi pont

Tajékoztato a két iilés kozott eltelt eseményekrdl

Bajusz Istvanné: T4jékoztatja a testiilet tagjait a két iilés kdzott eltelt id6szak eseményeirdl:
1. 2020. marcius 12. és 2020, junius 15. kozott szocidlis és gyermekvédelmi Ggyekben a
Képvisels-testitlet altal atruhazott hataskérben eljdrva dontétt.

2. Polgarmester 2020. évi szabadsdgnyilvantartasa

A kozszolgdlati tsztviselSkedl sz6lé 2011, évi CXCIX. torvényt 225/C. §-a szernt a

polgarmester a szabadsig igénybevételérdl a képviselG-testiletet a kovetkezd Ulésen

tajékoztatja.

Igénybe venni kivant napok szama az adott hénapban: 5 nap

Ténylegesen igénybe vett napok szdma az adott hénapban: 2020.03.19-2020.03.27 (7 nap)
2020.04.01-2020.04.07. (5 nap)
2020.05.19-2020.05.22. (4 nap)

2020-ban még kivehetb napok 23
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Legkéozelebbi tervezett szabadsdg ideje: 2020.07.01-2020.07.08.

3. 2019-2020. évi idGszaki beszamolok KGR rendszerbe trténtd feladdsa

Az dnkormanyzat és intézményei 2020. évi elemi koltségvetése KGR rendszerbe térténtd
feladdsa 2020. mércins 23-an, a 2019. évi koltségvetési beszamoldja 2020. marcius 24-én
hataridére megtortént. A 2020. évi I. negyedéves koltségvetési beszdmold teljesitésének
hatarideje  2020. é4prilis 22. volt, amely hatdridében bekuldésre kerilt a Magyar
Allamldncstérhoz.

4. ,, Az dnkormanyzatok ellenérzése” Allami Szamvev&szék altal
A koltségvetés feladasaval parhuzamosan és az ast kovets idészakban az Allami
Szamvevészék ,,Az Onkorminyzatok ellendrzése - Az Onkommianyzatok integritisinak
ellenSrzése” programjihoz bekérendd dokumentumok, szabédlyzatok pontositisat, frissitését
végzetik el.

Az ellenbrzés célja az, hogy felmérje a koltségvetési intézmények szervezeti integritdsat.
Ehhez az onkormanyzatra és a hivatalra vonatkozé dokumentumainkat, szabalyzatainkat
vizsgiljak dgy, mint a hivatali SZMSZ, képviseld-testileti SZMSZ, szamviteli politika,
leltArozasi-, értékelési-, pénzkezelési-, beszerzési-, gazdilkoddsi szabilyzata. Emellett a
szervezet integritdst sért események kezelésének, valamint az integrilt kockazatkezelés,
vagyonnyilatkozat-tételi-, az ajindékok, egyéb elénydk elfogadisa-, a kozérdekli bejelentések,
panaszok kezelése eljirisrendjét kellett feltdlteni az ASZ Elektronikus Adatszolgaltatasi
Rendszerébe.

Az .adatszolgéltatés 2020. 4prilis 16-4n hidnytalanul feltSltésre, 17-én hatiridére lezarasra
kerilt.

Ezzel egylde]uleg az ASZ ltal be nem kért tovabbi szabélyzatokat aktualiziljuk folyamatosan,
melyek 2018. évi MAK ellen6rzés utdellendrzéséhes keriilnek tovabbitisra. Az utoellendrzés
2020. aprilis 20-a utin varhatd, az ASZ-hoz hasonléan elektronikus tovébbitis formajaban.

5. Kozmiiépitési hozzajarulasok

Nagyhegyes Kézség Onkorményzata (4064 Nagyhegyes. Kossuth u. 2.) képviseletében,
Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata Képviselé-testilletének a Nagyhegyes Kozség nemzett
vagyonardl és a vagyongazdilkodas szabalyairdl sz616 13/2012. IV. 19.) Or. rendelete 3. § (2)
bekezdés e) pontjaban meghatarozott felhatalmazas alapjin tulajdonosi hozzéjarulds kerilt
kiadasra az alabbi ingatlanok kézmivesitése vonatkozasaban:

- Tulipan utca 28., Bartok Béla utca 21., Mityas kirdly utca 18., Virdg utca 16., Virag
utca 35., Nefelejcs utca 2., Rakdczd utca 31, Ipari at 180/16. villamosenergia-ellatis
tgyében,

- Nefelejcs utca 27., Nefelejcs utca 29., Kossuth utca 6/b, aroklefedés és kapubejard
épités, 0202 ut melletti arok term&£6ld bejard tigyében,

- Tulipan utca 44. Tulipin utca 45., Nefelejcs utca 2. Ipari Gt 180/16 vizellatas ligyében.
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6. Magyar Falu Programok

- Az MFP-NHI/2019 azonositészama Mivel6dési Haz nyiliszard csere) 14.945.354 Ft
tamogatisban részesitett projekt tervezdi elGkészitése lezarult (tervez6i koltségvetés és
dokumentacié készités az ajanlatok bekéréséhez). A projekt lebonyolitasahoz
szlikséges tervezésre, miiszaki ellenGrzésre, energetikai tantsitvany készitésére bruttd
609.600 It sszegl szerzddést kététtiink. A kivitelez6 meghivasos eljarasban térténé
kivalasztasi eljirdsa a likviditasi tervek alapjin elindithaté a nyad idészakban.

- MFP-FOB/2019 azonositdszimt (évoda gépészeti korszerlisitése) 29.990.134 Ft
tamogatasban részesitett projekt a VP-s konyhapalyazattal egybeszamitandd ezért
kozbeszerzés koteles. A kozbeszerzés a polgarmester dontése alapjan a napokban
elindul.

- MFP-OTU/2020 azonositészami Rikdezi utea felijitisa) 24.453.596 Ft dsszkdltségi
beruhazas megvaldsitisara 2020. aprilis 16-an palyazatot nyajtottunk be. Hidnypotlasra
ez idaig nem keriilt sor. Dontés 2020. jalius 13-t6l varhato.

- MFEP-KTEF/2020 azonositészami (Mivelédési Haz homlokzatszigetelés) 29.998.174
Pt 8sszkoltségll beruhdzas megvaldsitasira 2020. majus 14-én pilydzatot nyijtottunk
be. Hianypétlasra ez idaig nem keriilt sor. Dontés 2020. jolius 27-t61 varhaté.

7. VP6-7.21-7.41.3-17 ,Tindérkert Ovoda és Bolcs6de vendéglité egység
korszerlisitése”

2020. janius 11-4n megkaptuk a viltozisbejelentésiink jévihagydsat, ezért a beruhdzis
megkezdhetd. A kozbeszerzés a polgirmester dontése alapjan a napokban elindul.

8. VP6-19.2.1.-40-2-17 Turisztikai fejlesztés Nagyhegyes telepiilésen

A projekt keretében a 4064 Nagyhegyes, Alkotmdny utca 3. szam alatti, 3 hrsz-1 ingatlant,
mint meglévé épiiletet szallishely jelleghi éptletté kivanjuk alakitani. A feltjitds sorin
nyildszard csere, akadalymentesités, belsé butkolas, festés, héjazatcsere valdsulna meg. A
meghivisos ajanlat alapjan a legkedvezébb ajanlatot a Lanora Kft. (4032 Debrecen,
Kosztolanyi Dezsé utca 27.) adta bruttd 11.610.938 Ft dsszegben. Az ebbél visszaigényelhetd
timogatis maximalis Gsszege 8,5 millid forint. A beruhdzis augusztus 1-ig befejezédik. A
koltségvetésben és a palyazatban nem szereplS tételek miatt tovabbi koltségek mertilhetnek
fel (gépészet, villanyszerelés, kilsé homlokzat javitds) amelyek egylittes értéke ~2 millié
forint. A beruhdzds Onereje ezekkel egyiitt sem éri el a sajit forrds mértékét és az épiilet
felszerelésére, berendezésére is jut ~ 1,4 millié forint.

9, TOP-1.2.1-15-HB1-2016-00020 ,,Magyar Sziirkék Utja - kulturalis tematikus titvonal
Hajda-Bihar megyében®

A bemutaté épiilet kivitelezése folyamatban van, a készlltség a 75%-ot is meghaladja. A
tan6svény, a jatszétér és a kilatd kozbeszerzése lezarult. A beérkezett ajanlatok az alabbiak:
jatszotér tandsvény  10.637.050,- Ft +  2.872.004,- Ft = 13.509.054,- Et

kilatd 14.987.597,- Ft + 4.046.651,- Ft = 19.034.248,- Ft

A beruhdzds finanszirozisirdl polgirmesteri hatirozat (10/2020. V. 25) sziletett. A
kivitelezés szerz8dések 2020.06.17-én alafrasra keriltek. A beruhdzisra 4 hénap 4l
rendelkezésre.
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10. 'TOP-3.1.1-15-HB1-2019-00017 , Kerékparforgalmi létesitmények fejlesziése
Nagyhegyes kézigazgatasi teriiletén”

A thmogat6i dontéstSl még mindig nem kaptunk értesitést, de a feltételes kozbeszerzés
folyamatban van. A 2020. janius 9. 12:00 hatdridéig 20 darab ajinlat érkezett. Az ajinlatok
kiértékelése folyamatban van.

11. 0188/67, 0190/7 hrsz ingatlanok hulladékelhelyezése

A szennyviztelep mellett felhalmozott épitési toérmelék kdrnyezetvédelmi hatdsig éltal elbirt
feldolgozasira a vallalkozdval a szerz8dés megkotéste keriilt. Az inert hulladék feldolgozasa
és a teriilet rendezése bruttd 7.174.230 Ft-ba keriilt. A kbrnyezetvédelmi hatésignak a feladat
elvégzésérdl sz6l6 jelentést hivatalos titon megkildtiik.

12. Nagyhegyesi Vendéghaz

Az ingatlan szallashelyi engedélyezése folyamatban van. A szédllishely méretébdl ad6déd
Nemzeti Turisztikai Adatszolgiltaté Kézpont édltal elSirt szoftveres panzidkezeld modulra az
Elenisoft Hungary Kft.-vel (székhelye: 2009 Pilisszentlaszl6, Tolgyfa utca 43.) kotottink
szerzGdést bruttd 3.000 Ft/hé dron. A szoftver hasznalatiért azonban csak abban a
hénapban kell fizetni, amikor tényleges igénybevételre keril sor, egyébként ingyenes.

13. Kozvilagitasi lampatestek karbantartasa

Az egy évre sz6lé karbantartdsi szerz6dés 2020. janius 30-4n lejar, ezért az ezzel foglalkozd
cégektdl ajanlatokat kértiink az 594 db limpatest éves karbantartasara.

A hirom érvényes ajinlat kozil a legelénySsebb ajanlatot a Mezei Vill Kt 4100
Berettybujfalu, Puskin utca 12. (1.880 Ft + Afa/limpatest/év) adta. A milt évi ajinlathoz
képest + 130 Ft + Afa/ limpatest/év novekedést tortént.

14. Kozfoglalkoztatasi programok

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata hosszi kozfoglalkoztatdsi programot inditott a
virushelyzetben munkajukat elveszté munkat vallalok részére, elézetes igényfelmérés alapjan.
A program az igények figyelembevételével, 2020. junius 1. napjatdl, 3 f6 bevondsaval 2021.
februar 28. napjaig valdésul meg.

A Helyi sajitossigokra épild kozfoglalkoztatisi program keretén belil el6allitott termékek
bemutatisra kerilltek egy piispokladanyi, ,,Ajandékboltot” tlizemelteté vallalkozénak. Az
elédllitott termékeink 2020. junius 18. napjitdl elérhetSek lesznek az ajandékboltba betérdk
szamara.

15. TRV Zrt. beszamolo
Jelen elSterjesztéshez mellékeljik a TRV Zrt. 2019. évre 52016 beszamoldjit a viz- €s
szennyviz kdzszolgaltatastol.

16. TOP-2.1.3-16-HB1-2019-00009 azonosit6ju belvizpilyazat tamogatasa
Telepiilési kémyezetvédelmi infrastruktira-fejlesztések cimi felhivasara benyujtott, TOP-
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2.1.3-16-HB1-2019-00009 azonositészdimmal nyilvintartott tdmogatisi kérelminket a
Pénziigyminisztérium Regiondlis Fejlesztési Programok Végrehajtasiért Felelés Helyettes
Allamiitkérsag vezetSje 128.511.90 It vissza nem téritendd timogatisban részesitette. A
beruhizas drok rekonstrukciéja soran a Bocskai utca, Nyugati utca, Vasvari P4l utca, Kiserdei
Ut egyes szakaszainak felajitisa, valamint a Keleti-fécsatorna dvarkdhoz vezet6 0205 hrsz Gt
melletti kiltertilet arok feldjitisa torténne meg. A Timogatdsi szerz8dés megkstése
folyamatban van.

17. A veszélyhelyzet alatt hozott polgarmesteri dontések

Nagyhegyes Kozség Polgarmestere a katasztréfavédelemrd]l és a hozzd kapcsolodd egyes
torvények modositasirdl szolé 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdésében kapott
felhatalmazds alapjan, tekintettel a veszélyhelyzet kihirdetésérél szoloé 40/2020. (111 11.)
Kotm. rendeletben foglaltakra, Nagyhegyes Kozség Onkotményzata Képviselé-testiletének
hatiskorében eljirva, Nagyhegyes Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete nevében
2020. marcius 20. - 2020. janius 18. kézott a mellékletben szerepls 3 db rendeletet és 20 db
hatirozatot hozta. Jelen tdjékoztatd hatarozattal térténd elfogadasaval sziikséges egyuttal ezen
polgarmesteri dontések képviselo-testiilet altali megerdsitése is.

18. EMI Estate Kft. kérelme

Az Emi Rendezvényhiz {izemeltetSje kérelemmel fordult a képviselé-testiilethez, hogy az
dnkorminyzati Rendezvényhdz épiiletét bérletl jogviszony keretében hasznositand. Az
Ugyfelet tajékoztattuk, hogy a VP6-7.2.1-7.4.1.1-16 kdédszimu palydzathol feljitott épiilet a
pélydzat eléirdsai miatt a fenntartdsi kotelezettség id6tartama alatt nem adhatd bérbe.

19. Onkorményzati feladatelldtist szolgalé fejlesztések timogatdsa

2020. jonius 10-én az Onkorményzati feladatellitist szolgild fejlesztések timogatisa
tirgyaban meghirdetett palydzatra timogatasi kérelmet nydjtottunk be a Pet6fi utca
utbutkolat feldjitdsara 17.789.576 Ft 6sszkoltséggel. A 50 Y%-0s timogatasi intenzitdsa projekt
befogadasra és hidnypétasra is kerilt. Tamogatoi dontés 2020. oktober 16-at kédvetden
varhaté.

Bajusz Istvanné a kovetkez6 hatarozati javaslatra kéri a szavazast: A KépviselG-testiilet
a két llés kozott eltelt idszak eseményeirl széld tdjékoztatdt tudomdsul vette; a
tijékoztatéhoz mellékelt polgirmesteri hatdrozatokat és a polgirmester dltal elfogadott
onkormanyzati rendeleteket megismerte, azokat hatdlyaban fenntartja és jelen hatirozatival
kifejezetten megerdsiti.

A KépviselG-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkoddssal a
hatarozatot elfogadta, 1 {6 tavollét miatt nem szavazott.

Szavazis eredménye

76/2020. (V1. 24.) Kt. hatarozat
Ideje: 2020. junius 24. 15:29
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Tipusa: Nyilt
Hatarozat; Elfogadva
Egyszeri

Targy: Tajékoztatd a két tilés kozott eltelt eseményekrdl

Nagyhegyes Kézség Onkotményzatinak Képvisel5-testiilete a két tilés kdzott eltelt idGszak
eseményeirdl sz016 tijékoztatdt tudomasul vette; a tdjékoztatdhoz mellékelt polgarmesteri
hatirozatokat és a polgirmester altal elfogadott dnkorminyzati rendeleteket megismerte,
azokat hatlyaban fenntartja és jelen hatdrozatival kifejezetten megersiti.

Végrehajtasért felel6s:  Bajusz Istvanné polgarmester

Hatarid§: 2020. junius 24.

Eredménye Voks:  Szav%  Ossz%

Igen 6 100.00 85.71

Nem 0 0.00 0.00

Tartézkodik 0 0.00 0.00

Szavazott 6 100.00 85.71

Nem szavazott ¢ 0.00

Tévol 1 14.29

Osszesen 7 100.00

Név Voks Frakcio
Bajusz Istvanné ' Igen -
Dobé Daniel Igen -
Kissné Pusztai Ibolya Igen -
Molnasr Miklos Igen -
Szatmariné M4té Bva Igen -
Végh Laszlé Igen -
Buczi Zoltan Janos Tavol -

16. Napirendi pont
Kérdések, interpelliciok, bejelentések

Kissné Pusztai Ibolya: Tajékoztatasul kézli a Pénziigyi Bizottsag felé Nagyhegyesi Ifi Klub
vezetSje kérelmet nyajtott be, melyben lemond a 2020. marcius 16. napjan a Pénzlgyi és
Ugyrendi Bizottsig altal megitélt timogatis egy részét6l. A Nagyhegyesi Ifi Klub tagjai ugy
vélik, hogy ezt a timogatasi Osszeget nem tudnak a kialakult helyzet miatt rendeltetésszerten
felhasznélni, illetve gazdalkodas szempontjabdl az dnkorminyzatnak nagyobb szitksége van
14, igy a 115.000 Ft helyett 35.000 Ft tdmogatasi Osszegre tartandnak igényt. Megjegyezték,
hogy iyet is ritkan olvas a bizottsag. Felelevenitésre kerilt, amikor a tdmogatisok
odaitélésér6l volt sz6, hogy az elmaradt rendezvényeket nem kell &sszel mindenképpen
potolni, azért, hogy a timogatis felhaszndlisra keriilion. Onmérsékletet kell tanisitani a
szervezeteknek. Tamogatja a Nagyhegyesi Ifi Klub kérelmét, és mds civil szervezeteknek,
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egyesileteknek is figyelmébe ajanlani az ilyen magatartast.

Bajusz Istvanné: Jegyzé urral beszélgettek errdl, valdészinQi Gsszehivasra kerilnek az
egyesiletek vezetds, a Mivelodési Haz szakkoreinek vezetSivel pedig Kerékpyartdé Csaba
kozosségszervezb egyeztet. Az Onkormanyzat nem zarkoézik el attdl, hogy timogatast adjon,
- de szeretnék litni pénziigyileg a mésodik félévet. Sziiletett egy olyan korminydéntés, hogy
nem kell az addkat befizetni szeptember 15-ig, hanem haladékot kapnak szeptember 30-1g
kell befizetni. Az Onkorminyzatnak mdar ez sem jé hir, mert likviditdsi problémak
fordulhatnak el8. A jarvanyhelyzet feloldasra keriilt, igy reménykedik, hogy szeptember 15-ig
kell az iparfizési addt befizetni. Az interneten viszont megjelent egy olyan cikk, mely azt
tartalmazza, hogy a cégeknek az idén nem kell iparfizési adét fizetni. Még nem sikertlt
utdnajarnia ennek az ugynek, - dllamttkdr Gr segitségét kéri - de folyamatban van. Nem
szeretné, ha nem tudna az Onkorminyzat emiatt valamilyen beruhazast megvalésitani, vagy
munkabért kifizetni.

Nagy Csaba: Jogszabily modositas sziletett, hogy a 2019. évi helyi iparfizési addt
szeptember 30-ig kell befizetni. Ez azt vonja maga utin, hogy nem koételezd beadni
szeptember 30-ig a bevallist és fizetni sem kotelez8. A méjus 31. ditum lett eltolva
szeptember 30. napra. Ha j6k az informdacidi, akkor tervben van a feltdltési kotelezettség
eltdrlése, ez december 20-ig szokott lenni, tavaly a tirsasigi addban ezt mir eltordlték, még
az iparGzési adéban maradt, most ez is valdszinG torlésre keril. Amiben ellentmondis van,
nem tud konkrét szabilyozast, az az, hogy a szeptember 15-i mésodik féléves ipartizési
adonak a fizetési kitelezettsége nem kerilt valtoztatisra, viszont dssze van kotve az elézd évi
végleges adbbevallds eredményével. Ha szeptember 30-ig kell beadni az adébevalldst, akkor
szeptember 15-1 adéelSleg fizetés sem jOhet Ossze logikailag. A helyi addhatésigok
szeptember 30-ig kapjdk meg az adébevallasukat, azt feldolgozzak és utina tudjdk kikiildeni a
fizetési értesitéseket. Httdl fiiggetleniil az addzdnak fenndll a fizetési kitelezettsége, de sokan
az adohatosag értesitését varjak, mennyit kell fizetni. Szeptember 30-ig az el6zé évi ipariizési
adot véglegesen el kell rendezni, illetve ott koéril valamikor a masodik féléves iparlzési
adénak is be kell, hogy éikezzen. Az év végi feltdltési kbtelezettséggel mar nem kell szamolni.

Bajusz Istvanné: Megksszoni a segitséget. A gépjarmiladdt az dllam  elveszi, az
6nkormdnyzat szdmara kb. 10.700 ezer Ft-ot jelent. A dontéseket be kell tartani. Tudja, hogy
nehéz a lakossagnak is ezt megérteni. Emlit néhany példat.

To6rokné Buri Eva mire mindent rendbe tett a pénziigyl kollegakkal egyiitt, bejlentette, hogy
el szeretne menni a Hivatalbol masik munkahelyre, az utolsé munkanapja jinius 29 lesz.
Jegyz6 ur kiirta az allaspilyazatot, mar az utddja is megvan. Tisztelettel és szeretettel
megktszoni az Diva munkijat, amit a telepilésért tett és sok sikert kivin a régi-Gj
munkahelyén! Mindig szeretettel gondolnak a dolgozék rdd, j6 munkatars voltall

Torokné Buri Eva: Megkoszoni a kezdetektd] a biztatast, a bizalmat és a timogatast!
Igyekezett jol szolgalni vele, minden jot és j6 munkat kivin mindenkinek és az utddjanak is!
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T6bb hozzaszolas, észrevétel nincs, a polgirmester az iilést bezarja.

00

Dr. CsOsz Péter
jegyz6

Bajus Istvéiné

polgirmester
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