Nagyhegyes Kozség Polgarmestere
4064 Nagyhegyes, Kossuth u. 2. Telefon: (52) 367-011 Fax: (52) 367-010
Honlap: https://nagyhegyes.asp.lgov.hu/
E-mail: polgarmester@nagyhegyes.hu

Nagyhegyes Kézség Onkorminyzata Képviseld-testiileténck
tilését dsszehivom.

Az iilés id6pontja:
2020. szeptember 16. szerda 14% ¢ra

Az iilés helye: Nagyhegyesi Polgdrmesteri Hivatal Tandcsterme
(Nagyhegyes, Kossuth utca 2. szdm)

Az iilés javasolt napirendje;

1. Jelentés lejirt hatdridejii batdrogatokrsl

HKSZK 2079, évi beszdmoldjanak elfogaddsa

Tiindérkert Ovoda és Bileside dtfogd beszivmoldjinatk elfogaddsa
Kiilterdileti ingatlanok hasgnositdsa

Besgamolé a folyamatban lévé tamogatott projektelerd]
Miyelodési haz, tetbfeldyitdsa

Tdjékostatd a két iilés koot eltelt eseményekrd]

Po NS M RN

Kérdések, interpelliciok, bejelentések

Zart tilés

1. Nagybegyes -Debrecen kerékpdrit kighessersési dintése (vdirt)

Nagyhegyes, 2020. szeptember 09.




Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata
4064 Nagyhegyes, Kossuth u. 2. Telefon, fax: (52) 367-010

Honlap: https://nagvhegves.asp.lgov.hu/
E-mail: hivatal@nagyhegves.hu

Jelentés a lejart hataridejl hatarozatokrol

Készitette: Cseke Tamis telepiilésfejlesztési referens,
Hartman Panna kommunikacids referens

Eidterjeszté:  Bajusz Istvanné polgirmester

Ellendrizte: Drz. Cs6sz Péter jegyzd

Mellékletek: -

Véleményezi: -

117/2019. (IX. 25.) Kt. hatdrozat

Targya: Tiindérkert Ovoda és BolcsGde 1étszam engedélyezés

Nagyhegyes Kozség Onkorményzatinak Képvisel$-testilete a nemzeti kézneveléstdl
sz616 2011. évi CXC. térvény 25. § (7) bekezdése alapjan a 2019/2020-as nevelési évre
engedélyezi a Tiindérkert Ovoda és Boles6dében az évodai csoportokra megillapitott
maximadlis létszam hisz szazalékkal torténd atlépését.

A sziikséges intézkedést megtettiik.

167/2019. (XII. 18.) Kt. hatarozat

Targy: Kis értékii beszerzésekre vonatkozé belsd ellendrzés

Nagyhegyes Kézség Onkorméinyzatinak KépviselS-testiilete megbizza a jegyzét, hogy
soron kivili belsé ellenérzésként a 2020-as évben rendelje el az Onkormanyzat
intézményeinél kis értékd beszerzések gyakotlatinak belsé ellendrzését.

A sziikséges intézkedést megtettiitk. Az el6zetes tervekkel ellentétben a julius 31+
hatarid§ médositasra keriilt december 31. hataridére.

65/2020. (VI. 24.) Kt. hatarozat

Targy: A hivatasos tlizoltésag munkajarol sz616 beszamolé elfogadasa

Nagyhegyes Kozség Onkorméanyzatinak Képviselé-testilete a kozség tizvédelmi
helyzetérél, a hivatisos tlzoltdsig munkajirdl sz016 beszamolét megismerte, és azt
elfogadja.

A Képviselb-testilet megallapitja, hogy a telepiilés tlizvédelmi helyzete megfeleld.

A hatarozatot megkiildtiik a hivatasos tiizoltésignak.

66/2020. (VI. 24.) Kt. hatarozat

Targy: NSC SE hasznositasi beszamoléjanak elfogadésa _
Nagyhegyes Koézség Onkorményzata Képvisels-testillete elfogadja a Nagyhegyesi
Sportcentrum Sportegyestlet 2019. évi hasznositasi beszamoldjat.

A hatarozatot megkiildtiik az NSC SE részére.



67/2020. (V1. 24.) Kt. hatarozat

Targy: Beszamolé az onkormdanyzat altal biztositott egészségligyi szolgaltatdsok
ellatasarol

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete az Onkorminyzat 2ltal
biztositott egészségligyi szolgiltatasok ellatisardl sz6l6 beszamoldt tudomasul veszi.

68/2020. (V1. 24.) Kt, hatarozat

Targy: Mivel6dési haz 2019, évi tevékenységérdl sz4616 beszamold elfogadasa
Nagyhegyes Koézség Onkorményzata KépviselS-testillete megtargyalta és elfogadja a
Mivelédési Haz 2019. évi tevékenységérdl szol6 beszamolot.

A hatarozatot megkiildtiik a Miivelodési Haz részére.

69/2020. (V1. 24.) Kt. hatirozat

Targy: Beszamolo6 az Idések Haza tevékenységi kirében végzett munkardl
Nagyhegyes Kézség Onkorminyzata Képviselé-testillete megtargyalta és elfogadja az
Idések Haza 2019. évi tevékenységérdl sz616 beszamoldt.

A hatarozatot megkiildtiik az Idések Haza részére.

70/2020. (VI. 24.) Kt. hatarozat

Targy: Az IdGsek Haza fér6helyszam bévitésének elfogadasa

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzatinak KépviselS-testilete elfogadia a benyijtott
mellékletek alapjin az Id6sek Haza férGhelyszam bévitését, egyuttal elfogadja az Id6sek
Haza médositott Szakmai programjit, valamint Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatit és az
Atlagot meghaladé elhelyezési szolgaltatis igénybevételére sz616 megallapodast.

Az Id8sek Hiaza Szakmai programjat, valamint Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatit és az Atlagot meghaladé elhelyezési szolgaltatds igénybevételére
sz0l6 megallapodist médositottuk, az IdGsek Haza féréhelyszam bévitésérdl sz616
tanusitvany megérkezett.

73/2020. (VL. 24.) Kt. hatarozat

Targy: Osszefoglalé jelentés a 2019. évi belsé ellen8rzésekrdl

Nagyhegyes Kozség Onkorményzatinak KépviselS-testillete a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszetrérd] és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 49.
§ (3a) bekezdése alapjin elSterjesztett 2019. évre vonatkozd éves ellendrzési jelentést,
valamint a helyi Onkotminyzat feligyelete ald tartozd koltségvetési szervek éves
ellenérzési jelentésel alapjan készitett éves dsszefoglald ellendrzési jelentést jGvahagyia.

A hatarozatot megkiildtiik Nagy Csaba belsd ellendr részére.

75/2020. (VI. 24.) Kt. hatarozat
Targy: Dohanypajta teriilet bérbead4sa
Nagyhegyes Koézség Onkormanyzatinak Képvisel$-testiilete timogatja Horvath Laszlo



(4064 Nagyhegyes, Nyugati utca 52.) kérelemét a 693/38 hrsz ingatlanon taldlhaté 990 m2

tertletd volt dohanypajta tertilet bérbevételére vonatkozdan az alabbi feltételekkel:

- Bétleti dij dsszege: 5 Ft/m2/év (4.950 Ft/év) az idei évre vonatkozdan is;

- A bérleti jogviszony idStartama: 2023. december 31.;

- A Dbérleti jogviszony egyéb tartalma megegyezik a telekvéges haszonbétleti
szerzGdések tartalmaval.

A KépviselS-testilet felhatalmazza a polgarmestert, a bérleti szerz6dés alairasara.

A bérleti szerzddeés 2020. junius 25-én alairasra keriilt.

76/2020. (VI. 24.) Kt. hatarozat

Targy: Tajékoztatd a két iilés kézott eltelt eseményekrdl

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testillete a két tlés kozotr eltelt
id6szak eseményeirdl szolé tijékoztatét tudomasul vette; a tajékoztatdhoz mellékelt
polgarmesteri hatarozatokat és a polgarmester altal elfogadott 6nkormanyzati rendeleteket
megismerte, azokat hatalyaban fenntartja és jelen hatirozatéval kifejezetten megerdsiti.

A hatarozat tovabbi intézkedést nem igényelt.

78/2020. (VII. 16.) Kt. hatarozat

Targy: Nagyhegyes Kozség telepiilésszerkezeti terv és leirasrol szdlé 4/2013. (1.
23.) KT hatarozat moédositasa

Nagyhegyes Koézség Onkorményzata Képvisel6-testillete a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz6l6 2011, évi CLXXXIX. toérvény 13. § (1) bekezdés 1. pontjiban
megallapitott feladatkbrében eljarva, az 1997. évi LXXVIIL torvény 6. § (1) bekezdése és
a 9/B. § (2) bekezdés a) pontja alapjin, a telepiilésfejlesztési koncepciérdl, az integralt
telepiilésfejlesztési stratégiarél és a teleptlésrendezési eszkdzOkrdl, valamint egyes
teleptilésrendezési sajatos jogintézményekrSl sz616 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 9. §
(1) bekezdése értelmében Nagyhegyes Kozség 4/2013. (I. 23.) KT szama hatdrozattal
elfogadott Telepulésszetkezeti Tervét a jelen hatarozat 1. szamu mellékletét képezd
., Szerkezeti Terv a 0188/46 hrsz-1 at, 0190/2 hrsz-0 csatorna, 0191 hrsz-G csatorna, 0187
hrsz-0 Gt, 0188/23 hrsz-0 ingatlan és 0188/66 hrsz-0 ingatlan 4ltal hatarolt teriletre
vonatkozd mddositds 2019/11. méddositds™ feliratq, ,,T-7” rajzszamu (datum: 2020. 04.
héy” tervlap, valamint jelen hatirozat 2. szamt mellékletét képezd ,,Szerkezeti Terv a
0173/4 hrsz-0 ingatlanra vonatkozé moédositas 2019/11. mddositas” feliratd, ,,T-8”
rajzszamu (datum: 2020. 04. ho)” tervlap szerint mddositja.

A mdédositas jovahagyasarol a kezdeményezét, valamint azeljardsban részt vevd
szerveket tajékoztattuk.

83/2020. (VIL 16.) Kt. hatarozat

Targy: Miivelsdési Haz kérelmének elutasitasa

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testillete nem timogatja a Hegyesfeszt
2.0 megszervezését és lebonyolitdsat.

A hatarozatot megkiildtiik a Miivelodési Haz részére.



85/2020. (VII. 16.) Kt. hatarozat

Targy: Szabadidds futball barati tarsasag kérelmének elutasitasa

Nagyhegyes K&zség Onkorminyzatanak Képvisel6-testillete nem timogatja Szabadidss
futball barati tarsasag kérelmét a mifiives palya hasznalati dij elengedése tigyében.

A hatdrozatot megkiildtiik a Szabadidds futball barati tarsasag részére.

87/2020. (VIII. 12.) Kt. hatarozat

Targy: Palyazat benytjtasa szocialis céla tiizeldanyag tAmogatasra

Nagyhegyes Kozség Onkorményzatinak KépviselS-testilete a Belligyminisztétium
Lelepiilési GnkormdnyzatoR sqocidlis céli tiigeldanyag visdrlishog, kapesolids timogatdsd” jogcimére
618 q barnakdszén igénylését latja indokoltnak.

A pilydzathoz szikséges 392430 Ft-os Onrészt a Képvisel6-testilet a 2020. éwi
koltségvetés altalanos tartalékkerete terhére biztositja a felmerilt egyéb koltségekkel
(szallitas, kiszallitas, tarolas, anyagmozgatas ~400.000,- Ft) egyiitt.

A Képvisels-testilet tudomisul veszi, hogy az Onkormanyzatnak a bekeriilési ar
meghatirozott részét, valamint a szallitasbdl, raszorulékhoz vald eljuttatisbél szirmazd
koltségeket villalnia kell, a lakossdgtdl a timogatés fejében ellenszolgiltatast nem kérhet.
A Képvisel6-testitlet felkéri a jegyz6t a fentiek alapjan az eldzetes igényfelmérés
rogzitésére, valamint a palydzat benydjtisira az ebr42 Snkorményzati informacids
rendszerben.

A tiizelBanyag palyizat 2020. augusztus 24-én az EBR42 Onkormiényzati
informacids rendszer feliiletén elektronikus formaban benytijtasra keriilt.

88/2020. (VIIL. 12.) Kt. hatarozat

Targy: Kozmiivel6dési érdekeltségnével 6 tamogatas

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete a 2020. évi kézmivelSdési
érdekeltségniveld tAmogatis benydjtasahoz 100.000 Ft, azaz szazezer forint elkilonitett
dnerdt biztosit az Onkormanyzat 2020. évi koltségvetésének terhére.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazat beadasara.

A palyazat benyujtasra kertilt.

89/2020. (VIIL. 12.) Kt. hatarozat

Targy: Gordiil§ fejlesztési tervek véleményezése 2021-2035 NHS- IV

Nagyhegyes Kozség Onkorményzata Képviselé-testillete a ‘Tiszamenti Regionalis
Vizmvek Ztt., mint a vizikézmi rendszerek tizemeltetSje altal az ivéviz-kézmiivagyon
2021-2035. idGszakra elkészitett gordils fejlesztési tervet a vizikézmi-szolgaltatisrol
sz016 2011. évi CCIX. torvény 11. § (4) bekezdése alapjan megismerte, és azt j6vahagyja.
A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Az elfogadott hatarozat a Szolgaltaté részére megkiildésre keriilt a Magyar
Energetikai és Kézmii-szabdlyozasi Hivatalhoz t6rténd benytjtas érdekében, a
sziikséges meghatalmazas és eljarasi koltségek (33.300 Fr) el6zetes megfizetését
kévetden.



90/2020. (VIIL. 12.) Kt. hatirozat

Targy: G6rdiil fejlesztési tervek véleményezése 2021-2035 NHS-SZV

Nagyhegyes Kézség Onkorminyzata KépviselS-testilete a Tiszamenti Regionalis
Vizmivek Ztt., mint a vizikdzmid rendszerek izemeltetdje 4ltal az szennyviz-
kozmiivagyon 2021-2035. idszakra elkészitett gordils fejlesztési tervet a vizikbzmi-
szolgaltatistol sz6l6 2011. évi CCIX. torvény 11. § (4) bekezdése alapjan megismerte, és
azt jovahagyja.

A Képvisel6-testillet felhatalmazza a polgirmestert a szilkséges intézkedések megtételére.

Az elfogadott hatdrozat a Szolgaltaté részére megkiildésre keriilt a Magyar
Enetgetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatalhoz t6rténd benyujtas érdekében, a
sziikséges meghatalmazas és eljarasi koltségek (33.300,- Ft) el6zetes megfizetését
kévetden.

91/2020. (VIII. 12.) Kt. hatarozat

Targy: Dontés a nyertes ajanlattev6rl a ,Nagyhegyesi Tiindérkert Ovoda
konyhafelijitasa” targya kozbeszerzési eljarasban

Nagyhegyes Kézség Onkorminyzatinak Képvisels-testiilete, név szerinti_szavazassal,
az alabbi hatirozatot hozza:

A ,Nagyhegyesi Tiindérkert Ovoda konyhafeltjitasa” targya nemzeti értékhatirt
elérs, Kbt. 115. § szerinti kézbeszerzési eljardsban érvényesnek nyilvanitja a Hajda-
Energia Kft. (4031 Debrecen, Tézsér utca 30.) ajanlattevd ajanlatat.

A ,Nagyhegyesi Tiindérkert Ovoda konyhafeljitasa” targyt nemzeti értékhatart
elérs, Kbt. 115. § szerinti kdzbeszerzési eljirds vonatkozasiban a hianyzé pénziigyi
fedezet (nett6 8.926.361 Ft) biztositasat jovahagyja.

A ,Nagyhegyesi Tiindérkert Ovoda konyhafelajitasa® titgy( nemzeti értékhatart
elérs, Kbt. 115. § szerinti kozbeszerzési eljarast eredményesnek nyilvanitia.

A ,Nagyhegyesi Tiindérkert Ovoda konyhafeltjitisa” tirgyd nemzeti értékhatart
elérd, Kbt 115. § szetinti kzbeszerzési eljaras_nyertese a Hajdi-Energia Kft. (4031
Debrecen, T8zsér utca 30.) ajanlattevd.

A szerz&dés az alabbi feltételekkel keriil megkdtésre:

Ertékelési részszempont megajanlott érték

1. Ajanlati ar (nett6 HUF) nettd 37.601.091, - Ft

2/a. A teljesitésbe bevonni kivant legalabb 1 {6 igen
olyan szakember, akinek van kézhasznalam
épiilet épitésének és/vagy felujitasanak
irAnyitasaban szerzett gyakorlata (igen/nem)

2/b. A teljesitésbe bevonni kivant legaldbb 1£f6 | igen
olyan szakember, akinek van gépe¢szeti feltjitas
iranyitasaban szerzett gyakorlata (igen/nem)

3. Kotelezd jotallasi idén feliili tébbletjotallas 24
vallalt id§tartama: (minimum 0 hé, maximum 24
hé) (hénapokban)




A kivitelezési szerz6dés 2020. augusztus 28.-4n megkotésre keriilt. A
munkateriiletet a kivitelez§ részlére ezen a napon atadtuk.

92/2020. (VIII. 12.) Kt. hatarozat

Targy: Dontés a nyertes ajanlattevérsl a ,,Tiindérkert Ovoda épiiletgépészeti
feltjitasa” targyh kézbeszerzési eljarasban

Nagyhegyes Kézség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete, név szerinti szavazissal,
az alabbi hatarozatot hozza:

A ,Tiindérkert Ovoda épiiletgépészeti felitjitdsa” tirgyd nemzeti értékhatiet elérd,
Kbt. 115. § szerinti kdzbeszerzési eljirasban érvényesnek nyilvanitja a Hajdi-Energia
Kft. (4031 Debrecen, T8zsér utca 30.) ajanlattevd ajanlatit.

A ,Tiindérkert Ovoda épiiletgépészeti felnjitasa” tirgyt nemzeti értékhatirt elérd,
Kbt. 115. § szerinti kdzbeszerzési eljaras vonatkozasaban a hidnyzd pénziigyi fedezet
(nett6 7.883.466 Ft) biztositasat j6vahagyja.

A ,,Tiindérkert Ovoda épliletgépészeti felijitasa® tdrgyh nemzeti értékhatirt elérd,
Kbt. 115. § szerinti kézbeszetzési eljarast eredményesnek nyilvanitja.

A ,, Tindétkert Ovoda ¢piiletgépészeti felujitasa® targyl nemzeti értékhatart elérs,
Kbt. 115. § szerinti kdzbeszerzési eljaris nyertese a Hajdi-Energia Kfi. (4031

Debrecen, Tdzsér utca 30.) ajanlattevd.

A szerzbdés az alabbi feltételekkel keriil megkotésre:

Ertékelési részszempont megajanlott érték

1. Ajanlati ar (netté HUF) nett6 29.897.745, - Ft

2/a. A teljesitésbe bevonni kivant legalabb 1 8 igen
olyan szakember, akinek van kézhasznilati
épiilet épitésének és/vagy felhjitasanak
irdnyitasaban szerzett gyakorlata (igen/nem)

2/b. A teljesitésbe bevonni kivant legalabb 16 | igen
olyan szakember, akinek van gépészeti felgjitas
iranyitasdban szerzett gyakorlata (igen/nem)

3. Kételez6 jotallasi idon feliili tobbletjotdllds 24
vallalt id6tartama: (minimum 0 ho, maximum 24
hé) (hénapokban)

A kivitelezési szerz6dés 2020. augusztus 28.-an megkdtésre keriilt, A
munkateriiletet a kivitelezd részlére ezen a napon atadtuk.

93/2020. (VIIL 12.) Kt. hatarozat
Targy: Az 54/2020. (II1. 18.) Kt. hatarozat részbeni, valamint a 82/2020. (VIL 16.)
Kt. hatarozat teljes visszavonasa
Nagyhegyes Kozség Onkorményzatinak Képvisels-testiilete - figyelemmel a Tiindérkert
Ovoda és Bélesde intézményt érint8 épiiletgépészeti feldjitasi, valamint konyhafeldjitasi
munkélatok megfeleld médon térténd lebonyolitdsira, illetve a gyermekek napkézbeni
ellatasanak folyamatos biztositisara -

1. az 54/2020. (III. 18.) Kt. hatdrozatanak 1. pontjit, tovabba masodik és harmadik

bekezdését, valamint



2. a82/2020. (VIL 16.) Kt. hatirozatat
visszavonja, egyuattal tgy hatiroz, hogy a Tindérkert Ovoda és Boles6dét a feldjitasi
munkilatok idejére az intézményvezeté éltal meghatirozott rendben, folyamatosan
mikodteti.
A Képvisel-testitlet felhivja az intézményvezetét, hogy dontésérdl téjékoztassa az
érintetteket.

A hatarozatrdl az intézményvezetSt értesitettiik.

98/2020. (VIII. 12.) Kt. hatarozat
Targy: JEC feladat-atadisi szerz6dés moédositasa

Nagyhegyes Koézség Onkorményzatinak  Képvisel6-testillete  felhatalmazza  a
polgarmestert - az orvosi Ugyeleti ellitds, mint dnkormanyzati alapfeladat ellitdsira - a
Jarébeteg-Ellaté Centrummal (4200 Hajdaszoboszld, Szilfakalja u. 1-3.) kotott - a jelen

hatarozat mellékletét képezé - feladat atadasi szerz6dés mddositas alirasara.

A szerz8dés-modositas megkiildésre keriilt a JEC részére.

Nagyhegyes, 2020. szeptember 4.

Targy: Jelentés lejart hataridejli hatarozatokrol

Nagyhegyes Kézség Onkorményzatinak KépviselS-testilete a lejart hatiridejd
hatarozatokrdl szolé jelentést elfogadija.

Végrehajtasért felelés:  Bajusz Istvainné polgarmester
Hataridé: 2020. szeptember 16.



-~ Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata
4064 Nagyhegyes, Kossuth u. 2. Telefon: (52) 367-011 Fax: (52) 367-010

Honlap: https://nagyvhegves.asp.lgov.hu/
E-mail: hivatal@‘nagghegyes.hu

ELOTERJESZTES

Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
2020. szeptember 16-i lilésére

Targy: HKSZK 2019. évi beszamoléja
Készitette: Dr. Cs6sz Péter jegyzd
Eléterjeszt6:  Bajusz Istvanné polgirmester
Mellékletek:  HIKSZK 2019. évi beszamoldja
Véleményezi: Teleptilésfejlesztési Bizottsig

Tisztelt Képvisels-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. térvény 93. § 14. pontja

......

alkalommal torténd beszdmolds kitelezettséget.”

A Hajduszoboszléi Kistérsagi Szocidlis, Csalad- és Gyermekvédelmi Koézpont 2019. évi
munkajarél sz6lo, az intézményvezetd altal Gsszedllitott beszamolot elSterjesztem.

Kérem a tisztelt KépviselG-testiletet, hogy fogadja el a Hajdaszoboszléi Kistérsigi Szocilis,
Csalad- és Gyermekvédelmi Kézpont 2019. évi munkajardl szold beszamoldjat.
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Hatarozati javaslat:

Targya: Hajdlszoboszl6i Kistérsagi Szocialis, Csalad- és Gyermekvédelmi Kozpont 2019.
évi munkajarol szolé beszamold

Nagyhegyes Kozség Onkorminyzatinak Képvisel§-testilete a  Magyarorszag  helyi
Onkormanyzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. torvény 93. § 14. pontja szerint elfogadja a
Hajdaszoboszléi Kistérsagi Szocidlis, Csalad- és Gyermekvédelmi Kézpont 2019. évi munkajirdl
52616 beszamolét.

Végrehajtasert felelgs: Bajusz Istvanné polgirmester
Hataridé: 2020. szeptember 30.
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Szocian®

A Hajduszoboszloi Kistérségi
Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

beszamoldoja

a 2019. évben végzett tevékenységérol

Készitette: az intézményvezetd-helyettesek és a
szakmai vezetdk beszadmoldi alapjan

Holacsik Marianna
Intézményvezetd

Hajdiszoboszld, 2020.



1. Bevezetés

2018. december 31-ével 10 éves volt a megalakulaskor még Hajduszoboszléi Kistérségi
Szocialis Szolgaltatd Kdzpont néven miiksdd intézményiink.

A szocidlis és gyermekjoléti alapszolgiltatisok biztositdsa volt a cél, valamint az
egytittmiik6dés varhatéan szakmai szempontbdl is pozitiv hatdsa, természetesen nem elvetve
a magasabb §sszegl kistérségi normativ tamogatast is.

A 2015, évi CXXXIII. tv. Gj alapokra helyezte a csalddsegitést és a gyermekjoléti
szolgaltatast, és ennek végrehajtdsa érdekében 2016. janudr 1. 6ta intézményiink 4j néven,
Hajdiszoboszldi Kistérségi Szocidlis, Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont (roviditett nevén:
HKSZK) mikadik tovabb kibéviilt feladatokkal, és mas bels6 szervezeti forméban.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserei Nadudvar és Ebes bekapcsoldsaval
jarasi szinten latnak el hatésagi feladatokhoz kapcsolodd tevékenységeket, mig a Csalad — és
Gyermekjoléti Szolgalatok sajat telepiilésiikdn (Hajdiszoboszlo, Hajduszovat, Nagyhegyes)
tsszevonva a csaladsegitést €s a gyermekjoléti szolgaltatast, komplexen kezelik a lakosok
¢lethelyzetébdl adédéd problémakat.

II. Személyi és targyi feltételek

Szakmai létszam

Hajdaszoboszlé
Székhely - Kossuth u. 15. (Gsszesen: 29 £5)
Ellitis megnevezése Személyi feltétel
Létszdm Munkakor Szakképzettség

Kozponti irdnyitis: 9 fo

1f6 |intézményvezetd diploméas dpold, szakvizsgizott

szocialpolitikus
- Titkarsag

16 |iktatd-postazd, informatikus informatikus

116 | takaritd, mosd 8 altalanos

116 | takaritd szakmunkasképzd

116 | karbantartd szakmunkasképzf

- Gazdasagi Szolgalat 1 16 azdasagvezetd gazdasigi fiskola, mérlegkeépes kinyveld
S gazdasagy (vallalk. + llamhazt. szakok)
kézgazdasagi szakkozépisk, mérlegképes

1 1§ | fékonyvi konyveld kényveld {vallalk. + dll.hdztartasi szak)

16 | pénz- és munkaiigyi ligyintézé | gazdasdgi fSiskola

165 pénztaros — targyi eszkdz

nyilvantartd

Csﬂalad-es Gyermekjoléti 20 £6
Kozpont

1 8 kézpontvezetd (altaldnos

intézményvezetd helyettes) szakvizsgdzott szocidlis nunkas

Csalad- és Gyermekjoléti
Szoledlat (Bssz: 5.5 1)

16 |szolglatvezetd szocidlpedagdgus

4.5 18 |csalddsegitd szocidlpedagdgus

Gyermekjoléti Kézpont szocialpedagdgus, szakvizsgazott szocidlis
(Ossz:13.5 &) 1 6 szakmai vezetd munkds, szocidlis gazdasig szakértd

218 | esetmenedzser szociadlpedagdgus

216 | estmenedzser szocidlis munkas
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116 |asszisztens

gydgypedagdgiai asszisztens

116 | asszisztens

pedagdgiai és csaladsegité munkatars

1 f6 |pszicholdgiai tandcsado pszicholégus
0.516 |jogi tandcsadd joghsz
ovodai és iskolai szocialis
35 | segitd szocidlpedagdgus
avodai és iskolai szocislis
116 | segitd szocidlis munkés

6vodai és iskolal szocialis
115 |segith

tanité, iskolai szocialis munkis

Hajdiiszoboszléi Gondozisi Kozpont - Boeskai u, 35, (Gsszesen; 29 £6)

Etkeztetés (Osszesen 5 18)

110 | vezetd asszisziens

szocialis munkas

116 |asszisztens

szocidlis gondozd és dpold

1f5 |asszisztens

szocidlis gyermek és ifj. véd. ligyintéz6

2 {5 | asszisztens

szocialis gondozd és dpold
B kategdrias jogositvany

Hazi segitségnytijtas
(Osszesen: 15 1)

1 f6 | vezetd gondozd

altalanos 4polé és asszisztens

1316 | gondozd

szocidlis gondozd és dpold

1 f6 | gondozd

szocialis gondozd €s szervezd

Nappali ellatas
Idések Klubja
{Hsszesen: 4 0)

16 |Kklubvezetd

Altalanos szocidlis munkds

216 [gondozo

szocialis gondozd és dpold

16 |gondozd

Tamogato szolgiltatis
{6sszesen: 5 )

116 [vezetd terdpids munkatérs

szakvizsgazott szocidlpedagdgus

113 | terapias munkatars

diplomas szakéapold, szocidlis gondozé és
apolo

116 |gondozd

szocidlis gondozo és szervezd, altaldnos
szocidlis munkis

16 | gépkocsivezetd

Szocialis asszisztens, B kategorias
jogositvany

118 |segité/ pépkocsi vezetd

B kategdrias jogositvany

Hajdiszoboszld
{sszesen: 58 fo
Hajdaszovat

Ellitas megnevezése Személyi feltétel

Létszdm | Munkakér Szakképzettség

Hajdiszoviti Gondozasi Kézpont - Ady Endre u, 2,

Etkeztetés 1 £ |asszisztens szocialis gondozd és szervezd
Hiézi segitségnyijtis 316 | gondozd szocilis gondozd és dpold
Nappali ellatas szocialis munkas
Idosek  Klubja 16 |klubvezetd intézményvezetd-helyettes

Hajdaszovati Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat - Hosok tere 1.

Csaladsegités és 116 |csalddsegitd, csoportvezetd szocidlpedagogus
gyermekijoléti szolgiltaids 216 | csaladsegitd szocialpedagbgus
Hajduszovat dsszesen: 8 16




Nagyhegyes

Nagyhegyesi Szociilis, Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat - Alkotmany . 5.

Ellitis megnevezése Személyi feltétel
Létszam | Munkakir Szakképzettség
csaladsegitd
Csaladsegités és gyermekjéléti (intézményvezetd
szolgiltatas 15 helyettes) szocialpedagdpus
1 5 csalidsegitd szocialpedagdgus
Eikeztetés 15 asszisztens szociélis gondozb és &pold
gépkocsivezetd,
1f6 karbantatd B kategérids jogositviny
Hizi segitségnynjtis 36 gondozd szocidlis gondozo €s dpold
Nagyhegye Gsszesen: 7 fé
Az intézmén e
(M2 Tatezieny 73 £6
Osszlétszama:

Kozfoglalkoztatas, 6nkéntes munka

Az el6z6 évekhez hasonléan 2019-ban is fogadtunk kézfoglalkoztatottakat (Hajdiszoboszl6n:
8 f6t, Hajduszovaton: 4 fot).

Sokan koziliik mar évek 6ta itt dolgoznak, jél ismerik intézményiinket, az {igyfeleket, és
teljes értékli munkavégzést latnak el.

T6bb diak is itt t6ltdtte le dnkéntesként az eldirt 50 6ra kdzosségi munkat, f8leg a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont szabadidGs programjaiban vettek részt valamint az Id8sek klubjiban
tartandé programok lebonyolitdsakor és a nyari gyermekétkeztetésnél segitettek.

III. Gazdalkodas

Javitasok, feltjitisok és j beszerzések
Hajdiszoboszlé

2019-ben intézményiink Kossuth utcai székhelyén térténtek jelentds beruhazasok.
Hajdiszoboszlé Varos Onkormanyzatinak 1/2019.(1.24), és 3/2019. (X1.12.) hatdrozata
alapjan 2.000.000 Ft-ot tudtunk felhaszndlni a téli krizisszalld iizemeltetésére, személyi
feltételek biztositdsara.

Idések napi rendezvénysorozatra, karacsonyi rendezvényre Osszesen 650.000 Ft-ot,
egészségiigyl elbadasra, taboroztatds tAmogatdsara 1.8000.000 Ft-ot, klima berendezések
vasarlasara 1.800.000 Ft-ot, gazkazdn felijitisdra, fahdz vasarlasira pedig 1.450.000 Ft
Gazdasagi bizottsag altali tAmogatast kapott intézményink.

Hajdiaszovat
Nagy 6rdmiinkre szolgalt, hogy a Csalddsegité és Gyermekj6léti Szolgalat 2019. majusaban
egy teljesen Gjonnan épitett, intézményben folytathatta munkajat.

2019. majusaban tisztasagi festésre keriilt sor a Gondozasi Kozpont egyes helyiségeiben.
Kifestésre keriilt a konyha, a klubhelyiség, a folyoséd. Kialakitdsra keriilt a gondozéndknek
egy kiilén iroda helyiség, ahol a gondozonék, ¢s a szocidlis segitd zavartalanul végezhetik az
adminisztricids tevékenységiiket.



2019. decemberében elkezdédtek az Ady Endre utcai épiilet kiilsé homlokzaténak a felujitasi
munkalatai, elkésziilt a 14bazat fel{jitasa.

Nagyhegyes

Az épiiletben nagyobb karbantartasi munka, fel{jitas nem tortént.

2019. janiusdban az intézmény ebédszallité gépjarmiivet vasdrolt a nagyhegyesi telephelyre,
emiatt az Onkorméanyzat segitését nem kellett a tovabbiakban igénybe venni az étel
szallitdsaval kapcsolatban.

A tervezett normativ tamogatasok alakulasa

Hajddaszoboszlo:

A szocialis étkeztetési szakfeladaton a tervezett 520 helyett, 517 f6 vette igénybe a
szolgaltatast. Az adagok szdma éves szinten 129.778 adag volt.

A hazi segitségnytjtasban csak szocidlis segitést a tervezett 5 f6 helyett, 4 f6 vette igénybe.
Az éves gondozasi 6rak szama 443 ora.

A szemelyi gondozis a tervezett 60 fér6l 68 fére emelkedett, mely magasabb normativ
- tamogatast jelentett.

Az éves gondozasi Orak szdma 12.914 éra volt.

Az idések nappali ellatdsandl a féréhelyek szama tovabbra is 60 f6. A szolgaltatas 45 fovel
keriilt tervezésre, ezzel szemben, év végére 46 f6 vette igénybe. Ez 11.457 ellatasi napot
jelentett.

Hajdiaszovat:

Az étkeztetést a tervezett 125 6 helyett év végére 140 {8 vette igénybe, amely éves szinten
35.029 adag ételt jelent.

Hazi segitségnyijtasban a csak szocidlis segitésben a tervezett 4 f6 helyett, 2 6 vette
igenybe a szolgaltatasunkat. Az éves gondozasi 6rék szama 326 6ra volt.

Hazi segitségnyijtasban a személyi gondozas a tervezett 15 férdl 18 fore ndvekedett, Az éves
gondozasi 6rak szama 3784,5 6ra volt.

Az iddsek nappali ellatésa 19 f6rol év végere 17 fore csokkent. Ez 4.380 ellatasi napot jelent.

Nagyhegyes:

Etkeztetésnél a tervezett 135 £6 helyett 140 fére emelkedett, amely 35.254 adagot jelent
cgész évre vetitve.

Hazi segitségnynjtas esetén a csak szocidlis segitést a tervezett 3 f6 helyett, 1 f& vette
igénybe. Az éves ellatasi napok érék szama 287 éra volt.

A magasabb normativaval rendelkez6 személyi gondozas esetén viszont a tervezett 15 f6rol
nem emelkedett szolgdltatast. Az évi gondozasi ordk szama 3.114 éra volt.

IV. Szakmai munka bemutatisa
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat - Hajdaszoboszl

Ugyfeleink jelentés része tnként keresi fel a szolgalatot és veszi igénybe a szolgaltatdst,
vannak azonban olyan csaladok, melyek esetében a gyermekek védelembe vannak véve, velilk
a szocialis segitdé munkét a kdzpont felkérésére végezzikk. A szolgdlat {igyfélfogadas,
csaladlatogatas, illetve utcai szocidlis munka keretében végzi munkajat. Az eseteink jelentds
részénel elég az egyszeri, vagy néhany alkalmas talalkozés a hozott probléma megoldasihoz,
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nincs sziikség tovabbi egylittmiikddésre, de vannak esetek, melyeknél indokolt a folyamatos,
tamogatd segitd munka. Ilyen esetekben mar egyiittmiikddési megallapodas megkétése is
katelezb.

Néhany fontosabb statisztikai adat a szolgalat munkajarol:

2018 2019
A szolgalat tigyfélforgalma 10597 10189
Adomanyok  kiaddsa/kOzvetitése  (alkalmak 3853 2553
szama)
A szolgéltatist igénybe vevik szdma 1017 fé 929 fé
Gondozasok szama (egyuttmikodési { 320 £6/122 csaldd | 293 £6/99 csalad

megallapodas alapjan egyiittmiik6d6k szdma)
Védelembevétel melletti szocidlis segité munka |34esaldd/75gyermek | 25csalad/s3
végzeése gyermek
A szolgélatnal nyilvéantartott kiskora 105 16 88 fo

veszélyeztetettek szama, csaladok szdma melyben
a veszélyeztetett kiskoru él.

Csaladlatogatas 547 alkalom/230 f6 {743 alkalom/243
fo

A fenti tablazatbol kideriil, hogy a szolgélat tigyfélforgalma, illetve az igénybevevok szama
az el6z8 évhez képes lecsokkent. Ennek egyik oka, hogy az elmilt év folyamin t&bb
nagycsalad elk6lt6zott varosunkbdl mas telepilésre.

Az adomanyozissal - kivéve élelmiszer - kapcsolatosan egyre inkabb jellemzdvé valik a
kozvetitdi szerepiink, az adomdny Atadast és atvételt az érintettek intézik, Ez is szerepet
jatszik abban, hogy az erre vonatkozé adat jelentésen lecsskkent.

Veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszer miikodtetése:

Folyamatosan fogadjuk a beérkezd (személyes, telefonos, irdsos) jelzéscket, felvesszik az
érintettekkel a kapcsolatot, és az irasban érkezd jelzésekre irasban vélaszolunk, amennyiben a
jelzést tevo felfedi kilétét.

Beérkezett jelzések:

Jelzést kiildo szerv: Gyermeket (0-17) érintd
jelzések szdma
Koznevelési intézmény 96
Egészségligyi szolgiltato (csak védondi volt) 15
Személyes gondoskodast nyijtéd szocidlis szolgaltatok 5
Rendorség 3
Allam fenntartéi feladatainak ellatasara a Kormany 1

rendeletében kijelolt szerv

Al}ampolgér 2
Osszesen: 122 (2018: 73)
Jelzésekkel érintett kiskoruak szama: 78

A jelzés szama emelkedett a 2018-as adatokhoz képest, mely kdszénhetd az dvodai, iskolai
szocidlis munka bevezetésének is. Ettd] fliggetlentil ugy latjuk. hogy mindenképpen sziikség
van a jelzbrendszer tagjaival tovabb erdsiteni az egyiittmiikddést, a minél hatékonyabb
munkavégzés érdekében. A kozds csalddlatogatasokra tovdbbra is nyitottak vagyunk, sot
fontosnak és hatékonynak véljik. Az idei évben még nagyobb hangsulyt helyeziink az
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esetmegbeszélésekre, esetkonferencidkra. A kozds munka megosztija a terheket és a
feleldsségeket, melyek napi szinten meghatirozzék valamennyi szakember munkajat.

Az elmult évben is megszerveztik hat alkalommal a jogszabaly Aaltal meghatérozott
jelzérendszeri megbeszéléseket, februdr 21-én megtartottuk a szakmai tanacskozast.

Legjelentésebb szamban eléfordulé hozott problémak:

Anyagi, megélhetéssel dsszefiiggd problémaik: Munkanélkiiliség, alacsony jévedelem, nem
megfeleld pénzbeosztds, lakhatdst érintd problémak, magas albérleti dij, rezsikoltség,
kiillonb6z6 hitelek,

Gyermeknevelési problémak: Magatartdsi gondok, kamaszkori gyermekkel kapcsolatos
nevelési nehézségek, iskolai hidnyzas, tulzott engedékenység, vagy szigor. Az utdbbi idében
egyre inkabb azt tapasztaljuk, hogy a csalidban felcserélédnek a szerepek, a gyerekek
irdnyitanak.

Eletviteli problémak: A kiskorut neveld felnétiek feleltlen-, a gyermeket veszélyeztetd
magatartisa, a feleldtlenségbdl adédé anyagi problémadk, a sziilék konfliktusos kapcsolata,
illetve vildsa, gyermek érzelmi, értelmi elhanyagolasa, lakékérnyezet elhanyagolésa,
személyes higiéné hianya, szenvedélybetegségek.

Csaladi-kapcsolati  konfliktus: Ez  leginkdbb  parkapcsolati  probiéméakbal,
gyermeknevelésbdl, anyagi nehézségekbdl, munkanélkiiliségb6l adédik, illetve meghatérozé a
kiildnbsz6 gondolkodasi maéd, 1z1€s, igény, életvitel stb,

Ezen problémak kezelése nagy kihivast jelent a szakemberek szamara, mivel altaldban hosszd
évekre vezethetSk vissza. Az ilyen jellegli problémak megoldésa hosszabb idét és nagyobb
osszefogast igényel, ahol nagy hangsuly helyez6dik a szilok aktiv részvételére és a
szakemberek egyiittes segitségnyljtasara.

A hozott problémékkal kapcsolatban sok esetben azt tapasztaljuk, hogy a szakemberekhez
képest az ligyfelek bagatellizalnak.

Sziinidei gyermekétkeztetés:

Az elmult évben is aktivan részt veit szolgalatunk a sziinidei gyermekétkeztetések (tavaszi,
nyari, 6szi és téli) lebonyolitasdban.

A sziinetekben - nyéri sziinet kivételével - az étel kiosztdsa két helyen tdrtént, a kiosztést
minden nap mindkét helyen feliigyeltiik, vezettik a sziikséges dokumentéciot és folyamatosan
egyeztettiink a hivatal munkatarsaval. Ez a tevékenység sok idét és energiat igényel mind az
elokésziiletek sordn (csaladok felkeresése, nyilatkoztatds, kérelmek kitdltése, plakatok
kihelyezés az intézmények bevondsaval), mind az étkeztetés idején, amikor napi kb. 2 éraban
két munkatars dolgozik tevblegesen is a feladat ellatdsdban a mindennapi munkavégzése
mellett. A feladatok elvégzéséhez kézosségi szolgalatot teljesitd didkok segitségét is igénybe
szoktuk venni.

Még mindig gyakran eléfordul, hogy telefonon kell értesiteni az tligyfeleket, hogy j6jjenek
érte az etelért. Van, aki elfelejti, de olyan személy is, aki nem veszi fel a telefont, vagy
felveszi ugyan, de nem kivan érte jonni a meleg ebédért, és ezzel kapcsolatban nem is jelez
felénk.

Kornyezettanulmany készitése:

A szolgalat csaladsegft6i szinte naponta készitenek kornyezettanulményt hivatalos felkérések
alapjan. A kornyezettanulményok jelentésebb részét a Polgarmesteri Hivatal Egészségiigyi,
Szocidlis Iroddjanak felkérésére végezziik a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet
megallapitdsdhoz, de gondnoksagi igyekben is egyre tobbet készitink a HBM-I
Korményhivatal Hatésagi, Gyamiigyi, Igazsagiigyi és Epitéstigyi Osztalyanak megkeresésére.
Az elmilt évben 109 iigyfél esetében, 180 alkalommal keriilt sor kémyezettanulmany
elkészitésére,



Szabadidés programok:

Jogszabaly éltal eléirt feladatunk, hogy elGsegitsitk a gyermekek csalddban nevelkedését,
tamogassuk a gyermekek szocializacidjat, €és megeldzziik a veszélyeztetettség kialakuldsat.

A szabadidés programok szervezése, lebonyolitasa, valamint az ezekhez vald hozzajutés
segitése az elsddleges prevencio egyik legfontosabb eszkéze.

Olyan szabadid6s programok szervezésére toreksziink, mellyel ellensulyozni igyeksziink a
csaladban jelentkez6 nehézségeket, nevelési problémak €s hianyossagok negativ hatésait.

Az elmlt év soran az al&bbi programok szervezésében ¢s lebonyolitdsaban vettlink részt:
» Farsangi Jatszohdz
» Cirkuszlatogatas (A F6varosi Nagycirkusz 50 gyermek és kisérbje /raszorulok/ részére

ingyenes belépést biztositott.)

Husvéti Jatszohaz

Korrepetéaldssal egybekotott szabadid6s programok julius €s augusztus hénapban

Dott6 vonatozés - szabadidd parki jatékok

Jatszoterl program, fagylaltozdssal

Fiird6zés

Oszi Jatszohaz

Mozi latogatas

Karacsonyi linnepség

Az Otthon Uzlethaz udvaran tartott karécsonyi rendezvény

VVV VY VYVYVVYY

Tapasztalataink alapjin elmondhatd, hogy nagyon népszeriiek ezek a programok, kifejezetten
varjak a gyermekek, feln6ttek a soron kovetkezd alkalmakat. A programok soran nagyon sok
tapasztalatot tudunk gyfijteni pl. a gyermekek viselkedésérél, csalddok miikodésérdl,
csaladtagok egymashoz vald viszonyulasarol. Lehetség adodik arra, hogy mas oldalrol is

megismerjik {igyfeleinket.

Hajléktalan személyeknek torténd segitségnyujtas, krizisszallé miikodtetése:

A teleplilés vezetdi, szakemberei mindent megtesznek azért, hogy ne forduljon elé a
teleptilésen, hogy barki kihtilés, megfagyas aldozatava valjon. A fedél, vagy flités nélkiil
maradt személyeknek lehetségilk van arra, hogy a tli idészakban igénybe vegyék a
krizisszallét. Intézménylink évek ota milkddteti az lgazgatasi, Egészségiligyi és Szocialis
Bizottsag felkérésére a téli idgszakban az é&jszakai (nagyon hideg napokon az egész napos)
tartozkodast biztositod krizis szallashelyet, mely a Gonczy Pal u. 6-8. szam alatt talalhato. A
szalld - krizishelyzetek kivételével - tlidGszlir6i és haziorvosi igazolas beszerzését kiovetden
vehetd igénybe.

Hajduszoboszld Varos Onkormanyzatinak Képvisel-testillete a szalle miksdésére
folyamatosan biztositja az anyagi tdmogatast.

2018 novemberétdl a szalldn a tisztalkodasi és mosasi lehetdség is biztositott. A szallashely
elsésorban a helyi, életvitelszerlien utcén tartdzkodé személyek befogadasira szolgal. Az
ellatottak nagy része tényleges hajlcktalan, de igénybe veheti olyan személy is, aki sajat
otthondban van veszélyben, nem tudja megoldani a fiitést. A szallo kihasznaltsiga igen
magas, napi szinten atlagosan 8-11 {6 tartdzkodott, tartozkodik bent, a féréhelyek szama 18.

Osszességében elmondhatd, hogy a lehetdséget igénybe vevsk egyre nehezebben tartottdk be
a szallo hazirendjét, a kialakitott szabalyokat, viselkedéslik gyakran normaszegd
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(alkoholfogyasztés, droghasznalat, agresszivitas, személyi higiénia hidnya, stb.) volt. Sajnos
azt tapaszialjuk, hogy a felajanlott lehetdséggel tobben visszaéltek. Az intézmény
munkatarsain kiviil a rend6rség jarérei is rendszeres ellen6rzést tartottak az elmult év
folyaman.

Hajlektalan {igyfeleink szédméra folyamatosan fel van ajanlva szolgilatunk segitsége, de
jellemzden csak alkalmi jelleggel, egy-egy ligy elintézése érdekében, vagy leveleikhez vald
hozzéjutas ¢éljabol keresik fel munkatarsainkat.

Sajnos munkéank sordn egyre gyakrabban talalkozunk olyan élethelyzetben 1€v§, egyediil €16
személyekkel, akiknek egészségi allapota jelentds mértékben megromlott, vagy iddsek, nem
képesek magukat ellatni. Olyan személyekkel is kapcsolatba keriiliink, akiknek lakhatdsuk
nem megoldott, vagy olyanok a koriilmények, hogy gondozasukhoz nincsenek meg a
legalapvetébb feltételek. Ha korhazi kezelésiik nem indokolt, nem tarthatjak bent 8ket,
hazaengedik, ha van hova. Szerencsés esetben taldlunk hozzatartozot, aki hajlandé és tud is
segiteni, de tdbb esetben egyaltalan nincs rokon. Ilyen esetekben nagyon nehéz megoldani,
hogy révid idén beliil taldljuk szamukra megoldast, féleg ha a fenti probléma mellett anyagi
nehézségekbe is litkoziink. A téli idészakban ezen probléma atmeneti megolddsaban is
segitségiinkre van a krizisszalld, mint lehetGség.

Kilyha hasznalatba adasa:
Hajddszoboszl6 Véros Onkormanyzatinak Igazgatasi, Nevelési, Egészségiigyi, Szocidlis
Bizottsaga jovoltabol 2019. 6szén 3 db kalyhét és 1 db tea tiizhelyet tudtunk hasznalatra
kiadni, zomében tGbbgyermekes, igen nchéz koriilmények kozdtt €16 csalddok szamara.
Osszesen jelenleg 5 kélyhénk van, 1 kalyha krizishelyzet esetére van félretéve. Az elmult év
folyaman sajnos 2 kiadott kalyha eltiint, ezen esetekben feljelentést tettiink.
A fiitéeszkozoket a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat olyan nehéz anyagi kériilmények
kozott €16 tigyfeleinek, szocidlisan raszoruld egyéneknek és csaladoknak adta ki hasznalatra,
akiknek nem volt megoldva a flitésiik, és 6ner6bél, kiilsd segitség nélkiil nem tudtak kéalyhat
vasarolni. A hasznélatra tOrténd atadast irasban rogzitettiik, a kdlyhdkat 2020. majus 15-ig
kell visszahozni az intézménybe. Indokolt esetben (11jsziildtt, illetve kisgyermekes csalddok,
{6zés megoldatlansdga stb.), kiilén kérelemre van arra lehetéség, hogy a kalyhak hasznalatat
meghosszabbitsuk.
Tapasztalataink szerint tigyfeleink elkényelmesedtek, nem hozzak vissza a szerzddésben
meghatdrozott idére a fiitéeszkdzoket, illetve az allagmegdvasra sem sok figyelmet
forditanak. A munkatarsak személyes megkeresés és postai értesités Gtjan is igen nehezen
tudtak elémi az tigyfeleket, illetve visszaszallitani a kdlyhakat.

Helyettes sziil6i szolgaltatas:
Egy kiképzett helyettes sziilopar van a telepiilésen, elhelyezés az elmult évben nem tértént. A
szolgdlat egy munkatarsa kapta meg a helyettes sziil6i tanacsadéi feladatot,

Adomanyozas:

A varos lakossaga részér6l tovabbra is folyamatosan, jelentés mennyiségi ‘adoméanyok
érkeznek. Kiemelkeds jelentésége van a 2015. november 01. éta mikédtetett Orémdoboz-
adomanylada facebook-os zart csoportnak, mely tagjainak szdma folyamatosan emelkedik. Ez
a jaras valamennyi telepilésén ismert, és elismert szintere az adomanyok gazdara talalasa
szempontjabol.

A kozpont szocidlis asszisztenseinek a segitségével ruhaosztokat heti, st volt olyan idészak,
hogy napi rendszerességgel tartoftak az elmult év sordn, a felajanlott adoményok
mennyiségétdl fiiggben. A beérkezd adomanyokbol lehetéség van juttatni a tarsult
teleptiléseknek, foként Hajdliszovat rdszoruld lakosainak, ahol ennek a kézzelfoghatd
segitségnek kiemelkedoé jelentdsége van.



A Magyar Elelmiszer Bank 4ltal kinalt ,Elelmiszerbank - TESCO adoméanyszétosztasi
egylittmiikodés™ palyazati felhivassal éltiink, palydzatunk sikeres lett. Az egyiittmiikddésnek
koszonhetden évek Ota kenyeret, illetve egyéb pékarut és z6ldség-gyliméles adoményt napi
szinten tudunk osztani — ¢rkezd mennyiségtdl fiiggben - alkalmanként kb, 5-25
embernek/csalddnak. Az adomaény szétosztdsat a Gondozasi Kozpont munkatarsai végzik,
szolgalatunk munkatérsainak leterheltsége miatt.

Keddi és csiitértéki napokon Hajddszovat nehéz helyzetben él6 igyfelei kozott kertil
szétosztasra az adomany, az ottani csaladsegitd munkatarsak segitségével.

2017, junius 19-t61 a RSZTOP-1.1.1-16-2016-00001 azonosité szami, a Raszorulé
Személyeket Tamogaté Operativ Program keretében intézményiinkben havi szinten
segélycsomagot osztanak a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatésig HBM-I
Kirendeltségének munkatérsai az arra jogosult helyi lakosok szdméra, Az egyiittm{ikddés
keretében a szolgélat a névre sz610 értesiték idében torténé eljuttatasarél gondoskodik.

Tovabbképzések:

A csaladsegitd és esetmenedzser kollégédk minden olyan alkalmat megragadnak, ahol szakmai
fejlddésre lehetdség nyilik. Tébb szakmai férumon részt vettek az elmult évben, ahol a
feladatellatassal kapcsolatban kaphattak gyakorlati segitséget, informdciét. Ezeken az
alkalmakon elmondhatjuk, hogy tobbnyire hasznos szakmai tdmogatdst kaptak. A DMIJV
Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontja altal havi rendszerességgel szervezett szakmakozi
megbeszéléseken rendszeresen részt vettiink.

A gyermekvédelmi jelzbrendszeri tagok egyiittmiikédésének elésegitése — A kapesolati
erbszak és az emberkereskedelem okozta artalmak azonositisa, kezelése elnevezésii
programot is 6k szervezték meg, melyen intézményiinkt6l 7 £6 is részt vett.

A Magyar Vordskereszt asszertiv kommunikacids tréninget szervezett, melyen szintén 6 o
vett részt.

A HBM - i Pedagdgiai Szakszolgilat Hajduszoboszléi Tagintézménye szupervizion vald
részvételt ajanlott az elmilt év végén, melyen 2 5 vett/vesz részt.

A vezetbképzésre kotelezett kollégdk vagy elvégezték vagy folyamatdban vannak a
vezetdképzés teljesitésében.

Bar az elmiilt években volt néhdny lehetGség csoporios szupervizid igénybevételére, de nagy
igény lenne az egyéni szupervizids lehetbségre is a szakmai személyiség fejlédése és a kidgés
megeldzése érdekében,

Jovébeni elképzelések:

A telepiilésen évek ota problémat jelent, hogy nincs gyermekek atmeneti gondozasi formaja.
Az elmilt évben megvaldsult, hogy van egy helyettes sziiléparunk, akik 2 férShellyel
rendelkeznek. Ezéltal a gyermekek Atmeneti gondozdsinak egy igen minimalis lehetdsége
megteremtédott, de ez a fenti tapasztalataink alapjdn nem elegend6 a felmeriils helyzetek,
ilyen jellegii sziikségletek megoldésara.

- A gyermekek atmeneti otthonénak a 1étrehozasa.

- Jelzérendszeri tagokkal valé személyes kapcsolattartds erdsitése.

- Krizis férdhely kezdeményezése idésellatasban — varosvezetés bevonasival,

- Szemétszedes a kiilteriileteken: Idén Erdd dild.

- DBuszjarat lehetéségének javaslata (iskola, 6voda) a kiilteriileteken — igényfelmérés a
varosvezetés bevonasaval.

- Civil szervezetekkel kapcsolatfelvétel. (Az elmdlt év sordn a HSE-vel kotott
intézménylink megéllapodast.)
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Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat — Hajduszovat

A Csaldd -és Gyermekjoléti szolgélat a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémék, illetve
egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld egyének, gyermekek, csalddok szdméra nydjt
szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatisokat. A c¢saldd és gyermekjoléti feladatok
megvalosulasit a komplex csalddgondozas, csalddlitogatisok, felvilagositasok,
informéciényujtas, tandcsadas, segitd beszélgetések, kérelmek, beadvéanyok kitsliésének
segitése, adoményok kdzvetitése és a preventiv munka szolgilja.

Leglényegesebb tevékenységeink:
» Informéciényjtas,
Helyi szintii jelz6rendszer milkdtetése
Kriziskezelés,
Ellatasok hozzaféréséhez segitésnyijtas,
Kozvetités intézményen beliil s kiviil
Altalénos tanicsadds (szocidlis, életvezetési, mentalis, haztartasi, gazdalkodasi)
Prevencid, szabadid8s programok szervezése
Csoportmunka (egyéni és csoportos készségfejlesztés, kozosségfejiesztés)
Segitségnyujtas méas szakemberek, illetve szolgaltatasok eléréséhez,
Konfliktusok kezelése,

Y V.V V V V¥V V ¥V ¥V VY

Kémyezettanulmanyok készitése

A4

Folyamatos kapcsolattartas a Hajddszoboszldi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat a 2019-es évben folytatta - mar-mar rutinszerfien - az
el6zd harom évben elinditott szakmai valtozasok, valtoztatisok mentén a gyermekvédelmi
feladatait. A Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal szoros é€s jo egyiittmiikédés keretein beliil
folyt a munka.

Jellemzd problémak;

A csaladokkal torténé kapcsolattartds soran szolgalatunk is tapasztalja, hogy a névekvd
munkanélkiiliséggel és a csokkend értékii szocialis ellitdsokkal romlottak a héfranyos
helyzetii csaladok életfeltételei.

Kiilonbség van a viszonylag stabil anyagi hattérrel rendelkezé csaladok alapvetd miitksdése és
a szegénységben, mélyszegénységben €16 csaladok napi szintt miikddése, problémai és
megoldédsi mintaik, lehetéségeik kozott. A jo csaladi mintdk kivesz8ben vannak, az egyre
gyorsuld technikai fejlddéssel, a kozdsségi haldok témyerésével a csalddon beliili
kommunikacid, a problémak kézds megoldasa és az egyiitt toltott id6 mennyisége lecsokkent,
az egyutt-gondolkodas lassan kihalnak. A sziilok és gyermekek kézétti kommunikacio egyre
inkabb elsorvad. A gyerekek elmaginyosodnak, egyediil maradnak problémaikkal. A sziil6i
clhanyagolas 0j dimenziéi jelennek meg. A szegényebb anyagi korilmények kozstt €16
csaladokban sajnos nagyon sok szlilé nem gondoskodik megfelelden gyermekeirél, ebben
csak részben felels az anyagiak hidnya, vagy az aluliskolazottsig. A csalddok egzisztencialis
helyzetének megrendiilése kivetkeztében felerdstdiek a mitkddési zavarok, csékken a csalad
belsé kohézidja, értékatado szerepe.

Folyamatosan ndvekszik azon gondozott csaladok szédma, aki sdlyos anyagi és lakhatdsi
problémakkal ktizdenek. Stlyos anyagi problémdaval kiizdd csaladban él a gondozott
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gyermekek jelentés r1észe. Ezekben a csalddokban tSbbnyire nincs rendszeres
munkajévedelem, ami 1éthizonytalansagot jelent szdmukra, Megndvekedett a dijhatralékkal
kapcsolatos tgyintézések, informécidnyijtasok szdma. Rengeteg a kezelhetetlen kdziizemi
dijtartozés. Sajnos sok esetben tapasztaljuk, hogy a csaladok nem kérnek idében segitséget, a
dijhatralékkal akkor keresik fel a szolgalatot, amikor mér olyan mértékii hatralék halmozddott
fel, ami a problémamegoldést is neheziti.

Anyagi nehézségekhez szorosan kapesolodik az, hogy a csaladok ingatlanuk 4llapotanak
megovasara, javitasara is kevés Gsszeget tudnak forditani. A csalddok anyagi nehézségekre
hivatkozva nem, vagy csak akkor tesznek mar lépéseket az ingatlan allapotinak javitdséra,
amikor mar t&bb, koltségesebb munkalatokra van sziikség.

Csaldd —és Gyermekjoléti Szolgalat forgalmi adatai:

Forgalmai adatok Kapcsolatfelv Fo Csaladok szama

ételek szama 2019 2019

2019

Eves forgalom 4153 644 411
Ellatotti adatok F6 Csaladok szdma
Targyévben a  szolgdlatnal 578 384
megfordult régi kliensek szdma
Targyévben a  szolgalatnal " 66 46
megfordult Oj kliensek szima
Osszesen 644 411

2019-ben a Csalad —és Gyermekjoléti Szolgélatnal 644 16 tigyfél fordult meg, koziiliik 92 6
esetében keriilt sor egyiittmiik6dési megallapodis megkotésére. Az intézmény éves forgalma
4153 ennyi alkalommal taldlkoztunk ligyfeleinkkel. (ez a forgalom tartahmazza a
ruhaosztasokon megjelentek szamat és az élelmiszer-adomanyban részesiilék szamat is)

A szolgalatot felkeresé kliensek szamat az elektronikus forgalmi naplon kiviil, a jelentési
kotelezettségiinknek eleget téve a TEVADMIN rendszerben is rdgzitjiik,

Azon iigyfeleinket, akik problémajanak megoldasa nem igényel havi haromszori talalkozést,
egyszeri alkalommal t6rténo tajékoztatasban, segitségnyujtasban részesiil.

A Gyermekjoléti Szolgalatok statisztikai adatai alapjan az aldbbi problémakkal taldlkoztunk:

Megnevezés Forgalimi adataink
' Hajdiiszovat
2019. év
{nem halmozott adat)
Anyagi (megélhetési. lakhatassal dsszefiiggs) 1683
Gyermeknevelési 277
Szildk vagy csaldd életvitelével dsszefliged 28
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Magatartaszavar, teljesitményzavar 1

Gyermekintézménybe beilleszkedési nehézség 12
Csaladi konfliktus (sziil6-gyermek, szillok 7
egyméas kézti)

A tablazatbol j6l kivehet6, hogy a szolgalat ligyfelei kirében legmagasabb szamban az anyagi
problémak dominalnak. Nagyon sok csaldd kiizd a létfenntartist veszélyeztetd anyagi
problémaval, ami elmélyiilni latszik, illetve tartdssa valik, ezaltal befolyasolja a gyermekek
életmindségét. A sziilok helytelen életvitele, a nem megfeleld pénzbeosztis mellett a
hiteltartozasok folyamatos ndvekedése, a torlesztd részletekkel vald elmaradas miatt, illetve
gazdasagi helyzet miatt egyre t6bb csaldd keriil nehéz anyagi helyzetbe. A lakésfenntartdsi
gondokkal stjtott csalddok helyzetét neheziti a munkanélkiiliség is. Elsodleges problémaként
is ez keriil definidlasra legtobb esetben az elsé talalkozasok alkalmaval. Sok ugyfeliink kér
segitséget ligyintézésben ezek elsésorban helyi tdmogatasok iranti kérelmek kitdltésében vald
segitség. Az tigyintézési folyamatokban valé segitségnyijtdst minden esetben megel6zi az
informaciokérés, mely soran tdjékoztatjuk az ligyfeleket az adott ellatdsrl, annak
igénybevételének feltételeirol, ezt kdvetden az tigyfél elddnti, hogy sziikségesnek tartja-e a
csaladsegitd segitségét a tovabbi ligyintézésben, vagy képes 6nalléan intézni ligyeit.

2019-ban 277 esetben tartunk fel gyermeknevelési problémat. A gyermekneveléssel
kapcsolatos problémak leginkabb a kamaszkorban jelentkeznek. Jellemzd a csavargds, szild
és gyermek kozotti konfliktus, alkohol, cigaretta, drogfogyasztas, valamint a tankdtelezettség
teljesitésének az elmulasztdsa. A sziilék a megoldési lehetdségeket nem taldljak, ebben kell
segitséget nyjtani szamukra, tovdbbd a helytelen gyermeknevelési médszerek elkeriilése
érdekében sziikséges a csaladgondozé beavatkozasa. Altalinosségban elmondhatd, hogy a
sziilok helytelentil viszonyulnak gyermekeik viselkedési problémaihoz, nem rendelkeznek
olyan eszkézrendszerrel, amellyel hatékonyan tudjak kezelni e problémakat.

Csaladi —kapcsolati konfliktussal 7 esetben fordultak hozzank. A gyermekeket nevel6
csaladok esetében ezeket a konfliktusokat a folyamatban 1évé valasok vagy
szenvedélybetegségek okozzak. A gyermek viselkedésével jelzi a problémaét, ami inkabb lelki
bantalmazas és érzelmi elhanyagolds. Ezek olyan helyzeteket teremtenek, hogy azok maér
nagyban kihatnak a kiskortak lelki fejlodésére. Gyermeket nem neveld csaladok esetében a
csaladi kapcsolati konfliktusok Gsszekapcsolédnak az anyagi, foglalkoztatasi problémakkal,
illetve szenvedélybetegséggel.

Sziilé vagy csaldd életvitellel kapesolatosan 28 esetben fordultak hozzdmk. Gyakori
problémaként jelentkezik a sziilok nem megfelel$ életvitele. Egyre gyakoribb a sziiléknél is
az internet fliggdség.

Magatartas, teljesitmény zavart Osszesen 1 kiskor(l esetében regisztraltunk. Ebben az
esetben a kozoktatasi intézmények jelezték, hogy magatartdsi vagy teljesitményzavart
tapasztalnak, és kérték segitségiinket a probléma pontosabb feltérképezésében, sziilokkel vald
kapcsolattartast eldsegitésében.

Tankdételezettség elmulasztasa: Egyre tébb fiatalkort nem érzi kételességének a tandrakon
vald részvételt. A helyzet megoldisidhoz a szillék egylttmikodésére is sziikség lenne. A
szllok gyakran tehetetlenek gyermekik viselkedésével szemben, nincsenek ismereteik a
konfliktusok kezelésében, megoldasdban. A sziilok a megoldasi lehetéségeket nem talaljak,
ebben kell segitséget nydjtani szamukra, tovabba a helytelen gyermeknevelési moédszerek
elkeriilése érdekében szitkséges a csaladgondozéd beavatkozdsa. Azonban egyre gyakoribb
probléma, hogy maguk a sziilék is motivéalatlanok, az alap normarendszeriiknek nem része a
tanulas fontossaga, értéke. Tobb csaladdal hosszabb tavi (1-2 éve tartd) gondozasi



kapcsolatban 4llunk. A féléves csalddgondozast kivetSen t8bb csaladnal is indokolt a tovabbi
egylittmilkddés, a csalad tartdsabb figyelemmel kisérése, timogatésa.

2019. év szakmai tevékenységek (halmozott szémadat)

Szakmai tevékenységek Szolgaltatisban
részesiil6k szdma

Informacionyujtas 388 163
Segitd beszélgetds 105 51
tandcsadis 167 68
ligyintézésben val§ 1829 485
segitségnydjtas

kriziskezelés 4 4
csaladlatogatas 334 87
adomanykdzvetités 883 264

A fenti adatokbol latszik, hogy tovabbra is az iigyintézésben valdo segitségnynjtas,
informacionyajtas, tandcsadds, a segitébeszélgetés leginkdbb jellemz6 a gondozis soran
vegzett szakmai munkéra. Mig az mformacidonyijtas révid, onmagéban allé interakciét jelent
az tgyfél és a szakember kozt, addig a tandcsadéds és a segitd beszélgetés tobb alkalmas,
bizalmon alapuld kapcesolatot jelent.

A szolgilat informaciét nyljt a gyermeki jogokrdl, a gyermekek fejlddését biztositd
tamogatasokrol, a tdmogatésokhoz valé hozzdjutdsrél. Az egyének, csaladok tibbsége e

lehetdségekkel nincsen tisztdban. A tavalyi évben is sokan kereték fel a szolgilatot hivatalos
ligyek intézésével kapcsolatban.

A csaldd —és gyermekjoléti szolgdlat gondozdsi tevékenysége:

»  Gondozott: 92 £6 (Gsszesen az év folyaman)

> Alapellatott gyermek: 38 16
> Védelembe vett:
(2018.12.31-én nyitott gondozas) 24 {6

Ha a gyermek veszélyeztetettségét észleli a Szolgalat, akkor alapgondozasba veszi a torvény
altal eldirt dokumentaci6 kitdltésével. A gyermek veszélyeztetettségének nagyon sokféle oka
lehet pl.: elégtelen lakaskorilmények, a sziil6k vagy mds csaladtagok silyos kapcsolati
konfliktusai, a csaldd anyagi ellehetetleniilése, a sziildk vagy mds csalddtagok
szenvedélybetegsége, a sziil6k elhanyagolé magatartdsa, 10-50 6rat meghaladd igazolatlan
hianyzésok.

Gyermekekre vonatkozd gondozasnal, ha a szolgélatnal torténd onkéntesen véllalt segitd
tevékenység a sziilé és a gyermek egyiittmiikédésének hianyaban nem vezet eredményre, a
veszélyeztetettséget nem lehet megszimtetni, de a gyermek nevelkedése a csalddon beliil
biztosithaté, akkor a szolgilat csalddsegitdje jelzéssel él a Jarasi Csaladsegité - és
Gyermekjoléti Kozpont felé. A jelzést kdvetben a gyermek figyében érintett szakemberek, a
szildk és a kozpont esetmenedzsere esetkonferencia keretében atbeszélik a felmeriilt
problémat, és kdzdsen déntést hoznak, hogy sziikséges-e a gyermek védelembe vétele.

Amennyiben a szakemberek szitkségesnek latjak a védelembe vételt, a kozpont
esetmenedzsere megteszi a javaslatot a jarasi gyamhivatalnak a védelembe vétel
lefolytatasara.
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Védelembe vétel esetén, a csaladot tovébbra is szorosan gondozzdk a csaladsegitdk az
esetmenedzserrel egyiittmiikddve. Védelembe vétel sordn leggyakrabban eléforduld ok az
igazolatlan hidnyzds, ethanyagold nevelés, lakokOmyezet elhanyagoldsa. A gyermekek
csaladbol torténd kiemelése esetén az itthon maradé csaladtagokat gondozza a csalddsegitd
szakember annak érdekében, hogy a gyermek a lehet6 legrévidebb idén beliil hazagondozhatd
legyen.

A telepiilésen 3 gyermek esetében tortént ideiglenes hataly elhelyezés. Ennek jellemz6 okai,
hogy az 0jszillstt gyermek fogaddsra nem volt megfeleld a lakokdrnyezet, a sziil6k nevelési
alkalmatlansaga, nem megfelel$ lakékornyezet, illetve gyermekbantalmazas.

A csalddgondozas soran tapasztalt problémak:

* A biintetések (pl iskolaztatasi tdmogatas folydsitdsanak felfliggesztése) nem vezetnek
eredményre az igazolatlan hidnyzasoknal.

o Tovabbra is gyakoriak a rossz lakdskérilmények, a nem megfeleld tisztasagi
lakékdrnyezet.

e Csokkentek az igazolatlan hidnyzasokkal kapcsolatos jelzések, de ndvekedett az
igazolt hianyzasokkal kapcsolatos jelzések

e Nem megfeleld, elhanyagold szilléi magatartas (pl. nem viszi kotelezs védboltasra
gyermekét).

o A gyermekek erdszakkal taldlkoznak kérnyezetilkkben, a médidban és nem ismernek
mas modot az 6nérvényesitésben, a problémamegoldisban.

A Kozpont és Szolgilat egyiittmiikidése:

Az esetmenedzser és a csaladsegitdk munkaja kiegyensulyozott, jol tudnak egyiitt dolgozni.
Az esetmenedzser heti egy alkalommal tartézkodik a telepiilésen, ilyenkor kézbs
csaladlatogatasokat végeznek.

Jogszabalyba iitkoz6 cselekedetek elkdvetése:

Leggyakrabban az iskolakeriilés, garazdasag, kisebb lopasok, testi sértés fordul eld a
szabalysértések soran. A gondozott csaladokban gyakori a sziild — sziilé vagy a szilé —
gyermek kézbtti konfliktus. Ehhez jobbira a munkanélkiiliség, rossz lakaskorilmények, a
gyermek magatartisbeli probléméi is tarsulnak. 2019. évben 5 kiskori esetében jelzett a
renddrség.

Krizishelyzetek:

Krizishelyzet alakult ki egy 3 gyermekes csaldd koriil, mert el kellett hagyniuk az akkori
albérletet.

A kornyezd teleptiléseken is kerestiink albérletet, végiil Hajduszovatunk sikeriilt a csalad
szamara albérletet talalmi.

Két csalad is kért segitséget Csaladok Atmeneti Otthondba valé elhelyezésben. Hétvégén a
két csaladot egy mésik hajdiszovati csalad megtimadta, megfenyegette, ezért féltek
Hajdaszoviton maradni. Otthoni elhelyezés iranti kérelmét az egyik csaldd visszavonta a
masik csalad részére Dunantdlon sikeriilt otthont taldlni, viszont masnap visszajottek
Hajduszovatra.

Egy egyediilallé férfi lakhatdsi probléma miatt kért segitséget. Elmonddasa szerint, lakasabol
kitették, mert korabban azt eladta, igy nincs hol laknia. Vardlistan volt a Bardndi Otthon
szenvedélybetegek részlegén ahol akkor még csak 40. helyen volt. Az tigyfél egyéb lakhatasi
lehetéség hianydba Debreceni hajléktalan szallasra (az éjjeli és nappali melegedébe) ment,
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Szakmai tevékenység végzése

A telepiilésen a szolgaltatds szakmai programmal rendelkezik. A csaladsegitd tevékenységérsl
— a torvényi eldirasoknak megfeleléen — beszamol a képvisel6testiilet el6tt. A csalad-és
gyermekjoléti szolgaltatds tevékenységérol késziilt ismertetdt, feladatait, aktualis programjait
elérhetdvé teszi a lakossag és a jelzdrendszer tagjai szdmara. A csalddsegitének rendszeres
kapcsolata van a jelzlrendszeri tagokkal. A jelzések szoban és frdsban is érkeznek. A
jelzésekre a csaladsegité minden esetben visszajelzést ad. A Szolgilat altal nydjtott
szolgéltatasok: informacidnynjtas, tandcsadas, ligyintézés, kdzvetités, amennyiben szilkséges:
csaladgondozas, csaladlatogatds.

Az alapszolgéltatdsokon til folyamatosan lehet$ség van ruhaadomdnyok osztasara, valamint
butorfelajinldsok kozvetitésére. A csaladsegitd — a prevencid keretében — a falu
rendezvényein részt vesz, linnepekhez sajat programokat tart a telepiilésen él6 gyerekeknek. A
csaladsegitdnek folyamatosan lehetdsége van az esetmegbeszélésre, a tovabbképzésre és a
szupervizidra is. A specidlis ellatdshoz valé hozzajutast a Hajdlszoboszloi Kistérségi
Szocialis Kdzpont altal biztositott.

A szolgalatunknak tovabbra is feladata a veszélyeztetetiséget észlel§ és jelzb rendszer
miikddtetése, mely feladat sordn a szolgdlat figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 csaladok,
személyek életkériilményeit, szocidlis helyzetét, gyermekj6léti és szocidlis ellatasok,
szolgaltatdsok irénti sziikségletét. Munkdnk hatékonysdga nagymértékben fiigg a
jelzbrendszeri tagok egytittmikodési készségtol. Egyiittmiikddésiink gordiilékeny, 2019-ben
dsszesen 38 {6 esetében Erkezett jelzés szolgdlatunkhoz régi és j esetekben egyarant.

A jelzbrendszeri munkat az azokhoz tartozd szakmai elvarasokat az év elején ismertette a
jelzOrendszeri tandcsadé a jelzOrendszeri tagokkal. Az egyiittmiikodési kotelezettségiik
fontossagéra és annak elmaradésa esetén a jelentési kételezettségre felhivtak a jelzérendszeri
tagok figyelmét.

A jelz6rendszeri tagok egyiittmiikdése a jelzési kitelezettségen til az aldbbiakban nyilvanul
meg:

* Februatban az éves szakmai tandcskozdson vald részvétel, a gyermekvédelmi
munkarol éves beszamold készitése

e A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat altal évi 6 alkalommal megszervezett
jelzérendszeres megbeszélésen vald részvétel

e A szlikebb korili szakmakézi megbeszéléseken vald részvétel

A jelzérendszertdl érkezett jelzések szama €s megoszlasa a jelzbrendszeri tagok kozott:

Jelzbrendszer  altal kiildatt 2019.
jelzések

Egészségiigy (védond, haziorvos, védénd : 13
kdrhaz)

Rendérség 2
Ovoda 3
Altaldnos Iskola 8
Kézépiskola 9
Aldozatsegts szolgalat 0
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Gyamhivatal 3

Csalad-és Gyermekjoléti 0
Szolgalat (Ebes, Hajduszoboszlo)

(Jelzés nagykonival kapcsolatban) 0

A fenti adatok alapjan lathatd, hogy legnagyobb aranyban a védéndi szolgélat jelzett,
melynek oka a gyermek elhanyagolésa, a véd8ndi szolgalattal nem megfeleld egytttmikades.

A jelzbérendszeri tagokkal vald egylittmiikodés eredményeként 2019-ben 6 alkalommal
valosult meg jelzbrendszeri megbeszélés. Ezen megbeszélések célja, hogy a jelzérendszer
tagjal ilyenkor attekintsék a telepiilésen 1évd hatranyos helyzetl €s veszélyeztetett gyermekek
¢s fiatalok helyzetét, megbeszéljék az aktualis feladatokat, valamint felkésziteni Oket
feladatuk térvény szerint elvarhatd, maradéktalan végrehajtiséra.

2019. év jelzérendszeri megbeszéléseinek témai:

» Janudr 24. Eves gyermekvédelmi Tanacskozas el6készitése. Eves munkaterv
elfogadasa, jogszabalyi valtozasok

v

Marcius 21. ,Bantalmazis” (eldadé: Dr. Solt Agnes az Orszigos Kriminologiai
Intézet munkatérsa)

Aprilis 9. Csalddon beliili erészak
Aprilis 25. Az G szocialis épiilet 4tads {innepség

Oktéber 17. Magantanuldi jogviszony valtozasairol

vV V V V¥V

December 11.  Gyermekbantalmazis (eléadé: Dr. Solt Agnes az Orszagos
Kriminologiai Intézet munkatérsa)

2019-ban estekonferenciat 8 alkalommal tartottunk, amelyen az érintett csaldd és a
gyermekkel kapcsolatban 4ll6 jelzérendszeri tagok is részt vettek.

Esetkonferencia célja:

Az esetkonferencia a javaslatételi eljaras egyik legfontosabb részeleme. Az esetkonferencia
szolgdl a gyermek veszélyeztetettségének megolddsaban érintett  szakemberek
tapasztalatcseréjére, a probléma és a javaslat megfogalmazasara.

Az esetkonferencia célja a probléma feltdrdsa és k6z6s megfogalmazasa a veszélyeztetettség
megsziintetéséhez, a megolddshoz vezets 1épések, feladatok meghatarozésa.

Itt torténik annak eldéntése hogy milyen foku a gyermek veszélyeztetettsége, hogy szikséges
—e a gyermek védelembe vételének, vagy esetleges més hatdsagi intézkedésnek a
kezdeményezése.

A jelzérendszer miikodésével kapcsolatos tapasztalatok:
o Szakmakozi megbeszéléscken a jelzorendszer tagjai részt vesznek.

» A jelzbrendszeren keresztill érkezett jelzésck tobbnyire szakmailag megalapozottak,
legt6bb esetben tovabbi gondozast igényel.

Gyermekbantalmazas:

I esetben kaptunk jelzést nagysziiléi bantalmazasrol, mivel a gyermeket egyéb rokomn,
csaladtag nem vallalta igy a gyermek ideiglenes hataly elhelyezéssel neveldsziil6hoz keriilt.

Pszichologiai és jogi segitségnydjtas:

2019. évben ugyfeleink részére a Hajduszoboszloi Kistérségi Szocidlis Csalad —és
Gyermekjéléti Kozpont altal lehetdéség nyilt jogi €s pszicholdgiai szakember segitségnek
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igénybevételére havonta két alkalommal. A pszicholégiai tanacsadast 10 alkalommal 2
hajduszovati tigyfél vette igénybe.

Ugyfeleink jogi segitségnytjtast 4ltaldban hazassig felbontds, gyermekelhelyezés,
gyerektartasdij, vagyonmegosztas 6rokosédés miatt kértek. Jogi tanacsadast 16 alkalommal
10 hajduszovati ligyfél vette igénybe.

Adomanyok szétosztasaban valé kizremiikodés:

Az év folyamén minden lehetéséget megragadtunk, hogy adoményokban részesitstink
csaladokat. Ruha, élelmiszer, cipd stb. adoménnyal segitettiik a telepiilés gyermek és felndtt
lakossagat. Az elmlt évben 7 alkalommal volt nagy ruhaosztas az Id6sek Klubja udvaran, a
Hajdiszoboszléi Kistérségi Szocidlis, Csaldd- és Gyermekjoléti Koézpont, az Ebesi és a
Nagyhegyesi Csalad —és Gyermekjoléti Szolgédlat jévoltdbol. A ruhaosztas iddpontjarél
plakatok kifiggesztésével tdjékoztatjuk a lakossagot.

A ruhaosztasokon kivill a gondozott csalddok részére, csaladlatogatasok alkalmaval, az
esetmenedzser segitségével adomanyt visziink (ruha, jaték, kisebb targyi eszkdzdk). Emellett
krizishelyzetben, és igény szerint a raszoruldk és a gondozott csalddok folyamatosan
részesiilnek ruhaadomanyban. Tapasztalatunk szerint egyre nagyobb igény van erre a
szolgaltatasra.

Elelmijszer-adomany:

2019. masodik félévben a Magyar Vordskereszt jovoltabdl tartds élelmiszer adomény
szétosztasara keriillt sor a raszoruld csalddok szédmaéara. 2019.07.05-én 2731 db cékla
konzervet, 2019.07.25-én 410 db borsé és 1300 db céklakonzervet kaptunk. Ezenkiviil
krizishelyzet esetén egy- egy csomag tartés élelmiszert kapott a szolgélat a Voroskereszttol.

2017. 4prilis hénaptél a Hajdiszoboszléi Kistérségi Szocidlis, Csaldd-és Gyermekjoléti
Kozpont jovoltabol heti két alkalommal /kedd és csiitortok / a Magyar Elelmiszerbank
Egyesiilet — Tesco projekt keretében adomanyozott élelmiszer felesleg (pékéaruk, ztldség-
gylimoéles) keriil kiosztdsra a raszoruldk korében. Az Elelmiszerbank a Magyarorszagon
felhalmoz6do élelmiszer felesleget juttatja el a nélkiilozékhoz helyl partnerszervezetei
segitségével. Az atvett élelmiszer lejarat elétti fogyasztasra alkalmas allapotban van, az
elvarhaté mindségen a rovid lejarati idé nem valtoztat. Az Ugyfelek nagy Orémmel és
megelégedéssel fogadtak az adomanyt. Tapasztalataink szerint a hénap elsé napjaiban (csaladi
potlék, munkanélkiili, kézfoglalkoztatott bér) ritkdbban élnek igyfeleink ezzel a lehetdséggel.

2017.06.19-t61 a 0-3 éves korii intézményi elldtisban nem részesiilé, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben jogosultak, valamint a szocidlisan részoruld megvaltozott
munkaképességii, valamint rendkiviil alacsony jovedelmil idéskort személyek a RSZTOP
projekt keretében tartds élelmiszercsomagban részesiilnek. (a csomag sulya: 13 kg kb. 6500
Ft értékil) A szolgalat munkatérsai a helyszin biztositaséban ¢s a névre sz616 meghivok iddben
torténd eljuttattatasaban vesznek részt.

A kézpont jovoltabol decemberben 20 db mikulds csomag kiosztdsara kerdilt sor. A csomagot
a szolgélat altal gondozott gyermekek kaptak.

A Hajduszoboszlol Kistérségi Szocidlis, Csalad és- Gyermekjoléti Kdzpont Gtlete alapjan
internetes kozosségi oldalon tirgyi adomdanyok kézvetitését segité ,.Oromdoboz” néven
csoport jott létre. A csoport segitségével tobb hajduszovati tigyfél kapott targyi adoméanyt
(hasznalt butort, tartdos élehmiszert). Egy-egy gondozott csaldd részére felajanlott
butoradomany szallitasdban segitett a Hajddszovati Kézségi Onkormanyzat, amely a hivatal
gépjarmivét rendelkezésre bocsijtotta. Az Snkormdényzat — ezenkiviil- segitséget nyUjtott a
hivatali gépjarmii adasaval, egy silyos szivbeteg gyermek szakorvosi vizsgélatra vald
eljutasban is.
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Az élelmiszer adomanyok nagyon népszertiek a lakossag kirében, nagy segitséget jelentett
szamukra, az érintettek varjak a hasonlé akcidkat,

2019-ban a kdzpont jovoltabol kiosztott adomanyok:

Januar hénap: 20 zsék ruha,

Februar hénap: 1 db babahordozo, 12 zsék ruha

Maircius honap: 12 zsék ruha

Aprilis hénap: babakocsi, 35 zsak ruha

Maijus hénap: 20 zsdk ruha,3 db televizid,

Junius hénap: 22 zsék ruha

Jiilius honap: 25 zsak vegyes feln6tt ruha

Augusztus honap: 25 zsék ruha, 3 db szényeg

Szeptember honap: kb. 30 db. irodalmi és vegyes konyvek, 20 zsék
ruha, 2 db iskolatiska

Oktéber hénap: 25 zsdk vegyes ruha, babakocsi,

November hénap: 1 db babahordozé, 15 zsak ruha,

December: tartés ¢lelmiszer, 20 db mikulas csomag

Szabadidds programok szervezés:

A Hajduszovati Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat az el6z6 évekhez hasonléan 2019. évben
is igyekezett minél tobb szabadid6s programot szervezni, ezzel is el6segitve a
kapcsolattartast, prevenciét és a szérakozasi lehetdséget a gyermekek részére. A programokon
kb. 10-15 gyermek vett részt,

Programjaink kozott szerepelt:

Aprilis: Hisvéti kézmiives foglalkozds, tradicionalis hisvéti ételkostolas

Majus: ,,Hurréd Vakécié” Gyermekrajzpalyazat

Julius: Mini Matin¢ diavetités

Augusztus: Kézmives foglalkozasok: rajzolds, labdajatékok, akadélyverseny,
ligyességi €s sportvetélkeddk

Oktober: kézmiives foglalkozasok: rajzolés, ragasztas, matiné

2020. évi tervek:

v
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A csalddsegitdé a problémékra adekvitan tudjon reagdlni, és a  helyl
veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszer akadalytalanul miikddjon.

A prevencids programok djra gondoldsa vélt szitkségessé, a kézmiives €s egyéb
készségfejleszté csoportok inditdsa, sziimidei programok biztositasa a célcsoport
szadmara elengedhetetlen a telepiilésen

Biinmegeldzésre, kabitoszer- ¢&s alkohol-fogyasztdsra vonatkozdé preventiv
felvilagositas, tdjékoztatd foglalkozasok megtartasa.

Csaladtervezésrol, gyermekvallalasrol szAlé felvilagositd eldadas tobb szakember
bevonasaval (védond, pszichologus, stb.)

Helyi szakemberek tovabbképzése, eléadasokon valéd részvétele.
Jelzbrendszeri tagokkal lehetdség szerint intézményi latogatasok szervezése
Szolgaltatasaink minél szélesebb korli megismertetése a lakossag kdrében,
Ovodai, iskolai hidnyzésok csdkkentése.

Szervezetekkel, intézményekkel a kapcsolatok apolésa
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v krizishelyzet esetére ideiglenes szallashely kialakitdsa (pl.: konténerhaz vasarlasa)

A jogalkalmazas sordn tovabbiakban is torekedni kell az @, valamint modosuld jogszabalyok
magas szintll elsajatitasara, tovabba arra, hogy valtozd jogszabélyi -kérnyezetben mindig
naprakészen, pontos informécidkkal rendelkezziink a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatokrol.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat — Nagyhegyes
Ugyfélforgalom

A telepiilés lakossagszama: 2850 f6. Leggyakrabban az 50 év feletti személyek keresik fel
szolgéalatot,akik nyugdijasok illetve nyugdij jellegli ellatasban részesiilnek, valamint a
munkanélkiiliek, és kiilénb6z6 ligyintézésekben kérnek segitséget.

Az elmult évben &sszesen 2401 alkalommal keresték fel a Szolgélatot, amely 303 {8 igénybe
vevit jelent. Az adatok kozottl kiillonbség azt jelenti, hogy egy-egy kliens tobbféle
problémadval, t6bb alkalommal is felkereste a szolgdlatot. A 303 személybdl 47 4j Ggyfélként
jelent meg a Szolgalatnal.

Az év soran &sszesen 25 gondozasi esct volt, azok, akik rendszeresen kapcsolatban 4llnak -
egylittmiikodési megallapodas keretében- a csaladsegit6vel.

A csaladgondozas soran az aldbbi problématipusok voltak jelen: anyagi 11, életviteli 5,
csaladi-kapcsolati konfliktus miatt 2, magatartaszavar 2, iigyintézéshez segitségkérés 2, lelki
mentslis 2, foglalkoztatassal kapcsolatos probléma miatt 1 esetben. Uj gondozésok szdma az
év folyamaén négy volt.

Az elmult évben 7 gondozas lett lezarva .Az aldbbi okok miatt sziint meg a gondozas
mint.: elkoltozott a telepiilésrdl, ez 5 esetben fordult, valamint 1 esetben a veszélyeztetettség
megsziinése miatt keriilt sor a lezarasra,]1 esetben pedig idosek otthonaba koltozstt a
gondozott.

Szakmai tevékenységek adatai

Megnevezés Szakmai tevékenységek szama (halmozott
adat)
Informacidnynjtas 380
Segitd beszélgetés 397
Tandcsadés 358
Ugyintézéshez segitségnytjtas 492
Szocialis és mentalhiginés csoportmunka 20
Kozdsseglejlesztés 39
Csaladlatogatas 107
Adomanykdzvetités 918
Kriziskezelés 2




Kdézvetités masik szolgaltatashoz 6

A fenti tdblazatbol is latszik, hogy a kiilonbdzd tigyintézésekhez kémek leginkabb segitséget
az lgyfelek, ez a magas szam azzal magyardzhat6, hogy a hozzank forduld kliensek
tobbseége 8. Aaltalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, tigyei intézésében elakad, nem
boldogul egyediil. Sokszor tanacstalanok az figyfelek és igy sokan vannak akik hozzank
fordulnak segitségért.

Csaladi allapotukat tekintve tobbségében egyediil &6k, de sokan megjelennek, akik hazastérsi
kapcsolatban élnek gyerekkel, ill. gyermek nélkiil. Krizishelyzet 2 esetben fordult eld az
elmilt évben,

Kiilonbozé igénylésekben nytdjtunk segitséget a hozzank fordulé iigyfeleknek

Onkormdinyzat altali igénylésekben: Lakésfenntartdsi témogatas igénylése, rendkiviili
segély, egyszeri tizifa, szocidlis tlizifa, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, rendkiviili
gyermekvédelmi tAmogatas

Csaladtamogatasi ellatasok igénylése: anyasagi tamogatas, GYES, esaladi potlek, CSED
igénylése

Nyugdij, nyugdijjellegii ellatasok igénylése: Oregségi nyugdij, ndk korkedvezményes
nyugdija, egyszeri ( nyugdij) segély, méltanyossagi nyugdijemelés, leszazalékoldssal
kapcsolatban

Egyéb okmanyok poétlasa: TAJ kartya, Sziiletési anyakonyvi kivonat

Kilonbdz6 nyomtatvanyok kitdltésében és kérelmek beadvanyok megirdasaban vald
segitségnytjtas Az elmult félévben tobbszor segitettiink onéletrajz szerkesztésében is, sokszor
fordulnak hozzank kiilonb6zd tgyintézésekkel kapcsolatban a kéziizemi szolgaltatokkal
kapcsoltban, mivel a telepiilésen nines kihelyezett ligyfélszolgalat.

A jelzérendszer tagjaival valé egyiittmiikodés

A veszélyeztetettség megeldzése érdekében egylittmiikddiink a jelzérendszer tagjaival.

Az elmult évben 6 alkalommal kaptunk jelzést. A jelzések koziil 1 érkezett a védéndtol
csaladi konfliktus miatt ahol,egy kiskorti gyermek van a csaladban. 2 alkalommal érkezett
jelzés oktatasi intézménybdl - kdzépiskoldbdl- igazolatlan hidnyzas kapesan, 1 allampolgéri
jelzeés €letviteli probléma miatt, 1 esetben a Csalad és Gyermekjoléti kdzponttdl magatartasi
probléma miatt, ¢letviteli probléma miatt 1 esetben az Onkorményzattol, 1 esetben csaladi
konfliktus miatt érkezett allampolgari jelzés.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat megheszéléseinek tipusa és szima:

Megbeszélés tipusa Szima
Szakmakézi megbeszélés 6
Eves szakmai tandcskozis 1




Esetkonferencia 0

Esetmegbeszélés 0

Ezen kivill rendszeresek voltak az esetmegbeszélések a védOndvel és sziikség esetén a tobbi
jelzérendszeri taggal is. A jarasi szintli estmegbeszéléscken minden alkalommal részt vettiink,
amely havonta egy alkalommal kerlil megszervezésre.

Adomanyok gyiijtése és szétosztisa

A telepiilésrol érkezd adoméanyok (f6ként ruhaadomdny) szétosztisa folyamatos. Eléfordul,
hogy egyéb hasznalati tdrgyakat (4gyteritd, tAnyér pohér) is behoznak a Szolgalathoz,
idénként nagyobb értéki felajanlds is van, mint pl. szines tv, melyet tovébbitani tudunk a
nehezebb helyzetbe keriilé csaladok felé.

A ruhaosztds szervezett formdban torténik, kéthetes rendszerességgel keriil lebonyolitdsra, A
telepiiléshez tartozd Elep tertiletén is tartunk ruhaosztist, melyrdl eldzetesen tdjékoztatjuk az
ott é16 lakosokat.

Az év soran 49 alkalommal tartottunk ruhaosztist a telepiilésen, Elepen pedig 11 alkalommal.
Az elmult évben Elepen tartottunk egy adoményosztast ami a szokéasos ruhaosztéstol eltért,
haztartasi eszkdzoket, textilidkat, taskakat ¢s egyéb hasznilati targyakat osztottunk ki, a
lakosok korében ( lakossagi felajanldsokbdl). Az adoményosztisokon az év soran 115
gyermekes csalad, 119 hazas/ élettérsi kapesolatban €16, és 289 6 egyediilalld részesiilt ruha
és cipd adoményban,

Az elmult évben a Vor6skereszt altal tobb alkalommal kaptunk konzervadomanyt, augusztus
folyaman 70 6 részesiilt a cékla, biokukorica, és fehérbab konzervbél. Szeptember folyamdan
84 csaldd szdmdra 160 db sargahiivelytl zoldbabot,160 db ztldborsét, 160 db kis konzerv
keriilt kiosztdsra. Oktéber hoénapban ismét adomanyosztasra keriilt sor, Wok
zoldségkonzervet osztottunk ki 70 f6 részére. December folyaman a kardcsony elotti
napokban 801 étolajat és 100 kg lisztet osztottunk ki a Vordskereszt ltal.

Hajléktalanok helyzete

Az elmult évben hajléktalan személyek szdma egy f6rol két fore emelkedett a telepiilésen A
téli 1dészakra vald elhelyezést a tavalyi évhez hasonléan az 6nkorményzat ismét biztositotta,
oly mddon, hogy egy fiitétt konténerben tartdzkodhatnak a hajlék nélkiili férfiak. A téli
idgszakban fokozottabban figyeltiik, stirlibben ellenériztiik a szallashelyet. Intézményiink altal
hetente egy alkalommal tisztdlkodasi lehetség sziikség szerint tiszta ruhat is biztositunk.
Sziinidei gyermekétkeztetés

Csaladsegitéként a szlnidei gyermekétkeztetés megszervezésében és koordinaldsaban
veszink részt, Nagyhegyesen €s Elepen egyarant.

A tavaszi sziinet ideje alatt 10 gyenmek, a hosszabb nyari sziinetben, amely 2019. jinius 16.
napjatol- 2019. augusztus 15. napjéig 16 f6 gyermek részesiilt ingyenes étkeztetésben, az sz
sziinetben 16 £6.a téli sziinetben pedig 15 gyermek vette igénybe a sziinidei gyermekétkezést.

Szabadidés programok

Takarékos Praktikak klub

[Re]
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A Takarékos Praktikdk nevii kis létszama csoportunk évek Ota miksdik, évente tSbb
alkalommal van foglalkozis tartva, véltozatos, és hasznos témakkal kbrbejarva.

Husvéti szinezd verseny

Aprilis hénapban a hisvét kozeledtével szinezd versenyt szerveztiink a Timdérkert Ovoda és
Boles6de dvodasai szamadra. 20 tigyes kezii kis lurkd meérettette meg magét a szinezés terén.
Szebbnél-szebb alkotasok szilettek, igy nem volt kénnyli meghozni a dontést, de végiil megis
kialakult, hogy melyik 3 szinezett kép lett a legszebb.

A hérom gyermek kis ajandékban részesiilt.
Csaladi Nap Elepen

2019.07.23-an Csaladi napot szerveztiink az Elepen €lok szamara. A gyerekek és a felnottek
egyardnt egy jatekos vetélkeddn vehettek részt.

A program megvendégeléssel zarult, siilt kolbasszal ¢és szamodca szérppel vendégeltiik meg,
akik részt vettek a programon.

Egészségnap

2019. angusztus 9-én a Miivel6dési Hizban a Vordskereszt altal tamogatott Egészségnapot
szerveztimk. A Voroskeresztes tagokat és a Csalad-és Gyermekjoléti  Szolgalatunkkal
kapcsolatot tartd személyeket, csaladokat invitaltuk a ,,Tudatosan az Egészségért ,, cimil
programunkra. A vendégek k8szdntése utan Szatmari Margit a Hajduszoboszl6i Voréskereszt
Teriileti vezet6je mondott néhany gondolatot a Vordskereszt tevékenységérol.

Mozgasos bemutatd utdn az Egészségiigyi Mithely nyitotta meg kapuit a Védonsdi Szolgalat
munkatarsa Véghné Kunkli Erika iranyitasaval, ott lehetdség volt vérnyomas-vércukorszint,
teststly, testmagassag mérésére.

Az Egészsegnapon résztvevok Kkordsszetétele vegyes volt a gyerekektdl a nyugdijas
korosztalyig egyarant, ennek ellenére nagyon aktivak és egyiittmiikédoek voltak a programon.
Az egeszségnapot palyazati forrasbdl oldottuk meg.

Tamogato partereink voltak: Erdédi Biokert, Véddndi Szolgalat, Miivelodési Haz

Telepiilés szintit Idésnapi Rendezvény

Telepiilésszintl szabadid6s programokba is részt vesziink.

Mar 8. éve, hogy a Mivelddési Haz és a HKSZK kozosen szervezi meg a telepiilésszintli
Idések Napi Rendezvényt, mely ebben az évben 2019. oktdber 17-én keriilt megrendezésre a
Rendezvényhéazban.

Mikulas
2019. december 7-én a teleplilésszinti Mikulasnapon vettlink részt, ahol Mikuldsvérd
kézmiives foglalkozast szerveztiink a gyerekeknek.

Karacsony

Az tinnepre hangolodva 2019, december 17-én Elepen, karacsonyi adomanyosztast tartottunk
- a lakossag részérdl felajanlott adomanyokbél- meleg holmik, lakastextilek, taskak talaltak
gazdara, és nagyon sok jaték is kiosztasra kertlt.



Azok szdmiéra akik megjelentek szaloncukorral és gyiimélcesel kedveskedtiink.

2019. december 19-¢én az intézmény udvaran linnepi diszbe Sltdztettik a feny6fat, a
karicsonyfa kéré sok ajandék kertlt, jatékok, konyvek, taskak, téli holmik, fliggdnydk,
agynemiik. Mandarinnal és szaloncukorral kinaltuk akik az adomanyosztdson megjelentek.
2019. december 20-an a Karacsonyi Forgatagon a gyerekek részére kézmiives foglalkozast
tartottunk, ahol tinnepi-karacsonyi diszeket készithettek a gyerekek.

Gyermekjoléti Kézpont

Szakmai feladatok. specialis szoloaltatasok

A jelzérendszer miikodtetése:

A torvényi eloirasnak megfelelden minden telepiilésen milikodik a jelzérendszer. Az
eredményes mikddés érdekében a telepiilések jelzérendszeri feleldsei és a jarasi
jelzérendszeri koordinator folyamatosan konzultdlnak a felmeriilé problémak hatékonyabb
megoldasaért.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatok és a Csalad- €s Gyermekjoléti Kozpont szorosan

egyiittmi{ikodik a minél hatékonyabb szakmai munka megvalosulédsa érdekében.

A ko6z6s munka nchézségét az eltérd idébeosztisok mellett, nagymértékben, aktiv feladatot
ellatd szakemberek feltételeznek a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalatok csaladsegitinek
feladatairol.

A nevelési-okfatisi intézményekben felmeriild, pedagdgiai mddszerekkel nem kezelhetd
{magatartsi, viselkedésbeli) problémak megoldasdra — végséd és végérvényes megoldasi
lehetéségként — a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalathoz fordulnak segitségért. Tobb esetben
a megkésett problémajelz6 adatlap tovabbitasaval, nem csak megoldést, de azonnali és rogtoén
haté javuldst is varnak €s nem a magatartdsi probléma mogott feltételezhetd elhanyagolas,
vagy bantalmazas felderitése és kezelése a fontos.

Mindezen elvarasok, feltételezések — nem egyszer — a gyermekvédelemmel érintett
szakemberek elégedetlenségét, egyiittmiksdési nehézségét okozza, a rendszer kinalta
eredményes feladatellatas sikerébe vetett bizalmatlansagot hozva magaval.

Problémat, nehézséget jelent tovabbd annak tudatositdsa, hogy a jelzés megtételével nem
meriil ki a jelzést tevd kompetencigja, feladata. A hatékony feladatellitas érdekében nagy
hangsulyt kell fektetni a jelzérendszeri tagok szoros egyiittmiikddésére, a kozos
problémamegoldasra, a kompetenciahatarok betartasara.

Ezen a problémén a jelzérendszeri tagok mindegyikére kiterjedd, kozos szakmai képzések
javithatnak, ahol a tagoknak alkalma nyilhat a teleplilési veszélyeztetettséget észlelo- és
jelzérendszerben a sajat, eredményes helyiik egyértelmii meghatarozasara.

Ritkan, de még mindig el6fordul, hogy egyes esetekben a jelzdrendszeri tagok csak szdban
jeleznek, de a felelésséget nem wvallaljak, frisban mér nem tesznek eleget jelzési
kotelezettségitknek. Sok esetben tartanak a jelzés megtételének kovetkezményeitsl.
Elmondésuk szerint félnek attol, hogy a csaladdal vald jo kapesolat megromlik, illetve félnek
az nzultustdl, fenyegetve €rzik magukat.
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Az 6vodai és iskolai szocidlis segitdk eddigi tapasztalata szerint is igen szines a paletta,
vannak, intézmények ahol teljes mértékben-tisztdban vannak sajat szerepitkkel és vannak,
ahol komoly informécids hidnyossagok vannak. Jelenlétiik &ta t6bbszor keresik meg Oket és
kémek szakmal megerGsitést a jelzések megtételéhez, vagy megfogalmazdsdhoz, mely
mindenképpen pozitiv.

Ezek a tapasztalatok is azt erdsitik, hogy a torvényi valtozasok kivetkeztében a jelzérendszer
tagjai bar egyre inkabb tisztdban vannak a gyerekvédelemmel kapcsolatos kotelezettségeikkel,

de tovdbbra is szilkséges folyamatosan a jelzési kotelezettségilk fontossdgara vald
figyelemfelhivas.

A heti jelentések eddigi tapasztalatai:

Az év sorin beérkezett problémajelzésekbtl statisztikat készitettiink, hogy kézosen tudjuk
megbeszélni a felmeriilé problémakat, hasznositani tudjuk a tapasztalatokat, javaslatokat
fogalmazhassunk meg a milikédés javitasdra. A specidlisabb problémajelzések esetén a
csaladsegité és esetmenedzser kollégdk esetkonferenciat hivtak Ossze, mely lehetSséget

teremtett a csaladdal kapcsolatban 4ll6 valamennyi szakember konzultacidjara.

Speciilis szolgaltatisok statisztikai adatai:

Szolgaltatas tipusa Alkalom Fé Alkalom Fé
2018 2018 2019 2019
jogi tanicsadds 99 87 219 134
68/6/4/5/4 117/4/2/10/1
H.szob/Ebes/H.szovat/N
adudvar/Nagyegyes H szob/Nadudvar/Ebes/H.s
zovat/N hegyes
készenléti telefon hivasok 61 24 35 27
2031 15/14/1
H.szob./Hszov./Nad-
udvar H.szob/Nidudvar/Ebes
pszichologiai tandcsadds 328 79 625 66
66/7/4/1/1 56/2/2/6
H.szob/Ebes/H.szovat/N
adudvar/Hegyes H.szob/Ebes/H.szovat/Nad
udvar
kapesolattaredsi ligyelet 75 11 49 9
10/1
Hajdfszoboszlé/Nadudv Hajduszoboszld
ar

A specialis szolgaltatasok hozzaférhetdségeét a jards valamennyi telepiilésén biztositani kell,
valtozd, hogy melyik szolgaltatas iranti meriil fel igény.

Készenléti Szolgalat:
Torvényi kotelezés alapjan miikodik egy - nyitvatartdsi 1dén kiviil - allandéan hivhato

mobiltelefon krizishelyzet esetére. A hivasokat fogado kollégak elore elkészitett beosztas
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alapjan biztositjék a szolgaltatast heti véaltasban. A minél hatékonyabb segitségnytjtast egy
altalunk &sszeallitott specialis adatbazis segiti. A készenléti szolgélathoz beérkez6 hivasok
adminisztracidja, ¢s az intézkedés leirdsa a hivast kvetben megtorténik. Jelenleg 6 munkatars
latja el a feladatot, a készenlét idejére a Munka Torvénykdnyve szerinti dijazés ellenében.

A készenléti szolgalat mikddtetésével az intézmény nyitvatartasi idején 1l is lehetéség nyilik
- krizishelyzetben - a jelzérendszer tagjainak, illetve a jards lakossagnak egy szakembert
elérni. A szolgélatot ellatdo munkatars informacidt, tajékoztatast, tanacsaddst tud nyijtani,
illetve akér hivatalos személy mozgdsitisat is kezdeményezheti.

A hivasok az elmalt évben, csaladi konfliktus, bantalmazas, gyermek eltinése,
kapcsolattartasi problémék miatt torténtek. Akar gondozott, akar még veliink kapcsolatba nem
allé csaladrol van szo, feljegyzést készitiink a hivasrdl, amennyiben a probléma megkivénja
problémajelzést tovabbitunk az adott teleptilések intézményei felé.

A megjelent szakmai protokollok a készenléti szolgalatra vonatkozéan még mindig nem
adnak pontos irdnymutatast. A kiilonb6z6 rendezvényeken, szakmai férumokon elhangzd
informacidk alapjdn nem egységes a szolgaltatds mikodtetése orszagosan. Van olyan
telepiilés, ahol csak telefonon fogadjdk a megkereséseket €s van olyan telepiilés, ahol
helyszinre is kimegy a szakember, ha tigy itéli meg a helyzetet. A mi jelenlegi 4llaspontunk
szerint fogadjuk a telefonhivasokat, de helyszinre nem megyiink ki, mivel a telepiilésekre vald
kijutds, foként a késé délutdni, éjszakai idépontokban nem kivitelezhetd, illetve tovéabbi
koltségvetést érintd kérdéseket vetne fel. Amennyiben megjelenik egy egységes modszertani
utmutato, akkor annak megfeleloen modositjuk a szolgaltatas tartalmat!

Kapcsolattartasi ligyelet:

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szombati nyitvatartdssal kapcsolattartasi lehetéséget
biztosit a birdsdg, gyamhivatal szabalyozisa, felkérése alapjan, leginkdbb a sziilok,
nagysziilok kapcsolatanak elégtelensége, vagy folyamatban levé biintetéeljards miatt.

A feliigyelt kapesolattartasok alatt a szakember feladata elésegiteni, hogy a gyermekek
szamdra a sziil6k kézotti konfliktusok minél kevesebb fesziiltséget, megterhelést jelentsenek.
A szolgdltatast els6sorban Hajdlszoboszld, Kossuth 15. szam alatt biztositjuk nyitvatartast
id6ben, illetve szombaton 9 — 12 6raig (kivéve iinnepnapon). A kapcsolattartis szabalyozasa
esetén egy megallapodast kétiink az érintettekkel és a taldlkozasokat minden alkalommal
kiilén feljegyzésben dokumentaljuk.

Az elmuilt éveben 3 csaldd esetében szabilyozta birdsdg vagy gyamhatdsag a kdzponthoz a
kapcsolattartast, minden esetben feliigyelet mellett ( 4 gyermeket érintett). Szakellatdsban
nevelkedd 13 gyermek esetében pedig intézményiink helyszint biztosit a kapcsolattartas
zavartalan lebonyolitdsahoz.

A szabalyozott kapesolattartiasok alakuldsa:

Szabalyozas Erintett gyermekek szdma | Csaladok szdma
Gyamhivatal hatdrozata alapjan
csaladban  nevelkedd  gyermek 3 2
eseteben




Birdsagi végzés alapjan i 1

Szakellatott gyermekek esetében 13 5

Ovodai és iskolai szocialis segitd tevékenység:

A Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont 2018. szeptember hénaptdl speciélis szolgéltatas keretén
beliil dvodai és iskolai szocidlis segité szolgaltatast kiteles biztositani a jaras valamennyi
telepiilésén miikdé oktatasi nevelési intézményben. A szolgéltatdssal kapcsolatban 19
intézmeény 31 tagintézménnyel érintett.

A szolgaltatds célja segiteni a gyermekek, a tanuldk beilleszkedését, tanulményi
kotelezettségének teljesitését, az akadalyozd tényez6k feltirdsat, a veszélyeztetettség
kiszlirését. A szolgaltatds el6készitési munkalatai (egyiittmiikodési megallapodasok
megkétése, sziikségletfelmérés, prevencidos programok kidolgozésa stb.) utén ténylegesen
2019. év januarjaban jelentek meg a munkatarsak az intézményekben.

Osszességében elmondhaté, hogy a kollégék oktatdsi- nevelési intézményekbe vald
beilleszkedése, az ottani elfogadotisaguk nétt az elmilt év méasodik félévéidl. Munkajukat,
tevékenységiiket, szakmai kompetencidjukat egyre jobban megismerték az intézmények,
ennek kodszdnhetden nagyobb bizalommal fordultak a munkatarsakhoz, illetve kérték fel dket
kiilénb6z6 prevencids tevékenységekre, altaluk szervezett kozdsségi programokban vald
részvételre, gyakrabban fordultak hozzijuk szocidlis, jelzérendszeri kérdésekben.
Leggyakrabban pedagégusok keresték meg a szakembereinket az osztilyukban, ordkon
tapasztalt problémakkal, melyek egy-egy gyermeket érintettek.

Ezekben az esetben egyéni szocidlis munka, valamint az egyéb tarsszakemberekkel vald
konzultacié az alkalmazott munkamddszeritk. Az is gyakori, hogy az osztilyokat érintd
komplex problémak kezelésében kérnek t6liik segitséget, amelyekre a szocidlis csoportmunka
alkalmazasival igyekeznek reagdlni (érzékenyités, kikozosités, cstfolddas, stb). Sokkal
ritkabban, de szintén megjelenik a szitlék vagy gyermekek altali kdzvetlen megkeresés is,
mely esetekben egyéni szocidlis munka, egyéb szakemberekkel valé konzultacid, kdzvetités
sziild- pedagdgus kdzott volt az alkalmazott munkaforma. '

A 2019-es évben novekedett az altaluk jelzett problémak szdma a gyermekjoléti szolgalatok
felé. Ennek oka lehet az oktatdsi- nevelési intézményekben dolgozd szakemberek esetleges
félelme a sziil6ktdl, a konfliktusoktol, a jelzés megtételének kovetkezményeitdl a gyermek
kiemelésétdl. A szakmai szabalyzdk megjelenése ellenére még mindig sok az informdcids
hidnyossag, t6bb olyan eset is eléfordult, hogy

a pedagdgus nem volt tisztdban jelzési kételezettségével.

Szocidlis diagnozis:
A feladatellatasi kotelezettség 2019. januar 01-t6] a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
feladata.

A diagnézis felvételét akkor kell alkalmazni:

» hanem a sajit szolgaltatis igénybevételére van sziikség,
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1j eset jelentkezik a kdzpontnal,
jelzérendszer tagja sziikségesnek tartja,
az esetvezetésben szikségesnek tartjak a szakemberek.

L]
A diagnézis készitését6l a szolgaltatdshidnyok beazonositisat, szamszer(isitését, informacids
bazis letrehozasét, illetve a jarasok probléma tipusainak beazonositasat, a szolgiltatésok
fejlesztését varjak. 2019-ben elkésziilt diagnozisok szdama 17 db. Forgalmai adatként ez 44
alkalmat jelent.

A diagnézis elkészitése dnkéntességen alapul, kitelezni senkit nem lehet rd. Az intézménynél
felvételre keriilt egy f6 a feladat ellatiséra, de mivel az igénybevétel nagyon ritka, ezért a
kolléga esetmenedzseri feladatokat is ellat.

Utcai szocialis munka:

Szakmai programunk része, a csellengd, kallodé fiatalok felkutatdsa, illetve az utcén,
kozteriileten tartézkodd egyének, csoportok segitése. Az elmilt évben nem érkezett hozzank
jelzés iskolaiddben jatszdtéren kallddd gyerckrol.

Ko6z6sségi oldalon eléfordult olyan lakossig észrevétel, melyet kidvetSen kapcsolatfelvétel
tortént é€s egylittmiikddés indult az ©Gnkormanyzat tdmogatdsival intézményiink és az
érintettek kozott.

Minden telepiilés kiemelt figyelmet fordit a felnott kora lakosok, hajléktalanok megsegitésére,
ennek érdekében a tarsszervek rendszeresen egyeztetnek egymaéssal.

A teleptilések nagysaganak kdszénhetéen a természetes tAmaszt jelentd lakossagi odafigyelés
is mikodik. Téli id8szakban pedig minden teleptilési 6nkorményzat igyekszik lehetSséget
teremteni az €jszakai tartozkodasra.

Tanacsadasok:

Pszicholégiai tanacsadas

Az elmilt évben a pszichologiai szolgaltatast f8allasti pszicholégus kolléga biztositja. A
tandcsadast altaldban a csalddsegiid, esetmenedzser javaslatara veszi igénybe a gyermek és a
szill6, de van, hogy kifejezetten csak ezt a szolgéltatast kéri az érintett. Egyre gyakoribb, hogy
a Jarébeteg Ellaté Centrumbdl érkeznek iigyfelek javaslat alapjan.

Tapasztalatok alapjén magatartaszavar, gyermekkori emocionalis zavarok, szorongisos
zavarok,, krizishelyzetek, vélas, gyaszfeldolgozis, kapcsolattartdsi problémak, serdiilékori
zavarok, parkapcsolati problémak, nevelési nehézségek esetén veszik igénybe a pszicholégus
segitségét.

A jaras telepiiléseird] néhany esetben volt igény a szolgéltatisra, t6bbnyire a telepiilésiinkén
€16k vették igénybe a szolgaltatast.

Jogi tanacsadés

A jogi segitségnyUjtas a hét minden munkanapjan elérheté volt az intézményben az ligyfelek
szamara.

Az ligyfelek tobbnyire valasi, gyermek-elhelyezési, kapcsolattartasi, tartasd{j igyekben kértek
segitséget.

Kozdsség szolgalat:

Az év folyaman a tanulasi segitségnytjtaba, szabadid6s programba és a gyermekétkeztetésbe
be tudtak kapcsolodni a kdzépiskolasok is az 50 6ras kozosségi munkéjuk letdltése érdekében.
A gyermekétkeztetés figyelemmel kisérésében ez a tevékenység igen komoly segitséget
jelentett.
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A gondozasi tevékenység:

A Koézpontndl az esetmenedzserek a hatdsagi iligyekhez kapcsolddd gyermekj6léti
szolgéltatasi feladatok esetmenedzselését latjak el. Az igyfél gondozasi tipusatdl illetve a
koratdl (nevelésbe vétel) fiiggben feliilvizsgalatok vannak évente, félévente vagy rendkiviili
esetekben. Ot telepiilésre vonatkozéan kell figyelni a tevékenységekre, targyalasi
idopontokra, esetkonferencidkra, esetmegbeszélésekre, konzultacidkra, adatlapokra,
valaszlevelekre, javaslattételekre, birdsagi, rendérségi meghallgatasokra, egyszoval mindenre,
amit a térvény és végrehajtési rendelet elbir.

2019 évben a Gyermekjoléti Kozpontnal hatésagi ligyekben Osszesen 317 haztartés jelent
meg, €z 580 gyermeket €rint, specidlis szolgaltatdsban 275 {6 részesiilt.
Gondozasi adatok:

Osszesitett gondozis Jarasi szint

gondozasi forma évi Ossz. | évi lezdrt | 12. 31.-én nyitott | 12. 31.-én hiztartds
gondozasi eset gondozasi eset gondozis/fé
2018 2019 2018 2019 2018. 2019 2018. 2019
hatosagi figyekben | 533 580 151 205 382 375 225 214
érintett jarasi szinten
specialis 329 275 274 197 55 78 44 63
szolgaltatdsban
részesiilt
fsszesen 862 859 425 404 437 455 269 277

Hatosagi tigyekben érintett gondozasok Jarasi szint 2018.

Jarasi | Hajdiszo- Nidudvar Ebes Hajdaszovat Nagy-hegyes | Osszes
szint boszld
2018.
gondozas/hazt | gondozas/hd | gondozés/hédzt | gondozdsfhaztart | gondozas/hazt | gondozds/hiztar
artas ztartas artas as artas tas
Osszes 257 133 160 | 87 17 12 80 50 19 10 533 291
lezdrt 79 49 42 28 0 0 23 21 7 4 151 102
nyitott 178 100 118 [ 71 17 12 57 35 12 7 382 225

Hatosagi ligyekben érintett gondozisok - Jarasi szint 2019,

Jarasi Hajdiiszo- Nadudvar Ebes Hajdaszovat Nagy-hegyes | Osszes
szint boszld
2019
gondozas gondozis gondozis gondozas gondozas gondozas/
/haztartds /aztartas /hiztartas /haztartas /haztartés hiztartas
Osszes 269 146 174 96 | 27 17 94 51 16 9 580 317
lezdrt 115 67 58 41 0 7 74 38 5 3 205 134
nyitott 154 93 116 67 12 12 20 17 11 6 375 225
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Gondozisi tipusok Jardsi szint és telepiilésenként 12, 31-én nyitott gondozisok

Telepiilés védelembe vett | ideiglenesen | nevelésbe vett | csalidba utégondozott | Osszesen
elhelyezett fogadott
2018 | 2019 2018 | 201% | 2018 | 2019 2018 | 2019 (2018 | 2019 | 2018 | 2019

Ebes 12 14 2 0 2 3 1 1 0 0 17 20
Hajdiszo- 120 96 4 6 28 28 25 23 1 1 178 154
boszlé

Hajdiszovit 24 32 3 5 18 26 12 11 0 0 57 74
Néadudvar 65 58 2 5 35 35 13 6 3 2 118 i16
Nagyhegyes 2 1 0 1 6 9 4 0 0 0 12 11
dsszesen 223 201 11 i7 89 103 55 51 4 3 382 375
Osszesitett gondozas Hajduszoboszlé

évi ossz. | évi lezart | 2018. 12. 31 —én | 2018. 12, 31 -én
gondozisi forma gondozasi eset gondozasi eset nyitott héztartis
gondozis/f6
2018 2019 2018 219 2018 2019 2018 2019
hatésagi iigyekben | 257 269 79 115 178 154 100 93
érintett jarasi szinten
specialis szolg. | 302 242 250 170 52 72 41 57
részesiilt
dsszesen 559 511 329 285 230 226 134 150
Az eléforduls problématipusok; _
Megnevezés Forgalmi(#) adataink szerinti | Erintett ligyfelek szima
sziama
2018 2019 2018 2019

Sztii6k vagy csalad életvitelével osszefiiggd 1375 1287 375 275
Gyermeknevelési 945 1139 279 245

Anyagi (megélhetési, lakhatassal 718 676 303 266

Osszefiiged)

Magatartaszavar 273 478 111 101

Szul6i ethanyagolas 228 610 114 134

Csaladi konfliktus 339 518 126 155

Csalddon beliili bantalmazas 90 217 37 66

(#} A forgalmi adat a szolgdlatunkkal kapcsolatban dllo iigyfelek, megjelenését jelenti, egy igyfél
ugyanazzal a problémaval, t10bb alkalommal is felkeresheti a szolgalatot.

Biincselekményt és szabalysértés elkiveték szima:

Biincselekményt Szabalysértést Osszesen

elkbveték elkdvetdk

2018 2019 2018 2019 2018 2019
fiatalkori 9 6 12 15 21 21
gverekKkorti 1 1 6 14 7 15

Gondozottaink nagy része a legveszélyeztetettebb csoportokbdl keril ki, mint pl. tartos
munkanélkiiliek. hosszi ideje kézfoglalkoztatdsban részesiildk, roma népesség. életvezetési
problémakkal kiizdd leginkabb sokgyermekes csalddok. Egyre tdbbszér taldlkozunk
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mentélisan sériilt, pszichidtriai kezelés alatt levd emberekkel, sziilokkel, akik gyermekeket
nevelnek, de eldfordulnak kiilonb6zé szenvedélybetegséggel kiizd6 szillok és gyermekek is.
Kozos jellemzdjik, hogy a fenndlld gazdasagi-tarsadalmi kériilmények kdzott nem képesek
alapvetd életkoriilményeik megteremtésére, illetve onerejilkb6l nem képesek meglévd
kepességeik fejlesztésére sem.

A szocialis szolgéltatasoknak és a szocidlis munkdnak kdzponti feladata a tarsadalom
peremén él6, az integracios halobol kihulldé egyének, csalddok, csoportok és kozdsségek
tarsadalmi befogadasanak el6segitése. Az életitkben a kritikus helyzetek egymadst kévetik, igy
folyamatos segitségre szorulnak,

A szegénységben €16 csaladok egy része azonban nem képes a rendelkezésére allé integracios
intézményekkel és eszkozokkel kijutni kritikus élethelyzetébsl.

Ezt a helyzetet mi is nagyon sokszor tapasztaljuk, hogy adomanyhoz, szolgiltatashoz
juttatunk egy-egy csaladot és a kivetkezd napokban - hetekben és a rakdvetkezd években is
ugyanazok a problémak jelentkeznek wjra, csak kdzben a gyermekek nének, naluk
magatartasi-viselkedési, tanuldsi problémék jelentkeznek. A sziilok kozott péarkapcsolati
problémak, vagy amennyiben egyediilallé az anya, akkor kapcsolattartasi gondokr6l érkezik
az Gjabb jelzés a Kézpontunk felé.

A felmeriil problémakkal kapcsolatban az aldbbi tapasztalatokroél szamolhatunk be:

A Kozpont tevékenysége sordn elsdsorban azokkal a csalddokkal miikadik egyiitt, akikkel
kapcsolatban a felmertilé problémak, silyos veszélyeztetettség miatt hatdsagi intézkedést
rendeltek el, az egytittmiikidés kotelezd. A kotelezben egyiittmiikodd csaladoknal, nagyon
gyakori a ,tOrténés”, folyamatosan, naprél-napra valtozhatnak az események és ezek
kovetkezményei.

Védelembe vételt megel6zéen, vagy elrendelés alatt is eléforduthat, hogy a gyermekek csaladi
konfliktus szemtanui, dldozatai, vagy akar okozoi.

Gyakoribb a szabélysértésbe vagy blincselekménybe keveredés, fiatalkori alkohol-,
drogfogyasztéas, prostitficié. A védelembe vétel elrendelésével nem mindig sziintethetd meg a
gyermek veszélyeztetetisége, mert a sziil6k vagy latsz6lagosan mikédnek egyiitt, vagy
egyéltalan nem hajlandéak a kotelezés ellenére sem az egyiittmikédésre. A fokozatossig
elvét betartva, a gyermek veszélyeztetettségének megszintetése érdekében alapellatss,
hatésagi  kotelezés (védelembe vétel), szitkség esetén (kizdrdlag a gyermek
vesz€lyeztetettségének megsziintetése érdekében) csalddbél vald kiemelés a gyermekvédelmi
rendszer kévetkezé pillére. A telepiilésiinkdn nincs olyan altermnativa (csalddok atmeneti
otthona, gyermckek atmeneti otthona krizis elhelyezés lehetésége stb.) mely segitené a
gyermek veszélyeztetettségének megsziintetését, lehetdséget adna a csalddnak arra, hogy
mozgdsitsa, felkutassa esetlegesen sajat erdforrdsait, mely motivalna a véltozast a gyermek
biztonsdgos testi, lelki, értelmi és érzelmi fejlodésének érdekében. A jelenlegi tapasztalatok
pedig, hogy a szakellatds rendszere alig tud helyet biztositani — t6bb esetben mér azonnali
elhelyezést igényld esetekben is — a krizishelyzetbe kerilt gyermekek szdméra. A szakellatas
rendszere bedugult, t6bb a rendszerbe keriilt gyermek szakmai érvelésiink ellenére visszakerdil
a veszélyeztetd csaladjdba, olyan segitségnyijtasi, szolgaltatasi javaslatokkal, melyekkel az
alapszolgéltatds nem rendelkezik. (csaladterapia, agressziokezelési tréning, szakpszicholdgusi
szolgaltatas, konfliktuskezelési tréning,). Tobb esetben nem feltétlentil szakmai konszenzuson
alapulé dontések sziiletnek, mert bar valamennyi szereplének ugyanaz a célja, de a helyzetek
megitélése akar teleptilésenként is eltérd lehet. A szakemberek, kiilénbozd szervek eltérd
gyakorisdggal vannak jelen a csalad életében, ezért a probléma silyossiganak a megitélése is
eltérd lehet.

A hatoésagi intézkedések okai:
Védelembe vétel:



Amennyiben az alapelldtds igénybevételével nem sikeriil a gyermek veszélyeztctettségét
megsziintetni, de feltételezhetd, hogy a védelembe vétel elrendelésével biztosithaté a gyermek
csaladi kornyezetben t6rténd megfeleld gondozésa, nevelése, abban az esetben
kezdeményezziik ezt a hatosagi intézkedést.

Ennek okai.

beilleszkedési problémak,

fizikai bantalmazas alanya, vagy szemtantja,
testi higiénia sulyos foku elhanyagolésa
lakékornyezet sulyos elhanyagoltsiga.

> egyik leggyakrabban eléforduld ok az igazolatlan hianyzas,
> csaladi konfliktusok, sziilék egymas kozbtti veszekedései,
» elhanyagold nevelés,

> béantalmazas,

> magatartasi problémak,

» kirekesztddés,

>

>

>

>

Ez a sorrend a jaras Osszességére nézve igaznak bizonyul, de pl. Nidudvaron a
bantalmazas illetve annak gyaniija volt az elsédleges oka a hat6sagi intézkedéseknek.

Csaladbafogadas:
A sziil6 maga kérheti a csalddbafogadéds elrendelését, ha Snmaga atmenetileg nem tud
gondoskodni valamilyen ok miatt a gyermekérdl.

> A csaladbafogadas egyre gyakoribb oka a sziilék kiilfsldi munkavallalasa. Jelenleg
t6bb gyermek is ebbdl az okbol kifolydlag van ezen hatdsdgi intézkedés alatt. A masik
sziil6 kiilon él, vagy elhunyt,

» Torténik sziiléi elhanyagolds és gyermeknevelési képtelenség miatt is
csaladbafogadés, amikor az a jellemzd, hogy az egyik nagysziil§ villalja a gyermek
csaladbafogadasat, nevelését.

> EBgyik szill6 haldla és masik sziilé alkalmatlansaga miatt is tortént ilyen hatésagi
intézkedeés.

Az ideiglenes hatilyd elhelyezés:
A szakemberek szdmdara az egyik legnehezebb, legmegterhelébb intézkedés. Abban az
esetben torténik javaslattétel, ha a védelembe vétellel, vagy egyéb hatdsigi intézkedéssel a
gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem lehetséges. Olyan krizishelyzet all el8, mely
a gyermek életét, testi épségét is sulyosan veszélyezteti. Ezek a helyzetek komoly szakmai
kihivast jelentenek, a szakemberektdl sok energidt, egyeztetést, id6t, és rengeteg
adminisztraciot igényelnek.
Az aldbbi esetekben tértént javaslattétel:

> Ujsziilstt fogadésdra nem volt megfeleld a lakhatasi lehet8ség,
fizikai, szexualis bantalmazas,
édesanya mentélis betegsége,
sziilék nevelési alkalmatlansiga, alkoholizmus €s agresszivitas miatt,
a gyermek sulyos magatartdsi problémaéja és pszichiatriai betegsége, mely alapjan mér
magara €s masokra is veszélyt jelentett,
a gyermekek csavargasai, drogfogyasztés,
gyidmi feladatkdirsl valé lemondas,
sulyos foktl sziil6i elhanyagolds miatt.
Egyre 16bbszor tapasztalunk olyan jellegli elhanyagoldst a csalddoknal, amikor szinte
barmilyen szakmai moédszertink, eszkozink, huméan és targyi segitségny(jjtasunk
hatéstalannak bizonyul. Ugyanis ezekben a helyzetekben a csalad azt a fajta életmédot
teljesen elfogadhato életformanak tekinti, amelyet kialakitottak. Ami a szocidlis szakmaban
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mar a gyermek stlyos veszélyeztetettségének szdmit, a szakemberek szerint akar a gyermek
¢letét is veszélyezteti, az az 6 csaladjukban elfogadhatd értékrendi, életmédbeli kategéridnak
felel meg. Ebbdl kifolydlag egyszertien nem is értik, hogy a gyermekvédelmnek mi a
probléméja velik és zaklatasként, tdmadasként élik meg a beavatkozéassal jaro
segitségnynjtast is.

Nevelésbe vétel:
A nevelésbe vett gyermekek értelemszeriien az ideiglenes elhelyezett gyermekek koziil
keriilnek ki, igy a nevelésbe vétel okai megegyeznek az ideiglenesen elhelyezések okaival.
Nagyon sok esetben fordul el6 a

» sziildk ethanyagold nevelése,

» szenvedélybetegsége,

» de t6bb esetben eléfordult a gyermek drogfiiggdsége,

»  okok kozt szerepel még a bantalmazis,

> sziilok mentalis illetve fizikai betegsége is.
A nevelésbe vétel feliillvizsgélata el6tt tobb alkalommal is szoktunk egyeztetni a szakellatds
szakembereivel, nevel9sziiléi tandcsaddval, neveldsziilével, gyermekvédelmi gyammal,
termeszetesen a gyermekkel és csaladjaval is. 2019-es évben is eléfordult olyan eset, amikor a
szakellatas és a Gyermekjoléti Kézpont szakemberei eltérd véleményt fogalmaztak meg,
A gyamhivatal legtébbszdr a szakelldtis véleményét fogadta el, és annak megfelelen hozta
meg a déntését.

Minden hatésagi intézkedés alatt levé gyermeknél vannak rendszeres és rendkiviili
feliilvizsgélatok, amelyekre a javaslatainkat el kell késziteni. A javasatok lényege, hogy a
fennéllé gondozési tipus fenn maradjon-e, vagy megsziinjén, vagy esetleg masik hatésagi
intézkedés torténjen. Minden esetben jogszabalyok, mddszertan és protokoll irja eld, hogy
milyen gondozasi tipusokndl és feliilvizsgalatokndl milyen adatlapokat kell kitlteni.

Utégondozas:

A nevelésbe vétel megsziinését kvetben egy évig nyomon kiovetjilk a gyermek életét, sorsat a
csalddba, tarsadalomba tortén6 visszailleszkedés -elésegitése érdekében. Ez a fajta
egylittmiikodés is kotelezd, gyamhivatali hatdrozattal elrendelt.

A jéarads valamennyi teleptlilésén illetékesek vagyunk a fenti tevékenységek ellatdsdban, A
munkatarsak szakmai felkésziiltségének és személyiségének alkalmasnak kell lenni arra, hogy
a helyzeteket felismerjek és 4tldssdk, informécidt szerezzenek be, és javaslatot tegyenek a
megfelel intézkedésre. A szakember felkésziiltsége, dontéshozatali képessége, a csaladdal
kapcsolatban 2116 szakemberekkel valé egytittmiik6dése, megfeleld team munka kialakitasa
mind-mind segfti a gyermek érdekét szem el6tt tartd legmegfeleldbb javaslattétel kialakitasat.
A csaladokkal végzett munka sorén elmondhaté minden telepiilésen, hogy a problémik
altalaban nem &nalléan jelennek meg a csalddokban, hanem halmozodnak. Az anyagi
nehézségekbodl kovetkeznek a csalddon beliili konfliktusok, melyek esetleg agresszidhoz is
vezethetnek, megjelenhet az alkoholfogyasztés és egyéb devidns magatartasi formak.

Altalanosan tapasztalhaté problématipusok

A legnagyobb szamban eléfordulé problématipusok:

Eletviteli problémak:

A  kezelendd problémak nagy részben a sziilok helytelen életvitelébdl adddnak.
(szenvedélybetegség, sziiloi felelotlen, gyermeket veszélyeztetdé magatartds, sziilék
konfliktusos  kapcsolata.  felelStlenségb8l  addédé  anyagi  problémak, a  szilo



megbizhatatlansiga, gyermek érzelmi, értelmi elhanyagolasa, lakdkornyezet elhanyagolésa,
higiéné hianya.

Tapasztalataink alapjan szinte az egyik legnehezebb feladat valtoztatni a csaladok
szemléletén, gondolkodidsmodjan. Amennyiben sikertiil is csak nagyon apro 1épésekben lehet
haladni és sajnos az is el6fordul, hogy ideig-oraig tart a véltozas és tjra és Gjra elolrdl kell
kezdeni a valtozashoz sziikséges 1épéseket.

Kiilonboz6 tanulmanyok szerint a nyomor, a szegénység alapvetben megvéltoztatjia az
emberek és csoportok életstilusat, normarendszerét, viselkedési és habitudlis sajatossagait. A
tanulmanyok készitéi szerint mindez azért van, mert a beilleszkedett életforma kellékeivel
nem tudjdk t0lélni a szélsGséges szegénység viszonyait. Nem biztos, hogy teljes mértékben
egyetértiink ezen konklizidval, viszont a kdvetkezé életviteli sajatossagok jelentkeznek az
tigyfeleinknél: elérelatds és tervezés hianya, olyan viselkedések, melycket a kornyezet
éloskddésnek, felelGtlenségnek, kitelesség elmulasztasanak, lumpen viselkedésnek mindsit.
Ilyen életviteli szokasok mellett nagyon nehéz hatékony intervencios stratégidkat tervezni az
érintett csalddok kdrében.

Gyermeknevelési, magatartasi problémak:

A problématipusok kéziil mindenképpen ki kell emelni a gyermeknevelési-, magatartasi
problémakat.

A gyermeknevelési problémak erbteljesebben, hangstlyosabban jelentkeznek minden
telepiilésen. A sziilék egyre tehetetlenebbek, féként a kamasz gyerckekkel kapcesolatban. A
gyermeknevelésben egyre tobb a probléma, a gondozdsok sordn azt tapasztaljuk, hogy
sokszor a gyermekek er6sebbek, mint a sziilék. Ezt a jelenséget nevezi a pszicholégia koronat
visel6 gyereknek, akik mini, kés6bb pedig kamasz diktatorra valtak a sziileikkel szemben.

A szillok nem elég kovetkezetesek, a mindennapi megélhetésért folytatott kiizdelemben
faradtak, ezeért nincs energidjuk. Inkabb rdhagyjak a gyermekekre a helytelen viselkedést,
mert az sokkal egyszertibb, nem veszik észre, hogy czaltal atadjak az irdnyitast a gyermekiik
kezébe és elveszitik a kontrollt. Hianyoznak a kdzds csalddi programok, a ténylegesen egyiitt
eltoltott mindségi 1dé. Tulajdonképpen ez a problématipus az életviteli szokasokbol,
attitlidokbol ered.

Béantalmazas:

Mindenképpen sziikségesnek tartjuk megemliteni a bantalmazdsok szaménak ndvekedését.
Toébb olyan esttel is taldlkoztunk, ahol nem volt semmilyen el6zménye a csaladnak a
gyermekvédelemben.

A bantalmazasrdl, vagy annak gyanijarol kdznevelési intézménybdl, védéndktdl, rokonoktdl
érkezett a jelzeés.

Fl6zé évekre inkabb az volt a jellemzd, hogy a gyermek csak szemtanija volt a
bantalmazasnak, bar 2019-ben is eléfordultak ilyen esetek, de a beérkezd jelzésekben tobb
esetben kozvetlenill a gyermek volt az aldozat, a bantalmazott.

A csaladok Osszetétele valtozik, sok a mozaik csalad, az érinttettek tobb esetben valtoztatjak
élettarsi kapcsolataikat. Ezekben a csaladokban nagyon kusza a kapcsolatrendszer, az érzelmi
kotddés, gyakrabban fordult €16 a fizikai bantalmazas és akér a szexualis bantalmazas gyanija
1s felmeriilt tObb csalad esetében.

Roviden az eseteinkrdl néhdany szé:

Két csaladnal fordult eld, hogy 15 éves lany gyermekek a gyamként kirendelt nagysziilot
bantalmaztik.

Olyan jelzés is érkezett, hogy a nagyapa szexudlisan zaklatta 12 éves lany unokajat.

Tobb olyan esetlink is van/volt, ahol a sajat vérszerinti apa vagy vérszerinti anya bantalmazta
a gyermekeit fiztkailag, de sulyos érzelmi bantalmazas is eléfordult.



Volt olyan helyzet is, amikor egy 14-15 év kozotti lany a tandrat vadolta szexudlis zaklatassal,
amelyet a szakértdi vizsgélatok nem igazoltak.

Volt egy neveldsziilé altali fizikai bantalmazas is, melyet az illetékesek felé tovabbitottunk.
Egy szexudlis bantalmazas esetében a rendbrség helyezte el a 13 éves kiskori gyermeket
ideiglenes hatéllyal.

Tértent egy nagy media visszhangot kivalté esetiink is, amikor két 15 év koriili lany egy
kortdrs ismerbsiiket bantalmazott fizikailag, mely eseményt videéra is régzitettek. Ez esetben
blncselekmény miatt renddrségi eljaras indult.

Az intézménylink amennyiben csalddon beliili bantalmazés, hozzitartozdk kozétti erbszak
tortént minden esetben megtette a jelzést a csaladkoordindcios szerv felé, és a rendérséget is
mindig tajékoztattuk a térténtekrol, t16bb esetben rendérségi feljelentés is sziiletett.

Anyagi nehézségek:
Az elmilt évben tovébbra is komoly problémaként van jelen a vellink kapcsolatban 4ll6
csalddokndl az anyagi probléma. Jellemzd a koziizemi dijhéatralékok, az Onkorményzati
bérlakasok bérleti dijanak felhalmozodisa. Komoly probléma adddik tobb esetben az albérlet
vératlan felmondasabol. Az alacsony csaladi bevételbdl a csalddnak sokszor valasztania kell,
vagy a szamlakat fizeti ki, vagy élelmiszert vasarol. Viz-gaz, villanyszémla elmaradésok,
valamint banki hitelek torlesztési problémai is eléfordulnak.
Jellemzd, hogy a csaladok anyagi nehézségeik megsziintetését egy Ujabb gyermek vallaldsatol
remélik, még nagyobb szegénységbe taszitva ezzel magukat és gyermekeiket.
A szegénység, mélyszegénység egyre szélesebb korben jelenik meg megmutatkozva a
kévetkezd deprivéicidkban:

» alapvetd szitkségletek kielégitetlenségének korlatozottsdga, hidnyossagok (élelmezés,

flités, lakasfenntartds, tartds javak, lakasfelszereltség alapvetd szintje),

» munkaerd-piaci helyzet,

> egészségiigyi problémak,

» rossz lakdskoriilmények.
Az alapveté sziikségletek (lakhatds, viz, flités, élelem) hidnydban, nagyon nehéz
gyermeknevelési kérdésekrdl, az iskolaztatds fontossagdardl, életvezetéssel kapcsolatos
kérdésekrdl segitd beszélgetést folytatni.

Hazi segitségnynujtas

A hézi segitségnyjtas célja, mint a neve is mutatja, a gondozottak sajat lakokdmyezetében
tWorténé ellatdsa, személyre szabott komplex feladatok és ellatisok kozvetitésével, a
szocidlisan raszoruld személyck ¢és csaladdtagjaik Onrendelkezésen alapulo, onallo
életvitelének megkdnnyitése.

A hazi segitségnyujtas feladata:

* a gondozott szamadra ligyintézés (gyogyszerek feliratisa, kivaltasa, bevasarlas,
szocialis ligyintézés)

e az ellatott lakasan bizonyos haztartasi munkak elvégzése (szfikebb koérnyezet
takaritasa), kisebb karbantartasi nmnkak elvégzése

e a gondozott allapotatol filggd gondozasi feladatok (segité kapcsolatok kialakitasa és
fenntartasa, beszélgetés, vérnyomads, vércukorszint mérés, testi-személyi higiénia
biztositasa, étkeztetés, iigyintézés)



A gondozasnak minden esetben személyre szabottnak kell lennie. Arra kell torekedni, hogy
csupén azokat a feladatokat végezze el a gondozdénd, amelyekre az elldtott Snmaga mar nem
képes. A lehetd leghosszabb mértékben engedni kell a gondozottat tevékenyen részt venni
Onmaga ellatasédban.

2017, januar 01-t6] véltozott a gondozasi szilkséglet alapjan jard szolgaltatds. A hirom
gondozasi format két gondozasi forma valtotta fel.

A szocialis segitést azoknak az embereknek kell biztositani, akik nem érik el a napi 1 6réas
gondozasi sziikségletet, de hatranyos helyzetitk miatt jogosultak a szolgéltatasra.

A maésik ellatds a személyi gondozas, amelybe az 1 Ordt eléré gondozasi sziikséglettel
rendelkez6 gondozottak keriiltek.

Hajdiszoboszlé

2019. januar 01 és december 31. kézott gondozasba vett személyek szama: 74 6, 5sszesen
70 16 ellatasa szlint meg kiilonb6zé okok miatt. Az ellatottak szdma december 31.-vel
bezardlag 102 £6. Szinte egész évben 100 feletti létszammal miik6dott a hazi segitségnyujtas.
Tovabbra is az tapasztalhato, hogy zdmében olyan elesett betegek vagy hozzatartozdi
keresnek meg benniinket, akik mar szinte teljes ellatdsra szorulnak. A napi szinten ellatdst
igénylok kozott alig vannak olyan betegeink, akik 6nallé mozgésra képesek nagy résziik
agyhoz kotott. Az idei évben emelkedett a férfi ellatottak szdma is. A tavalyihoz képest
cstkkent a szocialis ellatottak létszadma allapot romlias miatt 10 f6 gondozisi szikségletét feliil
kellett vizsgélnunk, igy atkeriiltek a személyi gondozasba.(tavalyi [étszam 16 {6 volt)

Hajdaszovat

Az iddsek szama helyi tarsadalmunkban is egyre névekszik, egészségi allapotuk, fizikai
erdnlétiik a kor eldre haladtaval egyre gyengébb. Telepiilési probléma a fiatalok elvandorlésa,
1d0s6do sziilok rendszeres latogatdsa a felgyorsult, rohand vilagunkban egyre hattérbe szorul.
Gondozottaink szdma folyamatosan nd. Indokoltnak tartom a létszdm bdvitését. Az
egészségligyl ellatasban tOrtént atalakulasok miaft gyakori tapasztalat, hogy a sziikséges
beavatkozasok, kezeléseket kivetden rovid idén beliil otthonukba bocsajtjak az iddseket, akik
rendszerint segitségre szorulnak. A hazi segitségnyUjtas szolgaltatds Gsszetett szertedgazo
tevékenységével - amely az életvitel minden teriiletére kiterjed — teljes korli, kiszamithato,
sziikséglet szerinti gondozast biztosit a raszoruldknak.

Az id8sek életvitelének fenntartdsdban, a mindennapok nehézségeiben a gondozénd nagy
segitséget nyujt, és idével nélkiildzhetetlen ,csaladtagga” valik. A szolgaltatasi igénybe vevdk
naponta azonos id6ben varjadk a gondozénéjitket, mert a rendszeresség ndveli a
biztonsigérzetilket. 2019. évben a szolgiltatds leggyakoribb igénybevételének okai, az
egészségi allapot megromlasa, krizishelyzet, melyet sem a csaldd sem a gondozott nem tud
megoldani. A hazi gondozé feladatai ellatdsa soran segitséget nywjt ahhoz, hogy az ellatast
igénybe vevd fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete sajat kdrnyezetében, életkoranak,
élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden, meglévé képességeinek fenntartdsaval,
felhaszndlasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

Osszességében elmondatd, hogy a jogszabalyi valtozasokhoz rugalmasan alkalmazkodva,
magas szinvonalon nyujtjuk ezt a szolgdltatast az adminisztracids elvarasoknak vald
maximalis megfeleléssel.

Felmeriils problémdk a hazi segitséenyiitds szolgdltatis biztositdsa soran:




Egyre gyakrabban taldlkozunk olyan élethelyzetekkel, lakaskoriilményekkel, melyeknek
megoldasa meghaladja a kompetenciankat

El6fordul, hogy egyes szolgéaltatast igénybevevik, vagy a hozzatartozok ugy gondoljak,
hogy munkénk ,bejaréndi” szolgéltatds. Ilyenkor kell6 tapintattal sziikséges
elmagyarazni a hazi segitségnyljtis tevékenységi korét és a jogszabaly altal
szamunkra engedélyezett és ellathaté feladatokat.

Sulyos &llapotban 1év6 ellatottak gondozisat egy gondozdénd egyediil nem képes ellatni,
elengedhetetlen a kozfoglalkoztatottak segitsége.

A személyi gondozist végzh szocialis gondozdk havi 6ra Kkerete 147 ora, mely a
tevékenységnaploban ellatottanként, havonta rogzitett idStartamok Gsszesitése alapjan
szamolhaté ki. A hdzi segitségnyujtas szakfeladaton dolgozdk valamennyien szakképzettek,
eziltal eleget tesziink a torvényi elGirdsnak, miszerint a szakképzési ardnynak szaz
szézaléknak kell lenni,

2018. december 31-én az ellatottak 1étszama 23 16 volt,
2019. december 31-én 24 £6.

Az év folyaman szolgaltatdst kért 6 f6 és 5 {6 ellatdsa sziint meg. (2 elldtott sajnos
elhaldlozott, 1 ellatott gondozdsa egészségi dilapotdban bekivetkezett pozitiv valtozds miatt
keriilt megsziintetésre, 1 elldtott bentlakdsos idbsek otthondban keriilt elhelyezésre, 1
elldtottal egyiittmitkddés hidnya miatt kellett megsziintetni a gondozdst).

Nagvhegyes

A szolgaltatasban részesiilok szdma a latogatasok gyakorisdga szerint:

A féléves iddszak (2019) Januar 01. Jinius 30. December
31.
Gondozotti létszam 30 fo 29 16 27 {6
Hetente 1x ldtogatjuk 1 £6 116 1 fo
Hetente 2x latogatjuk 9 fo 14 fo 10 £6
Hetente 3x latogatjuk 9 f6 4 1o 6 fo
Hetente 4x latogatjuk 1 {6 1 f6 0 16
Naponta 1x latogatjuk 916 8 fo 10 16
Naponta tobbszor latogatjuk 1 fé | 16 0 16
Sziineteltetést kér 0 fo 0 6 0 {6
Etkeztetés
Hajdiszoboszlé

2019. évben az ellatotti 1étszam mérsékelt emelkedése tortént meg. Ez igen jo eredmenynek
mondhaté annak ismeretében, hogy Hajdiszobosz16n is egyre tdbb azon szolgaltatok szama,
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amelyek szocidlis alapon kindljdk a szolgéltatist. Atmeneti ellatotti létszamesokkenés
mutatkozott a téritési dijak feliitvizsgalata idején, de ez a jelenség mar szinte térvényszeriinek
mondhaté a sokéves tapasztalatok alapjin. Az év tovabbi részében az ellatotti 1étszém, illetve
az igénybevétel alakuldsa egyenletesnek mondhaté. Ebben az évben is sikeriilt elkeriilni a
személyi téritési dijak emelését.

Ennek ellenére sem cstkkent azonban az ebéd mindségével kapcsolatos kifogasok szama.
Tavasszal elégedettségi kérd6iv segitségéven prébaltuk kideriteni, hogy mi az ellatottak
véleménye a szolgdltatds minbségérol. A kozétkezés modernizildsa, az ugynevezett
~egészséges” étkezés nem til népszerl, foként az idés ellatottak korében. Sokan szeretnek a
»hagyomanyos” magyar ételeket latni az étlapon, illetve masok a diétds étkezés lehetdségét
hidnyoljak. Varosi szinten sajnos ennek a lehetdsége egyeldre tovabbra sem biztositott.

Az ellatofti 1étszam alakulasa:

2018.12.31. 2019.12.31. 2019.12.31. | Ellatisba | Ellatasbél

dsszesen belépdk kilépdk

helyben | elvitellel | szall, [helyben | elvitellel | szall.

52 183 296 55 193|305 553 135 f6 113 &

Az ellitast igénybe vevik dsszetétele:

Az ellatottak Osszetételére a tavalyi évhez hasonldan tovabbra is jellemzé, hogy a koruk
illetve egészségi allapotuk alapjin étkezdk szdma van t8bbségben a szocialisan raszoruldk
szaméhoz képest. Ennek kivetkeztében emelkedett a hazhozszallitast igényldk szdma is.

Az ellatas igénybevételének médja:

Az ellatas biztositdsa igény szerint napi szinten térténik, jelentds részben (lasd a tablazatban)
hazhozszallitassal. A Gondozasi Koézpontbol van lehetbség az ebéd elvitelére, illetve
korlatozott szamban a helyben torténé étkezésre, melyet elsdsorban az idések klubja tagjai
szamadra, illetve a hajléktalan ellatottak esetében biztosit az intézmeény.

Az igénybevétel jelentds része valdsul meg az étel hazhozszallitdsaval, amely szolgaltatdst
azon ellatottaink szdmara tudjuk biztositani, akinek azt idds kora, illetve haziorvosi javaslat
alapjan egészségi allapota indokolja. A hazhozszallitas nagy részét két intézmeényi autdval, és
tiszteletdijas ebédszallitok segitségével biztositottuk. Az év folyamén a tiszteletdijas
cbédszalliték korében t6bbszér kovetkezett be szemelyi valtozds., Az ebédek
hazhozszallitasaban nagy segitséget jelentett tovabbra is a hazi segitségnyujtasban dolgozéd
gondozd kollégak, valamint a koézfoglalkoztatds keretében intézménylinknél dolgozok
besegitd munkaja. Hozza kell azonban tenni, hogy mivel ez a feladat altalaban idds
ellatottakat érint, ezért mérlegelni kell, hogy lehetdség szerint ne legyen nagyon gyakori a
dolgozok véltogatasa, hiszen jellemzden az idések nehezen fogadnak el havonta 0j arcokat.
Ebben is pozitivumként lehet megemliteni a hossza tavi kdzfoglalkoztatas szerepét.

Személyi feltételek alakulasa:

Ebben az évben szakmai atszervezés miatt személyl valtozdsok is torténtek. Allandé
kolléganénk a Csaladsegitd Szolgalathoz lett irdnyitva, igy az eddig kozfoglalkoztatas
keretein belil foglalkoztatott kolléganének &llandd stétusze tudtunk biztositani. Igy az év
tovabbi részében 2 {6 gépkocsivezets, 2f6 asszisztens, és 1 6 vezetd asszisztens az llando
dolgozdi létszam a szakfeladaton. Nagyon fontos, hogy mivel folyamatos mikadésh



intézmény vagyunk, igy a feladatot elldtni csak jo! megszervezett munkéval, a tSbbi
szakfeladaton dolgozé munkatérsaink segitségével tudjuk.

Hajduszovit

A szocidlis étkeztetés feladata a szocialisan raszorultak napi egyszeri meleg étkeztetése, akik
koruk vagy egészségi allapotuk miatt nem képesek Snmaguk és eltartottjaik részére tartdsan,
vagy atmeneti jelleggel biztositani.

Az étkezés célja a helyi lakossig egészségiigyi, mentalis, fizikai vagy egyéb szocidlis
raszorultsagabol adddd hitranyanak csokkentése. Az dnkormanyzat az ellatast igénybe vevék
részére a napi egyszeri meleg étkezés biztositisaval az életminbség javitisat, a raszoruld
lakossag egészségiigyi és fizikai allapotanak szinten tartisat, illetve romldsanak megel6zését
szeretné elérni. Tovabbi cél az Snkormanyzat anyagi lehetdségeit figyelembe véve, a telepiilés
lakossagmegtarté erejének névelése a szocialis szolgaltatasok kdrének bovitése. A szocialis
étkeztetés alapszolgaltatds biztositdsival az egészségiigyi dllapot szinten tartdsa varhato,
ugyanis a napi egyszeri meleg fOétkezéssel valtozatosabb, kiegyenstilyozottabb, ezaltal
egészségesebb étrend biztosithato. Ez hosszabb tdvon betegségmegel6z6 hatast, az
egészségligyi vagy szocidlis okokbdl kialakult alultdplaltsag megelozhets.

Nagy segitség ez a szolgaltatds az alacsony jovedelmiiek szdmara.
Emellett kiemelkedd jelentésége van a napi egyszeri rendszeres talalkozasnak.

Ez az id6sek, egyediil €16k életvezetését segiti, napi rendszeres programma valik az ebéd
elvitele, meghozatala, az elzartsig érzésének oldasa. Az ételkihordas lehetdséget nydjt arra is,
hogy az érintett segitséget kérjen, a rendszeres kapcsolattartds egyfajta jelzéssel is él, az
ellatott személy allapotinak esetleges romldsarél. Azok az ellatottak, akik dnmaguk elviszik,
vagy helyben fogyasztjdk el az ebédet, szivesen téltenek tobb id6t az intézményben.

2018. december 31,-én szociilis étkezetésben részesitettck szama 118 6
2019, december 31-én szociilis éikezetésben részesitettek szdma 128 6
Szocialis étkeztetésben részesiilék szdma kor és nem szerinti 2019. december 31.-én:

Szocialis étkeztetés Feérfi no
18-39 éves 2 16 6 o
40-59 éves 916 7 £6
60-64 éves 8 16 16 16
65-69 éves 12 16 11 16
70-X éves 15 16 42 18
Osszesen 46 16 82 16
Ebbdl kiszallitassal 15 6 23 16

A fenti kimutatasbol is kitiinik, hogy az étkezést igénybevevdk korében csaknem kétszer
annyi a ndi étkezOk szdma, nyilvanvaldéan ennek legfébb oka a férfiak korai elhaldlozasa. Az
ellatottak koziil a 60 éven aluliak zOmmel rokkantsagi ellatasban részesiilnek betegségiik
miatt. A telepiilés szocialis konyhajan a felnétt étkezés mellett az ovodas és iskolds
gyermekek szamara is f6znek, ezért a mentit Ggy kell §sszeallitani, hogy minden korosztaly
szamara megfeleld legyen. 2019-ban mar nagyon sok zdldséget tudott a konyha hasznositani
abbdl, amit az Onkormanyzat foliasatraban vagy a szabadban termeltek meg. A zdldségek
frissen, egészséges allapotban keriiltek feldolgozdsra, ndvelve a bel6lik készitett ételek
élvezeti értékét. Az ételkiszallitdssal kapcsolatosan panasszal nem éltek az igénylék. az év
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soran néhany alkalommal fordult ugyan elé, hogy kis késéssel érkezett az ebéddel a
gondozond az ellatott lakasara, de ennek soha nem személyi mulasztas volt az oka.

‘Fokozottan tigyeliink a pontos fizetési hataridék betartasira, amelynek kdszénhetben téritési
dij elmaraddsunk, a beszdmol6 iddszakdban sem volt. A bevételiink novelése érdekében
toreksziink minél nagyobb ellatasi kor kiszolgaldsara. Diétds étkezés biztositdsara sajnos
egyelére nincs lehetség, melynek elsGsorban anyagi okai és technikai akadélyai vannak.

Ellatottainkkal napi kapcsolatban allunk szobeli véleményiiket a lehet6ségekhez meérten
igyeksziink figyelembe venni ¢s teljesiteni a felmeriilé igényeket, illetve orvosolni az
esctleges panaszokat. Az étkeztetés az elltottak sziikségleteinek megfelelden sajat
szallitassal, vagy az étel hazhoz szallitasaval keriil megoldésra.

Az étkeztetés a Hajdtszovati Ovoda és Kozponti Konyha Hajduszovat Ady Endre utca 14.
szam alatti f6zohelyérél keriil kiszallitasra. Az étel hazhozszallitdsa kozfoglalkoztatottak
segitségével megoldott, akik kerékparral szallitjak az ételt. A konyha vezet6ivel, dolgozbival
kimagasldan jé szakmai kapesolatba mitkodiink egytitt.

Nagvhegyes

Az Flepre toérténd ebéd kiszallitisa az dnkorményzat sajat gépjarmivével tortént egészen
juniusig. Régi dlmunk valt valéra, jiniusban a kistérség vésarolt egy ebédszallités Skoda
Praktik, gépjarmiivet.

Jiniustd] a korabban hat 6raban foglalkoztatott kolléga teljes munkaidés (8 o6rés ) munkatdrs
lett, igy mar az ebéd szallitasat Nagyhegyesen és Elepen is gépjarmiivel meg tudjuk oldani.

Hétvégi ebedhordas:

A hétvégi kiszallitast januartol 2 {6 tiszteletdijas munkavallald végezte sajat kerékparral 38-
40 helyre. Decemberben kisszamu csoékkenés volt tapasztalhaté a hétvégi szallitasban 36-37
cimre kellett az ebédet kihordani.

A targyi feltételek adottak voltak a munkavégzéshez. Az intézményi kerékparok javitisanak
koltségét az intézmény biztositotta,

A jelenlegi iroda ligyfélfogadasra és téritési dij beszedésére nem alkalmas, ezért sziikség
lenne egy 1jj iroda kialakitasara. A téritési dij beszedése a csalddsegitd irodaban torténik, igy
sokszor problémat okoz, ha éppen akkor tigyfél is van az irodéban.

Az év folyamén a szocialis segitd besegitett a hazi gondozasba a gondozéndk szabadsagolasa
alatt.

2019, janudr 1-jén 141 {6 részesiilt étkeztetésben, az év folyaman 34 {6 elldtisa sziint meg
ebbdl (7 {6 Elep) és 27 fével boviilt a szakfeladaton az igénybevevok szama. A valtozéds a
kovetkezdképpen alakult: 4 £6 elhunyt, 9 £6 (2 16 Elep) bentlakésos intézetbe koltozott, 2 £6
hatarozott idejli megallapodds alapjan, 19 6 (5 f6 Elep) esetében az ellatott kérésére
megsziintettitk az ellatast. December végén az étkezdk létszama 134 {6 volt.

A szallitast januarban 97 16 kérte, (14 {6 Elep), ebbdl 8 helyre 2 adag ebéd kenilt kiszallitasra,
ezért 89 fo téritette meg a hazhoz szallitas koltségét. Az év végén a kiszallitdst 90 f6
igényelte (7 f6 Elep) 80 £6 fizetett széllitasi dijat mivel 10 haztartasba 2 adag étel érkezett. A
szallitasi koltséget haztartasonkeént kell megfizetni, ¢s az alacsonyabb jévedelemmel
rendelkezd személyt érinti.
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Iddsek nappali ellatasa - Idosek Klubja

Idések klubja az alabbi szolgaltatasi elemeket biztositja az ellatottak részére:

A szolgaltatési elemek lehetévé teszik, hogy a szolgaltatas az igénybevevd személy szaméira a
szitkségletekhez, egyéni és kdrnyezeti jellemzokhoz illeszkedd tevékenységet biztositson.

- Esetkezelés: Problémajinak megoldasdra, illetve céljai elérésére egylittmiikdésen
alapuld, tervszerii segité kapcsolat, amely sordn szdmba veszik és mozgodsitjdk az
igénybe vevo, vevik sajat és tAmogatd kornyezete eréforrasait.

- Tandcsadds: Jogait, lehetGségeit figyelembe vevo, kérdésére reagilo, élethelyzetének,
szitkségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat,

- Készségfejlesziés: Térsadalmi beilleszkedését segitdé magatartisformainak, egyéni és
tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgdldé helyzetek és alternativik
kidolgozésa, lehetoségek biztositdsa azok gyakorlasara,

- Hagztartasi, vagy héaztartst potlé segitségnyiijtés: Eletvitelében, személyes koryezete
rendben tartdsdban, mindennapi iigyeinek intézésében, valamint a személyes
sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetdségek és eszk6zok biztositasa, ha ezt sajat
haztartaséban vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani.

- Feliigyelet: Lako- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas helyszinén
lelki és fizikai biztonsagat szolgalo, személyes vagy technikai eszkézzel, eszkozokkel
biztositott kontroll.

- Gondozis: Tervezésen alapuld, célzott segités mindazon tevékenységek elvégzésében,
amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy
hosszabb idejii testi-lelki tamogatasa, fejlesztése, amely el8segiti a koriilményekhez
képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban vald
megtartasat, visszailleszkedését.

- Kozosségi fejlesztés: Integricids szemléletli, batoritd — §sztdnzd, informals,
kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilénbdzd célcsoportokra vonatkozé speciélis
igényeket tar fel, szolgaltatdsokat kezdeményez, kbzosségi egylittmilkodéseket valosit
meg.

Hajdhviszoboszlo

Az Idések klubja sok ellatottunknak a mésodik otthona. Ezért prébaltunk a hosszi évek alatt
arra torekedm, hogy minél szinvonalasabb programokkal szinesitsikk a mindennapjaikat. Azt
tapasztaltuk, hogy nagyon fontos szémukra a rendszeresség. A honapok programjait mindig
aktudlisan probaljuk megszervezni. Nagy hangsulyt fektetiink a hagyoményokra, hisz a mai
rohand vilagban elsiklunk ezek mellett. Ezért a hdénap elején a programokat kdzdsen
atbeszéljilkk, és minden elldtottnak odaadjuk. Hidba csempészink wjabbnal tjabb és
kiilonlegesebb programot a mindennapokba a f6 iinnepek a legkedvesebbek szamukra. A
Farsang, a Nonap, az Anyak napja, a Kenyéraldas, a Sziiret1 bal, a Nagy rendezvény, és a
Karacsony tinnepkdrébe tartozd rendezvényeink a leglatogatottabbak. Ilyenkor atszellemiilnek
¢€s az egyébkeént is jo klub hangulat még inkabb intenzivebbé, valik.

Ezt igen nehéz megtartani, mert sajnos a klubban 1év§ ellatottjaink nagyon haladnak a szép
kor felé, ami azt jelenti, hogy a 70 és 90 év kozotti elldtottjaink szdma 47 6. Ezért a
programok dsszedllitasdban arra is oda kell figyelni, hogy ki milyen egészségi és mentalis
allapottal rendelkezik. De mint minden kdzosségben tugy itt is megtaldltuk azokat az
embereket, akik aktivitasukkal hizzdk a tobbieket. Szerettlink volna mas klubokkal is
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felvenni a kapcsolatot, de mér az utazas is nagy kihivéist jelent szdmukra. Tévolsagi

buszjdrattal vagy vonatkdzlekedést igénybe se tudnak venni (nem tudjédk a kozlekedés
ritmuséat felvenni).

Hajduszovat

2018. december 31-€n 19 6 volt, 2019. december 31-én 17 6.

Az év folyaman cllatdst kért 2 {6, az ellatasbol kikeriilt 3 {6 (1 f& elhaldlozott, 1 fot hazi
segitségnyijtds formdjdban gondozunk tovdbb, 1 f§ elldtott elkdltizot Hajdiszovatrol)

Az ellatottak kor és nem szerinti megoszldsa (2019. december 31.-én):

Idéskoruak nappali elldtdsa | Férfi nd
60-64 éves 216 2 8
65-69 éves 116 116
70-X éves 216 916
Osszesen 516 12 16

A miksdéshez biztositott targyi feltételek megléte lehetdséget biztosit a személyre szabott
egyéni gondozis megvaldsitisara, és arra, hogy csoportos foglalkozést, rendezvényeket
tartsunk meg.

Az id6sek klubjiban a gondozottaknak lehet6sége van tisztdlkodasra, mosatésra, a tiszta
ruhdk vasalasira, étkezésre. A fizikai ellatason tal figyelemmel kisérjitk az ellatottak
egészségi allapotat. Rendszeresen ellendrizzitk a vérnyomds,- vércukorszint értékeket és a
testsilyt. A haziorvosokkal folyamatosan tartjuk a kapcsolatot, igény esetén kontrollaljuk a
gyogyszeradagolast, stb. Sziikség esetén beutalot, betegszallitot kériink a gondozottak részére.
Nagy hangsulyt fektetiink az dllapotrosszabbodas elkeriilésére és a megeldzésre. Felvilagositd
eldadasokat és kiillonbdzé szlird vizsgalatokat szervezlink nemcsak a klub tagjai, hanem az
egesz lakossag szdmara.

Igyeksziink kozdsen megemlékezni iinnepeinkrél. 2019. évben tobb alkalommal szerveztiink
talalkozot mas nyugdijas klubokkal, a Didszegi Lajos Altaldnos Iskola didkjaival egyiitt
elevenitettik fel a hisvéti tojasfestés régi és modern praktikait. A Hajduszovati Ovoda
kicsinyei Anyak napja €s Id6sek napjan kszontsttek benntinket. Bogrécsban készitettlink régi
izek szerint ételeket. ADVENT idészakaban a Hajduszovéati Reformétus Idések Otthona
lakdival kozdsen készitettiink kardcsonyi diszeket. A debreceni Déri Muzeumba is
ellatogattunk, ahol tobbek kozt megesodaltuk Munkdcesy Miklés monumentalis miveit.

Ebédeltiink a Debreceni Aranybika étterem ivegtermében. Névnapok sziiletésnapok kozds
megiinneplése.

A tovébbiakban is sziikségesnek tartom a kifejezetten idosekre pozicionalt kulturalis, oktatasi,
szabadidOs programok szervezését. A programjaink egy része valamilyen iinnepkorhdz vagy
eseményhez kapesolodott, illetve szdmos meghivasnak tettek eleget a klub tagjai. Minden
szerddn dalkér probat tartunk, A szabadidds tevékenységek sordn nagy hangsdlyt fektetiink
arra, hogy a tevékenységek onként véllalt, az ellatott érdeklodésének, egyéniségének és
képességének megfeleléek legyenek. Programjainkat a Deriis Alkony Nyugdijas Klub
tagsagival kdzGsen szervezzik €s valésitjuk meg.
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Tamogatd szolgaltatas

A Hajduszoboszloéi Kistérségi Szocidlis. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Tamogatd
szolgdlata 2019-ben, a 2015. oktéber 31-én megéllapitott mutatok teljesitésének
kotelezettségével kezdte meg munkajat. A varva vart teljesitménytimogatas tovabbra is
elmaradt, igy azt lehet mondani, hogy évek Ota valtozatlan allami tdmogatassal végezzik
munkénkat. Szolgalatunk részére varosunk Onkormanyzata nydjtotta azt az anyagi forrast,
amely lehetévé tette, hogy valamennyi fogyatékkal €16 megkaphassa azt a segitséget, amit
sériilésébdl adéddan énalléan nem tud megoldani.

Eilatotti 1étszdmot tekintve a 2019-es évben 7 {j igény mutatkozott. Ebbsl 2 6 a szallito
szolgaltatast igényelte, 5 6 pedig a személyi segitésre tartott igényt. Az 0j ellatottak
Osszetétele a kovetkez8képpen alakult: 5 mozgassériilt, 1 latassériilt, €s 1 autista.
Szolgalatunk tovabbra is személyi segitést, és szallité szolgaltatdst biztosit az igénybevevik
részére.

Személyi segités keretében elsOsorban a gondozdsi tevékenységgel jard feladatokban,
igyintézesben, felligyelet biztositdsaban, bevasarlasban, illetve a mobilizdlasban kértek
segitséget.

A szallité szolgaltatas igénybevétele pedig az oktatdsi intézményekben vald eljutdshoz,
ritkébb esetben szakorvosi vizsgalatokra val6 kontrolokra korlatozodott.

Nagy segitséget jelentett a tavalyi év folyaman az, hogy a kis buszba, mely els6sorban
Debrecenbe hordja ellatottjainkat hidraulikus emel6 lett beépitve (lift).

A teljesitések teriiletén az eldz6 évekhez képest 2019-ben is el tudtuk érni a kotelezben
eldirtakat. A két szolgaltatdsnak Osszesen 4368 feladategységet kellett teljesitenie. Miutan
Osszességében nézik a teljesitést, ezért annyi kikdtés van, hogy minimum 1200
feladategységet személyi segitéssel kell teljesitenie a szolgalatnak. Abban az esetben, ha ezt
sikertil elérniiik, akkor a 2015-ben megallapitott egységeket kell figyelembe venni. (személyi
segités: 1882, szallitd szolgiltatas: 2486)

Személyl segités esetében az 1882 feladategység helyett 2709,25-6t, mig szallitds esctébe a
24806 helyett 3218,7 feladategységet tudtunk teljesiteni.

Ez dsszességéeben 35,69%-os thlteljesitést eredményezett a két szolgéltatis dsszességében.

Nehézséeeink:

2019-ben a legnagyobb kihivast az autista gyerekek viselkedészavara okozta. Nagyon nehéz
ugy vezetni, hogy a gyerckek folyamatosan ugralnak, rugdosnak, veszekednek a hatso tilésen.
Tovéabbi nehézséget jelentett az is, hogy nem tudnak pontosan elkésziilni, igy 4llandé harcban
allnak a gépkocsivezettk az idovel.

A gyerekek kiszamithatatlansdga miatt, a kora reggeli idépontokban nem is tudunk szallitast
vallalni, de a pszichés megterhelés miatt, talan nem is lenne szerencsés.

Nehézséget okozott az is, hogy a szolgalatvezetd Osszesen 387 alkalommal volt kint
ellatottnal, ami 500 feladategység teljesitést jelentett. Bizunk benne, hogy ezt az ellendérzések
soran nem vonjék vissza a szolgalattol.

Pozitivumok:

Nagy segitséget jelentett a szolgdlat szamara az, hogy koézfoglalkoztatds keretében
foglalkoztatott kollégand segitette a munkankat. Ez nemcsak szamunkra jelentett
koénnyebbséget, hanem ellatottjaink is nagyon halasak voltak ezért.



Szintén pozitivamként élte meg a szolgalat az is, hogy sziikség esetén valamennyi szervezeti
egységben dolgozd kolléga teljes egytittmiikodést tandsitott, igy minden bevallalt feladatot el
tudtunk 1atni.

Az elmult évekhez hasonléan tovabbra is alulfinanszirozott a szolgalat miikédése, ami ellen
nem tudunk semmit sem tenni. Bevételeink névelését ugy tudtuk elérni, hogy Iehetdsége volt,
illetve van az intézménnyel kapcsolatban 4llé tgyfeleknek/ellatottaknak arra, hogy szabad
kapacitas esetén igénybe vegyék a szallitd szolgéltatast, aminek a lehetbségével élnek is.

A napi feladatok elvégzése egyénre szabottan van kialakitva, igy nem okoz problémat, illetve
nagy terhet azok elvégzése, amit a visszajelzések is igazoltak.

A tavalyi év folyaman sem volt kincstari ellenérzés, de fel vagyunk késziilve arra, hogy ez
hamarosan bekovetkezik.

Osszességében elmondhatd, hogy nem volt olyan feladat, ami zavarta volna a munkénkat,
vagy komoly problémat jelentett volna.

Terveink:

Megjelentek az autista gyermekek sziilel részérdl az igény a tandcsaddsra, személyes
beszelgetésekre, hisz egyre nehezebben viselik gyermekiik kiszdmithatatlansagat. Komoly
pszichés megterhelést jelent a sziiléknek az, hogy gyermekeik koranal fogva nem tudjik a
gyogyszeradagjukat megemelni a szakorvosok. A markéns viselkedésromlds kovetkeztében
szinte semmit nem képesek otthon végezni az anyukik, ha a gyerekek haza érkeznek. Az is
tapasztalhaté volt az elmult év folyamén a csalddok részér6l, hogy az apuka nem érezte azt,
hogy gyermekével problémak vannak, ami a parkapcsolatukra is hatéssal volt.

Az EFOESZ helyi szervezetének megsziinése 6ta nincs lehetdségik a szil6knek, hogy
kozdsen megbeszéljék félelmeiket, gondjaikat, ezért a késébbiekben tervezziik a sziiléi forum
bevezetését, amivel talan sikeriilne elémni azt, hogy egymast is segitség a csaladok, illetve a
mindennapjaik is tervezhetobb legyen. Szeretnénk az évodak, iskolék pedagdgusait is bevonni
ebbe a csoportba, hisz napi munkjuk sordn Ok is tapasztaljak a méassiggal kiizdd csalddok
nehézségeit. '

Osszegzés

A 2016-os atszervezés utan lassan mindenki megtalalta helyét a rendszerben, s probalunk
megfelelni az 1j kihivasoknak.

Ez egyik szakfeladaton sem egyszerdi.

A munkaerd piacra térténd visszaintegralas kovetkeztében néhany csalad helyzete, akik még
akarnak és tudnak is dolgozni, kdnnyebb lett.

Maradt viszont egy olyan réteg, akik ellatasa néha kilatastalannak tiinik. Nincs jévedelmiik,
lakhatasuk, tdmogatd csaladi kapcsolatuk. Sokszor krénikus szenvedélybetegséggel kiizdenek,
s ennek kdévetkezményeként nagyon komoly egészségkarosoddssal. Korhazbol vald
tavozasukkor ninces hol ethelyezni 6ket.

A problémas csaladok eseteben egyre silyosabb esetekkel talalkozunk. Béntalmazisok, a
gyermekek sziilok altali komoly elhanyagolasa, nevelési gondok, iskolai hidnyzasok,
szOkések adnak napi szintil feladatot a munkatarsaknak.

Kevés hozza az eszkoz, s a szillok részérdl a szandék, a valddi egylittmikodési készség.
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Koszonjiik a fenntarté Kistérségi Tarsulasnak, a telepiilésck Polgirmestereinek,
Képviseld-testitleteinek, Bizottsagoknak, hogy segitik intézményiinket, tigyfeleinket, egyre
szinvonalasabb munkakoértilményeink vannak, s anyagilag is tdmogatjdk a lakosokat egyrészt

a csokkentett Gsszegli téritési dijak 4ltal, mésrészt a résziikre megtartott rendezvényeink
kéltségével.

Hajdtszoboszlo, 2020, dprilis 22.

Holacsik Marianna
intézményvezetd
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Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata
4064 Nagyhegyes, IKossuth u. 2. Telefon: (52) 367-011 Fax: (52} 367-010

Honlap: https://nagvhegyes.asp.lgov.hu/
E-mail: hivatal@nagghegg es.hu

ELOTERJESZTES

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2020. szeptember 16-i iilésére

Tatgy: Tiindérkert Ovoda és BolcsGde atfogé beszamoléja
Készitette: Hartman Panna kommunikaciés referens

Eléterjesztd:  Bajusz Istvanné polgarmester

Ellendrizte: Dz. Csbsz Péter jegyzo

Mellékletek:  Tindérkert Ovoda és Bolcséde beszamoldia
Véleményezi:  Telepulésfejlesztési Bizottsag

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Tisztelt Bizottsag!

A nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 85. § (2) bekezdése szerint: .4 fenntartd
tandvenként legleliebb egy alkalommal kitelezheti ag intéyményvesetdt arra, hogy ag intémény tevékenységérd!

datfogd médon bessgamolion.”

A Képviselé-testilet 2020. évi munka- és iléstervének megfeleléen a Tindétkert Ovoda és
Bolcséde munkajirdl szolé beszdmoldt eldterjesztem.

Kérem a tisztelt Képvisel-testilletet, hogy fogadja el a Tiindérkert Ovoda és Bolcséde 4tfogd
beszamoldjat.

Nagyhegyes, 2020. szeptember 8.

A

Bajusz Istvanné
polgarmester

Hatarozati javaslat:
Térgya: Tiindérkert Ovoda és Bélesdde 4tfogd beszamoldja

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzatinak Képvisels-testillete a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011
évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdése szerint a szakmai munka eredményességét értékelte, és
clfogadja a fenntartdsiban mikoéds Tindérkert Ovoda és Bélesdde 4tfogd beszamoldjat a
2019/2020-as nevelési évre vonatkozdan.

Végrehajtasért felelds: Bajusz Istvanné polgarmester
Hatéarid6: 2020. szeptember 30.



UH[ 110 = h+] JoR0

| S H
Mogyheogyest

;
Foigarmestert Hivatal

L oy eTEET G 6
Erie 2070 §iE O

TUNDERKERT OVODA ES BOLCSODE

{gyiratsaam: 4064 NAGYHEGYES KOSSUTH U. 30/A
OM: 030986
BESZAMOLO

2019/2020. NEVELESI EV

Idoszak:

2019. szeptember 1-t6l 2020. augusztus 31-ig.

Osszedllitotta:

Kovacsné Biri Irma dvodavezetd



Bevezetd

A 2019/2020-as nevelési évben szakmai munkankat Az évodai nevelés
orszagos alapprogramjéban meghatérozott elvekbé! kiindulva, a Pedagdgiai
programunkban megfogalmazottak szerint, illetve az aktudlis oktatdspolitikai
elvdrasoknak megfelelSen igyekeztiink végezni.

Beszamolém elkészitéséhez felhasznaltam az Onértékelési kézikdnyv,
intézményre vonatkozé elvérdsrendszerét, 6vodank statisztikait, a 2019/2020-as
nevelési év Munkatervét, a nevelési év ellenérzési folyamatai alapjan gy(jtott
tapasztalatokat.

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Tervezés
1.1.1. Munkaterv

A 2019/2020-as nevelési év Munkatervének elkészitésekor figyelembe
vettlk az el6z6 nevelési év tapasztalatait, az oktataspolitikai aktualitasokat.
A benne megjeldlt kiemelt feladatok koherensek egyrészt Az 6vodai nevelés

orszagos alapprogramjdban, masrészt Pedagdgiai programunkban deklarilt
célokkal.

1.1.2. Munkakozdsségi terv
A szakmai Munkakozdsségi tervet a Munkatervben meghatérozott

feladatokbdl kiindulva, a nevelGtestillet javaslatait figyelembe véve
keszitette el Bagdany Mdria munkakdzdsségvezetd.



1.1.3. SzahadidGs tevékenységi terv

Az éves szabadidds terv elkészitése Szathmdriné Farkas Eva feladata
volt, majd minden csoport — az aktualitdsoknak megfeleléen -
bejegyzéseivel egészitette ki.

1.1.4. Eves ellenGrzési terv

Az Ovodavezetd dltal osszedllitott altaldnos ellendrzési terv

szempontjait lebontva késziilt el az éves ellendrzési haldterv, mely
szintén munkakézdsségvezetdnk feladata volt.

1.1.5. Tovabbképzési program, Beiskolazasi terv

A Tovabbképzési program és a Beiskoldzdsi terv elkészitése az
ovodavezet feladata. A koOvetkezd szempontokra figyeltem tervezés
soran:

- elényben részesitettem azokat a kollégané&ket, akiknek a hét évenként
kotelezd 120 oras tovabbképzés kreditpontjaibdl még hidnyzik

- atovabbképzés tematikdja illeszkedjen Pedagdgiai programunkhoz

- azonline elvégezhetd képzések tamogatasa (nincs id6hoz kdtve, nincs
hidnyzas, helyettesités, szabad idébeosztas, stb.)

- korszer{ pedagodgiai modszerek megismerése (élménypedagdgia)

1.1.6. Feladatellatasi terv

Az éves Munkaterv alapjan Czelldrné Vas Agnes készitette el a
Feladatellatasi tervet, mely attekinthetébbé, nyomon kévethet8bbé teszi
az éves feladatokat, azok litemezését, felelGseit.

A 2019/2020. nevelési év Munkatervében Osszedllitott tavaszi
programjaink és feladataink a koronavirus jarvany miatti veszélyhelyzet, majd a
2020. marcius 23-an elrendelt rendkiviili szlinet miatt nem valésulhattak meg.
EttSl az id6ponttdl kezdve részben otthoni, részben pedig az intézményben
megvaldsult munkavégzéssel teljesitettik munkakéri feladatainkat. Erre az



idSszakra késziilt a ,Rendelkezés kiildnleges jogrend idejére” cimdi
dokumentum, mely tartalmazza az Svodai és bdlcsédei részlegen dolgozdk
szamara (konyha folyamatosan mikadétt) a rendkiviili helyzet idejére el8irt
munkavegzési szabdlyokat, munkakéri leirdsokat, munkaidé nyilvantartasokat. A
2020. majus 4 — én kezd6d§ tgyeleti rendszerig, majd a 2020. majus 25 — én
toérténd ,Gjra nyitdsig” e rendelkezésnek megfeleiGen dolgoztunk.

1.2, Megvaldsitas

A 2019/2020-as Munkatervben meghatarozott kiemeit feladatok
megvaldsitasa a kbvetkez8képpen alakult:

* Egészséges életmdd szokdsainak kialakitdsa, mozgdsigény kielégitése.

A kordbbi évekhez hasonldan idén is kiemelt figyelmet forditottunk az
egeszséges életmdd szokdsainak kialakitasara. A napirendek, csoportszokasok
megalkotasanal a gyermeki szlkségletekre alapoztunk. Mivel heterogén
kordsszetétellel dolgozunk, erre fokozottan odafigyeltiink (egyéni- és életkori
sajatossdgok). Az dvodai élet mindennapjaiban jelen volt az egészséges életmdd
szokasainak alakitdsa.

- A dajkdk segitségével egészséges, biztonsdgos kérnyezetet teremtettiink,
melynek fenntartdsaba bevontuk a gyerekeket is.

- A testapoldsi teend&k végzése soran felkeltettiik benniik a tisztasag iranti
igényt, megalapoztuk az egészségiigyi szokdsokat.

- Az élelmezésvezetdnk altal Gsszedllitott véltozatos étrend, a napi zéldség-,
gyimdlcs-, tejtermékfogyasztds, a magas cukor, sé és telitetlen zsirtartalmu
ételek csokkentése nagyban hozzdjarult a gyermekek egészséges
fejl6déséhez.

Az ételallergias gyerekek szamdra is biztositottuk a megfeleld elldtast.

A ,testink” témakdr feldolgozasdnal minden csoportban készitettiink
kiillonbdz8 egészséges ételeket (gyilimdlcs-, és vitamin salata, répas
kekszgolyo, befdtt készités, stit6tdk siités stb.)

Az étkezések j6 alkalmai voltak a kapcsolddd szokdsok elsajatitasara, az
onallosag kialakitaséra is.




Oltézkddés kdzben megtanulhattak a gyerekek az egyes ruhadarabok le-, és
felvételét, megtapasztalhattdk az id&jaras és az oltdzkddés kozotti ok -
okozati &sszefliggéseket, fejlédhettek az 6nkiszolgélas terén.

Figyelembe vettiik az 6vodds korosztalyra jellemz8 nagy mozgdsvagyat, és
erre alapozva igyekeztilink kielégiteni azt. Sokat tartézkodtunk a szabadban,
mely a leveg&ztetésen il alkalmat adott a gyermeki szervezet edzésére is.

A mdfuves pdlyat napi szinten hasznalhattdk a gyerekek, illetve &sszel a
Bertalan Attila altal heti egy alkalommal tartott fociedzések helyszinéiil is
szolgalt.

Rossz idd esetén a mozgasigény kielégitésére kihasznaltuk a tornaterem, a
valtozatos mozgasfejleszt6 eszkdz8k, valamint a tdgas folyosék adta
lehet8ségeket is. A mindennapos testnevelések a gyerekek igen kedvelt
tevékenységei kozé tartoztak.

A délutdni pihenéshez, alvashoz biztositottuk a nyugodt légkdrt. Mesével,
simogatdssal segitettiik a gyerekek elcsendesedését. Tiszteletben tartottuk az
egyes gyerekek alvasi szokdsait. A kevesebb alvasigénnyel rendelkezd
gyerekeknek idénként csendes elfoglaltsagot biztositottunk.

Az egészséges életmodra nevelés feladatainak megvaldésuldsét idén is

segitette az ,Egészségnap”. Ezt a délel6ttdt reggelitorndval kezdtiik, majd a
nagyok jatékos vetélkeddn vettek részt, a kisebbek pedig a sziilék dltal behozott
gylimolcsdkbdl, gylimolessalatat készitettek.

e Erzelmi, erkdlcsi, értékorientdit kéz6sségi nevelés

E terlileten elsGdleges feladatnak tekintettlik a csalddias, érzelmi

biztonsagot nyljto légkdr kialakitasat. Fontosnak tartottuk, hogy a gyerekeket
allandd értékrend, nyugalom, szeretet vegye koéril, mivel — mint tudjuk
magatartasukat elsésorban érzelmeik vezérlik.

A bizalommal teli légkdrben képes Gnmagat adni, megnyilni a felnSttek és
tarsaik felé. Ez a nyitottség segiti a tarsas kapcsolatok fejl6dését, a bardtsdgok
kialakuidsat. Ebben a folyamatban jelents szerepet jatszik a felnéttek
példamutatd magatartasa. Igy segitettiik a kiildnbéz§ magatartési
problémakkal kiizd6 (agressziv, visszahuzddo, sth.) gyerekek kdzdsség éltali
elfogadasat is. Ebben segitségiinkre voltak fejlesztd szakembereink is.




- lgyekeztiink a helyes konfliktuskezelési technikakat is elsajatittatni, mint
példaul a jatékeszkézdk elkérése, a kulturalt visszautasitas, a durvasag
elutasitasa, stb. A sziil6k figyelmét is felhivtuk ezekre a lehetséges megoldasi
maddokra.
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- A kbzbds tevékenységek, élmények biztositisdval erésitettiik a kiildnbdzd
erkdlcsi (egylittérzés, segitdkészség, nzetlenség, figyelmesség, tolerancia,
stb.), és akarati tényez8k (6nalidsag, onfegyelem, kitartds, feladat-, és
szabalytudat, stb.) fejl6dését. (almaszedés, kardcsony, farsang, név-, és
szliletésnapok megiinneplése, stb.)

- Az bvodas korosztaly értelmi képességeinek megfelel nemzeti {innepek
meglinneplésével erésddhetett hazaszeretetilk, megismerhették az
linnepekhez kapcsol6dé szimbdlumokat (magyar zaszI6, cimer, kokarda, stb.)

Az erzelmi, erkdlcsi, k6z8sségi nevelésre egyre nagyobb hangsulyt kell fektetni,
mivel ezek a feladatok egyre inkabb az dvodara hirulnak. Azt tapasztaljuk, hogy
a szllék elsGsorban a gyerekek értelmi fejlesztését helyezik el6térbe. Pedig az
egymds iranti tisztelet, a tolerancia mdasok irant, a konfliktushelyzetek
megolddsanak mddja, stb. az alapjai a kiegyensllyozott kézdsségi létnek.
Valészindi, hogy éppen a fent leirtak hidnya miatt, szinte minden csoportban
adddtak kihivast jelents pedagdgiai helyzetek, amelyek megoldasahoz sziikség
volt a sokéves tapasztalat, tudas elGhivasara.

* Kommunikdcios, kooperdciés képességek fejlesztése

Az Ovodai élet mindennapjaiban megjelent a kommunikécids, kooperacios
képességek fejlesztése, Ugy a spontadn, mint a tudatosan tervezett szitusciékban.
A beszélgetésre alkalmas nyugodt légkér biztositasaval, a naponta torténéd
meséléssel, versek, mondékak tanitédsdval, segitettiik a gyerekek anyanyelvi
képességeinek fejl6dését. Ezek az alkalmak a szokincsbévités, a beszédértés, a
nyelvi kifejez8készség, a beszédtechnika, stb. fejlesztésének szinterei is voltak.
A rendszeres kdnyvtérldtogatds is hozzajarult a fent emlitett képességek
magasabb szintre emeléséhez, a kdényvek és a majdani olvasds
megszerettetéséhez.

A nagycsoportosok esetében, mér az olvasds, irds megalapozisa,
elGkészitése is tortént jatékos gyakorlatok, feladatok altal. Segitséglinkre volt
ebben logopédusunk is, aki ehhez a munkahoz — sziikség esetén - gyakorlati
tanacsokkal szolgdlt.



A kooperécids képességek fejlesztésére nagyon j6 lehet&ségek adddtak a
szabad jaték, illetve a kiilonb6z8 megbizatdsok, feladatok teljesitése soran (pl.:
[étszam Osszegydjtés reggelente), valamint a kompetencia alapt évodai nevelés
programcsomagbol atvett jo gyakorlatok, Uj elemek is bévitették az
egylttm(ikddési képességek fejlesztésének Iehetfségét. Gondolok itt a
csoportmunkaban térténd feladatmegoldasokra, amit a Micimacké csoportban
mar nagy rutinnal alkalmaznak, de mas csoportokban is egyre tébbszor jelenik
meg.

* Kdrnyezettudatos szemléletmod alakitdsa

A nevelési év sordn tervezett komplex tevékenységek kiinduld alapja a
gyerekeket koriilvevd kérnyezet. Minden csoportban természetes volt, hogy e
kbré a mdveltségtartalom koré csoportositva tervezték az egyéb
tevékenységeket. Igyekeztlink minél tobb élményhez, konkrét tapasztalathoz,
tevékenységhez kotni ezeknek a témaknak a feldolgozasat.

Néhany példa a sok kdzll:

- A kbrnyezetben tett sétdk alkalmaval megismertettiik a gyerekeket az ott 816
névény és allatvildggal, azok védelmével. Megfigyeltettilk a természet
szépségeit, a gondozd munkat, az épitett kdrnyezetet.

- Az 6voda udvaran Gsszel levelet gereblyézhettek, télen etették a madarakat,
mikézben megfigyelhették Sket. Azt gondolom idén is méltdak voltunk a
»~Madarbarat kert” cim megtartaséra.

Sajnos idén tavasszal a jarvdnyos idGszak miatt kiskertjeink parlagon
maradiak.

- A csoportszobdban télen magvakat csiraztattunk, agakat hajtattunk,
névényeket gondoztunk.

- A vizudlis tevékenységek sordn egyre tobbszdr ujrahasznositottuk a
hulladéknak szant anyagokat.

- A Micimacké és a Slini csoportban halakat, csigdkat gondozhattak a gyerekek.

- Megismertettik, gyakoroltattuk a szelektiv hulladékgyUijtést, ennek kapcsan
neveztiink be a 2019. szeptember 2-t&l 2020. janudr 31-ig tartd , Elemgy(jté
versenybe”, ahol 9. helyen végeztiink.

A Micimacko csoport ismét benevezett a Hortobdgyi Nemzeti Park altal
meghirdetett ,Jatékos Hortobagy” cim{ vetélked6be, melynek sordn a
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ovéndk és néhany sz0l6 segitségével.
Az idei forduldban 2. helyezést értek el.

A ,Z6ld napokhoz” kapcsolédd ilnnepekkel szintén el@segitettiik a
kdrnyezettudatos szemléletmdd kialakuldsat. Sajnaljuk, hogy a virusjarvany
miatt elmaradt a ,Viz vildgnapja” alkalmabdl mér hagyomannya valt
vetélkedd, a ,Féld napja” alkalmébdl a szokdsos fa-, illetve viragpalanta
tltetés, a ,Madarak és fak napja” alkalmabél meghivott Madarsuli
bemutatéja és a ,Kdrnyezetvédelmi vildgnap” alkalmabdl a ballagd
nagycsoportosok tiszteletére megszervezett Erdei évoda tébor.

* Kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek fejlesztése szakemberek
bevondsaval (BTM, SNI, tehetséges gyerekek)

Ebben a nevelési évben nem volt sajatos nevelési igény(i gyermekiink.
Ettél flggetlendl minden csoportban folyamatos volt a fejlesztémunka, kiilénds
tekintettel azokra a gyerekekre, akik a képességmérési eredmények alapjan
kiemelt figyelmet igényeitek. Ebben a munkaban segitségiinkre voltak a Hajdu-
Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Hajdiszoboszléi Tagintézményének
szakemberei (logopédus, pszicholégus, fejlesztépedagogus). Az § segitségiikkel
az érintett gyerekeket egyéni fejlesztésben részesitettiik, elére haladasukrol
fejlédési naplét vezettiink.

A szakemberek segitségét igénybe vevs gyerekek létszdma:
* logopédia: 19 f6

» pszichologia: 14 f6

* gybgytestnevelés: 14 {8

» fejleszi6 pedagodgus: 17 f6

A tehetség igéretes gyerekek felismerése is folyamatos feladatunk volt,
szamukra a kiemelkedd képességeiknek megfeleld eszkdzoket, tevékenységek
biztositottuk. A délutan szervezett évodai foglalkozasok is lehetdséget
nyljtottak egy-egy kiemelkedd képesség felismerésére, tovabbfejlesztésére
(mazsorett, ovifoci, angol).



A nevelési folyamat négyes feladatrendszere

Jaték és tanuldsi tevékenység sordn olyan tulajdonsdgok fejlesztésére
térekedtiink, amelyek kés6bb a tdrsadalomba valé beilleszkedést elésegithetik.
llyenek példaul a tarsakkal valé egylttjatszas kialakitdsa, a masik gyermek
jatékanak tiszteletben tartdsa vagy az ald-folérendeltségi viszonyok &nkéntes
kialakitdsa egy-egy jatékszitudciéban. Ennek érdekében nagyon fontos az
egylttélés alapvetd szabalyainak, szokasainak tudatositésa.

A gyerekeknek volt id8, kapkodds nélkul tevékenykedni, elmélyiilten jatszani,
volt idejik elképzeléseik megvaldsitdsara a csoportokban. Lehet8ségiik nyilt a
jatszotarsak  megvélasztasadra, problémahelyzetek, konfliktusok ©nalld
megoldasara, a tarsakkal vald egyezkedésre.

A tanuldsi tevékenységek alkalmaval meghatdrozé wvolt a tanulds
élményszerlisége és jatékossaga, az 6nall6 tapasztalatok szerzése, a gyermeki
érdekl8dés, csoporttsszetétel figyelembe vétele.

A tarsas és kdz0sségi tevékenységek alakitasa sorén figyelembe vettiik a
csaladi szocializaciot, erre épitve formaltuk, alakitottuk a gyermekek érzelmeit,
-beallitéddsat, magatartasat, szokasaikat. Mindezek fejl6déséhez gazdag
tapasztalatszerzési lehetéséget biztositottunk, nyugodt érzelmi biztonsagot
sugarzo légkort teremtettiink.

Az _értékteremté munkatevékenységek alkalmaval az &ndllosag,
Ontevékenység lehetdségeit biztositottuk a csoportokban valamennyi
munkafajtanal (naposi munka, teremrendezés, kiilénb6z86 megbizatdsok, allat-
és ndvénygondozas, stb.} Figyelembe vettik a gyerekek 6nkéntességét,
nyitottsagat, megismerési véagyat, aktivitasdt, fejlesztettiik kitartdsukat,
feladattudatukat, feladattartasukat, felel§sségérzetiiket.

A szabadid8s tevékenységek is jo lehetGséget kindltak a gyerekek
sokoldald fejlesztésére. A tevékenységek kdzotti szabad valasztds sordn fejlédott
doénteési képességiik, ©nallésaguk, onismeretiik, egylttm{kddd képességiik.
Szabadid8s tevékenységeink féként az innepkérokhoz kapcesolddtak.




1.3. Ellenérzés
1.3.1. Pedagdgiai munka

Ellendrzési terviink Az 6vodai nevelés orszigos alapprogramjaban,
Pedagdgiai programunkban, és az ezekbdl lebontott éves Munkaterviinkben
meghatarozott feladatok alapjan késziilt. Az éves ellendrzések iitemezése
Bagdany Maria munkakozdsségvezeténk feladata. Ennek megfelelen a
kovetkezbk ellendrzésére keriilt sor:

Elsé félév

szocializacio:

- Abefogadas folyamataban, hogyan érvényesiil az egyéni bdnisméd
elve? Ovodapedagégusok, dajkdk moddszerei a beilleszkedés
segitésében. {szeptember)

- Szokas-, és szabalyrendszer alakuldsa az 6vodai csoportokban,
kiilénds tekintettel a tarsaskapcsolatokat segitd tevé kenységekben.
(november, janudr)

egészséges életmddra nevelés:

- A csoportok napirendje megfeleléen biztositia e a gyermekek
mozgasigényének kielégitését, a szabadlevegdn tartézkodas
lehetdségét? (oktdber)

- Hogyan hasznalja ki az dvodapedagdgus a kirnyezet targyi, személyi
feltételeit az egészséges életvitel szokdsainak megalapozaséban?
(janudr)

értelmi nevelés:

- Milyen lehet8ségei vannak a gyermekeknek a kommunikacié
gyakorlasdra az bdvodapedagbgus altal szervezett
tevékenységekben? A tanuldst tdmogatd kérnyezet megteremtése
hogyan alkalmazkodik az egyéni és életkori sajatossagokhoz?
(november)
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érzelmi nevelés:

- Az Gnnepekre torténd érzelmi rdhangolddast segitd tevékenységek
megfigyelése a  gyermekcsoportokban.  Hagyomdnyéapolas
megvalosuldsa odvoda-, és csobortszinten, kapcsolodasa a
szabadidds tevékenységekhez. (december)

dokumentacio:
- Felvételi-, és mulasztasi napld naprakész vezetése.
- Csoportnaplék folyamatos vezetése, hatarid6k betartasa.
- Az egyéni fejiesztést nyomon kovetd dokumentdcié vezetése.
(szeptember, janudr)

Masodik félév

szocializacio:
- Hogyan jelenik meg a kozosségfejlesztés a szabadid8s
tevékenységekben, a hagyomanyapolasban? (februdr)
- Mennyire tiikroz8dik a szokds-, és szabalyrendszer a gyermekek
szabad jatéka soran tanusitott magatartasaban? (mdrcius)
- Milyen formdaban jelenik meg a koz6sségfejlesztés a nevelési év
végén szervezett programokban? (mdjus)

érzelminevelés:
- Hogyan jelenik meg a kiemelt figyelmet igényl§ gyermek érzelmi
biztonsaganak megteremtése az linnepi késziil6dés folyamatdban?
(februdr)

- Az (innepekre torténd érzelmi rdhangolddast segits tevékenységek
miként valosulnak meg a csoportokban? {mdjus)

értelmi nevelés:
- A tevékenység/foglalkozas sordn, mennyire vette figyelembe a
pedagdgus az egyéni képességek szerinti kiilonboz8ségeket?
(marcius)

11



- Kihasznalta e az dvodapedagbgus a nevelés - jaték - ismeretatadds
kapcsolati lehet8ségeit? (dprifis)

dokumentdcio:
- Csoportnapld, felvételi és mulasztdsi napid, az egyéni fejlédést
nyomon kovet6 dokumentécié lezdrdsa, az elért eredmények
roégzitése. (mdjus, junius)

A fent emlitett ellendrzések kozil a marciustd! juniusig tervezetteket a
jarvanyhelyzet okdn elrendelt ,rendkiviili sziinet” miatt nem tudtuk
[efolytatni.

1.3.2. Hatosagi ellendrzés

e Ebben a nevelési évben, intézményiinkben hatésagi
ellen6rzésre nem keriilt sor.

1.3.3. Tantigyigazgatas

* Nagyhegyes Kézség Onkormdnyzata felé torténd adatszolgéltatasok
hatarid6re megtorténtek.

* A felvételi és mulasztasi naplok, fejl6dési naplok, csoportnapldk
vezetése naprakész volt, az aprébb kiegészitések, hidnyzé adatok
potlasra keriltek.

» A Kozzétételi lista frissitése oktéber 15-ig elkésziilt.

¢ KIR adatszolgditatds feladatainak id6ben eleget tettiink.

* Az 4j gyermekek elSjegyzése a 7/2020. (IIl. 25.) EMMI hatérozatnak
megfeleléen rendben megtortént, a jelentkez6k adatai a Felvételi,
elGjegyzési napldba, illetve az dvodakételes gyerekeké a KIR-be is
rogzitésre kertiltek.

o Sz0l6i bejelentést, panaszt sikeriilt intézményi kereteken bell
megoldani.

1.3.4. Munkaligy

* A dolgozok atsoroldasa id6ben megtdrtént (soros Ilépések,
minimaibér, stb.)
¢ A munkakori leirdsokat aktualizaltuk.

12



e A nevel§-oktatdé munkat segité és a technikai dolgozdk
munkafegyelemmel és munkakdrével kapcsolatos ellenSrzéseket a
vezetBhelyettes elvégezte. Tapasztalatait majus 30-ig beszamoléban
rogzitette.

A szabadsdgok tervezése idén sem volt egyszer(i feladat, mivel a
konyha, illetve az ovoda feldjitdsi munkdlatainak megkezdése és
id6tartama még junius elején sem volt tudott.

Ezen feladatok elvégzésében mindig szdmithatok Nagy Angéla vezetd
helyettes és Zsuposné Juhész Eva évodatitkar segitségére. '

1.3.5. Jogszer( miikddés
Az intézmény jogszer(i miikodésének biztositdsa kiemelt
feladatom. A valtozasokat igyekeztem naprakészen kdvetni. Ehhez
szdmithattam Dr. CsGsz Péter Jegyz6 Ur segitségére.
Az intézmény szakmai munkajat, illetve mikddését meghatdrozd
jogi szabdalyozasban tortént valtozasok miatt dtdolgozasra keriiltek

a kdvetkezd dokumentumok.

Hazirend
A Hazirendben leszabalyoztuk a hidnyzasok igazolasat, illetve a
Kéznevelési torvény 45. § (2) szerinti tankotelezettséggel kapcsolatos

valtozdsaihoz igazitottuk.

SZMSZ

Az SZMSZ médositdsara szintén a tankotelezettséggel kapcsolatos
valtozdsok miatt kerlilt sor.

Kézalkalmazotti szabalyzat

A kozalkalmazotti szabdlyzat modositdsat a vezetdi potiékok
emelkedése, illetve a cafeteria 6sszegének valtozdsa indokolta.
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1.4. Ertékelés

A gyerekekrdl| - a jogszabdlyi elSirasnak megfelelGen — vezettiik a fejlédési
naplokat, melynek tartalmat, modszertanat Pedagdgiai programunkban
rogzitettuk. Vezetésének rendszerességét, egységességét, tartalmat az
Ellendrzési tervben meghatérozott iddszakokban ellenériztiik.

A mérések, megfigyelések elvégzése utdn kapott eredményekre épitve
fejlesztési tervet készitettiik. Ehhez - amennyiben sziikséges volt, - fejlesztd
szakember segitségét kértiik.

A fejlesztési naplé tartalmat évente két alkalommal a sziili értekezleteken
ismertettik meg a sziil6kkel, illetve a Micimacké csoportban tovébbra is a
képességmérés elvégzése utan, fogadd6ran beszélték meg a tapasztaltakat.

Ebben a nevelési évben ismét finomitottunk mérési rendszeriinkén. A
hozzdadott pedagégiai érték kimutathatésdga végett a kimeneti szint mellett
(6voda befejezése) a bemeneti szintet (Gvodakezdés) is megfigyeljiik és
dokumentaljuk.

Korabban a tavaszi idGszakban (marcius, aprilis) a sziil6k évente egy
alkalommal a tavaszi nyilt napokon betekintést nyerhettek a csoportok
életébe, ahol képet kaphattak gyermekiik fejlettségérsl testi, szocialis,
értelmi, anyanyelvi teriileteken.
ldén tavasszal a rendkivili szlinet miatt ezeket a nyilt napokat nem tudtuk
megtartani.

1.5. Korrekcid

Az ellendrzések sordn szerzett informécidkat felhasznaljuk évodank
stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran. A
kills6 és bels6 ellen8rzések, mérések, értékelések tapasztalatainak
Osszessége alapjan hatdrozzuk meg a kdvetkezé nevelési év feladatait, a
fejlesztendé teriileteket.
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Folyamatosan értékeljiik nevel6munkankat, levonjuk a kdvetkeztetéseket,
sziikség szerint korrekcidt végzlink. Az addédé problémédk megoldasara
alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok begy(jtése, belsd segit6 otletek, esetleg
kiils6 eréforrasok (pl. palyazati lehetGségek) valamint az Oktatasi Hivatal dltal
biztositott szakmai tamogatdsok igénylése nyujthatnak segitséget
szamunkra.

A nevelési év végén tartott évzard értekezleten nevelStestiiletlink kdzbsen
hatdrozza meg (vezetGi iranymutatas alapjan) a kévetkezd év Munkatervi
feladatait.

Személyiség- és kdzosség fejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

Intézménylink szociokulturalis hattere

Minden nevelési év oktdber 31-ig Finta-Téth Angéla gyermekvédelmi
feleléslink felmérést készit az intézményiinkbe jaré gyerekek szocialis
hatterér6l. A kapott adatokat idén is Osszesitette csoport, majd 6voda
szinten,

Megtdrtént a hatranyos helyzetd, illetve veszélyeztetett gyermekek
kiszlirése is, érdekitkben folyamatos volt a kapcsolattartds a HKSZK
Nagyhegyesi Szocidlis Csalad-és Gyermekjéléti Szolgélattal.

K&szénet Finta-Toth Angélanak a kapcsolattartasért, a gyermekvédelmi
feladatok dsszefogdsaért. (Gyermekvédelmi beszdmold 1. sz. melléklet)

2019. oktdber 1.

Katica Siini Napocska | Pillangd | Micimacké | Osszesen
Csoport 2515 2518 2218 2518 “ 2316 120 16
létszam
Lanyok 1018 14 6 815 13 8 1116 5618
3év alatti 1 {6 4 6 316 318 118 126
3-4 év 1f5 58 318 216 5f6 1615
4-5 év 16 416 - 7 16 44 16 f6
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5-6 év 6 fé 118 16 116 1f6 10fé
6-7 év 176 - 116 - - 2f6
Figk 158 116 14 16 124 12 f8 64 {6
3 év alatti 26 2 f6 116 28 - 7 f6
3-4 éves 116 416 4 16 316 58 17 f6
4-5 éves 54 216 416 416 3f6 1816
5-6 éves 7 6 376 316 2fé 318 18 fé
6-7 éves - - 216 118 16 4fé
Uj gyerek 44 1018 7 {6 7 16 7§ 35 16
Visszamaradt - 118 16 16 1f6 4 {6
gyerek
BolcsGdések - 318 316 216 1f6 9f§
voltak
Teljes csalad 24 16 2416 2115 2318 2216 112 {6
Egy sziilos 216 116 116 216 216 8fé
csalad
1 gyermekes 5fo 6 fd 716 7 6 716 31f6
csalad _ :
2 gyermekes 154 16 6 516 9 fé 136 57 f6
csalad
3 gyerekes 6fg 316 10 16 914 48 3218
csalad
2 sz{ilé 12 1§ 20 f5 816 12 16 12 16 64 f&
dolgozik
1 sziilé 14 14 5f6 144 1316 1216 56 fé
dolgozik
Mindkét sziilg§ - - - - - -
mn-i
SNI - - - - - -
HH - .- 218 2f8 - 4§86
HHH - - 16 - - 1f8
Mds - 316 318 4 fé 116 116
telepiilésrél
bejaré gyerek
Elepi bejaré - - 115 - 218 36
gyermek

A nevelési év folyamdn 6vodas dsszlétszamunk 125 f6re béviilt, ennek
megfeleléen némileg médosultak a fenti, sszesitett adatok is.

Az &t 6vodai csoportunk heterogén dsszetétel(i. Bar az ilyen
csoportszervezés nagyobb odafigyelést, koncentraciot, és jol dtgondolt
tervez8munkat igényel a pedagdgustdl az eltérs egyéni és életkori sajatossagok
miatt (differencidlas) mégis Ugy gondoljuk, hogy a vegyes csoportokban
nagyobb lehet8ség nyilik a szocidlis tanulasra.
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A kalonbdz8 életkordak egyiittnevelésébdl szarmazé elénydket kihasznéltuk.
Kilon megbizasokat adtunk a nagyoknak (felelSsi munka, kisebbek segitése,
sth.} a kisebbek pedig elleshették nagyobb tarsaiktdl - az utdnzasos tanulés
révén - a kiildénbéz8 szokdsokat, feladatmegoldési lehetdségeket. Mindezek
eldsegitik a felel&sségvalialds, a kdlcsdnos alkalmazkodas képességének
kialakuldsat, igy a vegyes kordsszetétel drnyaltabb személyiségfejlesztést tesz
lehetdvé.

A szocialis, érzeimi és erkdlcsi képességek fejlesztésével parhuzamosan
az értelmi, anyanyelvi fejlesztésre is nagy hangslilyt fektettiink oly médon, hogy
az iskolaba késziilo gyerekeknek kiilon tevékenységeket is terveztiink, f6ként a
matematikai, anyanyelvi képességek fejlesztése céljabdl, ezzel segitve a sikeres
iskolakezdést.

A hatranyos helyzet(i és a , tehetség igéretes” gyerekek fejlesztését
lelkiismeretesen végertiik, szijkséges esetben fejleszts szakemberek
segitsegevel.

Ehhez a személyiségfejleszté munkahoz Nagyhegyes Kdzség
Onkormanyzaténak KépviselStestiilete minden eszkézigényiinket biztositott.

A személyiségfejlesztési feladatokat a koévetkez8 élményszerzd
programokkal is gazdagitottuk:

s 2019. szeptember 13.
Szlreti mulatsag

e 2019. szeptember 24.
Hulladékgydijtés a , Takaritasi vildagnap” alkalmahbdl.
Ugyanezen alkalombdl sziil&i segitséggel rendbe tettik kiskertjeinket.

e 2019. szeptember 30.
Almaszedésen vettek részt nagycsoportosaink a Bocskai kertben.

e 2019. oktober 7.—11.-ig

Az ,Allatok vildgnapja” alkalmabdl témahetet szerveztiink.
- oktéber 9. - Rend&rkutyds bemutato
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- oktdéber 10. — A hazdnkban honos allatfajokrél nézhettek kisfitmet
ovodasaink az egyik természetvédelemmel foglalkozd apuka
jovoltabdl, illetve ezzel parhuzamosan az udvaron &llatsimogatét
tartottunk.

- oktéber 11. — Hullékiallitas volt a tornateremben, melyre meghivtuk
volt 6voddsainkat, az elsGosztalyosokat is.

Ezeket a programokat megel6z8en egész héten allatképeket gy(jtottiink
szUl6 segitséggel, és csoportositottuk azokat élShelylik szerint, ezzel
diszitettiik folyoséinkat.

Idén a Bozsik-ovi foci program 6&szi forduldja rossz idé miatt, a tavaszi a
jarvanyhelyzet miatt nem kerilt megrendezésre.

Ebben a nevelési évben is benevezett a Micimacké csoport a ,,Jatékos
Hortobagy” cimd vetélkeddbe, ahol 2. helyezést értek el.

2019. december 19.

A Micimacké csoport elldtogatott a ,Nagyhegyes kincsei” mihelybe
(kardcsonyi késziilGdés)

2020, januar 16.

Szintén a Micimackd csoport, a ,testliink” témahoz kapcsoldéddan
latogatast tett az Egészségcentrumba (hdziorvos, fogorvos,
gybgyszertar)

2020. januar 31.

Egészségnapot szerveztiink, ahol a nagycsoportosok vetélked6n vettek
részt, a kisebbek pedig gylimdlcssalatat készitettek a csoportokban.

2020. marcius 15-e alkalmabdl szaziét tliztek dvodasaink a teleplilésen.

A 40/2020. (lll. 14.) Korményrendeletben kapott felhatalmazésaval élve 2020.
marcius 23-t0! rendkiviili szlinetet rendelt el Polgarmesterasszony, igy a tovabbi
betervezett, és mar hagyomannya valt programjainkat nem tudtuk
megvaldsitani.
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Elmaradt programjaink:

o Viz vilagnapja” alkalmabdl szervezett vetélkedd a
nagycsoportosoknak.

e Papirgy(ijtés a Veres Péter Altaldnos Iskoldval kézdsen.

» A ,FGld napja” alkalmabdl az ,Egy sziil6-egy palanta” akcid, mely
keretein bellll a sziil6kt6! kapott viragpaldntdkkal tovabb diszitettiik
volna intézménylink kbrnyezetét.

» A ,Madarak, fdk napja” alkalmdbd! a foldesi ,Madarsuli” bemutatdja.
Koszbnet az otletért Szildgyi Gabrielldnak, a szervezésért Bagdany
Mariadnak

e Anyak napi miisorok, amiré] viszont a ,home office”-ban dolgozé
kollégandk még igy sem felejtkeztek el. Kedves kdszdntd videdkat,
verseket, gyermekeikrél késziilt képeket kiildtek online az
édesanyaknak.

K&szbnet érte mindenkinek.

e ,Erdei 6voda” tdbor a ,Koérnyezetvédelmi vildgnap” alkalmabdl, ahol
ballagé nagycsoportosainkkal vettlink volna részt.

¢ A rendkivili szlinet elrendeléséig minden csoport az aktualitdsoknak
megfelel8en szervezett élményszerzd sétdkat, rovidebb tarakat.

e ,Ovimazsorett” csoportunk heti egy alkalommal tartotta
foglalkozasait.
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2.2 Kozosségfejlesztés

Az érzelmi, erkdlcsi, és értékorientait kdzdsségi nevelés szintén kiemelt
feladatként jelenik meg Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjéaban,
ezaltal fontos szerepet kap intézményiinkben is. Elsédleges célunk a gyerekek
jol mikod6 kdzsségének kialakitasa, de ezen tilmenden a szilBkkel, sziil6i
kozOsséggel is igyeksziink kélcstnds bizalmon alapuld partneri kapcsolatot
apolni. Ennek érdekében kivancsiak vagyunk véleményiikre az évoda életét
érinté kérdésekben, bevonjuk &ket az dvodaszint( rendezvényeink
megszervezésébe, lebonyolitdsaba.

Mindemellett fontos szamunkra az is, hogy alkalmazotti kdzdsséglink egy
Osszeforrott, a kdzds célokért egyiittmiikddésre képes, egymast elfogadg,
tisztel6 csapattd kovdcsolédjon. Ennek érdekében is  szervertiink
programokat.

2.2.1. A gyerekek kdzosségfejlesztését segitd programjaink

e 2019. szeptember 10.

A Napocska csoport kirdndult a debreceni ,Otholdas pagonyba” és az
allatkertbe.

¢ 2019. szeptember 11.
A Micimacko csoport kirdndult a debreceni ,,Otholdas pagonyba”.

¢ 2019. oktéber 18.

JVidém véndorok” zenés elSaddsa, melyre meghivtuk az 1.
osztalyosokat is.

e 2019. oktdber 24.
Babel6adas megtekintése a debreceni Vojtina babszinhazban.

e 2019, november 22.
A Miivel8dési Hazban megrendezésre keriil§ , Piroska és a farkas” cimi
bdbelSadést nézték meg dvodasaink.
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Koszonjiik a szervezést Kerékgyartd Csaba miivel§désszervezének.

e 2019. december 5.
Nagycsoportosaink ellatogattak a debreceni Vojtina babszinhazba, ahol
betekinthettek a kulisszatitkokba (ké6z6s béabkészitds az ott
dolgozdkkal, illetve karacsonyi el6adas megtekintése)

e 2019. december 6.
Mikulas nap az évodéban.

e 2019. december 11.
A Mlvel6dési Haz ,ovimozit” szervezett &vodasainknak, ahol
karacsonyi meséket nézhettek meg a gyerekek.

e 2019. december 18.
Karacsonyi linnepség az dvodéban.
- lUnnepi gyermek misor
- 6v6nbk babelGadésa

A kardcsonyi késziil6désbe ismét bevontuk a sziil8ket, tdbbek kodz6tt azzal
a felhivassal, hogy készitsenek kardcsonyi diszeket az Gjrahasznositas
jegyében. Nagyon sok oGtletes alkotas sziiletett.

Készénet az dtletért Szathmariné Farkas Evanak.

e 2019. december 20.
Unnepi misorral szerepeltek nagycsoportosaink a »Karacsonyi
forgatagon”.

e 2020. februar 19-20.
Farsang a Mivel&dési Hazban
- Unnepi gyermekmdisor
- 0vondk meglepetés misora

e 2020. marcius 9.

21



Marcius 15-e alkalmabd! vendégiink volt a ,Zene-bona tarsulat”. Az
el6adason toborzddalokat hallhattak a gyerekek, illetve a nemzeti
Unneppel kapcsolatos eseményekkel, szimbdlumokkal ismerkedhettek.
Rendezvényliinkén vendégeink voltak az elsosztalyosok is.

e 2020. junius 12.
Nagycsoportosok batlagasi linnepsége

A kozbsségfejlesztés kapcsan a kés6bbi idGszakra tervezett programjaink az
elrendelt rendkiviili szlinet miatt elmaradtak.
Ezek a kdvetkezbk:

e Csoportkiranduldsok a sziil6kkel egyiitt.
e Csaladi nap az évodéban.

2.2.2. A feln6ttek kozdsségfejlesztését segitd programjaink

e 2019. december 20.
Evbucsuztatd kardcsonyi vacsora.

e 2020. junius 12.
Pedagdgusnapi vacsora.

e Sajnos a kdzdsségkovacsold nyari kirdnduldsunk a jdrvanyhelyzet miatt
elmaradt.

2.2.3. Kapcsolattartas a sziil6i munkakozosséggel

e  2019. oktdber
o SZIM gyllés, ahol tdjékoztattuk a szilSket az els§ félév
eseményeirdl.

Az évnyitd sz(16i értekezleten til még egy alkalommal tartottunk sziil&i
értekezletet, (janudr) ahol a csoport eseményeirél, a gyerekek fejlettségérdl
kaptak informacidkat a sziilSk.
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3. Eredmények

3.1. Gyerekek

A gyerekek képességmeérésének eredményei csoport és intézményi
szinten. '
(Osszesitd tablazat a 2. szdmi meltékletben.)

Tovdbbra is azt valljuk, hogy a mérési eredmények a gyerekek
énmagukhoz képesti fejl6dését mutatjék, és tdjékoztatd jelleggel birnak az
dvodapedagégusok szdmdra, felhivva a figyelmet az estleges elmaraddsokra,
fejlesztendd teriiletekre. Nem végzlink Gsszehasonlitdésokat mdas gyerekek,
itletve mas csoportok eredményeivel, mivel mas a csoportésszetétel, masok az
egyéni képességek.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio

4.3. Szakmai munkakozosség

Munkakozosségiink éves tervét munkakozdsségvezeténk késziti el,
az éves Munkatervben meghatarozott feladatok alapjan.

Munkakozdsségi gylléseket minden honap els§ csiitértokén
tartottunk, illetve az aktualitdsok fiiggvényében gyakrabban is.
Munkak6zdsséglink tagjait szoban, e-mailben, illetve egy 1étrehozott zart
csoportban  tdjékoztatom az Uj informdcidkrdl, tovabbképzési
lehetségekrdl, és minden, a munkdjukkal kapcsolatos fontos
esemeényrdl.
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Munkakdzésségvezetfnk — tobbek kdz6tt - az Ellenérzési tervben
meghatdrozottak szerint részt vett a vezetdi ellenérzéseken, tajékoztatta
a kollégdkat a programunkhoz kapcsolédé tovdbbképzési lehet8ségekrsl.

Ebben a nevelési évhen munkak6zosségiink kiemelt céljai voltak:

> Pedagégiai Programunk feladatainak teljesitése, megvaldsitisa a négyes
feladatrendszer tikrében, kilénds tekintettel a kiemelten kezelt
feladatainkra:

- egeészséges életmod alakitdsa

- érzelmi, erkdlcsi és értékorientalt kézdsségi nevelés

- értelmi fejlesztés

- kornyezeti nevelés, kdrnyezettudatos magatartas alakitdsa

» Onértékelési feladatok teljesitése adott kollégdk {(vezetd) esetében,
szakmai segitség biztositasa {virushelyzet miatt elmaradt)

» Tanfelligyeleti ellendrzésekben résztvevd  kollégdk tdmogatasa,
igényszerinti segitségnydjtas (virushelyzet miatt elmaradt)

» Mindsitési eljdradson résztvevS kolléga tdmogatdsa, igény szerinti
segitségnyljtas, a mindsitésen dtesett kollégak szakmai tapasztalatainak
atadasa (kdvetkezd nevelési évre tolddott az épiiletben folyé feldjitasi
munkalatok miatt)

> Folyamatos szakmai kommunikécié biztositdsa a nevel&testileten beliil,
illetve mas o6voddk nevelGtestiiletivel valé kapcsolatteremtés,
tapasztalatcsere.

> A szakmai ismeretek megujitdsat segité tovabbképzéseken szerzett
ismeretek ataddsa, prezentaldsa a munkak6zdsség tagjainak szdmara.

A munkakozosségi foglalkozdsok témai az adott nevelési évben:

v' Pedagégiai munkénk alapjat képezd tevékenységi/feladatellatasi tervek
elkészitése, ismertetése a munkakozdsség tagjaival.
- szabadidGs tevékenység terve
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féléves ellendrzési haldterv
munkakdzbsségi terv
feladatellatasi haléterv

Dokumentacd elkészitése, naprakész vezetése.

A gyermekek fejl6dését nyomon kévetd dokumentacio aktualizélasa.
A bemeneti szint megallapitasat szolgalé mérélap kidolgozasa, a kimeneti
szintmerd lapok pontrendszerének dtdolgozdsa, a mérés leszabélyozasa.

Tovabbképzésekre jelentkezések tdmogatasa, ismeretatadas.

Intézménylinkben megszervezésre kerld, Besnyi Szabolcs:
JElménypedagégia — jaték, jaték, jaték” cimd képzésen vald
nevelbtestlileti részvétel.

Dajka-, és pedagogiai asszisztens konferencidn valé részvétel
Nyiregyhazan.

Egyéb képzési lehetSségek keresése a nevelStestiilet szamdra
(tehetséggondozis teriiletén)

Szakmai munkénk ellenérzése.

vezetdi latogatas

belsd tovabbképzés keretében foglalkozasldtogatas
nyilt napok ellendrzése

Szakmai eredményeink megdrzése, tovabbfejlesztése.
,281d Ovoda” cim megdrzése.
A cimmegtartashoz szitkséges palydzat megirasaért, a kapcsolattartdsért,

a koordinalasért koszonet illeti Bagdany Mariat és Nagy Angélat.

,Boldog Ovoda” cim elnyeréséhez sziikséges feltételek feltdrdsa,
tajékozodas.
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v" Unnepeink, hagyoményaink megtervezése, lebonyolitasa.

v' Szakmai munkdnk gyakorlati kérdéseivel foglalkozé meghbeszélések
tapasztalatcserék,

¢

v Szervezeti kultdrank fejlesztését szolgald hagyomdnyaink dpolésa.

(A tervezett feladatok megvalGsuldsarél késziilt beszamoldt a 3. szamid melléklet
tartalmazza.)

A kovetkez tovabbképzéseken vettiink részt
Kiilso tovabbképzések:

Gy8riné Pénzes Eva

o Jatékos képességfejlesztés tervezése és megvaldsitsa az dvodéban (30 éra —
online képzés)

o Egylttmiikodes és érzelmi intelligencia fejlesztése tréning (20 éra — ingyenes
képzés)

Nagy Angéla
o Egyuttmikodés és érzelmi intelligencia fejlesztése tréning (20 éra —ingyenes
képzés)

Pasztorné Fehér Agnes
® Munkavédelmi képvisel& képzés (Plispskladény)

Szilagyi Gabriella
¢ Anya-akadémia tréning {20 6ra — ingyenes képzés)

Nevel6testiilet

e Flménypedagdgiai  tovabbképzés: ,Jaték, jaték,  jatek”  cimmel
intézménylinkben megtartva.

Dajkak és pedagogiaiasszisztens

e Pedagdgiai munkat segité dajkdk és pedagdgiaiasszisztensek I1i. szakmai
konferenciaja Nyiregyhazan.
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Belsé tovabbképzés

e 2020. februdr 27-én Czelldrné Vas Agnes kollégandnk szakmai munkajiba
tekinthettlink be nevel&testiletiinkkel. A latogatds sordn tapasztalatokat
szerezhettiink és cserélhettiink, ezzel gazdagitva szakmai munkank
szinvonalat. Készonjlik Neki a lehet§séget.

e Munkakdzdsségi foglalkozasainkon a kiils6 tovdbbképzéseken részivevs
koliéganbk beszamoltak az ott hallottakrél, tanultakrél.

KGszonom munkakdzosség vezeténk, Bagdany Maria egész éves munkajat.

4.2. Belsd 6nértékelési csoport (BECS)

Pedagdgusi minGségemben t6rténd Onértékelésemre a betervezettek
ellenére nem keriilt sor, mivel a CLXXXIX. Magyarorsz4g helyi 6nkormanyzatairdl
52616 térvény 67. § (1) bekezdés g) pontja alapjan, egyéb munkéltatdi jogkdrében
Polgdrmester Asszony 2020. januar 1-t8l visszavondsig mentesitett A nemzeti
koznevelésrdl szélé 2011, CXC. torvény 5. sz. mellékletében meghatérozott
kdtelez6 oraszam csoportban térténd teljesitése aldl, igy az Oktatasi Hivatal
térélte a 2020. Gszére tervezett tanfelligyeleti ellenérzésemet. Ebbdl
kdvetkezéen okafogyottd valt a feladat elvégzése.

4.3. Nevelés nélkiili napok felhasznalasa

A jogszabaly altal engedélyezett 6t nevelés nélkili munkanapot a
kovetkezGkben hasznaltuk fel:

- Nevelési évnyito értekezlet: 2019. augusztus 29. {ligyeletet tartottunk)
- Nevelésj évzdrd értekezletiinket a jarvanyhelyzet miatt online tartottuk

meg, igy nem volt szitkség tobb, nevelés nélkiili munkanap
felhasznaldsara.

4.4. Egyluttmiikddés az alkalmazotti k6zosséggel
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Azt gondolom, hogy alkalmazotti k&z&sséglink Osszeforrott kdzdsséget
alkot. A kilénb6z8 munkateriileteken dolgozdk kisebb csoportjai megfelels
munkafegyelemmel igyekeznek precizen, pontosan elvégezni feladatukat.
ldénként vannak kisebb sdrtédasok, nézeteltérések, de ezeket még eddig
mindig sikerilt az adott csoport keretein beliil tisztdzni. Azt ldtom, hogy
altalaban jo hangulatban torténik a munkavégzés, képesek a dolgozdk az
egylttmdkodésre, egylttgondolkoddsra, elfogadjak a vezetdi utasitdsokat,
képesek a kozds célok érdekében az Gsszefogdsra. Véleményem szerint a
min8ségi munkavégzés alapfeltétele, hogy a dolgozdk jél érezzék magukat
munkahelylikén, melynek alapfeltétele a demokratikus légkdr, illetve
munkajuk elismerése (anyagi és erkdlcsi egyarant). Eppen ezért igyeksziink
minel tébb kdzbsségdsszekovacsold programot szervezni, melyekre mindig
hagy az érdekl8dés (karacsonyi vacsora, csaladi nap, nevelési évzard vacsora,
nyari kirandulds, stb.)

K&sz6ndm egész éves munkdjukat és azt, hogy mindig szédmithatok rajuk.
(A beszdmold az alkalmazotti kdr munkajardl a 4. sz. mellékletben olvashaté).

Sajnos a havi egy alkalommal betervezett munkatarsi értekezletek (dajkak,
takaritok, karbantarté) csak alkalmanként valdsultak meg, f6ként események,

rendezvények elétt.
Erre a j6vében nagyobb gondot ke!l forditani!

5. Azintézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Ovoda-iskola kapcsolata
* Leend§ elsGseink részt vettek az iskola tanévnyité linnhepségén.

* Meghivast kaptak nagycsoportosaink az Gszi nyilt napra. (A tavaszra tervezett
nyilt nap a jarvanyhelyzet miatt elmaradt.)

* Meghivtuk az els6sdket rendezvényeinkre (Zene-bona tdrsulat, Vidam
vandorok, HillEkiallitas, stb.)
5.2. Ovoda, orvos, védénd kapcsolata

5.2.1 Gyerekek egészségiigyi vizsgalata
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* Avéddné a gyermekek tisztasagi szlirését rendszeresen elvégezte. A vele valé
egylttmiikbdes folyamatos volt. Ezeken a taldlkozdsokon tapasztalatokat
cseréltiink a gyerekekkel kapcsolatosan.

5.2.2. Munkaegészségligyi vizsgalat
Az sz folyaman megtértént a dolgozok munkaegészségiigyi vizsgalata.

5.2.3. Miivel6dési haz, Kbnyvtar
Kerékgyartd Csaba mivelddésszervezs az &sz folyamdn babelbadast, karacsony
el6tt pedig ,,ovimozit” szervezett gyermekeink szdmdra a Mlivel6dési Hazban.
Ezen tdlmenden is barmikor szamithatunk segitségére, példaul a hangtechnikai

eszkozbk Gsszeszerelése, kezelése linnepségeink alkalmaval.
Készdnjitk Neki ezt a hozzaallast.

Rendszeresen latogattdtok a gyerekkel a kényvtdrat, egyrészt
kdnyvkéicsdnzés céljabdl, mdsrészt megtekintették az éppen aktudlis
kiallitasokat. J6 kapcsolatot dpolunk a kényvtarossal, Németi Sandornéval.

Kilsd partnereink az intézményi eseményekrél tajékozddhatnak dvodénk
honiapjan, facebook oldalan, a Nagyhegyesi hirek c. havilapban.

5.2.4. Az 6voda miikodésével kapcsolatos egyéb feladatok

e Napi szinten figyeltlink a balesetveszélyes helyzetek megel&zésére,
elkeriilésére.
Ebben a munkdban segitségemre volt Pasztorné Fehér Agnes munkavédelmi
felelds.

* Atlzvédelemmel kapcsolatos feladatokat tlizvédelmifelel&siink naprakészen
vegezte, a hozzdtartozé dokumentéciét naprakészen vezette.
2019. oktdber 16-4n megtartottuk az éves tiizriadé gyakorlatunkat.
Kdszdnet ezért Czelldrné Vas Agnesnek.

s Afényképarusitas, fotds felé térténd elszdmolds precizen, idre megtértént.

e Az aktualitdsoknak megfeleléen diszitettik a folyosékat, olidzéket, a
f6bejarati eiGteret,
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* Folyosonk egy ujszer(, a mindennapos mozgésra lehet8séget teremtd
elemmel egy ,ugréiskolaval” béviilt Keller Hona jévoltabél.,

* Az Ovodai lnnepek elStti meghivok idSben elkésziiltek, eljutottak a
cimzettekhez.

* A ballagé tarisznydk megrendelése id6ben megtdrtént.
6. A pedagdgiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturélis feltételek
Gazdalkodas

Vezetdi munkam része a gazdalkodéssal, kdltségvetés készitéssel, annak
felhasznalasaval és ellen8rzésével kapcsolatos feladatok elldtasa. Ebben a
munkaban szdmithattam Torékné Buri Eva pénziigyi csoportvezetd és
munkatarsai segitségére, illetve a Képvisels Testiilet tdmogatdsara.

Targyi feltételeink ebben az évben is béviiltek, a sziikséges eszkdzok
beszerzéséhez, a meglévék karbantartdsidhoz, feldjitdsadhoz a Képvisels
Testlilet biztosftotta az anyagi fedezetet.

> A 20159/2020-as nevelési év szakmai munkéjéhoz sziikséges jatékokat,
nevelési anyagokat beszereztiik.

Az év folyaman a kovetkez§ karbantarta5| javitasi munkélatokat
tervezziik:

> A f6z6konyha feldjitasa.

> Az dvoda vizvezetékhaldzatanak cseréje.

» Az udvarijatékok felljitdsa, az elavultak bontasa (A 2020. jdniusi
jatszotéri eszkdzok fellilvizsgalatdrdl késziilt jegyz6konyv alapjan.)

Itt szeretném megjegyezni, hogy az udvari jatékparkunk erésen

amortizalodik (korhadnak a fajatékok, emiatt tébbet el kell tavolitani), igy
a kozeljdvbben ezek pdtlasa feltétleniil sziikséges lesz.
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A koltségvetésben  felsorolt  legszilkségesebb  eszkdzok
megvasarldsara a késébbiek sordn keriil sor (textilidk, edények, évodai
szakmai anyagok, stb.) a takarékos gazdalkodast szem elétt tartva.

Egyéb juttatasok az 6voda alkalmazottai részére

o Cafeteria juttatdsként a dolgozék nettdé 173.913.- Ft éves
keretbsszegben részesiiltek, melyet tobbségiik Széchenyi Pihendkartya
formajaban igényelt.

* Karacsony elétt minden dolgozé 30.000.- Ft értékben ajdndékutalvényt
kapott.

e A védbruhdzatra fordithaté OGsszeg egységesen 25.000.- Ft-ra
emelkedett.

Az Onkormanyzat részérél nydjtott tdmogatasok jelentették a dolgozdk
anyagi és erkdlcsi elismerését, amelyet eztiton szeretnénk megkdszonni.

A nagyhegyesi Tindérkert Kézhasznl Alapitvany az adé 1%-bdl befolyt
Osszeghdl, illetve a Képvisel§ Testllett§l kapott anyagi tdmogatashol
hozzdjérult évodai rendezvényeink, illetve a csoportok, debreceni Vojtina

babszinhazba torténd elldtogatdsanak utazési kéltségét.

6.2. Személyi feltételek

Ovénéi létszam: 10 {8 + 1 f§ dvodavezetd
Dajkai létszam: 5 f6 + 1 {6 bolcsédei dajka
Bblcsddei kisgyermekneveld: 2 f6
Pedagodgiaiasszisztens: 1 8

Takaritd (8 oras): 1 8

Takaritd (4 6ras): 1 18

Ovodatitkar: 1 f§

Udvaros, karbantarto: 1 f8
Elelmezésvezets {8 oras): 116
Elelmezésvezets {4 6ras): 116

Szakdcs: 218

Konyhaldny: 7 f6

Rehabilitdcidban foglalkoztatott (6 éras): 1 6
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Kodzfoglalkoztatott: 1 f&
GINOP aital foglalkoztatott dolgozé: 2 f§ (konyhai kisegiték — 1 6 oktdberig, 16
marciusig)

Osszesen: 36 + 3 5

Szakmai munkdnkat fejleszté szakemberek is segitették (logopédus,
pszichologus, fejleszt8 pedagdgus, akik a Hajdd-Bihar Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat HajduszoboszI6i Tagintézményébél jarnak ki intézményiinkbe heti
1 alkalommal, illetve a gydgytestnevelS aki megbizasi szerzédéssel 3l
alkalmazasunkban)

Ebben az évben is palyazhattunk kézmunkaprogramra, melynek
segitségével az 1 f6 kdzmunkds is hozzdjérult az intézmény folyamatos és
optimdlis mikddéséhez, killonds tekintettel a nyéri szabadsagoldsokra,
nagytakaritasi, illetve tdppénzes idszakokra. Alkalmazdsa nagyban segitette,
f6ként a bdlcsédében folyd munkat.

Kozépiskolasok kdzil 9 f6 jelentkezett kdzdsségi szolgélatra a nyar
folyamén, igy a nagytakaritdsi, konyhai elékészité munkalatokban, az udvar
karbantartdsdban 8k is részt vettek, besegitettek.

Az évodas koru gyerekek létszamanak alakuldsa

A 2019/2020-as nevelési év végén 125 f5 dvodassal zartunk. Tankoteles
kord gyerek 32 16 volt, ebb6l majus végén 27 gyerek ballagott. Az Oktatési Hivatal
engedélye alapjan 5 f6 maradt tovabbra az évodéban.

2020. aprilis honapban, illetve a késGbbiek sorén beiratkozott gyerekek

szama 37 f6 6vodas volt, kézilik 5 f6 kilfélddn teljesiti dvodaldtogatdsi
kotelezettségét, illetve 3 f6 fér6hely hidny miatt elutasitdsra keriilt (Gyesen lévé
anyukak gyermekei).
A 2020 aprilisdban beiratkozott gyerekekkel egyiitt 122 f§ Gvoddassal tervezziik a
2020/2021-es nevelési évet. Kozilik 1 f6 Nagyhegyes-Eleprsl, 7 6 més
teleptilésrdl jar intézménylinkbe (2 f§ Hortobégyrdl, 4 & Balmazujvarosrél, 1 6
Hajduszoboszl6rdl).

Az Alapité okiratunkban meghatdrozott, maximalisan felvehetd dvodas
gyermek 125 f6. Az elmult évek létszamadataira és az emelkedd beiratkozék
szamdra tekintettel Nagyhegyes Kézség Képvisel6 Testillete az 54/2020. (1. 18.)
Kt. hatdrozataval engedélyezte az dvodai csoportokra meghatirozott maximalis
gyermeklétszdmanak (25 f6) 20 %-kal térténd 4tlépését.
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A létszammaximum atlépésének egyenes kévetkezménye a csoportok
zsufoltsdganak kialakuldsa, illetve a bélcs6dében is vannak évkdzben
beiratkozok, akiknek csak Ugy tudunk segiteni, ha a bdics6débédt atiratjuk a
gyermeket az 6vodaba.

Intézménylink hatodik csoportszobdjaban a bdlcs6déseket latjuk el. A zsGfoltsag
elkeriilése végett - a jovBre nézve, - taldn érdemes lenne a bdlcsGdei
féréhelybdvitésekre megjelend pélydzatok segitségével Uj, vagy feldjitott, kildn
épiiletben megoldani a kisgyermekek napkdzbeni ellatasat.

M{ikodés a veszélyhelyzet ideje alatt

A veszélyhelyzet idején konyhank folyamatosan tizemelt, tekintve, hogy az
iskolai és dvodai rendkiviili sziinet ideje alatt is biztositani kellett - tobbek
kdzott - a gyermekétkeztetést.

Elismerésem és koszonetem a kitarté munkaért az élelmezésvezetéknek és a
konyhai dolgozdknak egyarant.

Az ovodéaban 2020. mdrcius 16-tdl ligyeletet tartottunk, melyet elsd nap 7
gyermek, masodik nap 2 gyermek vett igénybe, a harmadik naptél pedig mar
nem jelentkezett senki. Ezért 2020. madrcius 23-t6l visszavondsig
Polgdrmester Asszony rendkiviili sziinetet rendelt el. Ez id§ alatt az
ovodapedagdgusok tavoktatdsban dolgoztak. Otthonrdl kiildtek ajénidsokat
a gyerekeknek, melyek a Pedagdgiai programunknak megfeleld, minden
miiveltségteriiletet feldlel§ ajanldsok voltak. Ezeknek a feladatoknak a
teljesitése nem volt kotelezd jellegli (ellentétben az iskoldval), de igy
szerettlik volna tartani a kapcsolatot tovabbra is a gyerekekkel és a
csaladokkal. Sok sz{il§ kiildott a megvaldsitdsokrdl képeket, videokat, amiért
nagyon halasak vagyunk, illetve ezek a képek, videok bizonyitottak azt, hogy
igénylik van erre a kapcsolattartdsra, segitségnyujtasra, hogy hasznosan
tudjdk tolteni gyermekiikkel a , kényszerpihendt”.

KGszOndm oOvodapedagdgus kollégdimnak az igényes valogatist, a
kapcsolattartast, az anydk napi megemlékezéseket, a sok-sok ajanlast, stb.

A pedagogiaiasszisztens, az Odvodatitkdr, a dajkdk, takaritok és a
karbantarté az altalam elrendelt munkarend és meghatarozott munkakéri
feladatok szerint dolgoztak (részben otthon, részben az intézményben).
Oket is készénet illeti a munkafegyelemért, a helyzethez valé rugalmas
alkalmazkodasért.
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A 152/2020. (IV. 24.) Kormanyrendelet értelmében 2020. majus 4-tdl
intézménylinkben djra Ggyeletet tartottunk a dolgozé szllék gyermekei
szamara, akik munkéaba jardsuk tényét munkaltatéi igazolassal bizonyitottak.
Az igényl6k szdma fokozatosan névekedett, az igénybe vevik Iétszdmat napi
szinten jelentettiik a KIR-ben és a Polgdrmester Asszony felé.

A 215/2020. (V. 20.) Kormanyrendeletnek megfelel6en 2020. méjus 25-én,
Ujra megnyitottuk az intézményt.

Nyari élet

A nyari idészakban kb. 50 gyermek vette igénybe az intézményi ellatast.
Kanikula idején lgyeltiink a gyerekek folyamatos folyadékpétldsara,
hiitésére, illetve a klimatizalt csoportszobakban toltstték a legmelegebb
id8szakot (délutdni pihenés, stb.)

Intézményi feldjitas
Sajnos a munkalatok megkezdése egybe esett a nevelési év kezdéssel.
Mivel az intézmény egészét érinti a felljitas, ezért a folyamatos munkavégzés

biztositasa és a gyerekek biztonsdgdnak garantalasa érdekében csOkkentett
létszémmal nyitottunk, ami kb. 50 f&t jelent.
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1. sz. melléklet

Gyermekvédelmi beszamolé
2019/2020

A 2019/2020-as nevelési évben 127 gyermek részesiilt dvodai, és 12 gyermek
bolcsGdei ellatasban. Kézilik 1 f& hatranyos helyzetl, és szintén 1 f8
halmozottan hétrényos helyzeti. Az el6z8 évekhez képest a halmozottan
hatranyos és a hatranyos helyzet( gyermekek szdma csékkend tendencit mutat
(nevel@sziil6knél elhelyezett gyerekek iskolaba keriiltek).

A csaladlatogatdsok fontossdga djra elStérbe keriilt, (két veszélyeztetés
tenyének felmeriilése miatt), igy az dvodapedagégusok tdbbsége ezen
feladatnak eleget is tettek/tesznek minden nevelési év elején, illetve a
beiratkozaskor.

Az idei évben két esetben vettiik fel hivatalos ligy miatt a kapcsolatot a Csaldd-
és Gyermekjoléti Szolgélattal, jelz&rendszeri tagokkal, dvodavezetdi illetve
pedagodgusok jelzései alapjan.

Ebben az évben 6 jelz6rendszeri megbeszélésen vettiink részt az dvodavezetsvel
egyUtt.

Amennyiben az dvodaba jaro gyermekek barmelyikénél problémat észlelnek az
6vondk, azt jelzik az intézmény vezetd ill. a gyermekvédelmi felel8s iranydba. A
probléma megoldasdnak elsd lépése minden esetben a sziilével torténd
beszélgetéssel kezdédik, melynek zavartalan lebonyolitdsahoz mindig
megtaldljuk a megfelelé helyszint. Megprébéljuk a probléma hatterében &ll6
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okokat kézdsen feltarni, megkeresni a lehetséges megoldasokat. Amennyiben a
kdzeljovGben valtozdst nem tapasztalunk, akkor fordulunk a Csaldd- és
Gyermekjoléti Szolgdlat felé, vagy ha olyan jellegli a probléma, melynek
rendezése nem a mi kompetenciank.

A fébejaratndl olvashatdé a gyermekvédelmi és szocidlis intézmények
elérhet8ségei, illetve a csoportok hirdetétabldin is megtaldlhaték ugyanezen
informacidk.

A gyermekvédelmi feleldsnek nincs &llandé idépontban meghatarozott
fogaddoraja, de telefonon eldre egyeztetett idSpontban barmikor lehet&ség van
a problémak megbeszélésére,

Ovodank altaldban Unnepnapokhoz, és ,,z6ld napokhoz” kapcsolddo szabadidés
programokat szervez.

llyenek: szG18 sziiret, almaszedés, mikulds és kardcsony, farsang, gyermeknap,
allatok vilagnapja, viz vilagnapja, féld napja, erdei 6voda, és a madsodik
alkalommal megrendezésre keriil8 egészségnapi vetéikedd.

Evente kétszer elldtogatunk a Vojtina bdbszinhdzba, ahol mindig szinvonalas
el6adasokat tekinthetnek meg a gyerekek. Ezeken a programokon minden
gyermek reszt vehet, kiilén programokat nem szerveziink a hatranyos helyzetii
gyerekeknek.

Nagyhegyes, 2020. jinius 10.

Finta-Téth Angéla
Gyermekvédelmi felelds

36



37



8¢

‘(AusLuzalui ze oA BAIRZ |03-£¢ SNIDJBW "0Z07) 11etw Aueasef

6T AIAOD Yinyejely e H919y1z3ol Wau IsAUDWPaIB 1S249W Yaudliuizs 13953 2A3U §9 ~SepN] Xa)aW.IaAS souodosd 0sdazoy v

"IAIDIUNY|DS eUURA 1IDAUDUIPID 1SI9W 3BWIAS
mazAay soAueney A3s usgAjaw nzsey uelde|e aAuguupala 153J9W Y3Y%249A3 sop0dosoASeu gpzay 12|0YSI Z8 eX1IZSIIe1S

Sepe
v6 | 866 | 18| 996 |T8| 976 | «8 | v's6 |oot| 968 | s8 618 €8 | Z'06 1epoAQ
- 6 - 96 - 56 - 56 - 76 - 5L - 06 | oyoewmndiw
- 96 - 00T - 96 - 86 - 16 - 83 - 6 odue||id
v6| 8 |TI8| S6 |18 16 L8 L6 |00T| (6 S8 26 €8] 66 eyssodeN
- €6 - 86 - £6 - 6 - €8 - 8 - 6 iuns
- 6'28 - v6 - £8 - €6 - £R - €L - 08 eotley
Yy § pgrdosd | yy | perdosd | yy | perdosa | gy | pgrdoso | yy |pedoss | yy | perdoso | yy | perdosa

%
%uIzs sepozoylel % %S
nauawi} 9% SE|owWezs Lual 9; BLUDS)SI | OREZI[RIDOZS | Y%EqUOloWwWoul] | e3zowAdeN Jodos)
HodosaASen

A2 ISD[9ABN 020Z/6T0T

PPRYPW "ZS T



3. sz. melléklet

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGI BESZAMOLO
2019/2020. Nevelési év

Munkakozosséglink munkatervének alapjdt az dvodavezeténk munka- és
ellenérzési tervében meghatarozott, az adott nevelési évre kit(izott feladatai
alkotjdk. A munkaterv Gsszedllitasa sordn mindig fontos a tagok javaslata, az
el6z8 nevelési év tapasztalatainak szdmbavétele, ezt kdveti a kész terv
ismertetése és elfogadasa.

Az adott nevelési év célkitlizései a kovetkez8k voltak:

a Pedagégiai Program feladatainak megvaldsitdsa a  négyes

feladatrendszer tiikrében (egészséges életmod, érzelmi- erkdlcsi-

értékorientalt kozosségi nevelés, értelmi fejlesztés, kdrnyezeti nevelés-

kdrnyezettudatos magatartas megalapozasa)

- Onértékelési feladatok teljesitése meghatdrozott kollégak esetében,
ehhez szakmai tdmogatés nydjtasa

- tanfelligyeleti ellenérzésben részt vevd kollégdk tdmogatédsa, sziikség
szerinti segitése

- mindsitd eljarasban részt vevd kolléga szdmara tapasztalatdtadas a mar
mindsiilt kollégak részérdl

- folyamatos szakmai kommunikacid biztositdsa a nevelStestiileten belill,
esetleg mas dvodak nevelbtestiileteivel is

- szakmai ismeretek megujitasat szolgald tovabbképzéseken vald részvétel,

a szerzett ismeretek dtaddsa a munkakozOsség tagjai szamara.

Tovabbra is fontos feladatunknak tekintettiik az intézményiinkben folyd szakmai
munka eddig elért eredményeinek meg6rzését, az annak valé folyamatos
megfelelést, és a min&ségének fenntartdsat:

- Madarbarat Kert cim megd&rzése
- Z6ld Ovoda megtisztelS cim megtartdsa.

Ez utdbbi cimre vald jogosultsdgunk kilenc év utdn, 2019 decemberében
megsziint. Mivel harom alkalommal mar elnyertlik, lehet&ségiink nyilt a cim
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megtartasdra pdlydzni, amit meg is tettiink. Most varjuk az elbiraldsit. A palydzat
gondozai: Bagddny Maria és Nagy Angéla ovodapedagdgusok.

Folyamatosan kerestiik az (j lehet§ségeket szakmai munkank gyarapitasara,
ilyen volt a ,Boldog Ovoda” cim esetleges megpalyazésa, melyet egyelgre
elhalasztottunk. A nevel&testiilet szeretne jobban beleltni egy ilyen évoda
hetkdznapjaiba, az ott folyé pedagégiai munkéba, a gyakorlati megvaldsuldsba.
Szeretnénk, ha nem csak a dokumentécié mennyisége néne meg az dGjonnan
megszerzett cimmel, hanem valéban éiményszer( nevelés és boldog gyermek és
felndtt kdz0sség igazolnd annak érdemeit. Amig errél meg nem gy8z&diink, nem
vagunk bele ebbe a projektbe.

MunkakdzOsségilink miikédése ebben a nevelési évben is rugalmas volt,
igazodott az aktualitdsokhoz, mikdzben a havi egyszeri megbeszélést (4ltalaban
minden hénap elsd cslitdrtski napjan) megtartottuk, ha indokolt volt, akkor egy
hénapban tébbet is.

Ebben a nevelési évben a munkatervben meghatérozott feladok megvaldsitdsa
csak részben, illetve szdmunkra szokatlan médon tértént meg.

Oka: a ,pandémia”, vagy vildgjarvany, mely a mi orszagunkra is lesUjtott. 2020.
marcius 16-dn mér alig volt gyermek az évodaban, majd az intézmény 2020.
marcius 23-an be is zdrt. Az vodapedagdgusok néhany szabadsdgon eltdltott
nap utan 2020. aprilis elsejétsl online folytattak a nevel8 munkat. Sokak szimara
ismeretlen terepen, IKT kompetencidink &llandé csiszolgatasaval, a sz(ilbk, a
gyermekek, és egymads folyamatos segitésével telt el a kdvetkezd majdnem két
hdnap. Folyt a tervez8 munka, a tervek irdsban és online késziiltek hetekre
bontva, mintha az ¢évoddban dolgozndnk. Minden hétre minden
miveltségteriiletre, minden korosztélynak tettek fel az 6vé nénik ajanlasokat,
kérték a sziil6k és gyermekek egylttmikodését, visszajelzését, és torekedtek a
megerdsitésre. Napi 12 6rdban élltak rendelkezésre, kerestek, kutattak az
interneten a szUlGk &ltal is megvaldsithaté tevékenységek utan, amely vélhet8en
a gyermekek szamara is élvezetes, és nem utolsé sorban, fejleszt6 hatdsd. Azt
hiszem minden kollegdm nevében batran kijelenthetem: ebben az idgszakban a
mi munkdnk vitt rendszert a csalddok életébe, még ha atvitt értelemben is, de
segitette a ,tulélést”, hiszen beépiiltiink a csalddok mindennapjaiba. Jélesé érzés
volt, ahogy vartdk az aznapi ,munkat” a sziilék, a gyerekek. Ez id8 alatt a
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munkak&zdsségilink zart csoportban, online tartotta a kapcsolatot. Készénet illet
minden munkakdzbsség tagot, az elhivatottsdga, hite és kreativitdsa miatt,
amirdl tantbizonysagot tett a szlk két hdnapi , online dvoda” miikddtetése alatt.

Ertelemszer(ien elmaradtak az 6vod4n beliil és kiviil szervezett tovabbképzések,
eltorolték az adott évi tanfelligyeleti ellenérzéseket, a mindsité eljarasokat,
illetve attették a kévetkezd nevelési évre azokat. Munkaterviink marcius- 4prilis-
majus iddszakdra meghatarozott feladatai nem, vagy csak részben valésulhattak
meg.

Nem tudtunk tartani ebben az id@szakban: nyilt napokat, vezetdi latogatasokat,
elmaradtak a tovabbképzések, nem tarthattuk meg (nnepeinket és
hagyomanyainkat (Anyak napja, csoportok kirdndulasai, Féld napja, Madarak és
fak napja, Csalddi nap, Kérnyezetvédelmi vilagnap, Ballagds a megszokott
maddon, nyari tdborozds- erdei dvoda).

Hidnyzott a személyes taldlkozas vardzsa mind a gyermekek, mind a kollégék
részérdl.
Szerencsére a munkatervinkben meghatdrozott feladatok koziil sokat

megvalositottunk, f6ként az elsd fél év alatt:

1.- tevekenységi és feladatellatdsi terveink idSben elkésziiltek (szabadidds
tevékenység terve, munkakdzosségi terv, féléves ellenérzési halétery, stb.)

2.- a csoportdokumentacidk vezetése rendszeresen és precizen megtortént,
ellenérzésere egy nevelési évben két alkalommal keriilt sor (janudr és junius a
kialakult helyzet miatt)

3.- a gyermek fejlGdését nyomon kévet6 dokumentacié (fejlédési napld)
felllvizsgalata és aktualizdldsa megtdrtént, a bemeneti szint méréséhez
szlikséges mérdlapokat 6sszedllitottuk, azdta alkalmazzuk is

4.- a betervezett tovabbképzéseink koziil a legtdbb megvaldsult 2020
marciusaval bezérdlag:

o Elménypedagégia” képzés a nevelStestiilet részvételével, melynek az
6voda tornaterme adott otthont 2019. november 13-an.
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* Dajka és pedagogiai asszisztens konferencia valamennyi dajka néni és
ped. asszisztenstink részvételével Nyiregyhdzan 2019. november 14-
én.

* Balmazljvaros Onkorményzata altal szervezett képzés az ottani
lakcimmel  rendelkez6 pedagdégusok szamara, ezt harom
dvodapedagogusunk végezte sikeresen el.

» Egy f6 dOvodapedagdégus a mér el6z8 nevelési évben megkezdett
képzését fejezte be, illetve egy munkavédelemmel kapcsolatos képzést
is elvégzett.

Elmaradt sajnos a , Boldog Ovoda” programot bemutat6 képzés Hajduszoboszlon
2020 marciusdban, ez egyszeri alkalom lett volna, amire harom f&
dvodapedagodgus és a vezetd is jelentkezett.

A szamunkra fontosnak tartott tehetséggondozds teriiletén nem taldltunk
megfelel§ képzést, melyben a nevelStestiilet egységesen részt vehetett volna. A
nevelési év els6 felében nem inditottak ilyet, azutan pedig a vészhelyzet kézbe
szolt.

Az elveégzett képzésekrdl a kovetkez8 nevelési év elsd néhdny megbeszélésén
tudnak referdini a képzésben résztvev kollégék a munkakédzdsség tagjainak.

Belsé tovdbbképzésﬁnk keretében Czelldrné Vas Agnes 6évodapedagogus
gyakorlati munkajaba tekinthetttink be, gazdagithattuk szakmai repertodrunkat
a ndla latott tapasztalatokkal 2020. februar 27-én.

Minden dnneplinket, hagyomdnyunkat meg tudtuk tartani 2020. mércius 16-ig,
majd az ezt kovetd id6szak minden rendezvénye elmaradt.

A szakmai munkakdzosség tagjai a kapcsolatot onfine megbeszéléseken tartottak
2020 aprilisatol.

Szervezeti kulturdnk fejlesztését szolgdld hagyomanyaink koziil szerencsére csak
egy alkalom, az alkalmazotti kor nydri kirdnduldsa maradt el, minden mas
megtartasra keriilt. '

Visszatekintve erre az évre, megallapithatjuk milyen rendhagyé médon végeztiik
munkankat, de megcsindltuk! Kivdnok minden munkakdzésségi tagnak j6
pihenést a nyarra (akdrki akdrmit mond, az prilis, majus hénap nem a pihenésré!
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szdlt els8sorban), testi-lelki felkésziilést az el6ttiink 4116 2020/2021-es nevelési
évre. Reményeimet fejezem ki, hogy az el6ttiink &ll6 év jobb lesz ennél, ennek
érdekében kérlek benneteket, hogy ezt a par szét sfirin mondogassatok
magatokban: ,én egy 6vond vagyok, semmivel sem tudsz megijeszteni!”

Kelt: Nagyhegyes, 2020. junius 10.

Készitette: Bagddny Maria munkakdzosség-vezetd
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4. sz. melléklet
BESZAMOLO AZ ALKALMAZOTTI KOR MUNKAJARGL

2019/2020. NEVELES| EV

"AZ EMBER NEM TUD MINDENT
SZAVARHAL, DE MINDENT TUD A

SZiVEM»EWl:.;"

§ A e ST
HESZECR A R Bk D Y # L a

Személyi feltételek:

6 f4 dajka

1 f6 pedagdgiai asszisztens

16 évodatitkar

2 f6 takaritd (1 f6 8 drds, 1 16 4 6réas)
1f6 karbantarté

2 16 elelmezésvezetd (1 8 8 6rds, 1 f6 4 6ras)
2 f6 szakacs

7 8 konyhai segitd

1 f6 kdzfoglalkoztatott

1 & rehebilitalt dolgozé

A napirend €s a targyi - személyi feltételek allandéséga teremti meg azt a testi-
lelki  biztonsdgot, amiben a gyermekek optiméalisan fejlédni  tudnak.
Legfontosabb k&z0s cél az egészséges, nyitott, boldog gyermekek NEVELESE.

Ovodankban a dajka nénik a gyermekcsoportokban végzik munkéjukat, melyek
igen sokrétliek, a folyamatos napirend biztositdsdn tdl a nevel&munka
tamogatdsara, a gyermekek kiséretére, a takaritasi feladatok ellitiséra is id&t
kell szakitaniuk.

Minden dajka ismeri a heti és napi konkrét feladatait. Hidnyzdsok esetén
helyettesitik egymast, &sszedolgoznak, &sszeszokott kozdsséget alkotnak.
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Mindnyéjan jéI képzettek, eredményesen végzik munkdjukat. Ismerik, és
tébbnyire latjak is szerepiiket a nevelSmunka folyamatdban. Megbizhatd,
gyermekszeretd tagjai kbzbsségiinknek.

Mind a pedagégiai asszisztens, mind a csoportban dolgozé dajka nénik az
6vodapedagogusokkal —egylttmitkddve végzik munkdjukat, tudasukkal,
szorgalmukkal,  pedagégiai  érzékiikkel  hozzajdrulnak a  mindségi
munkavégzéshez.

A dajkakra, pedagdgiai asszisztensre jellemz4:

o szeretik és tisztelik a gyermekeket és a sziilket,

eegylttmikddnek -az dvodapedagdgussal a csoportba jaré gyermekek
érdekében,

® magukénak érzik a csoportot és az dvodat,

o Stletekkel segitik az intézményi innovativ folyamatokat,

® Ugyelnek a rendre és a tisztaségra,

® segitik az linnepek, hagyoményok megszervezését és lebonyolitdsat.

A pedagégiai asszisztens informatikai tuddsa emelt szint{, barmikor
szamithatunk a segitségére. J&I képzett, gyermekszeretd, harmonikus,
kiegyensdlyozott személyisége nagyban segiti mind az dvodapedagégusok, mind
a dajkak munkajat.

Az 6vodatitkar a munkakéri leirdsdnak megfelel6en dolgozik. Segiti a vezetd,
vezetS-helyettes munkédjat az aktudlis adminisztrativ feladatok elvégzésével.
Munkakére sokrétli, munkaja igen nagy segitséget jelent az intézményben.
Munkdjara igényes, feladataiban gyakorlatias, tudatosan szervezi
mindennapjait. Munkavégzése sordn az intézményi folyamatokat pontosan
atlatja, sziil6kkel, kollégdkkal valé kapcsolatdban hatdrozott, segit§ szandék
jellemzi. Munkdjaban elhivatott.

A takaritok rugalmassagukkal, segit6készségiikkel a tobbi feladatha vald
bevonhatésagukkal nagymértékben tamogatjdk az intézményi miikodést,
hidnyzas esetén helyettesitik kollégdikat. Az dvoda bejarata, épiilete rendezett,
a dajka nénikkel egylittmiikédve rendezgetik a kertet.

Javasolni fogom az 6vonéniknek, hogy minden csoportnak az 6itdz8jében legyen
egy ,elhasznalt papirok” doboz, amibe a feleslegessé valt papirokat, szinez8ket
gy(jtik. A takarité néniknek kdnnyebb lenne a dolguk, hogy a délutdn otthagyott
sok-sok szinez6ket oda tennék, ezaltal a szekrények portalanitasa akadalytalanul
torténhet, a gyerekek pedig — ha keresik- megtalalhatjadk a rajzokat a
gyljtédobozban.

A korabbi években j6l m(ikédott az a rendszer, hogy a 9,30-kor munkéba &iié
takaritd néni fézte le a kavét. A csoportok maximalis gyereklétszammal
miikédnek, egyre t6bb a 2,5 éves, pelenkas kisgyermek, igy a dajka néniknek is
tébb, szerte dgazdbb a feladatuk. Eppen ezért célszer(i a kavéfézést a takaritd
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nénire bizni, vagy ha éppen 8 nem dolgozik, segiti az intézmény munkéjat a
rehabilitdt doigozd és a kézmunkdban dolgozé munkatédrs, 6k is szivesen
besegitenek ebbe az elkdvetkezSkben.

A karbantarté munkéhoz valé hozzadlldsa nagy segitséget jelent minden koliéga
szamdra a mindennapokban. Kisebb-nagyobb karbantartasi feladatokat is
megold. Udvaraink tisztdk, rendezettek, gondozottak. A balesetveszély
elkeriilése miatt a hintdk, maszdkak alatti teriilet minden napi lazitdsa nagyon
fontos, illetve szaraz, meleg idében a homok locsoldsa (pormentesitése). Ha a
karbantarto éppen nem dolgozik, akkor a reggeles dajka nénik figyeljenek oda a
homok locsoldsdra, lazitasara.

A kézmunka programban dolgozé és a rehabilitalt dolgoz6 segitik az évodaban
dolgozdk munkéjét. Minden t6lik telhetSt megtesznek az intézmény minél
szinvonalasabb miikdése érdekében. Mindig azt a feladatot végzik, amit éppen
kelt (dajka nénit helyettesitenek, vasalnak, mosnak sth.). Jelenlétiik nagy
segitséget jelent a zkkendmentes intézményi miikédéshez.

A szabadsag igénylésének kérése ebben az évben mar jobban mikédstt. Erre az
elkdvetkezékben is kiemelt figyelmet kell forditani. Tappénz esetén azonnal
értesiteni kell a vezet6t és a helyettest a napi jelentés miatt. A tdppénzes papirt
a munkaba &ll4s napjan koteles leadni az dvodatitkdrnak.

Arra kérnék minden dolgozdt, hogy tiléra esetén illetve a tiléra kivétele soran
minden esetben papiron pontosan vezetve jelezze azt az évodavezet&nek es
dvodavezetS-helyettesnek.

A konyhai dolgozék az éleimezésvezetdk irdnyitdsa szerint biztositjak a konyha
mikodeését, végzik a konyhai feladatokat, a HACCP-rendszer el8irdsainak
megfelel6en latjdk el munkdjukat. A konyha higiénidjara, a rendszeres
takaritdsra, a fert6tlenftésre tovébbra is nagy figyelmet forditanak. A konyha
biztositja az évoddsok, iskolasok, az Id&sek Otthonaban lakdk, a szocidlis és
vendégétkezdk elldtdsat, mely igen nagy feladat.

Az élelmezésvezet6k napi kapcsolatban &llnak az intézmény vezetdjével,
helyettesével, évodatitkdrral a meghibdsodasok jelzésével, valamint barmilyen
probléma felmeriilésével kapcsolatban. A fézéshez sziikséges élelmezési
nyersanyagokat a megfelel§ minéség biztositisival, a lehetd legkedvezébb
gazdasagi feltételek mellett szerzik be.

A kialakult jarvényhelyzet kapcsdn minden dolgozd maximalis odaadissal
dolgozott, fert6tlenitett, munkahoz vald hozzadlladsuk pozitiv volt.

A nyarra jo pihenést, feltdltddést és a kialakult jarvéanyhelyzetre vald tekintettel
jo egészséget kivanok az intézmény valamennyi dolgozéjanak!

Kelt: Nagyhegyes, 2020. junius 15,

Nagy Angela 6vodavezetl-helyettes
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BESZAMOLO
2019/2020

BOLCSODE

Bevezet6

Bblcsddenk, elsGsorban a telepllésiinkdn €18, 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszer(i nevelését és gondozésat biztositja. A bolcsGde
feladata a kisgyermekek harmonikus testi-lelki fejl6désének segitése az életkori
és egyéni sajatossagok figyelembe vételével. Nevels — gondozé munkénkat ,A
bblcs6dei nevelés - gondozds orszégos alapprogramjaban” megfogalmazottak
szem el6tt tartdsdval végeztiik.

1. Személyi feltételek

A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz.
melléklete hatarozza meg az aldbbiak szerint:

> Kisgyermekneveld: 2 f§

» Bolcs6dei dajka 1 8

Bolcsédénk személyi feltétele az elSirdsoknak megfelel, a bolcsdei dolgozdk
rendelkeznek a megfelel§ képesitéssel. A bélcsGdében dolgozd dajka egyelre
ovodai dajka képesitéssel rendelkezik.

Teljesitett tovabbképzések
Uivarosi Annamadria

> A kora gyermekkori csaldadkdzpontd tanicsadds és intervencié
interdiszciplindris megkodzelitésben (dgazatok kozdtti egyiittmiiksdés)

Oldhné Boruzs Edina
> Anyanyelvi nevelés a bélcs6dében a mesepdrna médszerével
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2. Targyi feltételek
2.1. Eszkozellatottsag

» Eszkdzellatottsdgunk megfeleld mennyiségl  és mindségl, jol
fertStlenithetdk, igazodnak a kiildnbdz8 kord és sziikségletd gyerekek
testméreteihez.

» A bolcsSde teraszdnak korbekeritése és drnyékoldsa az &sz folyaman
készilt el,

» Mivel egyre t6bb csecsemé&kort gyerek keriil bdlcsédénkbe, ezért még
2 db kisagyat és 2 db udvari jarékat szereztiink be tavasszal, igy az &
altatdsuk és leveg6ztetésiik is megoldédott.

2.2, Jatékkészlet

A jatékkeszlet Osszedllitésanal figyelembe vettiik az egészségligyi és a
pedagdgiai szempontokat, a gyermekcsoport 8sszetételét, létszdmét. Fontosnak
tartjuk, hogy biztonsagos kérnyezetben, j6 mindségli, korszerii jatékokkal,
fejleszt8 eszkdzdkkel jatszhassanak a gyerekek. Biztositjuk az anyag és a funkcié
szerinti valtozatosségot, a szerepjatékokhoz sziikséges eszkdzdket, melyeket
csoportositva, gyermekmagassagban helyeztiink el.

Az idei nevelési évben bévitettiik jatékdllomdnyunkat a koltségvetéshen
elfogadott, rendelkezésiinkre 3ll6 keretdsszeghdl, melybdl jatszéudvarunkon
egy betonozott motorospalya is kialakitdsra keriilt.

3. Gyermeklétszam

Nyuszi csoport 2019, oktdberi adatok

Csoport létszam 12 6
Linyok 76
Fiak - 516

Uj gyerek 6 fb
Teljes csalad 116
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Egy sziilés csaldd 1o

1 gyermekes csalad 116
2 gyermekes csalad 7 6
3 gyerekes csalad 416
2 sziil§ dolgozik 10 f6
1 sziil6 dolgozik 2fo

Mindkét sziild munkanéikiili -

Mas teleplilésré! bejaré gyerek 16

A gyermekcsoport heterogén kordsszetétel(i volt.

1 f6 hat hénapos

1 6 nyolc hdnapos
4 8 masfél éves

3 16 két éves

3 {0 két és fél éves

Az ellatasban részesiil6 gyermekek a KENYSZI rendszerben rogzitésre keriltek,
és jelenlétikrdl napi jelentést kiildtiink. Ez alapjan részesiilt Onkormanyzatunk
allami normativ tamogatdsban.

4. Célunk volt a 2019/2020-as nevelési év soran

> A csalddban nevelkedS kisgyermekek szamara, a csalddi nevelést

kiegészitve (szlkség esetén segitve), a sziil6i kompetencidkat
megerdsitve, napkdzbeni ellatas keretében a gyermekek fizikai, érzelmi
biztonsdganak megteremtésével, tapasztalatszerzési lehet&ségek
biztositasaval elGsegiteni a sokoldali, harmonikus fejl&dést.

A bodlcsédei nevelés-gondozds orszagos alapprogramjaban, valamint a
Szakmai programban megfogalmazottak megvaldsitdsa a helyi
sajatossagok, Hlletve a gyermekcsoport Osszetételének
figyelembevételével.
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» Szakmai értékek konkretizéldsa, ezaltal a dolgozék és a sziilék nevelsi
szemléletének formélésa.

» Szakmai munkank fejlesztése, a kialakult j6 gyakorlat megérzése.

5. Kiemelt feladataink voltak

» A csalddok témogatdsa, annak erdsségeikre épitve a sz{lGi
kompetenciak fejlesztése.

> Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozésa.

> Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése.

> A megismerési folyamatok fejlédésének segitése.

6. Bolcsdde szakmai munkaja

Bolcs6dei csoportunkban a gyermek és a csaldd igényeit, szokasait, a
gyermek mentdlis, fizikai és lelki adottsagait, fejlédési sajatossagait helyezziik
elbtérbe. Ezeket szem el8tt tartva - a nevelés-gondozas egységének biztositdsa
mellett - egyénre szabottan igyekeztiink nevelni, gondozni a rank bizott
gyerekeket, biztositva ezzel személyiségiik, egyéniségiik kibontakozésat. A
bolcsédei dajka segitsegével kisgyermeknevel8ink igyekeztek teljesiteni az elirt
elvarasokat.

» A csalddok tdmogatdsa, annak erdsséqeikre épitve a sziildi kompetencick

fejlesztése.

A gyermekek bdlcsédébe keriilése elStt, minden csaldd estében
elvégeztiik a csalddlatogatasokat, ahol nem csak betekintést nyerhettiink a
gyermek otthoni kdrnyezetébe, de lehetGség nyilt egy kozvetlenebb,
kétetlenebb beszélgetésre is a sziilSkkel a gyermekkel, a bélcsédei szokdsokkal,
a beszoktatéssal kapcsolatban, illetve a nevelési mddszereket illetden. Ezeknek
a latogatasoknak az informdcidgyijtésen kiviil még az is a hozadéka, hogy a
bolcsddét kezd$ kisgyermek mar ,ismerdsként” tekinthet az &t fogadd
felndttekre.

Az ,anyas beszoktatas” sordn megfigyelhettiik az anya-gyermek kapcsolat
minGségét, és elleshettiik a gyerekkel valé bdndsméd apré fortélyait is.

A reggeli és délutani beszélgetések alkalméval madunk nyilt a révid informécid
cserere, tapasztalataitok &taddsdra. Amennyiben probléméat észleltink a
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gyermek viselkedésében, art tapintatosan kézdltiik a sziil6vel, és kdzdsen
kerestiik ra a megoldést.

Batran allithatom, hogy a bélcsédei dolgozdknak sikeriilt a sziil8kkel kdlcsdnds
tiszteleten alapuld, bizalmi kapcsolatot kialakitani. Ez véleményem szerint annak
is kbszdnhetd, hogy j6 kolegalis kapcsolatban &llnak egymassal, egységes elvek
alapjan prébalnak dolgozni, segitik egymés munkéjat, egyiitt keresik az o
helyzetekre a megoldasokat. Készénet érte mindannyiuknak.

> Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozésa

Feladatunk az 4j kérnyezethez valé alkalmazkodas megkdnnyitése, az
egészséges életmdd szokasainak megalapozasa, a mozgasfejlGdés elfsegitése a
bdlcsdde, gyermek és a csaldd egyiittesében.

A kisgyermek harmonikus fejlédésének egyik alapvetd feltétele a biztonsagos,
nyugodt kdrnyezet megteremtése. A csoportszoba és a csoportdsszetételhez,
illetve az évszakokhoz igazodd napirend kialakitdsanal figyeltiink erre.

A gyerekek eltérd éltkorabdl adédé eltérd sziikségleteinek megfelels butorzattal
rendeztik be a csoportszobadt, ennek megfeleléen vélogattuk &ssze a
jatékeszkozoket, alakitottuk ki a jatszésarkokat. Mindig figyelemmel kisértiik a
csoportban tdrténd valtozasokat, és ennek megfeleléen modositottuk a
praktikussdgnak megfelelGen.

Sajnos a nyugalom megteremtése nem mindig sikeriilt, mivel gyakori volt az év
kdzben térténd beszoktatds Uj gyermek érkezése esten, és mint tudjuk, ez
minden estben megbontja a mar kialakuléfélben lévé harmodniat.
Elismeresemet fejezem ki azért, hogy ezeket a nehéz helyzeteket is jél dtgondolt
szervezessel, nagy-nagy tilirelemmel oldottdk meg a bélcs6dében dolgozdk.

Az elsGdleges sziikségletek gondozasi helyzetekben térténd kielégitésére
is maximalisan odafigyeltiink, Ugyesen becsempészve a nevelést is
(mondodkazds, éneklés, sth.)

Intézmenyiink sajat konyhdaja biztositotta a gyermekek szdméra a napi
négyszeri étkezést. A kiilonbdz8 életkory, és esetleg ételallergidban szenvedd
gyerekeknek megfelels, energia- és tdpanyagokban, vitaminokban gazdag
étrend Osszedllitdsa az élelmezésvezetSnk feladata volt. A nyugodt étkezéshez
sziikséges feltételek megteremtésére, az dnallésodasi térekvések tiszteletben
tartasara fokozottan figyeltiink.

A kisgyermekek mozgdsfejli6déséhez, mozgasfejlesztéséhez sziikséges
eszkbzok adta lehetdségeket napi szinten kihasznéltuk. Sokat tartézkodtunk a
levegbn, elég id6t hagytunk a gyerekeknek a természetes mozgdsformak
gyakorlasdra. Rossz id6 estén a csoportszobdban, vagy a tornateremben
biztositottunk erre alkalmat.
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» Az érzelmi fejlédés, szocializdcid segitése bdlcsédés gyermekeknél

A kisgyermek viselkedését érzelmei iranyitjak. Elsédleges szocializicids
kornyezete a csaldad, amelyben nevelkedik. A boicséde, mint masodlagos
szocializacios helyszin, jelentds szerepet tlt be a kicsik életében. Az any4tdl,
csaladtol vald eiszakadas, - a biztonsigérzet elvesztése miatt, - szinte minden
gyermeknél érzelmi torést okoz. Ezért a bdlcsddés kisgyermek nevelésének-
gondozasanak egyik alapfeltétele a szeretetteljes odafordulds, az egyénre
szabott nevelés, gondozds, a pozitiv megerésités.

A bdlcsddés csoportban azt tapasztaltam, hogy ezeket az dtmeneti érzelmi
toréseket hamar &thidaltdk kisgyermeknevel8ink gyermekszerets, hiteles,
elfogadd, tolerdns magatartasukkal.

A hatrényos koriilmények koziil érkezd gyermek esetében fokozott
kapcsolatot  tartottunk a sziilskkel, illetve a védéndvel, fejleszts
szakembereinkkel {fejlesztépedagdgus, pszicholdgus).

A nap minden szakdban igyekeztiink a gyerekek figyelmét felkelteni egy-
egy monddkaval, dallal, babozéssal, képeskényv nézegetéssel, melyek remek
alkalmat teremtettek a térsas kapcsolatok fejlédésére. Ugyanezen célt szolgaltak
a névnapok, sziiletésnapok csoportszintl megiinneplései is.

» A megismerési folyamatok fejlédése

A Dbolcsbdei nevelés-gondozas teriiletén a tanulds fogalmat mdas
megkdzelitésben értelmezziik. A tanuldst, mint fogalmat rugalmasan kezeljik,
ami a szemelyes kivancsisag, érdekl6dés szintjén jelenik meg. A tanulds szinterei
a természetes élethelyzetek. llyenek a gondozas, a jaték, a feln&ttel és tarsakkal
vald egylttes tevékenység, a felfedezés drdme és kommunikacio.

A spontan adddd helyzeteken tal, tudatosan is terveztiink ezekre a
cselekvéses tanuldsra atkalmas lehet8ségeket, mint példaul a gyurmézas, festés,
ragasztas, gy(jtogetés, bogardszas, monddkizds stb. Folyamatosan
biztositottunk lehet&séget a gyerekeknek a tébb érzékszerven keresztiil tdrténd
tapasztalatszerzésre.

A csoportszoba, 6lt6z8 dekoracidjat folyamatosan aktualizéltuk az
evszakoknak, innepeknek megfelel8en. Ezzel egyrészt formaltuk a kisgyermekek
esztétikai izlését, masrészt elGsegitettliik az idéérzékiik, értelmi képességeik
fejlédeset is.

Ovodai rendezvények, melyen a bélcsGdések is részt vettek
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s 2019. szeptember 13.
Sziireti mulatsag

e 2019. oktdber 11.

HallSkiallitast és  allatsimogatdt szerveztiink az ,Allatok  vildgnapja”
alkalmabal.

s 2019. oktdber 18.
»,Vidam vandorok” el8adasa

e 2019. december 6.
Mikulds nap

e 2019. december 18.
Karacsonyi linnepség

e 2020. februar 14.
Farsang a csoportban

e Agyermekek névnapjat és sziiletésnapjat csoportszinten tinnepeltiik.

A késbbbre tervezett programjaink a rendkiviili sziinet miatt elmaradtak.

7. Ellen6rzések

A szakmai munkat évodavezetéként irdnyitom, szervezem, ellenérzdm a
szakmai irdnyelveknek megfeleléen. Ebben a munkdban segitséget kérek més
bolcs8devezet6ktsl, Az el6z6 évekhez képest nagy fejl6désnek tartom, hogy
szinte 6nallo mdkddésre képes lett intézménylink bédlcsédei egysége. Ez
készénhet6 annak, hogy a bolcsédében dolgozé kisgyermeknevelsk szakmailag
jol képzettek, torekszenek az elSirdsoknak megfeleld, 6nallé munkavégzésre,
munkajukkal szemben igényesek, elhivatottak. Ezzel a hozzaalldssal nagyban

megkdnnyitik munkamat.

7.1. Szakmai ellenérzések
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e 2019. szeptember vége és 2020. mdjus vége
- A kisgyermeknevelSk Zltal vezetett dokumentécid ellendrzése
(csoportnapld, jelenléti iv, fejlédési napld, izendfiizet)

e 2020. majus vége
- A Szakmai program megvaldsuldsa a csoportban (célok, feladatok,
alapelvek, sth.)

e Napi betekintd latogatasok alkalmaval

- A gyermekek fejlédésének figyelemmel kisérése (a védéndvel
egyittmikodve).

- Folyamatos napirend ellenérzése.

- Gondozasi miiveletek mindségi kivitelezése.
Folyamatosan

o Az élelmezésvezetdvel vald kapcsolattartas.

7.2. Hatosagi ellendrzés

Hatdsagi ellenbrzésre intézménytinkben idén nem keriilt sor.

8. Felvétel, beiratkozas id&pontja

A gyermekek bblcsddei beiratkozdsa 2019 aprilisdban megtdrtént {a
veszélyhelyzet miatt e-mailben, illetve telefonon). Akkor 5 f& jelezte a bolcsGdei
ellatas irdnti kérelmét.

Az el6z8 nevelési évben ellatott gyerekek kézil 5 f8 2020 szeptemberétdl
ovodaba kertil, 7 f6 pedig tovabbra is b6lcsdei elldtdsban részesiil.
A késGbbiek sordn, még két sziil§ jelezte, az ellatds irdnti igényét (év kdzben).

9. Kiilsé kapcsolataink
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9.1, Kapcsolat a sziil6kkel

Nagy hangsalyt fektettlink a csalddokkal, sziil6kkel valé pozitiv
kapcsolattartdsra. Ebben a nevelési évben ezek az alkalmak a kdvetkez8k voltak:

Jelentkezéskor a sz0I§ révid betekintést nyerhetett a blcséde életébe.
Nevelési évinditd sziilGi értekezletet tartottunk augusztus végén.
Csaladiatogatds soran ismerkedtiink meg a gyermekekkel a sziil8kkel.
Célja a csaldddal valé kapcsolatfelvétel otthoni kdrnyezetben,
amelynek soran olyan fontos informécidkhoz juthattunk, ami
segitségiil szolgdlt a beszoktatds és a bdlcs8dei nevelés soran.
Beszoktatdsnal a két hetes sziilGvel torténd fokozatos beszoktatdst
javasoltuk, de ez gyerekenként valtozott.

A gyermekek fejl6désérdl irdasos tdjékoztatdt készitettiink, vezettiik a
fejlédési naplét és az lizendflizetet.

Naponta, a reggeli dtvételkor és a délutani hazaaddskor megheszéltiik
az aznapi eseményeket, felmeril8 problémakat.

SzUl6i értekezleteken, sziilcsoportos foglalkozdsokon lehet8séget
biztositottunk a gyermekekkel kapcsolatos problémdk, nehézségek,
vagy mas aktualis témak megbeszélésére.

A csalad és a bolcséde kapcsolatanak erdsitésére jé alkalmat szokott
biztositani a ,Farsang” és a ,Csaladi nap”, melybdl az utébbi idén, a
veszélyhelyzet miatt elmaradt.

9.2. Kapcsolat a véd6novel, bdlcs6deorvossal

A véddnd rendszeresen latogatta bolcsGdéseinket, melynek megegyezéé
szerinti id8pontja minden honap elsé csiitortdke volt. Ezek az alkalmak
lehet8séget biztositottak arra is, hogy a megheszéljlik a gyerekekkel kapcsolatos
tapasztalatokat, illetve a ,zenebdlcsiben” haszndlt és bevalt jatékodtleteket,
eszkdzoket megossza veliink.

Ebben az évben is problémank volt a bolcsGdeorvosi elldtassal, mivel tovabbra
sem latogatta intézményiinket.

9.3. Kapcsolat az ovodaval
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Az évkdzben ovoddba kerll§ kisgyermeket egy-két héttel el6bb fokozatosan
szoktattuk az Uj kérnyezethez, ezzel megkdnnyitve szdmdra a valtast.

10. Erdekképviseleti férum

A bélcséde Erdekképviseleti férumanak tagjai szinte évrél-évre valtoznak, a
gyerekek o6vodaba keriilése miatt. Az idei évben Nagyhegyes Kozség
Onkorményzaténal a jegyz8 személyében tértént véltozas miatt a bélcsddei
Erdekképviseleti férumban a Dr. Kovdcs Gergely Jegyz& Ur helyét Dr. Cs6sz Péter
Jegyz8 Ur vette &t.

11. Ertekezletek

2019. augusztus 27. - Evnyito sziilGi értekezlet
2020. februdr 3. — Féléves sziil8i ériekezlet

2020. majus vége — Sziil6csoportos beszélgetés az dvodaba keriilg gyerekek
sziileinek.

2019. oktdber — Erdekképviseleti férum gyiilése (az 6voda Sziilsi
munkak&zdsségével egylitt)

12. Gyermekvédelem a bolcsédében

A gyermekvedelmi feladatok elldtdsdt a bolcs6dében, A gyermekek
védelmerdl és a gyamiigyi igazgatdsrél sz6l6, 1997. évi XXXI, tdrvény szabélyozza.
Bolcsdénkben is minden dolgozdnak jelzési kdtelezettsége van. Jelzéssel
elsdsorban hozzam, illetve az dvoda gyermekvédelmi feleléséhez fordultak a
kisgyermeknevelGk.

A bolcsédében ebben a nevelési évben egy esetben vettiik fel a
kapcsolatot a véddndvel, illetve a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal. A
szikséges intézkedések megtdrténtek, az érintett csaldddal folyamatos a
kapcsolattartas az illetékesek részérél.

Osszegzés

56



Bolcsédénkre 2019/2020-as nevelési évben ismét nagy érdeklédés
mutatkozott, ezt tiikrézi az a tény, hogy az engedélyezett 12 {6 helyett 17 {6
ellatasat biztositottuk az évkozi jelentkezések miatt.

Kitlizott céljainkat sikeriilt megvalésitani. Nagy hangsulyt fektettlink a
szakmai munka alaposabb megismerésére, a szinvonal emelésére, Van még min
dolgoznunk, hiszen még csak harom éve mkédink 6nallé
intézményegységként.

Szerencsére a bdlcsédei dolgozok egyre rutinosabbak, képesek alkalmazkodni a
kihivasokhoz.

Az intézményben nevelt-gondozott gyermekek sziilei szamithattak és
szamithatnak rank. Bizhatnak abban, hogy gyermekeik jé kezekben vannak testi-
lelki fejlédeésik tekintetében egyarant.

Intézményi étkeztetés
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(A Tiindérkert Ovoda és BblcsGde étterme)

A 2019/2020. nevelési évben az 6évoda konyhdja 38.310.134.- Ft értékd
nyersanyagot dolgozott fel.

» Felhaszndldsunk az el§z6 évhez képest kevesebb volt, mivel a koronavirus
veszélyhelyzet ideje alatt a kzétkeztetést kevesebben vették igénybe.

* Az dvodas gyerekek létszama 14 fével volt t6bb az el6z6 idGszakhoz képest.

* A2019/2020-es nevelési évben 6t 6vodai és egy bélcsédei csoport miikodott.
A 12 f8 bolcs6désnek, melybdl 2 csecsemd volt a térvényi elbirdsoknak
megfelelGen eltérd étrendet biztositunk.

* Konyhdnkon 3 f6 szakécs, 6 f6 konyhai kisegité és 1 8 kézfoglalkoztatott
dolgozik.

A 2019/2020-es nevelési évben az elldtottak szdma a kévetkez8képpen alakult:

Felnd&tt Osszlétszam: 215 {6

Iskola (napkozi, menza): 165 f6 (120+45 )

Ovoda: 125 6
Boicséde: 12 16
Osszesen: 517 &

Ebben az évben 79 f§ dvodéds + 12 8 bélcsGdés gyermek részesiilt a
jovedelemhatdr alatti normativ kedvezményben, 4 f6 6vodas gyermek voit
tartésan beteg, 1 f6 dvodas gyermek volt nevel8sziilgi gondozasban, 29 4
6vodas nagycsalddban él, 3 f§ Ovodids részesilt gyermekvédelmi
kedvezményben. Ezek a kedvezmények azt jelentik, hogy 6k téritési dijat nem
fizettek. 50%-os téritési dijat egy gyermek utdn sem fizettek. 9 f§ évodas
gyermek utdn 100%-os téritési dijat fizettek a sziil&k.

Etkezési normak, téritési dijak
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Meghatédrozasuknal az , Elelmezési szabalyzat’-ban foglaltak alapjan jartunk el.
* A jelenlegi étkezési normak 2020. janudr 1-jét6l érvényesek.

* Az elbfizetéses meniik dija a Képviseld testiilet altal jévahagyott norma és
a tényleges rezsikdltséghdl tevédik dssze (nkoltség).

* A személyi téritési dijakat az intézmények (Tiindérkert Ovoda és Bélcsdde,
Veres Péter Altaldnos Iskola) &llapitjak meg a beadott nyilatkozatok és
igazolasok alapjan.

* 2020. januar 1-t6l az eddigi 107 %-os rezsikoltség 105 %-ra csdkkent.

Ebben az id6szakban az intézményi téritési dijak és normak a kdvetkezéképpen
alakultak:

Norma Téritési dij

Ovoda (3x) 360.-Ft/nap 457.-Ft/nap

Napkdzi (3x) 445 -Ft/nap | 565.-Ft/nap

Menza (ebéd) 295.-Ft/nap 375.-Ft/nap

[d&sek haza (R+T+E+U+V) 778.-Ft/nap 2025.-Ft/nap

Vendég ebéd 342.-Ft/nap 890.-Ft/nap
Szocialis étkeztetés 342 .-Ft/nap Az intézmény tartja nyilvan.

Bolcsde (4x) 410.- Ft/nap 521.- Ft/nap

Uzemi étkezés tizérai/uzsonna 86.- Ft/nap 224.- Ft/nap

ebéd 342.- Ft/nap 819.- Ft/nap

Mivel az o6voddban a gyerekek 93 %-a ingyen étkezik a normativ
kedvezményeknek kdszdnhetden, (az egy f6re jutd havijovedelem nem haladja
meg a legkisebb munkabér nettd 6sszegének 130 %- &t, ami 2020-ban 139.185
ft. volt) ezért az dvoddban hétralék nem keletkezett. Akiknek fizetni kell az
étkezésért, azok igyekeznek id6ben kifizetni a téritési dijat.

Szocidlis étkeztetés kistérség felé
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Ezen id0szakban 34.477 adag ebédet, 23.522.921.- Ft Osszegben
értékesitettiink a Kistérség felé.

Id6sek Haza étkeztetése

Az |d0sek Haza gondozottjai napi 6tszori étkeztetésben részesiilnek.

Ellatjuk a diétdt igényl6 idGseket is. Ez nagy odafigyelést igényel a
koliegandkiél a napi feladatok ellstdsa mellett, mivel a specialis étkezést
igénybe vevék, viszonylag kis létszamuk ellenére kiilénbdzé diétss ételeket
igényelnek. (cukorbetegség, tejfehérje- érzékenység, epekiméld és ezek
kombinaciéja).

Ezen id8szakban 15.141 adag reggelit, tizérait, ebédet, uzsonnat, és vacsorat
értékesitettilink az Id&sek Héaza felé 23.535.339.-Ft értékben.

Nvari napkozis ellatas, nvari szocislis gyermekétkeztetés

A nyari napkdzi id8szaka 2020. jinius 16-t6l kezdSdétt 2 hét iskola
felligyelettel, majd ezt kdvette 8 hét nyari napkézi. Augusztus utolsé hetében is
volt iskolai ligyelet, igy a napkézis elldtds egész nydron folyamatos volt. Kézben
biztositottuk a sport taborokban, valamint az olvasé- és kézmives tiborban
résztvevl gyerekek elldtasat.

A sziinidei gyermekétkeztetéds keretein belil:

> az Oszi sziinetben oktdber 28. és oktéber 31. kdzott 4 munkanapon
keresztiil 64 adag ebéd (14 f6 altaldnos iskolds és 2 dvodas gyermek
részére) 52.416.-Ft értékben kerlilt értékesitésre

> a téli szlinetben dec. 23. és jan. 5. kdz6tt 5 munkanapon keresztul 75
adag ebéd (14 16 &ltaldnos iskolds és 1 f§ 6vodds gyermek részére)
61.425 Ft értékben keriilt értékesitésre

» atavaszi szlinetben dpr. 9-t6l &prilis 14-ig 2 munkanapon 28 adag ebéd
keriilt dtadasra {13 altaldnos iskolds 1 f6 dvodas hdtranyos helyzeti
gyermek részére) 24.920.- Ft értékben.

» anyari sziinidei gyermekétkeztetés 2020. junius 16-t6l augusztus 13-ig
tartott. Ennek keretein belill a térvényi elSirasoknak megfelel&en (1
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dvodaskort, 7 éltaldnos iskolds rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé halmozottan hétranyos helyzet( gyermek
részére) 333 adag ebéd keriilt dtadasra 296.370.- Ft értékben.

Onkormanyzati mintakert

Az Onkormanyzati kiskertbgl kapott z6ldségek egy részét feldolgoztuk,
lecsét, céklat és sliritett paradicsomot féztiink be.
A tdbbi z6ldséget, gyliimolesét még frissen szétosztottuk az étkezd gyerekek és
felnSttek kozott.
2019 szeptemberétd] 2020. augusztus végéig beérkezett termények értéke:
81.978 Ft volt.

Felujitas, takaritas

Konyhank feldjitasa a tavalyi évben is elmaradt, ebbél adédéan, gyakran
elég nehéz kériilmények kdzott kellett a napi étkeztetést megoldanunk.
Folyamatos volt a cs6térés a kazanok allandé leéllasa. Az ebédeltetés,
mosogatas, melegviz hidnydban nem mindig volt gérdiilékeny. Mind ezek
ellenére, bliszke vagyok arra, hogy egyedi megrendeléseinknél, mindig, minden
igényt ki tudtunk elégiteni.

Beszerzésre keriilt:

-5 db zsurkocsi,
- 1db 600 literes rozsdamentes h(itészekrény
- 4 db zsdmoly,

- kisebb eszkézvasérlasok (tdnyérok, poharak, konyhai eszkézok, stb...)

Egvéb észrevételeink
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A NEBIH 2019. 10.14- én, az ANTSZ 2019.12.16- 4n tartott hatdségi
helyszini ellendrzést konyhdnkon. Aprébb hibak kivételével, mindkét felligyeleti
szerv rendben talalt mindent.

Fontosnak tartom a kapcsolattartdst az Intézményekkel, hogy a felmeriil
kéréseket, kérdéseket meg tudjuk beszélni és meg tudjuk oldani. A Nagyhegyesi
Csaladsegit6 és az IdGsek Héza vezetivel napi kapcsolatban vagyunk,
adagszamban mindig pontos, el8re leadott létszdmot kapunk. Rendezvényeik
alkalmaval igyekeztiink mindenben segitségiikre lenni!

A kbzétkeztetési konyhdn végzett munka felelésségteljes, nagy
odafigyelést, kitartast, teherbirast igényel. Itt szeretném megkdszénni, konyhai
dolgozdinknak a jarvany ideje alatt nyujtott &ldozatos munkajat, mellyel
folyamatosan biztositottak mind a gyerekek, mind a felnSttek szdméra a napi
melegételt.

Az elmdlt idGszakban el6fordulé problémak, nehézségek ellenére
kollégan&immel egyiitt igyekeztlink a ndlunk étkez8k igényeit figyelembe véve, -
a jogszabalyi elSirdsok betartdsa mellett — a megfelel8, minéségi és mennyiségi
ellatdst biztositani.

Jelenleg elértiik a kapacitasunk maximumadt, ami véleményem szerint pozitiv
visszajelzés munkank tekintetében.

Tisztelettel:

Kallai- Deak Erika
Elelmezésvezetd

Ovodank és bolcsédénk miikddésérs] és az itt dolgozdk munkajardl, - akik
nagyban hozzajarultak nevel6munkank sikeréhez - igyekeztem teljes, redlis
képet adni.
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Tisztelettel:

Nagyhegyes, 2020. augusztus 28.

Kovacsné Biri Irm
Ovodavezets
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Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata
4064 Nagyhegyes, Kossuth u. 2. Telefon: (52) 367-011 Fax: (52) 367-010

Honlap: https://nagvhegves.asp.lgov.hu/
E-mail: hivatal@nagvhegyes.hu

ELOTERJESZTES

Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2020. szeptember 16-i Gilésére

Targy: Kiiltertileti ingatlanok hasznositasa 2020-2021.
Készitette: Cseke Tamas telepiilésfe)lesztési referens
Eldterjeszt6:  Bajusz Istvanné polgarmester

Ellendrizte: Drz. Cs8sz Péter jegyzd

Meliékletek: ~ Hatirszemle

Véleményezi:  Telepilésfejlesztési Bizottsig

Tisztelt KépviselS-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

Hossz idén keresztil 2015 oktdberéig az 6nkorminyzati tulajdond terméfoldek bérbeadés
utjan keriiltek hasznositasara. A hasznositas elényét az adta, hogy kis raforditdssal (bétleti
dijak szamlazasa), jOl tervezhetS fix bevétel sziarmazott belle. Az akkoti KépviselS-testiiletet
a hossz( tivia foldhasznilati szerz6désekbdl vald kilépés mellett a magasabb bevételek
elérése inspiralta a sajat miveltetésre torténd attérésre. Ez a gazdilkodisi forma jelentSs
humién erbforras raforditist igényel, de Osszességében a gazdilkodisi évek tébbségében
sikeriilt pozitiv mérleggel zarni a szintSteriiletek hasznositasat.

Az alabbi tablazat bemutatja az idei és a j6v6 évre tervezett ndvénykultirdkat az
Snkormanyzat tulajdondban 4llé f6ldteriileteken:

Hrsz AK m2 Novénykultara 2020 Névénykultara 2021

08/2 109,18 27294 Sszibliza, zoldités takarmanykukotica
010/4 411,7 106825 Gszibliza, zoldités takarmanykukotica
010/8 57,96 18015 Sszibliza, zoldités takattanykukorica
022/12 | 381,47 99268 napraforgd Gszi buza
022/61 116,6 29544 napraforgd &szi blza
069/32 306 79035 takarminykukorica takarmanykukotica
041/7 2336 6073 takarmanykukorica takarmanykukorica
041/8 60,1 16010 takarminykukorica takarmanykukorica
041/9 52,06 13320 takarmanykukorica takarmanykukorica
693/38 | belteriilet 25971 takarmanykukorica takarmAnykukorica
0439/2 | 118,79 44657 takartminylucetna takarméanylucerna




A teriletek miveltetésére meghivasos palydzatot it ki az onkorminyzat, mely alapjén a
terliletek doénté tobbsége vonatkozasiban — az elepi tertlet kivételével — a Debteceni
Egyetem Agrar Kutatéintézetek és Tangazdasig nyerte el a miivelési feladatok elvégzését. Az
elepi teriilet (0439/2 hrsz) vonatkozisiban az Agropoint Kft. szerz3dés alapjin végzi a miivelést az
idei gazdasagi évre vonatkozodan.

A Nagyhegyes Kézség nemzeti vagyonirdl és a vagyongazdilkodas szabélyairdl sz6l6 13/2012. (IV.
19.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: vagyonrendelet) 13. § (2} bekezdése alapjan ,az
5.000.000 Ft-ot meghaladd, de a kozbeszerzési értékhatirt el nem érd beszerzés, felijitis,
karbantartis, beruhazas esetén nyilvinos vagy zArtkori pilyazat eljirist kell lefolytatni.”

Fentiek alapjan javaslom a palyazati felhivist négy ajanlattevd részére megkiildeni. Az elepi teriilet
vonatkozasaban a meglévé szerzédés meghosszabbitisit javasoljuk a jelenlegi haszonnévény
ciklusanak végéig, 2023. oktoberéig. A lucerna a kovetkezd években megoldja a kételezd zoldités
kérdését az dnkormanyzati szanték vonatkozasiban.

A KépviselS-testitlet 146/2019. (XI. 05)) Kt. hatarozatival déntote a 0428/2, 0428/57, 0428/44,
0188/13, 0188/48 hrsz-t kiilteriileti legel6k hasznositasirdl, miszerint azokat 2020. december 31.
napjig kivinta bérbe adni, 70.000 I't/Ha bétleti dij ellenében. A szerzdés idStartamat a felek kézds
megegyezéssel a gazdasigi év végén djabb egy évvel meghosszabbithatjdk. A 0188/48 hrsz-G
szennyviz telep melletti ingatlan jelenleg még legeld minGsitést, de értékesitésének elékészitése
folyamatban van ezért annak tovabbi hasznositisa nem lehetséges. A 0188/13 hrsz-d rég
agyagbinya teriiletét tovabbra 1s rendben tartds fejében javasoljuk bérbeadni.

Mindezek figyelembevételével javaslom a tisztelt KépviselG-testiletnek a szetzédések egy évvel
torténd meghosszabbitisanak kezdeményezését a bérlSk felé. Természetesen az opcid csak abban az
esetben 1ép érvénybe, amennyiben a bérlék a szerzGdésben foglalt hatiriddn (2020. oktéber 31.)
beliil eleget tesznek bérleti dijfizetési kotelezettségiiknek.

Kérem a tisztelt KépviselG-testiletet, hogy a kiiltertileti ingatlanok miivelésérdl készitett beszidmoldt
vegye tudomadsul.

1 ﬁggy eF
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Nagyhegyes, 2020. szeptember 7. -—

A
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polgérmester



1. Hatarozati javaslat:
Targy: Kilteriileti foldek miivelési javaslata

Nagyhegyes Koézség Onkormanyzatinak Képvisel6-testillete Nagyhegyes Kézség nemzeti
vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabilyairdl sz6l6 13/2012. (IV. 19.) énkormanyzati rendelet 13.
§ (2) bekezdése alapjin zirtkérl, meghivasos palyazatot it ki a tulajdonidban 4all6, alibbi foldteriiletek
egyes mivelési feladatainak elldtisira 2020. november 1. napjatdl az alabbiak szerint:

Hrsz AK m2 Novénykultara 2020 Novénykultara 2021

08/2 109,18 27294 Sszibuza, z6ldités takarmanykukorica
010/4 411,7 106825 Gszibtiza, zoldités takarmanykukorica
010/8 57,96 18015 6szibtiza, zoldités takarmanykukotica
022/12 | 38147 99268 naptaforg6 Gszi buza
022/61 116,6 29544 napraforgd Gszi biza
069/32 306 79035 takarménykukorica takarmanykukotica
041/7 23,36 6073 takarminykukotica takarmanykukotica
041/8 60,1 16010 takarminykukorica takarmanykukorica
041/9 52,06 13320 takarmanykukorica takarmanykukorica
693/38 | belteriilet 25971 takarmanykukorica takarmanykukorica

A Keépvisel6-testiilet a fenti foldek mivelési feladatainak ellitisira az alibbi tirsasigokat hivia fel
ajanlattételre:

1. Nagyhegyesi Allattenyészté, Termels, Keteskedelmi és Szolgaltatd Kft. (4064 Nagyhegyes,
Szoboszlb1 utfél 077/7.)

2. Nagyhegyes - 7 Mezdgazdasigi Szolgiltatd, Termeld és Ertékesitd Kft. {4064 Nagyhegyes,
Szoboszlo atfél 077 hrsz.)

3. Debreceni Egyetem Agrar Kutatéintézetek és Tangazdasig (4032 Debrecen, Boszérményi it
138.)

4. Cuwis Crop Kft. 4031 Debrecen, Haimfa utca 5.

Végrehajtasért felelds: Bajusz Istvinné polgirmester
Hatarid8: 2020. oktéber 31.



1. szdmur melléklet
PALYAZATI FELHIVAS

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete az énkorményzat tulajdondban 4llé,
alabbi féldteriileteinek egyes miivelési feladatainak ellitdsira palyazatot it ki az alibbiak szerint:

Hirsz AK m2 Névénykultara 2020 Novénykultiara 2021

08/2 109,18 27294 Gszibiza, zoldités takarmanykukorica
010/4 411,7 106825 Gszibaza, z6ldités takarmanykukorica
010/8 57,96 18015 Gszibiza, z6ldités takarmanykukorica
022/12 | 381,47 99268 napraforgd 6szi biiza
022/61 116,6 29544 napraforgd Sszi biza
069/32 306 79035 takarminykukotica takarmanykukorica
041/7 23,36 6073 takarmanykukorica takarmanykukotica
041/8 60,1 16010 takarmanykukorica takarmanykukorica
041/9 52,06 13320 takarmanykukorica takarmanykukotica
693/38 | belteriilet 25971 takarmanykukorica takarmanykukorica

Benyujtandé dokumentumok:
- komplett, tételesen alibontott termesztés-technolégia névénykultirankénti (Sszibiiza,
takarmanykukorica,) lebontisban,
- egy hektirra vetitett fajlagos koltségeket tartalmazé  arajinlat  névénykultirdnként
lebontasban (bruttd Ssszeg).

Palyazati feltételek:

- az adott teniletre irdnyadd novénykultira termesztésben az elmalt 3 évben szetzett szakmai
tapasztalat,

- az eljardsban nem lehet palyizd, aki az ajanlatkérd Nagyhegyes Koézség Onkorminyzata
adohatdsaganal barmilyen tartozisa 4ll fenn; a palyazat beaddsival ajdnlattevd felhatalmazza
ajanlatkérSt, hogy a tartozas tényét megvizsgalja,

- az ajanlattevd alkalmatlansigit eredményezi, ha vele szemben c¢séd-, felszimolasi vagy
végelszamolasi eljaras van folyamatban,

- elonyt jelent: szindéknyilatkozat arrdl, hogy a felesleget az aktualis piaci 4ron felvisirolja,
vagy értékesiti, melynek ellenértéke az dSnkormanyzatot illeti meg,

A nyertes ajanlattevé az egy évre sz0l0 mezdgazdasagi vallalkozasi szetz8désben vallalja a munkik 1.
osztalyl mindségben torténd elvégzését, valamint a termény értékesitésében/felvasirlisiban vald
kézremGkoddést a tranzakeid honapjanak piaci atlagiran, melynek ellenértéke az dnkorminyzatot
illeti meg.

A pilyazatokat 2020. év oktober 12, (hétf) 12.00 oraig zirt boritékban, cégszer( alifrissal a
megjelslt idépontig és helyen, a palyizatra utalé jelzéssel (Arajanlat mezdgazdasigi munkik, nem



felbontand6) a Nagyhegyesi Polgirmesteri Hivatal Titkarsagan (4064 Nagyhegyes, Kossuth u. 2.) kell
benyujtani.

A pilydzat nyertese ndvénykultirinként, a mivelési feladatokra az ajinlat 4r és a
termesztéstechnolégia figyelembevételével sszességében legeldnydsebb ajanlatot tevd gazdilkodé.

A KépviselG-testiilet fenntartja a jogot, hogy a pilydzatot eredménytelennek nyilvnitsa. A
palyazatrdl a Képvisel-testiilet 2020. oktober 21-i iilésén dont, szitkség esetén figgetlen szakértd
bevonasaval.

Nagyhegyes, 2020. szeptember 17.

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata



2. Hatarozati javaslat:
Targy: Elepi szanté miiveltetése

Nagyhegyes Kozség Onkorményzatinak KépviselG-testillete Nagyhegyes Koézség nemzeti
vagyonirdl és a vagyongazdalkodas szabalyairdl sz6l6 13/2012. (IV. 19.) d6nkormanyzati rendelet 13.
§ (2) bekezdésére is figyelemmel 2 0439/ 2 hrsz-G, szintd miivelési 4gd, 118,79 Ak értékd, 44657 m2
teriiletd, jelenleg lucerna kultarnévénnyel hasznositott teriiletének miivelésére az Agropoint Kft-vel
2020. aprilisiban kotdtt mezdgazdasagi vallalkozasi szerzodést 2023, oktéber 31-ig meghosszabbitja.

Végrehajtisért felelds: Bajusz Istvanné polgarmester
Hatarid: 2020. oktéber 31.

3. Hatarozati javaslat:

Targy: Kiilteriileti legel6k hasznositisa

Nagyhegyes Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testillete a 0428/2, 0428/57, 0428/44, hrsz-i
kirlteriileti gyep, nadas, gylimdlesds, legeld mivelési 490 terileteinek bérbeadasira kotétt bérleti

szerzGdéseket egy évvel, 2021. december 31. napjaig meg kivanja hosszabbitani.

A 2020. évi bérleti dij 6sszege valtozatlanul 70.000 Ft/Ha. Kizar6 ok a szerz&désben foglalt bétleti
dijak hataridSre torténd meg nem fizetése.

A KépviselS-testitlet a 0188/13 hrsz-4 tertiletet tendben tartds fejében kivanja bérbeadni a jelenlegi
bérld részére.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgirmestert a bétled szerz&dések alaitisira.

Végrehajtasért felel6s: Bajusz Istvanné polgarmester
Hataridé: 2020. oktéber 31.



HATARSZEMLE 2020.09.04.

1. Helyrajzi szam: 08/2
Teriilet: 27294 m2 109,18Ak

Novénykultiira: 8szibliza (betakaritva dsszesen 1036,4 q)

A teriilet tircsazas eldtt.

20201974 09:2

2-3. Helyrajzi szdm: 010/4, 010/8
Teriilet: 106825m2+18015m2 411,7, Ak+57,96Ak
Novénykultira: §szibtiza (betakaritva)

A teriileten tArcsazds torténik,

Il

2020494 09:24
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HATARSZEMLE 2020.09.04.

4.5. Helyrajzi szdm: 022/12, 022/61
Teriilet: 99268m2 + 29544m2 381,47Ak+116,1Ak

Névénykultira: napraforgd

A teriileten a névénykultira érettsége megfelels.

| 20201974 0919
:

6. Helyrajzi szam: 069/32
Teriilet: 128812 m2 306Ak
Novénykultiira: takarmédnykukorica

A teriileten a névénykultira érettsége megfelels.




HATARSZEMLE 2020.09.04.

7-9. Helyrajzi szdm: 041/7, 041/8, 041/9
Teriilet: 16010m2 60,1Ak6037m2+16010m2+13320m?2 23,36Ak+60,1Ak+52,06Ak

Nivénykultira: takarmdnykukorica

A teriileten a ndvénykultira érettsége megfelel.

|‘ ¥
20201974 09:08

10. Helyrajzi szam: 693/38
Teriilet: 22357m2
Névénykultira: takarmanykukorica

A teriileten a novénykulira érettsége megfelels.




HATARSZEMLE 2020.09.04.

11, Helyrajzi szam: 693/38
Teriilet: 13469 m2
Novénykultira: gytimdlesfik

w o

Az elmiilt években fokozatosan telepitett gyiimélesfik megfeleld dllapotban vannak, azonban néhiny példiny kiszaradt.
Tovibbra is alacsony termésmennyiség virhatd meggy, cseresznye, kajszibarack vonatkozisiban.

202079/4 09:486




| Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata
4064 Nagyhegyes, Kossuth u. 2. Telefon: (52) 367-011 Fax: (52) 367-010

Honlap: https://nagvhegyes.asp.lgov.hu/
E-mail: hivatal{@nagvhegyes.hu

ELOTERJESZTES

Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
2020. szeptember 16-1 Gilésére

Targy: Beszamold a folyamatban lévl timogatott projektekrdl
Készitette: Cscke Tamas teleptlésfejlesztési referens

Eléterjeszt6:  Bajusz Istvanné polgirmester

Ellendrizte: Dr. CsGsz Péter jegyzd

Mellékletek:  Beszamold 2020. szeptember
Véleményezi: Pénzigyi és Ugyrendi Bizottsig
Telepiilésfejlesztési Bizottsag

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A 2020. évi munkaterv alapjan a Hivatalnak be kell szdmolnia a folyamatban 1év6é unids
projektek allisar6l A testiileti léseken az egyes projekteket étinté dontések alkalmaval adott
tajékoztatasok mellett, indokolnak littunk egy Gsszefoglald beszamol6 elkészitését a hazai és
uniés forrisokbol timogatott projektek jelenlegi 4llasérdl megemlitve a mar beadott de még
el nem biralt projekteket is.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy a 2020. évi folyamatban 1év$ tamogatott
projektekrdl sz616 beszamoldt vegye tudomaésul.

Nagyhegyes, 2020. szeptember 7.

1. Hatarozati javaslat:

Térgy: Beszamol6 elfogadasa a folyamatban 1évG tamogatott projektekrdl

Nagyhegyes Kozség Onkormianyzatanak Képvisels-testiilete a 2020. évi folyamatban v
timogatott projektekrdl sz6l6 beszamoldt elfogadja.

Végrehajtasért felelds: Bajusz Istvanné polgarmester
Hataridg: 2020. szeptember 16.



Beszamolo

a 2020. évi folyamatban 1évo
tamogatott projektekrol

2020. szeptember



BEVEZETO

Az onkormanyzat éves koltségvetéseiben jelentSs tételként szerepelnek a killonb6zé forrasokbdél
elnyert tamogatasok. Az egyre névekvd kiadasok mellett az onkormanyzati bevételek folyamatos
sziikiilésével nagyobb szerepet kap az cgyedileg birdlt timogatasi rendszerekbdl lehivhaté forrasok
kéte. Sajnos a nagyobb volumend - elsdsorban infrastrukturalis - fejlesztések mar szinte csak
tamogatasokbol valosithatéak meg.

Az utéfinanszirozott tamogatasi struktarak komoly anyagi tervezést igényelnek a pénziigyi likviditas
megbrzése érdekében. A projektdtlet és a megvaldsitis kozott eltelt akir tdbb éves 1d6 is az
Snkormanyzatok gazdalkodasat neheziti. A sz0kalo sajat forrasok jelentds részét is az elvileg 100 %o-
ban timogatott projektek teljeskéri megvalésitisahoz kell atcsoportositani, hogy azok végrehajtasa, a
valialt kotelezettségek teljesitése az elbirasoknak megfelelGen torténhessen.

Sokszor hidba vannak hosszi tiva elképzelések (pl. Gazdasagi Program) a palyazati lehetGségek rendre
felulirjik azok megvalGsithatdsigit. A timogatd szervezetek altal biztositott forrasok kézott kell
megtalalni azokat a fejlesztési iranyokat, amik hellyel-kézzel a teleptilés fejlodését szolgaljak.

A beszimold elsé részében a jelenleg még pénzigyi kotelezettséggel terhelt, le nem zarult unids
pélyazatokrdl, a misodik részében a hazai forrasokbdl finanszirozott timogatisokrdl, a harmadik
részében a dontésre varo projektekrd] kivanunk réviden tajékoztatni.

NAGYHEGYES KOZSEG ONKORMANYZATA 2020. EVBEN FOLYAMATBAN LEVO,
UNIOS PALYAZATAIL

KEHOP-5.4.1-16-2016-00185 ,,EGYUTT ZOLDULUNK” Szemléletformdlisi programok
Nagyhegyesen™

1. Tamogatis mértéke: 3.411.750,- Ft

2. Onerd mértéke: 1.550.00,- Ft

3. Projekt célja: a kdrnyezettudatossig megvaldsitasanak folyamatat szolgilja Nagyhegyesen. A
szemléletformald kampany keretében bevonja az 6vodasokat, az altalanos iskolasokat és az
énkormanyzati  dolgozdkat, szakszerlen megszervezett, sszeallitott és lebonyolitott
programok keretében. Intézményi, telepiilési tematikus szemléletformalasi programsorozatot
szetvez az onkormanyzat, ezen kival teleptlési figyelemfelhivé akcidkat, valamint a telepiilés
és az intézmények vezetSi szamara workshopot szerveznek. Az ifjusag szemléletformald
programok, oktatisok versenyek keretében lesz bevonva a projektbe.

4. Qsszefoglalé a projekt szakmai el6rehaladisardl: A palyazat 2018. december 6-4n kapott
tamogatdl dontést. A timogatisi szerzGdés 2020. februar 6-4n alairisra kerilt, de az oktatasi
mntézményekhez kétheté megvaldsitast a pandémias helyzet felillirta. A megvaldsitashoz
szitkséges szerzédéseket a nyar folyaman megkdtottiikjazok megvalositdsra 2022 janudrjdig
van lehetOség.

TOP-1.2.1-15-HB1-2016-00020 ,,Magyar Sziitkék Utja - kulturdlis tematikus titvonal Hajdu-
Bihar megyében”

1. Tamogatas mértéke: 57.000.000,- Ft

2. Onerd mértéke: ~23.000.000,- Ft

3. Projekt célja: Elep telepiilésrészen a meglévd klubhelyiség éplletének felijitasa, turisztikai céla
bemutatd- és fogaddtér kialakitisa gyermekbarat funkciokkal, kapcsolodd jatszd- és



pihendhely tajjellegi €s madirbarat elemekkel, tanésvény kialakitdsa, kilité épitése
(sziirkemarha tenyésztés, daruvonulis kdzvetlen megtekintésére).

Osszefoghlé a projekt szakmai elérehaladdsirdl: A bemutaté épiilet elkésziilt, a kilité a
jatszotér és a tandsvény kivitelezése folyamatban van. A litogatisvonzé tutisztikai attrakcié
kitalalisa és kidolgozasa még nem tortént meg de 2021 marcius végéig azt is meg kell valésitani

a projekt sikere érdekében.

TOP-3.1.1-15-HB1-2019-00017 ,,Kerékpirforgalmi Iétesitmény fejflesztése Nagyhegyes
kozigazgatdsi teriiletén”

1.
2.
3.

Tamogatas mértéke: 700.000.000,- Ft

Onerd mértéke: ~0,- Ft

Projekt célja: a 33. szam 6t szelvényezés szerinti bal oldalin, a kérforgalom és a debreceni
kozigazgatasi hatar kozott, egy 6796,07 fm hosszh, 2,5 m burkolatszélességii, 2 megfelels
utcsatlakozasokkal kiépitett killteriileti kerékparat kiépitése.

Osszefoglald a projekt szakmai elérehaladasarél: A timogatasi szerzGdés 2020. jilius 31-én
hatalyba lépett. A projektben 1évé beszerzések jelentds része lebonyolitasra kertilt. A
feltételesen meginditott kozbeszerzés is sikeresen zirulhat a szeptemberi hénapban. Az idegen
tulajdond teriletek megszetzése is folyamatban van. A teriiletszerzésre tervezett forrds
kompenzilasara a palyazati belsé forrasok dtcsoportositisival kivinunk likviditdst teremtent,
melyet a timogatd szervezet felettes szervénél kezdeményeztink.

TOP-2.1.3-16-HB1-2019-00009 , Nagyhegyes telepiilés kotnyezetvédelmi Infrastruktiira

fejlesztése”

1. Tamogatas mértéke: 128.511.905,- Ft

2. Onerd mértéke: ~0,- Ft -

3. Projekt célja: A Kossuth utca folytatasaban 1évé kilterileti nyilt foldmedr(i vizelvezetd
csatornz mederburkoldsa. A Bocskai utca (Nyugati utca - Jozsef Attila utca kozotti szakasz),
Nyugati utca (Veres Péter utca - Bocskai utca kozott szakasz) és a Vasviri Pl utca (Bocskai
utca - Veres Péter utca kbzottl szakasz) teljes csatornaszakaszok rekonstrukeidja. Kiserdd at
erdé felSli nyilt foldmedrd arok zact csatornava alakitasa (parkoldhely biztositisa érdekében).

4. Osszefoglald a projekt szakmai elSrehaladisardl: A tamogatasi szerzGdés 2020. jalius 31-én

hatalyba lépett. A projektben 1évé tervezési folyamatra a beszerzést lebonyolitottuk. A projekt
kivitelezését j6v6 évre terveztiik.

VP6-7.2.1-7.4.1.3-17 ,, Tiindérkert Ovoda és Bélcséde vendéglito egység korszerdsitése”

b =

Tamogatas mértéke: 19.999.454 - Ft

Onerd mértéke: ~28.000.000,- Ft

Projekt célja: A projekt keretében a 450 adagos fézGkonyha és a hozza tartozo étkezd
fejlesztését kivanjuk megvaldsitani (konyhai gépek, eszkdzok beszerzése, akadilymentesités,
épliletgépészeti csévezetékek-, éptiletgépészeti szerelvények szerelése-cseréje; légtechnika
szerelése).

C")sszefoglalé a projekt szakmai eldrehaladasardl: A kozbeszerzés lezarult, a kivitelezés
szeptember 8-an elkezd&dott.

VP6-19.2.1.-40-2-17 Turisztikai fejlesztés Nagyhegyes telepiilésen

1.
2.

Tamogatas mértéke: 7.955.915,- Ft
Onerd mértéke: ~7.000.000,- Ft



3.

Projekt célja: A projekt keretében a 4064 Nagyhegyes, Alkotmany utca 3. szam alatti, 3 hrsz-a
ingatlant, mint meglévs épiiletet széllishely jellegh éptiletté kivinjuk alakitani. A felijitis soran
nyilisziré csere, akadilymentesités, belsS burkolis, festés valosulna meg.

Osszefoglald a projekt szakmai elGre haladasarél: 2019. szeptember 30-ig a projekt kivitelezése
befejezbdik.

EFOP-1.5.3-16-2017-00043, ,Humdan szolgaltatisok fejlesztése Balmazhjvarosban és

térségében”

1. Timogatis mértéke: 27.668.642,- Ft

2. Onerd mértéke: 0,- Ft

3. Projekt célja: Balmazijviros Varos Onkormanyzata konzorciumi vezetdn keresztiil csalid és
gyermekjoléti szolgiltatisok szervezése, kozosségfejlesztés, szakmai képzések szervezése,
Osztondijprogram  kozépiskolasoknak, eszkozbeszerzések, épitési beruhidzas  (iskolai
keresztépilet kiilso felajitasa).

4.

Osszefoglald a projekt szakmai el6rehaladasirdl: A projekt t6bb eleme mar megvalosult az
elszamolisok folyamatosan beadista keriilnek a projekt zirdsa 2021 marciusiban vathaté.

NAGYHEGYES KOZSEG ONKORMANYZATA 2020, EVBEN FOLYAMATBAN LEVO,

HAZAI PALYAZATAI

MFP-FOB/2019. Magyar Falu Program ,,Tiindétkert Ovoda és Bélcséde férShelybdvités
nélkili felijitdsa, korszeridsitése”

1.
. Onerd mértéke: ~10.012.002,- Ft

Tamogatis mértéke: 29.990.134,- Ft

Projekt célja: A tervezett tevékenységek k6zott szerepel az elavult radiatorok cseréje, a tobb
mint 20 éves gazkazin cseréje, a teljes vizvezeték hildzat cseréje és fejlesztése.

Osszefoglald a projekt szakmai el6rehaladasarél: A maximum 3 hénapos kivitelezés 2020.
szeptember 9-én kezd5dott el.

MFP-NHI/2019. Magyar Falu Program ,,Miivel6dési hdz fehijitisa Nagyhegyes kézségben”

nalb o e

Tamogatas mértéke: 14.945.354,- Ft

Onerd mértéke: ~0,- Ft

Projekt célja: A projekt kereténben az épiilet kilsé nyiliszardinak cseréje torténik meg.
Osszefoglald a projekt szakmai el6rehaladdsardl: A kivitelezési szerzédés 2020. jilius 23-4n

megkdtésre keriilt és remélhetSleg szeptember 30-ig be is fejezodik.

MFP-KTF/2020. Magyar Falu Program , Miivelodési hiz részleges fehijitisa Nagyhegyes
kézségben”

il S

Tamogatas mértéke: 29.998.174,- Ft
Onerd mértéke: ~0,- Ft
Projekt célia: A projekt keretében az épiilet kiilsé homlokzatszigetelése torténne meg.

Osszefoglal6 a projekt szakmai elSre haladasirdl: A kivitelezést jovS évre tetvezziik, mivel a
homlokzatszigetelés el6tt az éptilet tetSszigetelését vagy tetbfedését is meg kell oldani.

TFC-M-1.1.2-2020-12325 Kisfaludy Szidllishelyfejlesztési Konstrukcio ,,Kriter Apartman”

1.
2.

Timogatas mértéke; 2.000.000,- Ft
Onerd mértéke: ~0,- Ft



3. Projekt célia: A projekt kereténben az apartman klimatizilasira, egy szalonnasiité pad, egy
filagbria egy kerti fahazik6 és 5 db kerékpar beszerzésére keriilne sor.

4.  Osszefoglald a projekt szakmai elére haladdsérél: A beszerzéseket 2020. december 31.ig kell
lebonyolitani.

NAGYHEGYES KOZSEG (")NKORM{&N’YZATA 2020. EVBEN TAMOGATASI
DONTESRE VARO PALYAZATAI

Onkorminyzati fejlesztések timogatdsa 2020.

Igénvelt tAmogatis mértéke: 8.736.038,- Ft
Tervezett Snerd mértéke: 8.736.038,- Ft

Projekt célja: Pet6fi utca burkolatfelijitisi munkalatai
Projekt varhaté déntése: 2020. oktdber 16.

el

»A telepiilési nkormainyzatok szoctdlis céli tiizelGanyag vasdrlisdhoz kapcsolodo timogatds
palydzata”

1. Tamogatis mértéke: 1.962.150,- Ft

2. Oneré mértéke: 792.430,- Ft

3. Projekt célja: szocidlis tiizeléanyag timogatis az arra riszorulé helyi lakossig szamara.
4, Projekt varhaté doéntése: 2020. szeptember 30.

MFP-OKE/2020. Magyar Falu Program ,,Kerékpdrut felijitisa Nagyhegyes kézségben”

1. Témogatis mértéke: 13.047.978,- Ft

2. Onerd mértéke: 0 Ft

3. Projekt célja: A Kossuth utcal kerékparit Kiserds ut - Nefelejes utca kozotti szakaszanak
burkolatfelajitasi munkalatai

4. Projekt virhatd dontése: 2020. november 16.

EUROPE FOR CITIZENS ,,Eurpa a polgirokért”

1. Timogatis mértéke: 7.560,- €

2. Onerd mértéke: 0- Ft

3. Projekt célia: Vamosgalfalvai testvértelepiléssel kézosen megvaldsitott programsorozat
megvalositasa _

4. Projekt virhaté dontése: 2021. mirciusaig

Nagyhegyes, 2020. szeptember 8.

Cseke Tamas
telepiilésfejlesztési referens s.k.



Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata
}_ 4064 Nagyhegyes, Kossuth u. 2. Telefon: (52) 367-011 Fax: (52) 367-010

Honlap: https://nagyhegyes.asp.lgov.hu

E-mail: hivatal@nagyhegyes.hu

ELOTERJESZTES

Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2020. szeptember 16-i iilésére

Targy: Miivelddési haz tet6felijitasa
Készitette: Cseke Tamas telepiilésfejlesztési referens
ElSterjeszt6:  Bajusz Istvanné polgarmestet
Ellendérizte: Dr. Csész Péter jegyzd

Mellékletek: ~ Magasteté latvanytervek 4 db kép, laposteté szigetelés rajza,
koltségvetése

Véleményezi:  Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig
Telepiilésfejlesztési Bizottsig

Tisztelt Képvisel§-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

A Magyar Falu Program palydzatai keretében a mult év sordn a Mivelédési haz épuletének
kilsé nyilaszard cseréjére, az idei évben a killsé homlokzat hiszigetelésére nyertink vissza
nem téritends tamogatasokat 14.945.354,- Ft, valamint 29.998.174,- Ft Osszegben. Az idei
palyazat beaddsa soran a lapostetd szigetelés terveit is elkészittertik, de a maximalisan
igényelhetd timogatasi 6sszeg miatt annak feltjitdsa nem keriilhetett bele a projektbe.

A hészigeteléssel parhuzamosan az épilet beazast is meg kellene szlintetni véglegesen, ezért
mindenképpen sziikséges a megfeleld dontést meghozni, hogy az éptlet magas vagy lapos

tetds kialakitasa legyen.

Kérem a Bizottsdg javaslatat és a Képvisel-testiilet dontését a MivelGdési haz tetéfeldjitisa
lgyében!

Nagyhegyes, 2020. szeptember 9.




Hatarozati javaslat:
Targy: ,,Miivelddési Haz tet6felijitasa

Nagyhegyes Kézség Onkorményzata Képvisels-testillete a Kossuth utca 4. szam alatt
taldlhaté Mivel6édési Haz éptlet tetSfelgjitdsat ... technoldgiaval
kivanja feldjitani. A kivitelezési munkakat a palyazattal elnyert szigeteléssel kézdsen 2021-ben
kell megvalésitani. A kivitelezés ~ 30 millié Forintos nerejét a Képviselé-testilet a 2021. évi
koltségvetésében elkillénitetten biztositja.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgirmestert a beruhdzast megel6z6 feladatok
(tervezés, engedélyezés kozbeszerzés stb.) elvégzésére.

Végrehajtasért felelos: Bajusz Istvanné polgarmester
Hataridd: 2021. jalius 31.
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Nagyhegyes Miivel6dési haz lapostetd felujitasanak terve

4064 Nagyhegyes, Kossuth utca 4. szdm
Helyrajzi szam: 89.

Megbizé: Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata
4064 Nagyhegyes, Kossuth utca 2. sz.

2020
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EPITESZETI MUSZAKI LEIiRAS

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata (4064 Nagyhegyes, Kossuth utca 2. sz.)
tulajdondban 1év6
Nagyhegyes Miivel6dési haz (4064 Nagyhegyes, Kossuth utca 4. sz.) lapostet6
feltjitasanak tervéhez.

1./ ELOZMENYEK:

Az épittetd a Nagyhegyes Kozség Onkorményzata (Nagyhegyes, Kossuth utca 2. sz.),
megbizéasa alapjan készitjiik el a Nagyhegyes, Kossuth utca 4 szdm 89 hrsz. alatti ingatlanon
meglévd Miivelddési haz lapostetd felajitasahoz szitkséges tervdokumentéciot.

2./ AMEGLEVO EPULET ISMERTETESE:

2.1) A meglévd épiilet funkciondlis leirasa:

Az épiiletet a Kossuth utca felsli fobejarat felsl lehet megkozeliteni. A meglévd épiilet két
részbol all. Az utcafronti kétszintes épiilet tdmegben jelenleg klubtermek, szimitogépterem,
valamint az iroda, falugazdész iroda és a hozzajuk tartozé szocidlis helyiségek taldlhatéak. Az
épiilet hdtsd utcafronira merSleges szdrnydban talalhaté egy szinhdzterem és a hozzajuk
kapcsolodd kiszolgals helyiségek, valamint a kazanhdz. A szinhdzterem szinpadi el6addsok
megtartdsdra, vetitések és kisebb koncertek megrendezésére is alkalmas, cca. 300 {0
befogadoképességli nézbtér kialakitassal.

2.2y Az épiilet elhelyezkedése kdrnyezete kdzmielldtottsaga:
A meglévd épiilet a kizség kdzpontjaban taldlhatd, az ingatlan saroktelek. Az ingatlant ket
oldalrd]l kézteriilet, a tébbi oldalardl épitési telkek hatdroljak. Az épiilet teljes kdzmiivel
ellatott.

2.3) Az épiilet szerkezete:

A meglévd épiilet beton sdvalappal, km tégla labazati fallal, B-30 teherhordé falakkal,
eléregyartott, a foldszinten G jelit , az emeleten FF jelti vasbeton gerendakbol €s B100
béléselemekbdl, a szinhdzterem felett vasalt készivacs pallés fodémb6i késziilt. A Iépesdk
monolit vasbeton szerkezetiiek.

Az épiilet falazatai hagyomanyos mészhabarcs ill. képoros vakolattal ellatottak.

3./ A TERVEZETT LAPOSTETO FELUJITAS KIALAKITASA:

A meglévd épiilet lapostetds kialakitdsii. A lapostetd felujitasa a rétegrend visszabontdséval
kezdddik a szerkezeti f6démig. A zAr6fodém az utcafronti részen FF gerendds fodém
béléselemekkel, a hats6 épiiletszarnyon pedig 10 cm vastag vasalt kdszivacs pallos fodém. A
szinhazterem melletti kinynlo épiiletrész szerkezeti fodémének felsd sikja 5 cm — el lgjjebb
talalhatd, mint a szinh4zterem fodéme, igy ide 5 cm —el vastagabb alapszigetelés sziikséges.

A meglévs fodémszerkezetre 25 (30) cm vastag EPS150 ( pl. THERMO-DAM EPS150 )
hészigetelés késziil, ennek felsé sikjara kerill a lejtésképzés, szintén EPS150 szigeteld
lemezbdl ( lejtés 2% ). A lejtésképzés fels6 sikjara 1 réteg AUSTROTHERM PE folia kerdil.
A csapadékviz elleni szigetelés aljzata 5 cm vastag aljzatbeton. Ennek felsd sikjdra keriil 1
rtg. ICOPAL SIPLAST PRIMER Speed SBS olddszeres bitumenes alapozd, €s az 1 réteg
VILLS E-PV 5 S/F Extra csapadékviz elleni szigetelés. A csapadékviz elleni szigetelést az



attikafalra és a kémények falira 30 cm magassagig fel kell hajtani, jégék kozbeiktatdsival. Az
utcafronti erkély feletti részen a tervezett vastagabb rétegrend miatt a meglévd attikafal
magasitisa sziikséges, igy ide 1 sor POROTHERM 30 KLIMA falazat és egy 25/29 cm
keresztmetszeti méretii lezaré koszord épitése sziikséges. Az attikafal belsé oldalara €s a
kémények oldalira 10 cm vastag AUSTROTHERM AT-H80 hészigetelést kell felragasztani
és diibelezni. Az utcafronti rész csapadékviz clvezetése a falattdrésen keresztiil kivezetett
lefolydcsévan keresztiil, a hatso épiiletrész csapadékviz elvezetése fliggberesz csatorndn s
lefolyoesvon torténik. Az attikafal tetejére LINDAB SEAMLINE PLX tekercslemez
fallefedés késziil. A kéményck beton fedkove elbontdsra keriil, és 0j miikdé fedkd keriil
kialakitasra. Az attikamagasitas és a kémények hészigetelésénck kiils® sikjara ragasztérétegbe
4gyazott livegszGvet halot kell elhelyezni és ennek kiilsé sikjara keriil felhordésra a BAUMIT
tipusii homlokzati szinvakolat. A lapostet6be pdraszelldzok beépitése sziikséges. A meglévd
lapostetdre és kéményre felvezetd léirakat a kivitelezds elétt el kell bontani és
rozsdamentesités valamint feliiletkezelés utan vissza kell szerelni a falra.

Az épiilet nem milemlék. Az épitésiigyi hatosagi szolghltatdsrol szolo 312/2013.
(XI1.8.) Korm. rendelet 1. mellékletének 2. pontja alapjan a dokumentdcié szerint
megvalositandé lapostetd fellijitas épitési engedély nélkiil végezhetd tevékenységek koze
tartozik. Az épiilet helyi és orszdgos védettség ald nem tartozik.

A terven szerepld, beépitésre keriil anyagok helyettesithetétek, mas miszakilag egyenértékii
anyagokkal. A miiszaki egyenértékiiséget az épitész tervezGvel minden esetben egyeztetni
kell.

Hajdiiszoboszl6, 2020-04-27

. \
Shcee,

Dr. Kélmdanné Hunyadi Gyorgyi
tervezd
Hajdaszobosz16, Erkel F. utca 79 szam



/12 oldal

KOLTSEGVETES FOOSSZESITO

Ssz, Megnevezds Anyagkditség Dijkdliség
1 Epitmény kdzvetlen kdltségel 9034 503 6 189 960
2.1 AFA vetitési alap 15224 483
2.2 AFA 27% 4110 605
3 A munka ara (HUF) ' 19 335 068

Készult a TERC-ETALON Oniine EpitSipan Kaltségvelés-készitd és Kiind Programrendszerrel htips#fwww.elalon.lerc.hu
Kaliségvelés utolsd mddositisa és azonosildja: 2020.05.04 12:29:25 / 1D204012 Nagyhegyes laposletd feldjitidsa



2/12 oldal

MUNKANEM OSSZESITO

Ssz.  Megnevezés Anyagkditség Dijkéitség
21 Irtds, f6ld- és sziklamunka 954 500 0
31 Helyszini beton és vasbeton munkék 594 013 2777748
33 Falazas és egyéb kémlives munkak 38 273 25 167
36 Vakolas és rabicolds 79 241 80757
42 Hideg- és melegburkolatok készitése, aljizat elfkészités 6 465 81 488
43 Badogozés 1619 367 540 946
45 Fém nyilaszard és épiiletlakatos szerkezet elhelyezése 0 4 096
47 Feliletképzés 4 367 23 051
48 Srzigetelés 5738277 2656 707

Osszesen (HUF) 9034503 6 189 960

Készilt a TERCG-ETALON Online Epitoipari Kbltségvelés-készitd és Kiird Programrendszenel hitps fiwww.etalon terc.hu
Kéltségvetés ulolsé modositasa és azonosildja: 2020.05.04 12:29:25/ (0204012 Nagyhegyes lapasietd feldjitasa



21. Irtas, fold- és sziklamunka

3/12 oldal
Ssz. Télelszam Egységre juto A tétel dra Esszesen
Tételkiirds Anyag Munkadij Anyag Munkadij
1 21-011-11.3 (ON)

Epitési térmelék konténeres elszéllitasa, lerakasa, lerakéhelyi dijjal, 5,0 m3-es
konténerbe

23 db 41500 0 954 500 0

Munkanem ¢dsszesen (HUF) 954 500 0

Késziilt a TERC-ETALON Online EpitGipar Kollségvelés-készitd és Kiiré Programrendszemel hitpsiwww.etaton terc.hu
Kbliségvetés ulolso mdadositasa £s azonoskdja: 2020.05.04 12:29:25 [ 1ID204012

Nagyhegyes lapostetd fefljitasa



31. Helyszini beton és vasbeton munkak 4112 oldal

Ssz.  Tételszadm Egységre juté A tétel dra dsszesen

Tételkifras Anyag Munkadij Anyag Munkadij

1 31-000-12.2 (ON}
Fadémfeltiltések bontésa, kdnny( feltditések bontdsa salakbél, sittbdl, testsliriség
1000-1500 kg/m? kdzétt

110,90 m3 0 20242 0 2244838

2 31-000-13.2 (ON}
Beton aljzatok, jardak bontasa 10 cm vastagsdgig, kavicsbetonbdl, salakbetonbol
Meglegyzés: ( belon kémény fedké bontdsa )

6,61 m2 0 5081 0 33585

3 31-001-1.2.1-0220985 (ON)

Betonacel helyszini szerelése flggdleges vagy vizszintes tartoszerkezetbe, bordds
betonacélbél, 4-10 mm atmérd kdzétt, FERALPI hidegen hizott bordas betonacél,
tekercsben, BHB55.50 8 mm

0,05 t 183 600 273 641 9914 14777

4 31-001-1.2.2-0220621 {ON)
Betonacél helyszini szerelése filggdleges vagy vizszintes tartészerkezethe, bordas
betonacélbél, 12-20 mm atmérd kdzdit, Bordas betonacél, szdlban, B 60.50 12 mm

0,05 t 218 160 181 034 10808 9 051

5 31-021-2.3.1-0231510 {ON)
Vasbeton koszord készitése, X0v(H), XC1, XC2, XC3 kdrnyezeti osztalyl, kissé
képlékeny vagy képlékeny konziszienciaji betonbdl, betonszivatty(s technoldgiaval,
vibratoros témabritéssel, 400 cm? keresztmetszetig, C20/25 - XC1 - 24 - F3 - CEM 42,5,
m = 7,0 finomséagi modulussal
Meglegyzés: Utcai attikatal lez&rd koszord

1,81 m3 19805 6 428 36 010 11635

6 31-030-11.2.1.1-0121110 (ON)
Beton aljzat készitése helyszinen kevert betonbél, kisgépes, betonszivattyd
tovabbitassal és kézi bedolgozéassal, merev aljzatra, tartoszerkezetre léccel lehlzva,
kavicsbetonbdl, C 8/10 - C 16/20 kissé képlékeny konzisztenciajl betonbdl, 6 cm
vastagsagig, C16/20 - X0b{H) - 16 - F2 - CEM 42,5, m = 6,4 finomsagi modulussal

2792 m3 19 240 16 614 537 181 463 862

Munkanem ésszesen (HUF) 594013 2777748

Késziilt a TERC-ETALON Online Epit@ipari Koltségvelés-keszild és Kiiro Programrendszermel hitps/fwww.elalon.lerc.hu
Kéliségvetés ulolsé mddosildsa és azonosilaja: 2020.05.04 12:29:25 7 ID204012 Nagyhegyes laposietd felfjitdsa



38. Falazas és egyéb kémiives munkak

512 oldal

Ssz.  Tételszam Egységre julé A tétel dra dsszesen
Tételkifrds Anyag Munkadij Anyag Munkadif
1 33-001-1.1.2.3.1.2.1-0127581 (ON)
Teherhordd és kitdltS falazat készitése, égetett agyag-keramia termékekbdl, nitiéderes
elemekbdl, 300 mm falvastagsdgban, 300x250x240 vagy 300x250x238 mm-es méret(
kézi falazéblokkbol, falazd, cementes mészhabarcsba falazva, POROTHERM 30 K
nitféderes kézi falazéblokk, 300x250x238 mm, M 1 (Hf10-mc) falazd, cementes
mészhabarcs
Megfegyzés: Ulcalronli attikafal magasitdsa
521 m2 7 346 4 665 38273 24 305
2  33-000-31.1.2 (ON)
Nyildsbontés, égetett-agyag keramia falazdblokk téglafalban
Megfegyzés: meglévs falban lefolybess dtvezetéshez 15/15 cm falnyilds bontdsa.
0,03 m3 0 28739 0 862
Munkanem dsszesen (HUF) 38273 25167

Késziilt 2 TERC-ETALON Online EpitGipari Koltségvetés-készitd és Kiird Programrendszerrel hifps Jiwww.elalon terc hu
Koliségvetés ulolsé modosilasa és azonositdja: 2020.05.04 12:23:25/ 10204012

Nagyheqyes lapostetd {elijitasa



36. Vakolas és rabicolas

6/12 oldal

S5z, Tételszam Egységre jutd A tétel &ra dsszesen
Tételkiiras Anyag Munkadij Anyag Munkadif
1 36-011-6-0391213 (ON)
Uvegszévet halé elhelyezése, fiiggbleges, vizszintes, ferde vagy ives feliileten, Baumit
felirat nélkdli Uvegszovet, Cikkszam: 956191
22,29 m2 251 666 5 595 14 845
2 36-011-7-0391231 (ON)
Uvegszdvet halo beagyazasa, fliggdleges, vizszintes, ferde vagy fves fellleten, Baumit
StarContact ragasztétapasz, Cikkszam: 156101
22,29 m2 684 1333 15 246 28713
3 36-005-21.2.4.3-0415280 (ON)
Vékonyvakolatok, szinvakolatok felhordasa alapozott, elGkészitett felliletre, vidros
kiszerelgsl anyagbél, szilikat vékonyvakolat készitése, egy rétegben, 3 mm vagy
nagyobb szemcsemérettel, Baumit SilikatTop (Baumit Szilikat) vakolat, kapart 3 mm,
fehér, Cikkszdm: 255333
22,29 m2 2620 1624 58 400 36 199
Munkanem Osszesen (HUF} 79 241 80757

Készijlt a TERG-ETALON Online Epitopan Koliségvetés-készitd és Kiird Programrendszemet hilpsifwwr.clalon.terc.hu
Koliségvelés utolsd madositdsa és azonositdfa: 2020.05.04 12:29:25/ ID204012

Nagyhegyes laposletd felijitasa



42, Hideg- és melegburkolatok készitése, aljzat eldkészités

7112 oldal
Ssz.  Tételszam Egységre juté A tétel dra Gsszesen
Tételkiirds Anyag Munkadfj Anyag Muniadyj
1 M42-031-1.5.1.1.4-0470116

Muikéburkolatok; fedkéburkolat, helyszini felhordassal, fellileti megdolgozas nélkil, 3 cm

vastagsagban, 2 cm vastag kiegyenlité betonnal, kémény fedkd készitése.

MikSkeverék szinezetlen, finom, fagy- és kopasalld

6,61 m2 978 12328 6 465 81 488

Munkanem ésszesen (HUF) 6 465 81 488

Késziiit a TERG-ETALON Online EpilGipari Koltségvetés-készits és Kiird Programrendszenel hitpsZfwww.efalon.lerc.hu
Kalisegvetés ulolsé madositisa és azonositdja: 2020.05.04 12:29:25 / ID204012

Nagyhegyes laposietd Ielifitisa



43. Badogozas 8/12 oldal

Ssz. Tételszdm Egységre juté A tétel 4ra dsszesen

Tételkiiras Anyag Munkadij Anyag Munkadif

1 43-000-1 (ON)
Fliggdereszcsatorna bontasa, 50 cm kiteritett szélességig

34,73 m 0 1000 0 34 730

2  43-000-5 (ON)
Lefolyé csatoma bontdsa 50 cm kiteritetl szélességig

37,02 m 0 1000 0 37 020

3 43-002-3.2-0149701 (ON)
Flggdereszcsatorna szerelése, négyszdgszelvényl, barmilyen kiteritett szélességben,
szines miianyag bevonatl horganyzott acéllemezbél, KINGSPAN K126 ereszcsatorna,
K126a hossztoldd elemekkel max. 6 m-ként toldva, K127 tartékonzollal, 0,6-0s, festett
acélbol, P13 profilkitGliGvel

69,79 m 7517 1583 524 611 110 478

4 43-002-13.3-0149705 {ON)
Lefoly6esd szerelése négyszdg kereszimetszettel, barmilyen kiteritett szélességge!,
szines midanyagbevonatd horganyzott acéllemezbdl, KINGSPAN K126d szbgletes
lefolyéesatorna, K126g tarté bilincsekkel, 0,6-0s, festett acélbél, kereszimetszet: 126 x
126

64,66 m 10 376 3040 670 808 196 536

5 43-003-1.2.1.1-0993167 (ON)
Ereszszegély szerelése lagyfedési tetdhdz, mindsitett tvozott
horganylemezbél,forrasztott kavicsléccel, 33-40 cm kiteritett szélességgel, RHEINZINK
QUALITY ZINC mindségd tithncink lemezbdl szegély 1,00 mm vig., kiteritett szélesség:
351-400, prePATINA bright rolled fellletd

77,86 m 5445 2083 423 948 162 182

Munkanem &dsszesen (HUF) 1619 367 540 946

Késziilt a TERC-ETALON Online EpitGipari Koltségvelés-készitd és Kiird Programrendszesmel hiipsiwww.efalon.terc.hu
Koliségvelés ulolsd madositisa és azonosildja: 2020.05.04 12:29:25/ 10204012 Nagyhegyes laposletd feldjitisa



45. Fém nyilasz4ard és épliletlakatos szerkezet elhelyezése

9/12 oldal

S8sz. Téitelszdam Egysdgre jultd A tétel ara dsszesen
Tételkiirds Anyag Munkadij Anyag Munkadij
1 M45-000-3.3
Egyéb éplletlakatos szerkezetek bontésa, acéllétra bontasa és visszaépitése
6,15 m 0 666 0 4096
Munkanem dsszesen (HUF} 0 4096

Késziit a TERC-ETALON Online Epitoipari Koltségvelés-készitd és Kiird Programrendszenel hitps/iwww.etalon.terc.hu

Kdllségvelés utolsd médositdsa és azonositdja: 2020.05.04 12:29:25 710204012

Magyhegyes lapostetd felijitdsa



47. Feliletképzés 10/12 oldal

Ssz. Tételszdm Egységre jutc A tétel dra dsszesen

Tételkiirds Anyag Munkadif Anyag Munkadi

1 47-021-12.3.1-0419523 ({ON)
Korréziégéatlo alapozds racson, korlédton, keritésen, sodronyhalén, migyanta

kdtdanyagy, oldészertartalmy festékkel, POLI-FARBE Cellkolor korrozibgatlé alapozd
fehér

6,15 m2 246 11686 1513 7171

2 47-021-21.3.1-0130711 (ON)

Acélieliletek kdzbensd festése racson, korldton, kerltésen, sodronyhalon mligyanta
kétGanyag(, oldészeres festékkel, Trinat alapozéfesték, szilrke 200, EAN:
5995061765317

6,15 m2 232 1291 1427 7940

3 47-021-31.3.1-0130365 (ON}
Acélfeliiletek atvond festése racson, korlaton, keritésen, sodronyhalén migyanta
kétéanyagu, cldoszeres festékkel, Trinat magasfénytl zomancfesték, sziirke 200, EAN:

5995061119141
6,15 m2 232 1291 1427 7 940
Munkanem osszesen (HUF) 4 367 23 051

Készolt a TERG-ETALON Onfine Epitdipart Kollségvelés-készitd és Kiird Programrendszermrel hitps:/fwww.etalon.terc.hu
Koliségvetés utolsd médositisa és azonositja: 2020.05.04 12:29:25 / 0204012 Nagyhegyes laposietd feldjitasa



48. Szigetelés _ 11/12 oldal

Ssz.  Tételszam Egységre juto A tétel dra dsszesen

Tételkiirds Anyag Munkadff Anyag Munkadif

1 48-000-2.1 {ON)
Teljes felilleten hegesztett, olvasztott vagy ragasztott bitumenes lemez szigetelés
bontasa, kett6 vagy tdhb réteg lemez esetén, vizszintes feliiletrél

554,52 m2 0 833 0 461 915

2 48-000-2.2 (ON)
Teljes fellleten hegesztett, olvasztoit vagy ragasztott bitumenes lemez szigetelés
bontasa, kettd vagy tdbb réteg lemez esetén, fliggdleges felliletrd

24,29 m2 0 1000 o 24 290

3 48-000-19 {ON)
Tetbsszefolydk vagy oldalkifolydk bontasa lombkosarral, sszefolydval 6sszeépithetd
raccsal vagy anélkill, egy-vagy kéttagl tetfdsszefolydk, oldalkifolydk

1 db o 2083 0 2083

4 48-000-20 (GN)
Para- vagy salakszell§zdk bontasa, egy-vagy kéttagl para- vagy salakszell§zdk

24 db 0 1250 0 30 000

5  48-005-1.4.2.1-0099012 (ON)
Csapadékviz elleni szigetelés; Vizszintes felilleten, egy rétegben, minimum 4,0 mm
vastag poliészterfatyol, vagy lvegszdévet hordozdjl, kiemelkedd miiszakt
tulajdonsagt,egyrétegl alkalmazésra mindsitett, elasztomerbitumenes (SBS modifikalt)
lemezzel, aljzathoz teljes felliletd olvasztasos ragasztassal, dtlapolasok teljes feliiletd
hegesztésével, VILLAS E-PV 5,0 S/F Extra, poligészterfatyol hordozérétegd, 5 mm
vastag, SBS modifikélt zardlemez, Csz.: N2096

558,40 m2 2624 1583 1465 242 . 883 947

6 48-005-1.5.2.1-0099012 (ON)
Csapadékviz elleni szigetelés; Fliggbleges feliileten (épiiletldbazaton vagy attikafalon),
egy rétegben, minimum 4,0 mm vastag poliészterfatyol, vagy Gvegszdvet hordoz6ju,
kiemelkedd milszaki tulajdonsagua,egyrétegd alkalmazasra mindsitett,
elasztomerbitumenes (SBS modifikalt) lemezzel, aljzathoz teljes feliiletd olvasztasos
ragasztassal, atlapolasok teljes felliletd hegesztésével, VILLAS E-PV 5,0 S/F Exira,
poliészterfatyol hordozérétegd, 5 mm vastag, SBS modifikalt zardlemez, Csz.: N2096

37,30 m2 2744 3374 102 353 125 850

7 48-007-21.1.1.1-0093365 (ON)
Kiilsé fal; Homlokzati fal h§- és/vagy hangszigetelése, falazott vagy monolit vasbeton
szerkezeten, fugg@leges feliileten, (rogzités, vakolas, [égrés kialakitasa kildn tételben)
vékonyvakolat alatti Gveggyapot vagy kzetgyapot lemezzel, ROCKWOQOOL Frontrock
Max E vakolhatd kétrétegd, inhomogén kézetgyapot lemez 1000x600x150 mm

11,95 m2 5297 1874 63 299 22394

8 48-007-21.1.1.2-0113319 (ON)
Kilso fal; Homlokzati fal hi- és/ivagy hangszigetelése, falazott vagy monolit vasbeton
szerkezeten, fiiggbleges fellleten, (régzités, vakolas, légrés kialakitasa kilon tételben)
vékonyvakolat alatti méretstabil expandait polisztirolhab lemezzel, AUSTROTHERM AT
H80 homlokzati hfszigeteld lemez,1000x500x100 mm

58 m2 2215 1874 128 470 108 692

9 48-007-11.1.1.1-0420168 (ON)
Lapostetd hd- és hangszigetelése; Egyenes rétegrendd nem jarhaté lapostetdn vagy
extenziv zoldtetdn, vizszintes és figgdleges feltleten{régzités kiildn tételben), egy
rétegben, expandalt polisztirolhab hfszigeteld lemezzel, Thermo-Dam EPS150 nagy
terhelhetdségil hiszigeteld lemez, 1000x500x240 mm, Cikkszéam: TD150240/05

494,66 m2 4960 1000 2453514 494 660
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48. Szigetelés

12/12 oldal

Ssz. Tételszdm Egységre jutd

Tetelkiirds Anyag Munkad(f

A tétel ara dsszesen

Anyag

Munkadfj

10 48-007-11.1.1.1-0420171 (ON)
Lapostetd hi- és hangszigetelése; Egyenes rétegrend( nem jarhatd lapostetn vagy
extenziv zbldtetén, vizszintes és fliggdleges fellileten(rdgzités kiilén tételben), egy
rétegben, expandalt polisztirolhab hdszigeteld lemezzel, Thermo-Dam EPS150 nagy
terhelhetdiség(i hdszigetelb lemez, 1000x500x300 mm, Cikkszam: TD150300/05

56,31 m2 6 200 1000

11 48-007-11.12.7-0420203 (ON)

Lapostetd h§- és hangszigetelése; Egyenes rétegrendd lapostetdk lejtésképzése
{rogzités kildn tételben), expandalt polisziirol keményhab lejtésképzd elemmel, Thermo-
Dam EPS 150 lejtésképzd polisztirol, 1000x1000x10-1000 mm, Cikkszam: TD150LEK

42,38 m3 24 510 3165

12 48-005-1.2.1-0113472 (ON)

Csapadékviz elleni szigetelés; Hajlaték elhelyezése faltGhen, expandalt polisztirolhab
{EPS), poliuretanhab (PUR és PIR) vagy kézetgyapot anyagu hajlaték, AUSTROTHERM
expandait polisztirol ékelem, AT-N100 EK 100x15x 5 cm

119,04 m 343 583

13 48-000-17 (ON)
Beton jarélapok bontasa, 40x40x5 cm méretig

8 db 0 333

14 48-007-11.1.1.1-0420113 (ON)
Lapostetd h§- és hangszigetelése; Egyenes rétegrendd nem jarhatd lapostetén vagy
extenziv zéldtetdn, vizszintes és tiggdleges fellileten({rbgzités kiilon tételben), egy
rétegben, expandalt polisztirolhab hdszigeteld lemezzel, Thermo-Dam EPS100 lépésallé
hdszigetel§ lemez, 1000x500x150 mm, Cikkszam: TD100150/05
Megjegyzés: { szinhdzterem eldtetf szigelelés )

743 m2 2480 i 000

15  48-005-1.83.1-0413483 (CN)
Csapadékviz elleni szigetelés; Paraszeli6zé elhelyezése, termoplasztikus mianyag
paraszellézd beépitése bitumenes lemez szigetelés( tetGben, csapadékviz elleni
szigeteléshez vizhatlanul csatiakoztatva, EURQSZIG T-Plusz paraszellgzG d75 h 270
bitumenes lemezhez

24 db 1168 1958

16 48-007-56.1.3.1-0113544 (ON)
Alatét- és elvalaszid rétegek beépitése, véddlemez-, miianyagfatyol-, félia vagy
mdanyagfilc egy rétegben, atlapoldssal, rdgzités nélkil, padlé, {6dém szigeteléseknsl,
vizszintes feliileten, AUSTROTHERM polietilén félia, 0,09 mm vastagsag, 2 m
szélességl

558,40 m2 90 333

349 122

1038734

40831

18 426

28 032

50 256

56 310

134133

69 400

2664

7430

46 992

185 947

Munkanem dsszesen (HUF)

5738 277

2656 707
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Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata
4064 Nagyhegyes, Kossuth u. 2. Telefon, fax: (52) 367-010

Honlap: htips://nagvhegyes.asp.lgov.hu/
E-mail: hivatal@nagvhegyes.hu

TAJEKOZTATO A KET ULES KOZOTT ELTELT IDOSZAK
ESEMENYEIROL

Készitette: Cseke Tamas telepiilésfejlesztési referens,
Hartman Panna kommunikicids referens,
Téke Zoltan szocialis tigyintéz
ElGterjeszt6: Bajusz Istvanné polgarmester
Ellendrizte: Dr. Csdsz Péter jegyzd

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

1. Szocidlis és gyermekvédelmi iigyek

2020. janius 16. és 2020. szeptember 4. kozétt szocidlis és gyermekvédelmi tigyekben a
képviselS-testiilet dltal atruhazott hataskérben eljirva a polgirmester az alabbi Ggyeket
latta el:

Elutasitott
Beérkezett | Megallapitott kérelmek, .
e ] : . . Vallalt
Ugy tipusa kérelmek ellatasok megszintetett | , .. .
. . ‘o kitelezettség
szama szama ellatasok
szama
Szocialis ligyek:
Rendkiwili segély 14 14 0 70.000 Ft
Temetést segély 2 2 0 57.000 Ft
I’-Iu%lad(?kszalhtam djj 0 0 0 0 Ft
atvallalasa
Egyszeri tiizifa segély 0 0 0 0q
Katasztréfasegély 0 0 0 0 Ft
Gydgyszertamogatis 0 0 0 0 Ft
Els lakdshoz - jutdk 3 3 0 750.000 Ft
tamogatasa
Gyermekvédelmi iigyek:

Tanévkendés! 145 145 0 1.280.000 Ft
tAimogatas
Babatdmogatis 4 4 0 200.000 Ft
Rendkiviili
gyermekvédelmi 1 1 0 32.000 Ft
tAimogatas
Sajatos nevelési igény( _
gyermekek kozlekedési 0 0 0 0 Ft
kedvezménye




2. Polgarmester 2020. évi szabadsagnyilvantartasa

A kbzszolgilati tisztviselokts] széléd 2011, évi CXCIX. torvényt 225/C. §-a szerint a

polgirmester a szabadsidg igénybevételér6l a képviselG-testilletet a kévetkezd tilésen

tajékoztatja.

Ténylegesen igénybe vett napok szima az adott hénapban: 2020.03.19-2020.03.27 (7 nap)
2020.04.01-2020.04.07. (5 nap)
2020.05.19-2020.05.22. (4 nap)
2020.07.01-2020.07.09. (7 nap)

2020-ban még kivehetd napok: 16

3. Kozmiiépitési hozzajarulasok
Nagyhegyes Kozség Onkorményzata (4064 Nagyhegyes. Kossuth u. 2.) képviseletében,
Nagyhegyes Ko6zség Onkormanyzata Képvisel§-testitletének a Nagyhegyes Kozség
nemzeti vagyonirdl és a vagyongazdilkodds szabélyairél sz6l6 13/2012. (IV. 19.) Or.
rendelete 3. § (2) bekezdés e) pontjdban meghatirozott felhatalmazés alapjén tulajdonosi
hozzijarulas keriilt kiaddsra az alibbi ingatlanok kézmiivesitése vonatkozisiban:

- Tulipan utca 51., Zrtinyi utca 7. villamosenergia-ellitis tgyében;

- Kiserdd at 3. gazellatas tigyében;

- Nagyhegyes kiiltertiler 0188/61 hrsz kapubejit6 szélesitése tigyében;

- Tulipan utca 35. vizellitas, Hajnal utca 20. szennyvizbekotés tgyében.

Nagyhegyes, 2020. szeptember 8.

Hatarozati javaslat:

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzatdnak Képvisel6-testilete a két ilés kozott eltelt
id6szak eseményeird]l szol6 tajékoztatét tudomésul vette; a tdjékoztatéhoz mellékelt
polgirmesteri hatirozatokat és a polgarmester altal elfogadott 6nkormanyzati rendeleteket
megismerte, azokat hatdlyaban fenntartja és jelen hatarozataval kifejezetten meger&siti.

Végrehajtasért felelds:  Bajusz Istvanné polgirmester
Hataridé: 2020. szeptember 16.



Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata

& 1064 Nagyhegyes, Kossuth u. 2. Telefon: (52) 367-011 Fax: (52) 367-010
Honlap: https:

E-mail: hiv atal@ﬁ’lg_g heg; es.hn

SURGOSSEGI ELOTERJESZTES

Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
2020. szeptember 16-i iilésére

Targy: 0202 hrsz-0 ut felgjitasa

Készitette: Cscke Tamis telepiilésfejlesztési referens
El6terjeszté:  Bajusz Istvanné polgirmestet
Ellenérizte: Dr. Csbsz Péter jegyz6

Meliékletek:  Arajanlatok

Véleményezi:  —-

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Kossuth utca folytatisiban 1évé 0202 hrsz kitlteriiled Gt koti Sssze a telepiilést a Keleti-
fGcsatorndval. 'T6bb kint €16 és rendszetesen kijard hétvégihdz tulajdonos panaszkodott az
talap dllapotara. A milt év sordn az uttal parhuzamosan futé kerékpiriat melletti arok
kimélyitésére is azért keriilt sor mert tobben a kerékparutat hasznaltdk a csatornapart
gépjarmiive] torténd megkozelitésére.

A ~660 m-es Ut legutolsé atfogd utalapfeliyjitisira 2014-ben keriilt sor. Az ut a Keleti-
fGcsatorna megkézelitését biztositja a teleptilés felSl, de az a 33-as Gtrdl is megkodzelithets. A
csatorna Ut 4llapota is tdbb helyen megegyezik vagy rosszabb minéségli az énkorminyzati
tulajdonban 1évé Grtal.

A meliordcids 0t dtalapépitése soran beszerzett cré- és munkagépe (roading midi gréder)
alkalmas az dtalap egyenetlenségeinek kiegyenlitésére, de a humén eréforrds tapasztalattal
még nem rendelkezik ilyen feladatok végzésére (még). Ezért Arajanlatokat is kértiink a feladat
ellatasar helyi vallalkozasoktdl., melyet mellékelek.

Kérem, a Képvisel6-testiiletet mérlegeljék az 1t jelenlegi felGjitdsinak fontossigat, valamint
azt hogy amennyiben a feljitds mellet déntenck az sajit erébél, vagy kiilsé cég bevonisaval
kivanjak megoldani.

Nagyhegvyes, 2020. 09. 16. o

<o T Sy
Bajusz|Istvanné
polgarmester



1. Hatarozati javaslat:
Targy: Keleti-fécsatornahoz vezet§ 0t felgjitasanak elutasitisa
Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete jelenleg nem tamogatja 2 Kossuth
utca folytatasaban talalhat6é 0202 hrsz kilteriileti at Keleti-f6csatornihoz vezet6 szakaszdnak
a felajitasat.

Végrehajtasért felelds: Bajusz Istvinné polgarmester
Hatarid6: 2020. szeptember 16.

2. Hatarozati javaslat

Targy: Keleti-f6csatornahoz vezetd ut feltjitasa

Nagyhegyes Kozség Onkorméanyzata Képvisels-testilete timogatja a IKossuth utca
folytatisaban talalhaté 0202 hrsz kiltertiled Gt Keleti-fécsatotnahoz vezetd szakaszinak a
feltjitdsat az alabbi médon:

A felGjitds...............Ft koltségét a 2020. évi koltségvetésének éltalinos tartaléka terhére
biztositja.

Végrehajtasért felelds: Bajusz Istvinné polgarmester
Hatarid6: 2020. oktéber 15.
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1. oldal
Ssz.  Tételszim
Totelkiiras

Egységre jutd (HUF) A #étel dra Gsszesen (HUF]
Anvag Munkadij Anyag Munkadij

1 61-002-1.1-9110812 (1) O

Szér atap hészitdse. egy rétegben,

15-25 cm vastagsigban. 4 cm hézagkitiilidssel,

#hzotkdbd) vagy kohdsalakkébol

Zhzoukd. 2 35100 Basalt-Kozépké. Vindornyasz6ids
400 m3 ;

i 3018 fi 1,448,644

¢ 1.448.640
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ARAJANLAT

BINZEL KONTROLL KFT.

4064 Nagyhegyes, Nefelejcs u. 33.
Addszam:25344455-2-09
Cégjegyzék szam: 09-09-027142
e-mail: kapusi.t@freemail.hu
tel:06-30-415-39-42

Cim: Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata
4064 Nagyhegyes, Kossuth u. 2.

Targy: Nagyhegyes, Kossuth u. folytatdsdban lév6 Keletihez vezetd Ut
grederezése

Tisztelt Cim!
Arajanlatunk kéltsége (csak munkadij} helyszini felmérés alapjan:

Ut: 700 m x 5 m x 450 Ft/m? = 1.575.000.-Ft + AFA

Az drajanlat a kbvetkezSket tartalmazza:
- Utfeliilet gréderezése, egyengetése, témoritése sajat anyagabol

- Otpadka kialakitasa
- munkavégzéshez sziikséges gépek oda- visszaszallitasa

Nagyhegyes, 2020. majus 7.

Kapusi Tamas
Ugyvezetd



ARAJANLAT

BINZEL KONTROLL KFT.

4064 Nagyhegyes, Nefelejcs u. 33.
Addszdm:25344455-2-09
Cégjegyzék szam: 09-09-027142
e-mail: kapusi.t@freemail.hu
tel:06-30-415-39-42

Cim: Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata
4064 Nagyhegyes, Kossuth u. 2.

Targy: Nagyhegyes, Kossuth u. folytatasdban lévs Keletihez vezeté at
gréderezése
Tisztelt Cim!
Arajanlatunk 6sszes koltsége anyaggal,munkadijjal helyszini felmérés alapjan:
Ut: 700 m x 5 m x 950 Ft/m? = 3.325.000.-Ft + AFA
Az arajanlat a kovetkez6ket tartalmazza:

- Utfeliilet gréderezése, egyengetése, tdmdoritése

- 0-22-es zuzott k6 szallitasa kébanyabdl

- azuzott k6 rakodasa, teritése, egyengetése, betdmoritése

- utpadka kialakitasa
- munkavégzéshez sziikséges gépek oda- visszaszallitasa

Nagyhegyes, 2020. majus 7.

Kapusi Tamas
Ugyvezets



