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Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata
KépviselS-testiiletének

2023. december 20. napjan tartott iilésérol

Jegyz&konyv alairdk: Bajusz Istvanné polgarmester
Dr. Cs6sz Péter jegyz6
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Jelenléti iv.

Készult: MikroVoks szavazé és konferencia rendszer program, valamint MikroText
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szabalyzatardl szo6l6 12/2019. (X. 24.) 6nkormanyzati rendelete alapjan.

2023. december 21.
CSEKE TAMAS
jegyz6konyvvezet6



Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
2023. december 20. napjan tartott iilése

JEGYZOKONYYV

Pult Név Voks Frakci6
1 Bajusz Istvanné 1 -
2 Dr. Cs6sz Péter 0 -
3 Végh Laszlo 1 -
4 Kissné Pusztai Ibolya 1 -
5 Molnar Miklos 1 -
6 Vendég 1. 0 -
7 Dobd Daniel 1 -
9 Buczi Zoltan Janos 1 -
10 Vendég I1. 0 -
Cseke Tamas jegyzbkonyvvezetd

Késziilt: Nagyhegyes Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiletének 2023. december 20-
1 tlésérdl, a Polgarmesteri Hivatal 4064 Nagyhegyes, Kossuth u. 2. szam alatti tanacskozé
termében.

Bajusz Istvanné

Tisztelt Képvisel6-testilet! Kedves Vendégeink! Tisztelettel és szeretettel készontok
mindenkit az idei utolsé testileti tlésen. Megallapitom, hogy 6 képvisel6 jelen van a
képvisel6-testiilet hatarozatképes. Szatmariné Maté Eva képvisel6 asszony igazoltan
hianyzik. Koszontom a testileti ilésen megjelent kollégakat, Dr. Cs6sz Péter jegyz6 urat,
Cseke Tamas teleptilésfejlesztési referenst, valamint Kissné Téth Emma pénztgyi vezet6t.

Javaslom a képvisel6-testiiletnek a meghivoban feltintetett napirendek targyalasat.
AKki elfogadja kérem sziveskedjen igennel szavazni!

A képviselG-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartozkodassal a
hatarozatot elfogadta, 1 f6 tavollét miatt nem szavazott.

Szavazas eredménye

129/2023. (XII. 20.) Kt. hatarozat
Ideje: 2023 december 20 15:21
Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elfogadva

Egyszert

Jegyz6konyv Képvisel6-testiilet 2023.12.20.



Targy: Napirendi pontok elfogadasa 2023.12.20.

Nagyhegyes Kézség Onkormanyzatinak Képvisel6-testilete a 2023. december 20-i
tlésének napirendjét a kovetkezbk szerint elfogadja.

Napirendi pontok:

1. Jelentés a lejart hataridejd hatarozatokrol 2023.12.20.

2. Az 6nkormanyzat 2023. évi kéltségvetési rendeletének moédositasa

3. A 2024. évi atmeneti gazdalkodasrodl szolé 6nkormanyzati rendelet megalkotasa
4. Uj lakasrendelet megalkotasa

5. A helyi k6zmuvel6dési rendelet feltlvizsgalata

0. A Polgarmesteri Hivatal 2023. évi beszamoloja

7. Tajékoztatas a kozfoglalkoztatasi programokrol

8. A képviselS-testiilet 2024. évi munkatervének elfogadasa

9. A 2024. évi bels6 ellen6rzési terv elfogadasa

10. Szallashelydijak feltlvizsgalata

11. Visszavett ipari teriilet értékesitésre kijelolése

12. A Tundérkert Ovoda és Béleséde alapdokumentumainak médositasa
13. A temetSrendelet modositasa

14. Tajékoztato a két tilés kozott eltelt eseményekrdl

15. Kérdések, interpellaciok, bejelentések

Végrehajtasért felelGs: Bajusz Istvanné polgarmester
Hataridd: 2023. december 20.
Eredménye Voks: Szav% _ Ossz%
Igen 6 100.00 85.71
Nem 0 0.00 0.00
Tartozkodik 0 0.00 0.00
Szavazott 6 100.00 85.71
Nem szavazott 0 0.00
Tavol 1 14.29
Osszesen 7 100.00
----- Napirendi pont-----

1. Jelentés a lejart hataridejd hatarozatokrol 2023.12.20.

Bajusz Istvanné

Els6 napirendi pontunk a lejart hataridejd hatarozatokrdl szol6 jelentés. Kérdezem,
hogy kinek van ezzel kapcsolatban barmilyen kérdése, észrevétele?r Akinek van, az
sziveskedjen megtenni! Nem jelentkezik senki, szavazasra bocsatom!

A képviselS-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal ¢és 0 tartézkodassal a
hatarozatot elfogadta, 1 f6 tavollét miatt nem szavazott.

Jegyz6konyv Képvisel6-testiilet 2023.12.20.



Szavazas eredménye

130/2023. (XII. 20.) Kt. hatarozat
Ideje: 2023 december 20 15:22
Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elfogadva

Egyszera

Targy: Jelentés a lejart hataridejii hatarozatokrol 2023.12.20.

Nagyhegyes Koézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete a  lejart  hataridejd
hatarozatokrol szol6 jelentést elfogadja.

Végrehajtasért felelSs: Bajusz Istvanné polgarmester
Hataridg: 2023. december 20.
Eredménye Voks: Szav% _ Ossz%
Igen 6 100.00 85.71
Nem 0 0.00 0.00
Tartézkodik 0 0.00 0.00
Szavazott 6 100.00 85.71
Nem szavazott 0 0.00
Tavol 1 14.29
Osszesen 7 100.00
----- Napirendi pont-----

2. Az 6nkormanyzat 2023. évi koltségvetési rendeletének médositasa

Bajusz Istvanné

A kettes napirendi pont kévetkezik az Snkormanyzat 2023. évi koltségvetési
rendeletének moédositasa. Az elSterjesztést a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig targyalta,
tisztelettel kérem Kissné Puszta Ibolya elnék asszonyt, sziveskedjen ismertetni a bizottsagi
allaspontot!

Kissné Pusztai Ibolya

A vonatkoz6 koltségvetési rendeletiinket ebben az évben mar egy alkalommal
modositottuk, akkor az elsé félévben bekovetkezett kiadasi-bevételi valtozasokat
rogzitettiik. A mostani médositasunkkal a 2023. julius 1. és 2023. szeptember 30-a kozotti
id6szak elbiranyzat modositasai valtak szikségessé. Ezek a modositasok érintik a
Polgarmesteri Hivatal, az Id6ések Haza, a Tundérkert Ovoda és az Onkormanyzat
koltségvetési tételeit. A rendeletmodositast a bizottsag a képviselS-testiilet felé elfogadasra
javasoljal

Bajusz Istvanné

Képvisel6 tarsak kinek van észrevétele, megjegyzése, barmilyen kérdése? Akinek
van, szfveskedjen megtenni! Nem jelentkezik senki, szavazasra bocsatom az el6terjesztést!

Jegyz6konyv Képvisel6-testiilet 2023.12.20.



A képviselS-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodassal a
rendeletet elfogadta, 1 {6 tavollét miatt nem szavazott.

Szavazas eredménye

17/2023. (XII. 21.) 6nkormanyzati rendelet
Ideje: 2023 december 20 15:24

Tipusa: Nyilt

Rendelet;  Elfogadva

Mindsitett

NAGYHEGYES KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

17/2023. (XII. 21.) 6nkormanyzati rendelete

az 6nkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szo16 2/2023. (I1. 16.) 6nkormanyzati
rendelet modositasarol

Nagyhegyes Kézség Onkorméanyzata Képviselé-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében foglalt eredeti jogalkotéi hataskorében, a Magyarorszag 2023. évi kézponti
koltségvetésérdl szold 2022, évi XXV. torvény 79. § (3) bekezdés b) pontjaban, valamint a
kozszolgalati  tisztvisel6krdl szolo 2011, évi CXCIX. torvény 234. § (3) és (4
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél
sz0l6 2011, évi CLXXXIX. torvény 120. § (1) bekezdés a) pontjaban biztositott
véleményezési jogkérében eljaré  Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata Képvisel6-
testiiletének Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga véleményének kikérésével a kévetkezdket
rendeli el:

1.§

Az onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolo 2/2023. (II. 16.) onkormanyzati
rendelet 3. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A Képvisel6-testiilet az Onkormanyzat és Intézményei 2023. évi koltségvetését 1 873
084 447 Ft koltségvetési kiadassal, 2 307 447 966 Ft finanszirozasi kiadassal, 4 181 132
413 Ft kiadasi f66sszeggel, valamint 1 572 618 444 Ft koltségvetési bevétellel, 2 608 513
969 Ft finanszirozasi bevétellel, 4 181 132 413 Ft bevételi f66sszeggel hagyja jova.”

2.§

(1) Az 6nkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolo 2/2023. (II. 16.) énkormanyzati
rendelet 4. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A Képvisel6-testiilet a Polgarmesteri Hivatal 1étszam el6iranyzatat 11 f6ben allapitja
meg, 2023. évi koltségvetését 82 876 152 Ft bevétellel, 82 876 152 Ft kiadassal hagyja

jova.”
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(2) Az onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolé 2/2023. (I1. 16.) 6nkormanyzati
rendelet 4. § (3)—(5) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(3) A Képvisel-testilet az Id6sek Haza létszamat 16 f6ben allapitja meg, 2023. évi
koltségvetését 211 813 674 Ft bevétellel, 211 813 674 Ft kiadassal hagyja jova.

(4) A Képvisel6-testiilet a Mavel6dési Haz és Rickl Antal Vilmos Koényvtar 1étszamat 4
tében allapitja meg, 2023. évi koltségvetését 58 220 459 Ft bevétellel, 58 220 459 Ft

kiadassal hagyja jova.

(5) A Képvisel-testillet az Onkormanyzat 1étszamat 9 fében éllapitja meg, 2023. évi
koltségvetését 3 466 566 773 Ft bevétellel, 3 466 566 773 Ft kiadassal hagyja jova.”

3.§

(1) Az 6nkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szold 2/2023
rendelet 1. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(2) Az onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szold 2/2023.

rendelet 2. melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(3) Az o6nkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolo 2/2023.

rendelet 3. melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

(4) Az 6nkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolo 2/2023.

rendelet 4. melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

(5) Az 6nkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolo 2/2023.

rendelet 5. melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.

(6) Az 6nkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolo 2/2023.

rendelet 6. melléklete helyébe a 8. melléklet 1ép.

(7) Az 6nkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolo 2/2023.

rendelet 8. melléklete az 1. melléklet szerint mddosul.

(8) Az onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolé 2/2023.

rendelet 11. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

4.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 napon 1ép hatalyba.

Bajusz Istvanné
polgarmester

Jegyz6konyv Képvisel6-testiilet 2023.12.20.
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Zaradék: Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének az énkormanyzat
2023. évi koltségvetésérdl szolo 2/2023. (I1. 16.) onkorményzati rendelet modositasirdl
sz0l6  17/2023. (XII. 21.) onkormanyzati rendeletet 2023. december 21. napjin
kihirdettem.

Nagyhegyes, 2023. december 21.
Dr. Cs8sz Péter

jegyz6
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1. melléklet a 17/2023. (XII. 21.) onkormdinyzati rendelethez

1. Az 6nkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolé 2/2023. (II. 16.) 6nkormanyzati
rendelet 8. mellékletében foglalt tablazat C:6 mez&je helyébe a kovetkez6 mez6 1ép:

b2l

©

(9)

Miivel6dési Haz és Rickl Antal Vilmos Konyvtar

Jegyz6konyv Képvisel6-testiilet 2023.12.20.




2. melléklet a 17/2023. (XI1. 21.) dnkormdnyzati rendelethes

11, melléklet a 2/2023. (11. 16.) dnkormanyzati rendelethez;

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzatanak és intézményeinek koltségvetési
létszamkeretei (f6)

A B C D E

1 szakmai) technikal|  kozfogl.| dsszesen
2 1. Nagyhegyesi Polgarmesteri Hivatal 10,00 |1,00 0,00 11,00
3 2. Tundérkert Ovoda és Boleséde 23,00 (15,00 {0,00 38,00
4 3. Id6sek Haza 13,00 3,00 3,00 19,00
5 4. Muvel6dési Haz és Rickl Antal Vilmos ~ |2,00 2,00 0,00 4,00

Koényvtar
6 Intézmények 6sszesen: 48,00 (21,00 (3,00 72,00
7 5. Nagyhegyes Kozségi Onkormanyzata  |3,00 6,00 10,00 (19,00
8 I. (")nkorményzat és intézményei 51,00 (27,00 (13,00 |91,00

Osszesen

Jegyz6konyv Képvisel6-testiilet 2023.12.20.




3. melleklet a 17/2023. (XII. 21.) dnkormdnyzati rendelethes

1. melléklet a 2/2023. (11. 16.) onkormanyzati rendelethez

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata és intézményei dsszesen 2023. évi

koltségvetése
A B C D E F G H
1| 2023. évi |Eredeti| Modosit | Mdodosit | 2023. évi |Eredeti|Mdodosit|Modosit
tervezett |elGiran ott ott tervezett |elGiran ott ott
kiadasok yzat |elGiranyz|elGiranyz| bevételek | yzat |elGirany |elSirany
kiemelt (Ft) at (Ft) | at (Ft) kiemelt (Ft) zat zat
elGiranyzato 2023.06.3(2023.09.3 | eliranyzato (Ft) (Ft)
nként 0 0 nként 2023.06. | 2023.09.
30 30
2|K1 - 420 710| 428 971 | 436 711 |B1 - 397 305| 406 658 | 411 752
Személyi 998 452 406  [Mik.c.tam.A 727 107 605
juttatasok HT-n belulr6l
3|K2 - 54 407 | 55 469 56 530 |B2- 0 0 0
Munkaaddkat| 080 006 964 Felhalm.c.tam
terheld . AHT-n
jarulékok belulr6l
4/K3 - Dologi |579 925| 576 417 | 578 090 |B3 - 360 200( 360 200 | 360 200
kiadasok 769 857 900 |Kozhatalmi 000 000 000
bevételek
5|K4 - 17 400 | 17 400 17 400 B4 - 257 160( 257 160 | 263 090
Ellatottak 000 000 000  [Makodési 190 190 647
pénzbeli bevételek
juttatasai
6|K5 - 240 715| 244 253 | 244 253 |B5 - 0 0 0
Mikodési 142 054 054 Felhalmozasi
célu egyéb bevételek
kiadasok
7|K6 - 527 448 470 960 | 411 492 |B6 - Mtk.c. 0 0 0
Beruhazisok 123 163 612  |Atvett
pénzeszk6zo
k
8|K7 - 12700 | 69 187 | 129 205 |B7 - 537 575|537 575 | 537 575
Felujitasok 000 960 511 Felhalm.c. 192 192 192
atvett
pénzeszkozo
k
9(K8 - Egyéb 0 0 0 - 0 0 0
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A B C D E F G H

felhalm. céla

kiadasok
1|Koltségvetés| 1853 |1862 659|1873 684 |Koltségvetés| 1552 |1561 593|1 572 618
0li kiadasok |[307 112 492 447 i bevételek |241109 489 444
1|K9 - Belfoldi [444 680| 928 360 |2 307 447 |B8 - Belfoldi |745 746| 1 229 2 608
1|finanszirozas 975 000 966 finanszirozas 978 426 003 | 513 969

kiad4sai bevételei
1| KIADASOK | 2297 [2791019|4 181132 |BEVETEL | 2297 (27910194 181 132
2|OSSZESEN |988 087 492 413 EK 988 087 492 413

OSSZESEN
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4. melleklet a 17/2023. (XI1. 21.) dnkormdnyzati rendelethes

2. melléklet a 2/2023. (11. 16.) dnkormanyzati rendelethez

Nagyhegyesi Polgarmesteri Hivatal 2023. évi koltségvetése

A B C D E F G H
1 | 2023. évi |Eredeti|Mobdosit| Modosit 2023. évi Eredet|Modosi|Mddosit
tervezett | elGiran ott ott tervezett i tott ott
kiadasok | yzat |elGirany |elGirany bevételek el6iran| elSiran | el6irany
kiemelt | (Ft) zat zat kiemelt yzat | yzat zat
elGiranyz (Ft) (Ft) |elGiranyzatonké | (Ft) (Fv) (Ft)
atonként 2023.06.|2023.09. nt 2023.06|2023.09.
30 30 30 30
2 |K1 - 59034 | 59 126 | 60 803 |B1 - 0 121 767| 121 767
Személyi 812 579 536  |Muik.c.tam.AHT-n
juttatasok belulr6l
3 |IK2- 7 865 7 865 8120 |B2- 0 0 0
Munkaadé| 271 271 246  |Felhalm.c.tam.
kat terheld AHT-n belilrél
jarulékok
4 K3 - 13548 | 13578 | 11901 |B3 - Kozhatalmi 0 0 0
Dologi 277 277 320 |bevételek
kiadasok
5 |K4 - 0 0 0 B4 - Mkodési 400 (400 000| 654 975
Ellatottak bevételek 000
pénzbeli
juttatasai
6 |K5 - 0 0 0 B5 - Felhalmozasi 0 0 0
Miikodési bevételek
céla egyéb
kiadasok
7 |K6 - 2 051 2 051 2051 |B6 - Mik.c. atvett 0 0 0
Beruhazas| 050 050 050  |pénzeszkozok
ok
8 |K7 - 0 0 0 B7 - Felhalm.c. 0 0 0
Felujitasok atvett
pénzeszkozok
9 K8 - 0 0 0 - 0 0 0
Egyéb
felhalm.
célu
kiadasok
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A B C D E F G H
10 [Koltségve| 82499 | 82 621 | 82876 |Koltségvetési 400 |521767| 776 742
tési 410 177 152 |bevételek 000
kiadasok
11 [K9 - 0 0 0  |BS- Belfoldi 82099 82099 | 82099
Belfoldi finanszirozas 410 410 410
finansziro bevételei
74s
kiadasai
12 [KIADAS | 82499 | 82621 | 82876 |BEVETELEK [82499| 82621 | 82876
OK 410 177 152 |OSSZESEN 410 177 152
OSSZES
EN
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5. melleklet a 17/2023. (XI1. 21.) dnkormdnyzati rendelethes

3. melléklet a 2/2023. (11. 16.) onkormanyzati rendelethez

Tiindérkert Ovoda és BolcsGde 2023. évi koltségvetése

A B C D E F G H
1 | 2023. évi |Eredeti|Mo6dosi|Moédosi| 2023. évi | Eredeti | Médosit | Médosito
tervezett | elGiran | tott tott tervezett |elGiranyz ott tt
kiadasok | yzat |elGiran |elGiran| bevételek | at (Ft) |elGiranyz|elGiranyza
kiemelt | (Ft) yzat yzat kiemelt at (Ft) t (Ft)
elGiranyz (Ft) (Ft) |elGiranyzato 2023.06.3|2023.09.30
atonként 2023.06(2023.09 nként 0
.30 .30
2 K1 - 178 134(178 134|178 134|B1 - 0 0 0
Személyi 310 310 310 [Mdk.c.tam.A
juttatasok HT-n belilrél
3 K2 - 23771 (23771 | 23771 |B2 - 0 0 0
Munkaado6| 258 258 258 |Felhalm.c.tam
kat terhel6 . AHT:-n
jarulékok belilrél
4 K3 - 152 592(152 592{154 242|B3 - 0 0 0
Dologi 437 437 437 |K6zhatalmi
kiadasok bevételek
5 K4 - 0 0 0 |B4- 111395 | 111395 | 111395
Ellatottak Mukodési 690 690 690
pénzbeli bevételek
juttatasai
6 K5 - 0 0 0 |B5- 0 0 0
Miuakodési Felhalmozasi
céla egyéb bevételek
kiadasok
7 K6 - 7157 | 5507 | 5507 [B6 - Mik.c. 0 0 0
Beruhazas| 350 350 350 |atvett
ok pénzeszk6zo
k
8 |K7 - 0 1650 0 |B7- 0 0 0
Felujitasok 000 Felhalm.c.
atvett
pénzeszkozo
k
9 |K8 - 0 0 0 - 0 0 0
Egyéb
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A B C D E F G H

felhalm.
célu
kiadasok

10 [Koltségve | 361 655|361 655|361 655 |Koltségvetés| 111 395 | 111 395 111 395
tési 355 355 355 |i bevételek 690 690 690
kiadasok

11 |K9 - 0 0 0 B8 - Belfoldi | 250 259 | 250 259 | 250 259
Belfoldi finanszirozas 665 665 665
finansziro bevételei
74s
kiad4sai

12 |[KIADAS |[361 655|361 655|361 655 BEVETEL | 361655 | 361655 | 361655
OK 355 355 355 |EK 355 355 355
OSSZES OSSZESEN
EN
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6. melleklet a 17/2023. (XII. 21.) inkormdnyzati rendelethez

. melléklet a 2/2023. (11. 16.) onkormdnyzati rendelethez

Id6sek Haza 2023. évi koltségvetése

A B C D E F G H
1 | 2023. évi |Eredet|Mo6dosit|Modosi| 2023. évi | Eredeti | M6dosit | Modosito
tervezett i ott tott tervezett |elGiranyz ott tt
kiadasok |elGiran|elGirany | eliran | bevételek | at (Ft) |elGiranyz|elGiranyza
kiemelt | yzat zat yzat kiemelt at (Ft) t (Ft)
elGiranyz | (Ft) (Ft) (Ft) |elGiranyzato 2023.06.3|2023.09.30
atonként 2023.06.|2023.09 nként 0
30 30
2 K1 - 83170 91 312 | 95821 |B1 - 57552605 755 260| 5 755 260
Személyi 270 757 162 |Mik.c.tam.A
juttatasok HT-n belulrél
3 |K2- 10 605 | 11 663 | 12 249 |B2 - 0 0 0
Munkaadd| 336 856 949  |Felhalm.c.tam
kat terhel6 . AHT-n
jarulékok belulrél
4 K3 - 96 300 96 300 | 96 300 |B3 - 0 0 0
Dologi 363 363 363 |Ko6zhatalmi
kiadasok bevételek
5 K4 - 0 0 0 B4 - 98 418 98 418 (98 418 000
Ellatottak Mikodési 000 000
pénzbeli bevételek
juttatasai
6 |K5 - 0 0 0 B5 - 0 0 0
Mukodési Felhalmozasi
céla egyéb bevételek
kiadasok
7 K6 - 7442 | 7276 | 7276 |B6-Mik.c. 0 0 0
Beruhazas| 200 873 873 |atvett
ok pénzeszk6zo
k
8 |K7 - 0 165 327 | 165 327|B7 - 0 0 0
Felujitasok Felhalm.c.
atvett
pénzeszkozo
k
9 K8 - 0 0 0 - 0 0 0
Egyéb
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A B C D E F G H

felhalm.
célu
kiadasok

10 (Koltségve (197 518| 206 719 | 211 813 |Koltségvetés| 104 173 | 104 173 | 104 173
tési 169 176 674 |i bevételek 260 260 260
kiadasok

11 |K9 - 0 0 0 B8 - Belfoldi | 93344 | 102545 | 107 640
Belfoldi finanszirozas 909 916 414
finansziro bevételei
74s
kiad4sai

12 |[KIADAS (197 518| 206 719 | 211 813 |BEVETEL | 197 518 | 206 719 | 211813
OK 169 176 674 |EK 169 176 674
OSSZES OSSZESEN
EN
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7. melléklet a 17/2023. (XI1. 21.) inkormdnyzati rendelethez

3. melléklet a 2/2023. (11. 16.) onkormanyzati rendelethez

Miivel6dési Haz és Rickl Antal Vilmos Konyvtar 2023. évi koltségvetése

A B C D E F G H
1 | 2023. évi |Eredeti|Mo6dosi|Moédosi| 2023. évi | Eredeti | Modosito | Médosit
tervezett | elGiran | tott tott tervezett |elGiranyz tt ott
kiadasok | yzat |elGiran |elGiran| bevételek | at (Ft) |elGiranyza|elGiranyz
kiemelt | (Ft) yzat yzat kiemelt t (Ft) at (Ft)
elGiranyz (Ft) (Ft) |elGiranyzato 2023.06.30(2023.09.3
atonként 2023.06(2023.09 nként 0
.30 .30
2 K1 - 8 000 | 8000 | 15456 [B1 - 0 0 0
Személyi 606 606 125  |Muk.c.tam.A
juttatasok HT-n belilrél
3 K2 - 1072 | 1072 | 2115 B2- 0 0 0
Munkaado6| 245 245 331 |Felhalm.c.tam
kat terhel6 . AHT:-n
jarulékok belilrél
4 |K3 - 9449 | 9449 | 29 634 |B3 - 0 0 0
Dologi 290 290 328 |Kozhatalmi
kiadasok bevételek
5 K4 - 0 0 0 |B4- 250 000 | 250 000 | 250 000
Ellatottak Miukodési
pénzbeli bevételek
juttatasai
6 K5 - 0 0 0 |B5- 0 0 0
Miuakodési Felhalmozasi
céla egyéb bevételek
kiadasok
7 K6 - 704 850|704 850| 11 014 |B6 - Mik.c. 0 0 0
Beruhazas 675 |atvett
ok pénzeszk6zo
k
8 |K7 - 0 0 0 |B7- 0 0 0
Felujitasok Felhalm.c.
atvett
pénzeszkozo
k
9 |K8 - 0 0 0 - 0 0 0
Egyéb
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A B C D E F G H

felhalm.
célu
kiadasok

10 |[Koltségve | 19 226 | 19 226 | 58 220 |Koltségvetés| 250 000 | 250 000 | 250 000
tési 991 991 459 |i bevételek
kiadasok

11 |K9 - 0 0 0 B8 - Belfoldi | 18976 (18 976 991| 57 970
Belfoldi finanszirozas 991 459
finansziro bevételei
74s
kiad4sai

12 |[KIADAS | 19 226 | 19 226 | 58 220 BEVETEL 19 226 |19 226 991| 58 220
OK 991 991 459 |EK 991 459
OSSZES OSSZESEN
EN
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8. melleklet a 17/2023. (XII. 21.) onkormanyzati rendelethez

3,0. melléklet a 2/2023. (11. 16.) onkormanyzati rendelethez

Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata 2023. évi koltségvetése

A B C D E F G H
2023. évi |Eredeti| Modosit | Modosit | 2023. évi | Eredeti |Mo6dosit| Médosit
tervezett | elGiran ott ott tervezett |elBirany| ott ott
kiadasok | yzat |elGiranyz|elGiranyz| bevételek |zat (Ft) |elGirany |elGirany
kiemelt | (Ft) at (Ft) | at (Ft) kiemelt zat zat
elGiranyz 2023.06.3|2023.09.3 | elGiranyzato (Ft) (Fv)
atonként 0 0 nként 2023.06. | 2023.09.
30 30
K1 - 92371 | 92397 | 86496 (Bl - 391 550 | 400 781 | 405 875
Személyi 000 200 273 |Mtk.ctam A | 467 080 578
juttatasok HT-n belulrél
K2 - 11092 | 11096 | 10274 |B2- 0 0 0
Munkaado6| 970 376 180  |Felhalm.c.tam
kat terhel6 .AHT-n
jarulékok belilrél
K3 - 308 035| 304 497 | 286 012 |B3 - 360 200 | 360 200 | 360 200
Dologi 402 490 452 |K6zhatalmi 000 000 000
kiadasok bevételek
K4 - 17400 | 17400 | 17400 |B4 - 46 696 | 46 696 | 52 371
Ellatottak | 000 000 000  |Muakodési 500 500 982
pénzbeli bevételek
juttatasai
K5 - 240 715| 244 253 | 244 253 |B5 - 0 0 0
Muakodési | 142 054 054  |Felhalmozasi
céla egyéb bevételek
kiadasok
K6 - 510 092 455 420 | 385 642 |B6 - Mtk.c. 0 0 0
Beruhazas| 673 040 064  |atvett
ok pénzeszk6zo
k
K7 - 12700 | 67372 | 129 040 |B7 - 537 575|537 575 | 537 575
Felujitasok| 000 033 184  |Felhalm.c. 192 192 192
atvett
pénzeszk6zo
k
K8 - 0 0 0 - 0 0 0
Egyéb
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A B C D E F G H

felhalm.
célu
kiadasok

10 |[Koltségve| 1192 |1192436|1159 118 [Koltségvetés| 1336 1345 1356
tési 407 187 793 807 |i bevételek | 022159 | 252 772 | 022 752
kiadasok

11 (KO - 444 680| 928 360 (2 307 447|B8 - Belfoldi | 301 066 | 775544 | 2110
Belfoldi 975 000 966 finanszirozas 003 021 544 021
finansziro bevételei
zas
kiad4sai

12 |[KIADAS | 1637 [2120796|3 466 566 BEVETEL 1637 2120 3 466
OK 088 162 793 773 |EK 088 162 | 796 793 | 566 773
OSSZES OSSZESEN
EN

Eredménye Voks: Szav%  Ossz%

Igen 6 100.00 85.71

Nem 0 0.00 0.00

Tartézkodik 0 0.00 0.00

Szavazott 6 100.00 85.71

Nem szavazott 0 0.00

T4avol 1 14.29

Osszesen 7 100.00

----- Napirendi pont-----

3. A 2024. évi atmeneti gazdalkodasrol sz616 6nkormanyzati rendelet megalkotasa

Bajusz Istvanné

Kovetkezik a harmas napirend, az atmeneti gazdalkodasrol sz6l6 rendelet. Szintén a
Pénzigyl Bizottsag targyalta az elSterjesztést, ismételten kérem Kissné Pusztai Ibolya
elndk asszonyt, sziveskedjen ismertetni a dontéstiket!

Kissné Pusztai Ibolya

Itt lathatjuk a 2024-i évnek az els6 id6szakara vonatkozé atmeneti gazdalkodasrol
sz6l6 Onkormanyzati rendelet tervezetét. Ez ahhoz sziikséges, hogy amig nem lesz az
onkormanyzatnak 2024. évre vonatkozoé elfogadott koltségvetése, addig is a gazdalkodas
rendben tudjon folyni, biztositva legyen a mikodés. A rendeletet a bizottsag elfogadasra
javasoljal

Bajusz Istvanné

Képvisel6 tarsak kérdés, észrevétel, megjegyzés? Nem jelentkezik senki, szavazasra
bocsatom!
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A képviselS-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodassal a
rendeletet elfogadta, 1 {6 tavollét miatt nem szavazott.

Szavazas eredménye

18/2023. (XII. 21.) 6nkormanyzati rendelet
Ideje: 2023 december 20 15:28

Tipusa: Nyilt

Rendelet;  Elfogadva

Mindsitett

NAGYHEGYES KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

18/2023. (XII. 21.) 6nkormanyzati rendelete
a 2024. évi atmeneti gazdalkodasrol

Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata Képvisels-testiilete az allamhaztartasrdl sz6lo 2011.
évi CXCV. torvény 25. § (1) bekezdésében, valamint a kozszolgalati tisztvisel6krdl szol6
2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3)-(4) bekezdésében, kapott felhatalmazas alapjan, a
helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségl szervek feladat- és hataskoreirdl szolo 1991. évi XX. torvény 138. § (1)
bekezdés 1) pontjaban foglalt feladatkérében eljarva, Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének az Onkormanyzat szervezeti és mukodési szabalyzatardl szolo
12/2019. (X. 24.)) onkormanyzati rendelete 2. melléklete 2. pontjadban biztositott
véleményezési jogkérében eljaré  Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata Képvisel6-
testiiletének Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga véleményének kikérésével a kévetkezdket
rendeli el:

1.§

Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: képvisels-

testillet) felhatalmazza a polgarmestert és a koltségvetési szervek vezetéit, hogy

Nagyhegyes Ko6zség Onkormanyzata (a tovibbiakban: &énkorményzat) 2024. évi

koltségvetési rendeletének elfogadasaig az 6nkormanyzat és koltségvetési szervei

a)  bevételeit folytatélagosan beszedjék,

b)  gazdalkodasanak folyamatossagahoz szikséges intézkedéseket megtegyék, és ezek
kiadasait teljesitsék,

¢)  a muikodéssel, tizemeltetéssel Osszefuggd szerzédésekre 2024. évre vonatkozodan
el6zetes kotelezettséget vallaljanak,

d)  nemzetkozi, eurdpal unids vagy hazai palyazati forrasbol finanszirozott beruhazasok
esetén, a palyazatok el6készitéséhez vagy a mar megkotott tamogatasi szerzédések
altal el6irt Gtemezés szerinti feladatokra kotelezettséget vallaljanak,

¢) a2023. évben megkezdett és 2024. évre athuzodo, valamint a 2024. évben kezd6d6
kozfoglalkoztatasi  programok  mukodési  koltségvetést  terhel6  kiadasaira
kotelezettséget vallaljanak.
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2.§

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a kézponti szabalyozassal,
forrasb6vité palyazatokkal Osszefliggd, illetve a képviselS-testiilet altal korabban
elhatarozott, pénzigyi kihatassal jar6 intézkedéseket a 2024. évi koltségvetési rendelet
megalkotasa el6tt megtegye.

3.§

(1) A helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes
centralis alarendeltségt szervek feladat- és hataskoreirdl szolo 1991. évi XX. torvény 140.
§ (1) bekezdés g) pontja alapjan a képviselS-testiilet felhatalmazza a jegyz6t, hogy e
rendelet hatalya alatt az 6nkormanyzat iranyitasa ala tartozo6 koltségvetési szervek részére
— szitkség szerint — gondoskodjon a pénzellatasarol.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott havi pénzellatas 6sszege nem lehet magasabb, mint
az adott koltségvetési szerv szamara a 2023. évi koltségvetési rendeletben megallapitott
onkormanyzati timogatas eredeti kiadasi elGiranyzatanak 1/12-e.

4.§

(1) A képviselo-testiilet a koztisztvisel6i illetményalap 0sszegét 2024. januar 1-jét6l 70 000
Ft-ban hatarozza meg,

(2) A Nagyhegyesi Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6it 2024. januar 1. napjatdl fels6foka
és érettségi végzettség esetén is 20 % mértékd illetménykiegészités illeti meg;

(3) A képviselo-testilet a Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2023.
évi LV. torvény 62. § (4) bekezdését, valamint a kozszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011.
évi CXCIX. torvény 151. § (1) bekezdését figyelembe véve a koztisztvisel6i jogviszonyban
foglalkoztatottak éves cafetéria juttatasat a kozterhekkel egyttt brutté 350 000 Ft/f6/év
Osszegben, a kézalkalmazotti jogviszonyban, valamint munkaviszonyban foglalkoztatottak
éves cafetéria juttatdsit a kozterhekkel egyutt brutté 200 000 Ft/f6/év Osszegben
hatarozza meg,

5.§

Ez a rendelet 2024. januar 1-jén 1ép hatalyba, és az onkormanyzat 2024. évi koltségvetési
rendeletének hatalyba lépésével egyidejtleg hatalyat veszti.

Bajusz Istvanné Dr. Cs8sz Péter
polgarmester jegyz6

Zaradék: Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata KépviselS-testilletének a 2024. évi
atmeneti gazdalkodastdl szolé 18/2023. (XII. 21.) o6nkormanyzati rendeletét 2023.
december 21. napjan kihirdettem.

Nagyhegyes, 2023. december 21. Dr. Cs6sz Péter
jegyz6
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Eredménye Voks: Szav% __ Ossz%

Igen 6 100.00 85.71
Nem 0 0.00 0.00
Tartézkodik 0 0.00 0.00
Szavazott 6 100.00 85.71
Nem szavazott 0 0.00
Tavol 1 14.29
Osszesen 7 100.00
----- Napirendi pont-----

4. Uj lakasrendelet megalkotasa

Bajusz Istvanné

A négyes kovetkezik, az 4j lakasrendelet megalkotasa, amit szintén a Pénziigyi és
Ugyrendi Bizottsig véleményezett. Ismételten kérem elnék asszonyt, sziveskedjen
ismertetni a bizottsag allaspontjat!

Kissné Pusztai Ibolya

Megismertik az 4j lakasrendeletet. Bzt mar az el6z6 6nkormanyzati tlésiinkon is
el6revetitette jegyz6 ur, hogy idészeravé valt, hiszen nalunk 2017-ben volt utoljara
rendelet. A kormanyhivatal is foglalkozott ezzel a témaval és az 6 altaluk megadott
szempontok szerint készilt el az 4j lakasrendeletiink, amelyet a bizottsag elfogadasra
javasol!

Bajusz Istvanné
Képvisel6 tarsak kérdés, észrevétel, megjegyzés? Nincs, akkor szavazasra bocsatom
az 4j lakasrendeletet!

A lépviselS-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodassal a
rendeletet elfogadta, 1 {8 tavollét miatt nem szavazott.

Szavazas eredménye

19/2023. (XII. 21.) 6nkormanyzati rendelet
Ideje: 2023 december 20 15:31

Tipusa: Nyilt

Rendelet;  Elfogadva

Mindsitett

NAGYHEGYES KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

19/2023. (XII. 21.) 6nkormanyzati rendelete

az onkormanyzat tulajdonaban all6 lakasok és helyiségek bérbeadasanak és
elidegenitésének szabalyairol
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Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a lakisok és helyiségek bérletére,
valamint az elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabalyokrol szoélé 1993. évi LXXVIIL
torvény 2. szamu mellékletének a)-s) pontjaiban kapott felhatalmazas alapjan, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) és e) pontjaiban, a Magyarorszag helyi
6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 9. pontjaban, és
a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségl szervek feladat- és hataskoreirdl szolo 1991, évi XX. torvény 138. § (1)
bekezdés n) és o) pontjaiban meghatarozott feladatkorében eljarva, Nagyhegyes Kozség
Onkorményzata Képvisel6-testilletének az Snkormanyzat szervezeti és mikodési
szabalyzatardl sz6lé 12/2019. (X. 24.) oOnkormanyzati rendelete 2. melléklete 11.
pontjaban  biztositott  véleményezési  jogkorében  eljar6  Nagyhegyes Kozség
Onkormaényzata Képvisel6-testiiletének Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga véleményének
kikérésével a kovetkez&ket rendeli el:

I. Fejezet )
ARENDELET HATAILYA

1. §
A rendelet hatilya kiterjed a Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata (a tovabbiakban:

Onkormanyzat vagy bérbeadd) tulajdondban 1évé lakasokra és nem lakas céljdra szolgald
helyiségekre (a tovabbiakban: helyiség), azok bérbeadasara, elidegenitésére, és az
onkormanyzati tulajdonu lakasok és helyiségek bérldire.

1I. Fejezet
A LLAKASOK BERLETERE IVONATKOZO RENDEILKEZESEK

1. Altalanos szabalyok
2.§

(1) Az Onkormanyzat tulajdonaban 4ll6 lakést:

a)  szocialis helyzet alapjan,

b)  koltségelven, vagy

¢)  szolgalati lakasként koltségelven lehet bérbe adni.

(2) Onkormanyzati lakas - a (3) bekezdésben meghatirozott esetet kivéve - kizardlag
palyazat utjan, a (4)-(12) bekezdésekben szabalyozott eljaras szerint csak azoknak a
személyeknek adhaté bérbe, akik az e rendeletben meghatarozott egyéb feltételeknek is
megfelelnek.

(3) A szolgalati lakasként koltségelven bérbeadott ingatlan tekintetében az Onkormanyzat
¢és a Hajdu-Bihar Varmegyei Rend6r-fékapitanysag kozott 1étrejott dnkormanyzati lakasra
vonatkoz6  bérlSkijelolési  jog biztositasara vonatkozé megallapodasban  foglaltak
értelmében elsédlegesen a Hajdu-Bihar Varmegyei Rend6r-fékapitanysag rendelkezik a
bérl6 kijelolésének jogaval. Amennyiben a Hajdu-Bihar Varmegyei Rend6r-fékapitanysag
nem tud, vagy nem kivan bérlét jelolni az ilyen moédon bérbeadott ingatatlanba, gy az
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Onkormaényzat a jelen rendelet szabilyainak megfeleléen jogosult az altala kivalasztott
bérlével szerzédést kotni.

(4) Egy palyazé az azonos idépontban meghirdetett lakasok kozil csak egy lakds bérletére
nyudjthat be palyazatot.

(5) Az Onkormanyzat altal kifrt palydzatnak tartalmaznia kell:

a)  alakas jellegét (szocialis helyzet alapjan vagy koltségelven kiadando),

b)  a meghirdetett lakas miszaki jellemz6it (szobaszam, alapteriilet, komfortfokozat),

¢)  alakas épileten és teleptilésen beltli fekvését, pontos cimét,

d)  alakas lakbérének 6sszegét,

¢ a palyazat benyujtasanak modjat, helyét, hataridejét,

7)) alakasok megtekintésének lehet&ségét és

g)  a kifr6 azon joganak fenntartasat, hogy a palyazatot - akar indokolas nélkil is -
eredménytelennek mindsitse.

(6) A palyazati hirdetményt a lakas megiiresedésétél szamitott 90 napon belul ki kell
figgeszteni.

(7) A pélyazatot az Onkorméanyzat hirdetétablain és honlapjan kell elhelyezni. A
palyazatok benyujtasara legalabb 15 napos hatarid6t kell biztositani.

(8) A palyazati ajanlatokat a meghirdetett lakdsokra az Onkormaényzat 4ltal rendszeresitett
formanyomtatvanyon kell benyudjtani a szikséges mellékletek csatolasaval, a palyazati
kifrasban megjelolt szervhez. A palyazat beadasat kévetéen a palyazénak hianypotlasra
legfeljebb egy alkalommal van lehet&sége.

(9) A palyazatokat atruhazott hataskorben a polgarmester biralja el.

(10) A palyazatban meghatarozott feltételeknek megfelelé személyek kozul a rendelet 2. és
3. melléklete szerinti szempontrendszer alapjan a legtébb pontot szerzett kérelmez6t kell
nyertes palyazénak tekinteni. Pontegyenléség esetén az lesz a nyertes palyazo, aki a
palyazatok beadasara rendelkezésre all6 hataridén belil legkorabban nyujtotta be
palyazatat.

(11) A lakasbérleti szerz6dést az Onkormanyzat nevében a polgirmester koti meg a
palyazatot elnyert személlyel.

(12) Onkorményzati bérlakasra - a hasznositds moédjatol figgetlentl - legfeljebb 5 év
hatirozott idStartamra kothetd szerzSdés.

(13) Ha valaki legalabb 5 évig volt 6nkormanyzati lakas bérl6je, a szerz6dés lejartat kovetd
5 éven belil 6 és vele egy haztartasban €16 csaladtagja nem palyazhat ismét 6nkormanyzati
bérlakasra.

(14) Amennyiben a palyazatot a kiiré eredménytelennek nyilvanitja, 6 hénapon belil gj

palyazatot kell kiirni. Az 0j palyazati eljaras lezarasig, de legfeljebb 6 honapig a korabbi
bérleti szerz6dés — a bérl6 igénye esetén — meghosszabbithato.
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2. A szocialis helyzet alapjan torténé lakaskiadas tovabbi feltételei

3.§

A szocialis helyzet alapjan a kovetkezé feltételek egytittes fennallasa mellett lehet bérbe
adni a lakast:

4)

b)

d)

A lakasba kolt6z6 kozeli hozzatartozok egy fére esé jovedelme a kérelem elbiralasat
megel6z6 12 honap atlagat tekintve a lakas bérbeadasakor ne haladja meg a szocialis
vetitési alap 100 Y%-at. A jovedelem szamitasanal a szocialis igazgatasrol és a szocialis
ellatasokrdl szolo 1993. évi . torvény (a tovabbiakban: Szt.) rendelkezéseit kell
figyelembe venni.

Az Szt. szerinti vagyona neki vagy a vele egyttt kolt6z6 személynek nincs.

Neki, valamint a vele egyttt kolt6z6 személyeknek Magyarorszag tertletén 1/1
tulajdoni aranyu hasznosithato6 lakastulajdona, alland6 lakashasznalati joga, tovabba
onkormanyzati tulajdonban 1évé, vagy szolgalati jogviszonyhoz, munkakorhoz
kotott lakasra bérleti jogviszonya nincs, avagy arrol érvényesen {rasban lemondott és
a bérbead6 azt {rasban elfogadta.

a kérelem benyujtasanak idépontjaban korabbi, 6nkormanyzati lakas bérletébdl
szarmaz6, az Onkormanyzatnal nyilvantartott tartozasa nincs.

3. A koéltségelven torténé lakaskiadas tovabbi feltételei

4.§

Koltségelven bérbeadand6 lakas bérl6jévé az jelolhet6 ki, aki az alabbi feltételek
mindegyikének megfelel:

4)
b)

)
d)

Neki, vagy a vele egyiitt koltoz6 csaladtagjanak van rendszeres jovedelme, és az egy
tére esé jovedelem eléri a szocialis vetitési alap haromszorosat.

Neki, valamint a vele egyutt kolt6z6 személyeknek Magyarorszag teriletén 1/1
tulajdoni aranyt hasznosithat6 lakastulajdona, alland6 lakashasznalati joga, tovabba
onkormanyzati tulajdonban 1év6, vagy szolgalati jogviszonyhoz, munkakorhéz
kotott lakasra bérleti jogviszonya nincs, avagy arrdl érvényesen irasban lemondott és
a bérbead6 azt irasban elfogadta.

A kérelem benyujtasanak idépontjaban korabbi, énkormanyzati lakas bérletébdl
szarmazé, az Onkormanyzatnal nyilvantartott tartozasa nincs.

Harom havi bérleti dijnak megfelel6 6vadékot adott at a bérbeadonak.

4. A bérlStarsi szerz6dés megkotésének, valamint a lakasban maradé tarsbérl

részére a megiiresedett tarsbérleti lakrész bérbeadasanak feltételei

5.§

(1) A bérlétarsi szerz6dés a kérelmezé felek és a bérbeadd koézott a bérls és a leendd
bérlétars kozos kérelmére kothetd, feltéve, hogy a leend6 bérlétars — a bérleti jogviszony
jellegétol fugeben — megfelel az e rendeletben foglalt egyéb feltételeknek.

(2) A hazastarsak k6z6s kérelmére bérlétarsi szerzédést kell kotni.
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(3) Az onkormanyzattal fenti médon 1étrejott bérlStarsi szerzGdéses bérleti jogviszony
megszinése esetén a 11-12. § rendelkezései az iranyadok.

(4) Az Onkormanyzati lakasban 1év6, meglresedett tarsbérleti lakrész bérbeadasara a
bérbeadé nem biztosit lehetéséget.

5. A bérleti szerz6dés tartalma

6. §

A bérleti szerzédésnek tartalmaznia kell:

a)  abérls, valamint a vele egylitt kolt6z6 személyek nevét, sziiletési helyét, idejét, anyja
nevét,

b) a lakas cimét, helyrajzi szamat, hasznos alapterilletének  nagysagat,
komfortfokozatat, a lakas helyiségeit,

¢)  az 6nkormanyzati tulajdonjogra torténé utalast, a bérbeadas jogcimét,

d)  a lakas birtokba adasanak idépontjat, a bérleti jogviszony idétartamat, feltételeit, a
fizetendd lakbér Gsszegét, megfizetésének modjat és id6pontjat,

¢)  amennyiben a lakas rendeltetésszerd hasznalatra alkalmassa tételét a bérl6 vallalja, a
bérlét terhelé kotelezettségeket, az elvégzendé munkalatok jellegét, hataridejét, a
koltségek viselésének modjat és feltételeit,

) abérleti jogviszony megszinése esetén a bérl6 kotelezettségeit,

g alakasba fogadas szabalyait,

h)  abérls allagmegovassal kapesolatos feladatait, és kotelezettségeit,

7)  abérleti szerz6dés meghosszabbitasanak lehet&ségérdl torténd tajékoztatast,

J)  afelmondas alapjaul szolgalhat6 okokat,

k) azt, hogy a bérl6 életvitelszertien a lakasban kételes lakni.

6. A felek jogai és kotelezettségei

7.§

(1) Az Onkormaényzat a lakist a bérl§ részére a bérleti szerz6désben meghatirozott
idépontban, lehetdleg tisztan és rendeltetésszert hasznalatra alkalmas allapotban adja at.

(2) A lakas atadasakor leltart kell késziteni, amelyben fel kell tintetni a lakas és a
lakberendezések tényleges allapotat. A bérl6 az atvételt a leltar alairasaval elismeri.

(3) Az épulettel, tovabba a koz6s hasznalatra szolgalé helyiségekkel és tertilettel
Osszefiiggd - a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitéstikre vonatkozo
egyes szabalyokrdl szolé 1993. évi LXXVIIL térvény (a tovabbiakban: Lt.) 10. § (1)
bekezdésben, valamint a (4) bekezdésben nem emlitett - egyéb kotelezettségek a bérlét,
illetve - a lakas hasznos alaptertletének aranyaban - a bérléket terhelik, melyet sajat maguk
kotelesek elvégezni vagy elvégeztetni.

(4) A koltségelvt lakasbérleti jogviszony keretében a lakas burkolatainak, ajtéinak,
ablakainak ¢és a lakas berendezéseinek karbantartasaval és feldjitasaval kapcsolatos
koltségek a bérl6t, a potlassal és cserével kapcsolatos kéltségek az Onkormanyzatot
terhelik.
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(5) Amennyiben a bérlé az Onkormanyzattdl a lakisbérleti szerz6désben atvallalja az
Onkormanyzatot terhelé kotelezettség teljesitését, a vallalt kotelezettség teljesitésének
megfelel§ Osszegben lakbérmérséklésre tarthat igényt.

(6) Amennyiben a bérbeadé és a bérlé abban allapodnak meg, hogy a lakast a bérlé teszi
rendeltetésszerti hasznalatra alkalmas allapotba, és latja el a komfortfokozatanak megfelel§
lakberendezésekkel, a bérbeadd koltségtéritésként a mindenkori atlagos, gazdasagos
munkamenetben elfogadhatd Gsszeget veheti figyelembe. Ebben az esetben a bérls
valasztasa szerint koltségeinek megtéritésére, vagy bérbeszamitasra jogosult.

(7) Az Onkormanyzat és a bérlé megillapodhatnak, hogy a bérlé a lakést sajat koltségére
atalakitja, korszerdsiti. Amennyiben az atalakitas, korszerisités elvégzése kovetkeztében a
lakds komfortfokozata is né, a felmeriils koltségeket az Onkormanyzat szimla ellenében
megtériti a bérl6 részére.

(8) Amennyiben az Onkormanyzat és a bérl6 megallapodnak, hogy a visszaadaskor a
lakdst és a lakasberendezéseket az Onkormanyzat teszi rendeltetésszer@ hasznélatra
alkalmassa, az ezzel kapcsolatban felmerilt koltségeket a  bérl6 koteles az
Onkormanyzatnak megtériteni.

(9) Az Onkormanyzat a rendeltetésszeri hasznilatot, valamint a szerz&désben foglalt
kotelezettségek teljesitését évente egyszer — a bérld sziikségtelen haboritasa nélkil —
ellenérzi. A bérl6 arra alkalmas idében a lakasba torténé bejutast biztositani, és az
ellenérzést tirni koteles.

(10) A bérls koteles:

a)  alakasbérleti szerz6dés fennallasa alatt életvitelszertien a lakasban lakni,

b)  alakast rendeltetésszerfien a bérleti szerz6désnek megfeleléen hasznalni,

¢)  alakassal atadott lakberendezések meg6rzésérdl, allagmegdvasarol gondoskodni,
d)  alakast és a hozza tartoz6 udvart tisztan tartani,

¢)  akozlizemi dijakat megfizetni.

(11) Az épilethez tartozé kozos hasznalatd helyiségek és tertiletek rendben tartasat a
k6z6s hasznalatot megvalosito felek a hasznalat mértéke szerint kotelesek teljesiteni.

(12) A k6z6s hasznalatd helyiségek, tertiletek atalakitasahoz, korszerGsitéséhez a bérbeadd
hozzajarulasa sziikséges.

(13) A lakas allagmegévason tdal torténé korszerGsitése, felgjitasa a  bérbeadd
kotelezettsége.

(14) A lakas korszerusitésekor, feldjitasakor a bérleti jog a munkak id6tartamara
sziinetelhet. A szlinetelés idStartama tekintetében a bérl6 és a bérbeadé megallapodasa az
iranyad6. A megallapodasban a lakasbérleti jogviszony sziineteltetésének idStartamat
rogziteni kell, amely a lakas kitritésének napja és a bérl6 lakasba torténd
visszakoltozésének napja kozotti idétartamot jelenti.
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7. A jogcim nélkiili hasznalat

8.§

(1) Az onkormanyzati lakast jogeim nélkil hasznald személy a jogeim nélkiili hasznalat
kezdetétSl fogva lakashasznalati dfjat kételes fizetni az Onkormanyzat részére.

(2) A lakashasznalati dfj mértéke a jogcim nélkili hasznalat kezdetétdl szamitott két
hénapig a lakasra megallapitott bérleti dfjjal azonos, két hoénap elteltével pedig a
lakashasznalati dij a bérleti dij kétszerese.

(3) A jogcim nélkuli lakashasznalé altal fizetend6 lakashasznalati dfj nem mérsékelhetd, és
arra részletfizetési kedvezmény sem adhat6. A jogeim nélkili lakashasznal6 elhelyezésre
nem tarthat igényt.

8. A bérlé altal a lakasba befogadhat6 személyek kore és a befogadas feltételei

9.§

(1) A bérl6 a lakasba mas személyt az Lt. 21. §-aban meghatarozottakon tdl csak az
Onkormanyzat irasbeli hozzajarulasaval fogadhat be. Az Onkormanyzat hozzajarulasanak
megadasardl atruhazott hataskérben a polgarmester dont.

(2) Az Onkormanyzat a lakasba t6rténé befogadasnal csak a Polgari Torvénykonyvben
szabalyozott kozeli hozzatartozo befogadasat tamogatja és kizardlag abban az esetben, ha
azok lakhatdsa masképp nem oldhaté meg.

(3) Az Onkormanyzat megtagadhatja a hozzajarulast, ha

a)  abérlének bérleti dij tartozasa van,

b)  a bérls vagy a befogadni kivint személy az Onkormaényzattal vagy a lakdkkal
szemben az egyuttélés kovetelményeivel ellentétes, botranyos, tdrhetetlen
magatartast tanusitott,

¢) a bérlé vagy a befogadni kivant személy az Onkormanyzattdl bérelt lakast, kozds
hasznalati helyiséget vagy tertletet rongalta vagy rendeltetésikkel ellentétesen
hasznalta,

d) a befogadast kéré személy oOnallé lakastulajdonnal, tulajdoni hanyaddal, lakas
haszonélvezeti jogaval, onkormanyzati lakasnak a bérleti vagy bérlétarsi jogaval
rendelkezik.

(4) Az Onkormanyzat irasbeli hozzajarulasiban ki kell kotni, hogy a lakdsbérleti szerz6dés
megszinését kovetéen a lakasba hozzijarulassal befogadott személyek a lakasbol

/////

(5) Amennyiben az Onkormanyzat tudomasara jut, hogy a lakdsban hozzijarulasa nélkiil
mas személy is lakik befogadottként, koteles a bérlét felszolitani a befogadott személy
lakashasznalatanak 8 napon beltli megsziintetésére.
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9. Az albérlet
10. §

(1) A polgarmester - atruhdzott hataskorben - az 6nkormanyzati tulajdond lakas

meghatarozott id6re torténd albérletbe adasahoz hozzajarulhat a kévetkez6 feltételekkel:

a)  az albérl6ként szerz6dni kivané féllel szemben nem 4llnak fenn a befogadast kizaro,
e rendelet 9. § (3) bekezdésében fennallo kérilmények,

b)  alakas legfeljebb 50 %-a adhat6 albérletbe,

¢)  nem lakas céljara nem lehet albérletbe adni a lakast,

d)  azalbérletbe adast {rasba kell foglalni, melyet be kell nytjtani az Onkormanyzathoz,

¢)  azalbérleti dij a f6bérl6 és az albérlé szabad megallapodasan alapul,

7)) azalbérletbe adas legfeljebb 1 éves id6tartamra lehetséges.

(2) Az albérleti szerz6dés érvényességéhez szitkséges az Onkormanyzat irasbeli
hozzajarulasa, tovabba tartalmaznia kell az albérlé altal kizarélagosan hasznalni kivant
helyiségek megnevezését, alapteriiletét, az albérlet dijat és id6tartamat.

(3) Amennyiben a bérlé bérleti jogviszonya megszinik, az albérl6 elhelyezésérél maga
koteles gondoskodni. Erre az irasbeli hozzajarulasban az albérlé figyelmét fel kell hivni.
Ha az Onkormanyzatnak tudomasara jut, hogy a bérlé a hozzijarulasa nélkiil albérleti
jogviszonyt létesitett, koteles a bérl6t felszolitani az albérlet 8 napon belili
megsziuntetésére.

10. A lakasbérlet megsziinése
11. §
(1) A lakasbérleti szerz6dés k6z6s megegyezéssel barmikor megsziintethetd.

(2) A szerz6dés kozos megegyezéssel torténé megszintetésével egyidejileg masik lakas
bérbeadasara is sor keriilhet abban az esetben, ha a bérlé kisebb alapteriiletd lakast vesz
helyette bérbe, és megfelel - a bérleti jogviszony jellegétél fiuggben - a 2. § (2)
bekezdésében, 3. §{-aban vagy 4. {-aban foglalt feltételeknek.

(3) A szerz6dés k6zos megegyezéssel torténd megsziuntetése esetén pénzbeli térités nem
tizetheto.

12.§

A lakasbérleti szerz6dés megszinése esetén a lakasban visszamarad6 személy az Lt.
alapjan bérleti jog folytatasara jogosult kivételével masik lakasra nem tarthat igényt.

11. A lakbér mértéke és a lakbértamogatas szabalyai
13. §

(1) Lakasbérleti jogviszony fennallasa esetén a bérlé koteles a lakas hasznalataért lakbért
tizetni.
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(2) A lakbért a bérbeadas jellege — szocialis alapt, koéltségelvli vagy szolgalati lakas
koltségelven — szerint differencialtan kell meghatarozni, a mértékét jelen rendelet 1.
melléklete tartalmazza.

14.§

(1) A szocialis helyzet alapjan t6rténé bérbeadds esetén a bérl6 havonként
lakbértamogatasra jogosult, ha a csaladjaban az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg
a szocialis vetitési alap Gsszegét.

(2) A lakbértamogatasra val6 jogosultsag feltétele tovabba, hogy a lakasfenntartas havi
koltségének a haztartas havi 6sszjovedelméhez viszonyitott aranya legalabb a jévedelem

50 %o-a.

(3) E § vonatkozasaban a lakasfenntartas havi koltségének mindsiilnek kiilénosen a lakbér,
a koz6s koltség, a hulladékszallitas koltségei, valamint a villanyaram, a viz-, szennyviz- és
gazszolgaltatas, a lakascélu hiteltorlesztés, valamint a tiizel6anyag koltségei.

(4) A lakbértamogatas Gsszege a a szocialis vetitési alap egytizede. A lakbértamogatast
évente kell igényelni.

(5) A tamogatast a lakbér havi 6sszegébdl le kell vonni, igy a bérl6 a tamogatassal
csokkentett 6sszegli lakbért koteles megtizetni az Onkormanyzat részére.

(6) Lakbértamogatas ugyanazon lakasra csak egy jogosultnak allapithaté meg, fliggetlentl
a lakasban €16 személyek és haztartasok szamatol.

(7) A kérelem a Nagyhegyesi Polgarmesteri Hivatalban nyudjthat6 be évente legfeljebb egy

alkalommal.

(8) A jogosultsagi feltételek kozil a kérelmez6 a kérelmében sajat, valamint a vele egy
haztartasban él6 személyek adatairdl, jovedelmi viszonyairdl, a lakbértamogatas
megallapitasanal figyelembe vehetd koltségekrél kételes nyilatkozni, tovabba a jévedelmi
adatokra vonatkoz6 bizonyitékokat a kérelem benyujtasaval egyidejlleg becsatolni. A
kérelemnek tartalmaznia kell az Szt. 18. § a)-I) pontjaiban szerepl6 adatokat.

(9) A jovedelem igazolasahoz csatolni kell:

a)  havonta rendszeresen mérheté jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6
harom hoénap nett6 atlagkeresetérdl szol6 munkaltatéi igazolast,

b)  munkanélkili ellatasrol a kérelem benyujtasat megel6z6 honapban folyositott ellatast
igazol6 szelvényt, ennek hianyaban a munkatigyi kirendeltség altal kiallitott igazolast,

¢)  atarsadalombiztositas keretében folyositott ellatasok esetében a kérelem benyujtasat
megel6z6 honapban kifizetett ellatas igazold szelvényét.

(10) A koltségekrdl szold nyilatkozathoz csatolni kell a hulladékszallitas, valamint a
villanyaram, a viz-, szennyviz és gazszolgaltatas, vagy a tiizel6anyag koltségeit igazolo, 30

napnal nem régebbi szamlakat.

(11) A tamogatast hatarozatlan idére kell megallapitani. A hataskor gyakorloja a
jogosultsag fennallasat, az ellatdas megallapitasat koévetSen naptari évenként egy
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alkalommal feltlvizsgalja, és a feltételek megszlinése esetén a lakbértamogatas nyujtasat
megszuntetl.

(12) A lakbértamogatassal kapcsolatos dontési hataskort atruhazott hataskérben a
polgarmester gyakorolja.

(13) Nem allapithat6 meg tamogatas annak a bérlének,

a)  akinek, vagy a vele egyutt élének az onkormanyzat a telepilési tamogatasokrol,
valamint a szocialis szolgaltatasokrol sz6lé 3/2023. (I1. 16.) 6nkormanyzati rendelet
alapjan lakasfenntartasi timogatast folyosit,

b)  akijogcim nélkili lakashasznalo,

¢)  aki lakbérfizetési kotelezettségének nem tett hataridében eleget, és ebbdl hatraléka
keletkezett.

(14) Amennyiben a szocialis helyzet alapjan bérbe adott lakas esetén a bérld
énkormanyzati lakbértimogatasra valé jogosultsiga megsztinik, az Onkormanyzat a
fizetendd havi lakbér Osszegét a szocialis alapa lakbér 150 %-os mértékének megfelel6en
modositja as allapitja meg,

12. A bérbead¢ altal nyujtott kiilon szolgaltatas dija
15. §

(1) A bérls koteles megtériteni az Onkormanyzat 4ltal nydjtott és a szerzédésben vagy
mas megallapodasban meghatarozott kilon szolgaltatas dijat.

(2) A kilon szolgaltatas dijat 6nkormanyzati rendelet, vagy mas jogszabaly keretei k6zott
az Onkormanyzat allapitja meg,

(3) A viz- és csatornadijnak a lakasok és a nem lakas céljara szolgalé helyiségek bérlére
val6 atharitasarol szolo 18/1990. (I. 31.) MT rendelet 2. § (2) bekezdés b) pontja szerinti,
togyasztasmérével nem rendelkez6 lakasok esetén a viz- és csatornadijak bérlére torténd
atharitasa éves norma alapjan torténik, mely a vizik6zmi-szolgaltatasrél szoloé 2011. évi
CCIX. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolé 58/2013. (II. 27.) Korm.
rendelet 8. melléklete alapjan kertlt meghatarozasra és melynek mértékét a jelen rendelet
4. melléklete tartalmazza.

II1. Fejezet
A NEM LLAKAS CELJARA SZOLGALO HELYISEGEK BERLETERE
I"ONATKOZO RENDELKEZESEK

13. A helyiség bérbeadasa és a bérbeadoi hozzajarulas feltételei
16. §
(1) A helyiségek bérletének létrejottére, felek jogaira és kotelezettségeire, valamint a bérlet

megszinésére a lakasbérlet szabalyait az Lt. Masodik részében foglalt eltérésekkel,
valamint jelen Fejezetben meghatarozott eltérésekkel megfelel6en kell alkalmazni.
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(2) A helyiségeket az alabbi jogcimeken lehet bérbe adni:
a)  palyazat atjan torténd bérbeadas,

b)  bétleti jog meghosszabbitasa,

¢)  Dbérleti jog atruhazasa,

d)  bérleti jog cseréje.

(3) Helyiséget csak annak a palyazéonak lehet bérbe adni, akinek a bérleti szerz&dés
megkotésekor nem all fenn az Onkormanyzattal szemben barmilyen jogcimen fennall6
tartozasa.

(4) A beérkezett palyzati ajinlatokat Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata Képvisel6-
testiilete (a tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) biralja el, a nyertes palyazéval pedig a
polgarmester koti meg a bérleti szerzédést.

(5) Az onkormanyzati tulajdonban 1évé helyiségre azonos vagy hasonld tevékenységet
folytat6 igénylékkel kézos irasbeli kérelmiik alapjan bérlétarsi szerzédés is kothets. Ha
valamelyik bérl6tars jogviszonya megszinik, a bérlétars a megszinést koveté 15 napon
belil élhet el6bérleti jogaval. Amennyiben a bérlétars el6bérleti jogaval nem élt és a
helyiségre megallapitott teljes bétleti dijat sem fizeti, gy az Onkormanyzat a helyiségrészt
palyazat utjan meghirdeti.

(6) Az Onkormanyzat a helyiséget palyazati kifras nélkiil bérbe adhatja, ha a bérl6 a bérleti
1d6 lejarta el6tt legalabb 30 nappal irasban kéri a bérleti jog meghosszabbitasat.

(7) A helyiségek ingyenes hasznalatba adasardl kizardlag a KépviselS-testiilet donthet.

14. A helyiség bérleti joganak cseréjéhez torténd bérbeadoéi hozzajarulas feltételei
17. §

(1) Az Onkormanyzat a bérlé kérelmére hozzajirulast adhat a helyiség bérleti joganak
elcseréléséhez. A hozzajarulas kizardlag irasban adhaté. A hozzajarulasra iranyuld
kérelmet a felek kozott létrejott megallapodas keltétél szamitott 15 napon belil kell
benytjtani az Onkormanyzathoz a megallapodas egy példanyanak csatolasaval.

(2) A Dbérleti jog elcserélésére iranyuldé megallapodas csak akkor 1ép hatalyba, ha a bérleti
jog atvevéje a bérleti dij mértékében ¢és a bérbeadas egyéb feltételeiben az
Onkormanyzattal megillapodott és vallalja, hogy a bérleti szerz6dést a megallapodas
szerinti tartalommal megkoti, illetve a  szerz6dés megkotésével egyidejlleg az
Onkorményzatnak harom havi bérleti dijnak megfelel6 évadékot megfizet.

(3) A bétleti jog elcseréléséhez nem adhat6 hozzajarulas, ha

a) a helyiség bérleti jogat atvevé altal folytatni kivant tevékenység gyakorlasa
jogszabalyba ttkozik, vagy a helyiség a folytatni kivant tevékenységre nem alkalmas
és alkalmassa sem tehetd,

b)  azj tevékenység folytatasa a lakossag nyugalmanak megzavarasaval jarna,

¢)  ahelyiségre bérleti, vagy koziizemi dijhatralék all fenn.
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(4) A helyiséget a bérlé koteles rendeltetésszertien hasznalni, azt albérletbe nem adhatja,
annak jogat at nem ruhazhatja.

, IV Tgezet o
AZ ONKORMANYZATI BERLLAKASOK ELIDEGENITESE

15. A t6rvény alapjan el6vasarlasi joggal érintett lakasok elidegenitésének feltételei
18.§

(1) Az allam tulajdonabdl az Onkormanyzat tulajdonaba kerilt 6nkormanyzati lakas
vételarat - ingatlanforgalmi szakérté vagy értékbecslé véleményének kikérése mellett - a
Képvisel6-testiilet allapitja meg az Lt. 52. §-a alapjan.

(2) A vevé kérelmére részére legalabb 15 évi részletfizetési kedvezményt kell adni,
amennyiben a vevé csaladjaban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a szocialis
vetitési alap 100 %o-at.

(3) Ha a vevé részletfizetést kér, a szerz6dés megkotésekor a megallapitott vételar 20
szazalékanak egy 0sszegben valé megfizetését kell kikotni.

(4) A vételar egy Osszegben valé megfizetése esetén a vevét a vételarbol 10 %
arengedmény, vagy a 15 évnél révidebb torlesztési id6 vallalasa esetén az Lt. 53. § (1)
bekezdésben meghatarozott vételarhatralékbol évente tovabbi 0,5 % engedmény illeti
meg.

(5) A vételarbol tovabbi kedvezményt kell adni az Szt. szerinti vagyonnal nem rendelkezé
vevének, ha csaladjaban az egy fére jutd jovedelem az ajanlattétel idépontjat megel6z6
harom hoénap atlagaban a szocialis vetitési alap 150 %-at nem éri el. A kedvezmény
Osszege a szocialis vetitési alap 100 %-at el nem ér6 jovedelem esetén 10 %, a szocialis
vetitési alap 100 %o-at elérs, de 150 Y%-at meg nem haladé jovedelem esetén 5 %.

(6) A vételarhatralékra kamatot az Onkormanyzat nem kot ki.

(7) Az elovasarlasi jog gyakorlasahoz az Onkormanyzat az ajanlataban szamszerten
hatarozza meg a vételar és a kedvezmények, valamint a részletfizetés esetén a havi részlet

Osszegét a (1)-(6) bekezdésekben foglaltak alapjan. Az ajanlati kotottség ideje 30 nap.

16. A torvény altal elGvasarlasi joggal nem érintett lakasok elidegenitésének
feltételei

19. §

(1) Az el6vasarlasi joggal nem érintett lakasok értékesitésére a KépviselS-testilet dontése
alapjan kertlhet sor.

(2) Az értékesitésr6l szolé dontésben - ingatlanforgalmi szakérté vagy értékbecsld
véleményének kikérése utan - meg kell hatarozni a lakas vételarat.

Jegyz6konyv Képvisel6-testiilet 2023.12.20.



(3) A Képvisel6-testiilet dontése alapjan a lakas értékesitését nyilvanosan meg kell hirdetni
és a legmagasabb vételarat ajanlo részére kell értékesiteni.

7. Fejezet
A NEM LLAKAS CELJARA SZOLGALO HELYISEGEK ELIDEGENITESE

17. A torvény altal el6vasarlasi joggal érintett helyiségek elidegenitésének feltételei
20. §

(1) Az édllam tulajdonabél az Onkormanyzat tulajdonaba keriilt helyiség vételarat -
ingatlanforgalmi szakérté vagy értékbecslé véleményének kikérése mellett - a Képvisels-
testillet allapitja meg a hasonlé adottsagu helyiségek helyi forgalmi értéke alapjan, a
helyiség teleptilésen beltli fekvése, a helyiséghez tartozé foldteriilet, a helyiség
telszereltsége, muszaki allapota, épitése, a feltjitas ota eltelt id6, a helyiség alaptertilete és
komfortfokozata figyelembevételével.

(2) A vevé kérelmére részére legalabb tizenot évi részletfizetési kedvezményt kell adni.

(3) Ha a vevé részletfizetést kér, a szerz6dés megkotésekor a megallapitott vételar 20
szazalékanak egy 0sszegben valé megfizetését kell kikotni.

(4) A vételar egy Osszegben valé megfizetése esetén a vevét a vételarbol 10 %
arengedmény, vagy a 15 évnél révidebb torlesztési id6 vallalasa esetén az Lt. 53. § (1)
bekezdésben meghatarozott vételarhatralékbol évente tovabbi 0,5 % engedmény illeti
meg.

(5) Az eldvasarlasi jog gyakorlasahoz az Onkormanyzat az ajanlataban szamszertien
hatarozza meg a vételar és a kedvezmények, valamint a részletfizetés esetén a havi részlet

Osszegét a (1)-(4) bekezdésekben foglaltak alapjan. Az ajanlati kotottség ideje 30 nap.

18. A t6rvény altal el6vasarlasi joggal nem érintett helyiségek elidegenitésének
feltételei

21.§

(1) Az el6vasarlasi joggal nem érintett helyiségek értékesitésére a Képvisel6-testilet
dontése alapjan kertlhet sor.

(2) Az értékesitésr6l szo0lé dontésben - ingatlanforgalmi szakérté vagy értékbecsld
véleményének kikérése utan - meg kell hatarozni a helyiség vételarat.

(3) A Képvisel6-testilet dontése alapjan a helyiség értékesitését nyilvanosan meg kell
hirdetni és a legmagasabb vételarat ajanlo részére kell értékesiteni.

V1. Fejezet
EGYEB RENDEI.KEZESEK
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19. Az 6nkormanyzati lakasok elidegenitésébdl szarmazo bevételek
felhasznalasanak szabalyozasa

22.§
(1) Az Onkormanyzat a lakasértékesitésb6l szarmazé bevételét Gj lakas épitésére, Gj vagy
hasznalt lakas megvasarlasara, lakoépiilet teljes vagy részleges feldjitasara, korszersitésére,
kozségrehabilitaciora, az EU-forrasok felhasznalasihoz sziikséges Onrész biztositasara,

teleptilésrendezési tervek kialakitasa szerint lakoovezetbe sorolt teriiletek kézmuvesitésére,
épitési telkek kialakitasara és kozmuvesitésére fordithatja.

(2) A felhasznalasra a vagyongazdalkodas szabalyairél szolé rendelet beruhazasra
vonatkozo rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

(3) A Képviselo-testilet az (1) bekezdésben szabalyozott felhasznalas mértékérdl és
céljarél minden évben a koltségvetési rendeletben dont.

(4) A lakascélu értékesitésbdl szarmazoé bevételeket az 6nkormanyzat elkilonitett szamlan
koteles kezelni.

20. Szocialis intézménybdl elbocsatott személy elhelyezése
23. §

(1) A szocialis intézménybdl elbocsatott személynek, ha a lakastigyi hatdsag javara az
intézménybe utalaskor a bérlé a lakasbérleti jogviszonyardl pénzbeli térités ellenében
mondott le, hasonld 6sszegti pénzbeli térités mellett biztosithat bérlakast.

(2) A pénzbeli térités mértékének meghatarozasakor az inflaciéval novelt Osszeget kell
megfizetni az elbocsatott személynek.

VI Fejezet
ZARO RENDEIKEZESEK

24.§

Hatalyat veszti a lakas- és helyiséggazdalkodas helyi szabalyairdl sz6l6 17/2017 (VI.21))

onkormanyzati rendelet.
25. §
(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2024. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Az 1. melléklet 2024. februar 1-jén 1ép hatalyba.

Bajusz Istvanné Dr. CsGsz Péter
polgarmester jegyz6
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Zaradék: Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének az énkormanyzat
tulajdonaban all6 lakasok ¢és helyiségek bérbeaddsanak és elidegenitésének szabalyairdl
sz0l6  19/2023. (XII. 21.) onkormanyzati rendeletét 2023. december 21. napjin
kihirdettem.

Nagyhegyes, 2023. december 21.
Dr. Cs8sz Péter

jegyz6
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1. melleklet a 19/2023. (XII. 21.) onkormdnyzati rendelethez

A lakbérek bérbeadas jellege - szocialis alapu, koltségelvii vagy szolgalati
lakasbérlet - szerint differencialt mértéke

1. A lakbérek mértéke a rendelet hatalybalépésekor lakasbérleti szerz6déssel rendelkezé

bérl6k (jelenlegi bérl6k) esetében:

Komfortfokozat Koltségelvii és szolgalati Szocialis alapu lakbér
lakas (Ft/m?2/ho)
lakbére (Ft/m?2/ho)
Osszkomfortos 550 400
Komfortos 450 300
Félkomfortos 350 200
Komfort nélkiili 200 100

2. A lakbérek mértéke a rendelet hatalybalépését koévetben megkotott lakasbérleti

szerz6dések (leendd bérlok) esetében:

Komfortfokozat Koéltségelvii és szolgalati Szocialis alapu lakbér
lakas (Ft/m2/ho)
lakbére (Ft/m?2/ho)
Osszkomfortos 1000 800
Komfortos 900 600
Félkomfortos 800 400
Komfort nélkiili 600 200
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2. melléklet a 19/2023. (X1I. 21.) dnkormanyzati rendelethe

Pontrendszer a koltségelven meghatarozott lakbérl bérlakasok bérbeadasahoz

1. Egyutt koltozé kiskord gyermekek (sajat, 6rokbe fogadott, nevelt) szama sajat
haztartasban:

Gyermekek szama Adhaté pontszam Szorz6szam
1 1 3
2 2
3 3
4 vagy tobb 3
2. Palyazo6 (k) munkahelye, munkavégzésre iranyuld jogviszonya:
Munkahely Adhaté Szorz6szam
pontszam
mindkét palyazonak van 1 éven tali 4 3

munkaviszonya, mig egyedilallo palyazo
esetén van 1 éven tdli
munkaviszonya

egyik palyazonak van 1 éven tali 3
munkaviszonya,
mig a masiknak van ugyan munkaviszonya,
de az 1 évet nem éri el,

mindkét palyazénak van ugyan 2
munkaviszonya, de
egyik sem 1 éven tuli, mig egyedulallo
palyazé

esetén nincs 1 éven tuli munkaviszonya

csak az egyik palyazonak van 1 éven tuli 2
munkaviszonya

csak az egyik palyazonak van 1 évet el nem 1
éré
munkaviszonya

egyik palyazonak sincs munkaviszonya, 0
mig
egyedilalld palyazo esetén nincs
munkaviszonya

3. Az egy es6 havi nett6 jovedelem:

A szocialis vetitési alap haromszorosat: Adhato6 Szorz6szam
pontszam
nem éri el 0 3
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eléri, de kevesebb, mint a 3,5-szerese 1
tobb, mint a 3,5-szerese, 2

de kevesebb, mint a 4-szerese
4-szeresét meghaladja 3

4. Jegyzett pénzintézetnél kotott lakas-elGtakarékossagl szerz6dés kora és havi 6sszege:

eléri vagy meghaladja a 10.000 forintot.

Szerz6dés Adhato Szorzészam
pontszam
1 évnél fiatalabb szerzddés, és a havi 1 2
megtakaritas nem éri el az 5000 forintot,
1 évet meghalado, de a havi megtakaritas 1
nem éri el az 5000 forintot
1 évet meghalado, és a havi megtakaritas 2
eléri vagy meghaladja az 5000 forintot
1 évet meghalado, és a havi megtakaritas 3

5. Az 6nkormanyzat altal megallapitott - 6vadékon tuli - havi bérleti dij 3 honapra torténd

egyOsszegl megfizetésének vallalasa:

Vallalas Adhaté6 pontszam Szorzészam
igen 1 4
nem 0

0. A lakas bérbeadasanak id6tartamatol 1 évvel rovidebb idejd szerzédés megkotésének

vallalasa:
Vallalas Adhaté6 pontszam Szorzészam
igen 1 5
nem 0
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3. melléklet a 19/2023. (XII. 21.) dnkorminyzati rendelethe

Pontrendszer a szocialis alapon meghatarozott lakbérii bérlakasok bérbeadasahoz

1. Egyutt kolt6z6 kiskord gyermekek (sajat, 6rékbe fogadott, nevelt) szama sajat

.,

haztartasban:
Gyermekek szama Adhaté pontszam Szorz6szam
1 1 3
2 2
3 3
4 vagy tobb 3
2. Az egy fére esé havi nettd jovedelem:
A szocialis vetitési alap: Adhaté Szorz6szam
pontszam
50%-at eléri, de a 75%-anal kevesebb 3 3
75 %-at eléri, de a 100%-anal kevesebb 2
100%-a 1
100%-at meghaladja 0
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4. melleklet a 19/2023. (XII. 21.) inkormdnyzati rendelethez

A mérdoraval nem rendelkezs, 6nkormanyzati tulajdonu lakasok bérléi altal
fizetendd viz- és csatorna atalanydij

1. sziikséglakds, komfort nélkiili lakdsok esetén: (80 1] f5) nap*365nap/ 1000 = 29,20 n’/f5/ én,
2,43 n?[f5] hé) 2,4 n’/ [/ be.

2. felkomfortos lakdsok esetén: (95 1] f5/ nap*365nap/ 1000 = 34,675 n’/f5/ év, 2,889 i’/ f6/ ho)
2,9 w?] fi) bé

3. komfortos, és dsszkomfortos nem tavfiitéses meleguiz elldtissal rendelkezd lakdsok esetén: (150
1] 6] nap*365nap/ 1000 = 54,75 n’/ f6/ év, 4,5625 ni’/ {5/ hd) 4,6 ni’/ f3/ he.

A dijmegtérités havi dsszege azokban a bérlemeényekben, amelyekben a vizfogyasztds nem mérbets: ag
dnkormdnyzat tulajdondban dlld lakds esetében ag dnkormdnyzat rendeletében meghatdarozott vig- és
csatornadij dtharitdsdra vonatkolo éves normdik, valamint a telepiilésen érvényes viz- és csatornadi
sgorzatanak egytienketted résge, minden mds bérlemény esetén a felek megdllapoddsanak megfeleld
dsszeg, ennek hidnyaban az onkormdnyzat rendeletében meghatarogott vig- és csatornadyy dtharitdsdra
vonatkozo norma figyelembevételével megallapitott dsszeg.

Eredménye Voks: Szav% _ Ossz%
Igen 6 100.00 85.71
Nem 0 0.00 0.00
Tartézkodik 0 0.00 0.00
Szavazott 6 100.00 85.71
Nem szavazott 0 0.00
Tavol 1 14.29
Osszesen 7 100.00
----- Napirendi pont-----

5. A helyi kézmiivel6dési rendelet feliilvizsgalata

Bajusz Istvanné

Kovetkezik a helyi kézmutvel6dési rendelet felilvizsgalata. A jogalkotasrol szold
torvény alapjan el6készitette jegyz6 ur a rendelet felulvizsgalatat. Kérdezem, hogy kinek
van észrevétele, barmilyen megjegyzése? Senki nem jelentkezik, akkor szavazasra
bocsatom a helyi kézmuivel6déstdl szolé 5/2018. (IV. 27.) onkormanyzati rendelet
modositasat. Aki elfogadja, sziveskedjen igennel szavazni!

A képviselS-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodassal a
rendeletet elfogadta, 1 {8 tavollét miatt nem szavazott.
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Szavazas eredménye

20/2023. (XII. 21.) 6nkormanyzati rendelet
Ideje: 2023 december 20 15:32

Tipusa: Nyilt

Rendelet;  Elfogadva

Mindsitett

NAGYHEGYES KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

20/2023. (XII. 21.) 6nkormanyzati rendelete

a helyi kézmiivel6déstél szol6 5/2018. (IV. 27.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testilete a muzedlis intézményekrél, a
nyilvanos konyvtari ellatdstél és a kézmivel6désrdl szolo 1997. CXL. torvény 83/A. § (1)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szo6lo
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontjaban meghatarozott feladatkérében
eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1§

(1) A helyi kbzmivel6désrdl sz616 5/2018 (IV.27.) 6nkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdése
helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az Onkormanyzat a helyi kézmivel6dési tevékenység timogatisit a helyi tarsadalom
muvel6dési érdekeinek és kulturalis sziikségleteinek figyelembe vételével a helyi lehet&ségek
és sajatossagok alapjan:

a)  a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kézmivel6désrol szolo
1997. évi CXL. torvény 76. § (3) bekezdés a) pontja szerinti koézmivel6dési
alapszolgaltatas megszervezésével,

b)  akozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztésével,

¢)  azegész életre kiterjed6 tanulas feltételeinek biztositasaval,

d)  ahagyomanyos koz6sségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasaval és

¢)  az amatdr alkoto- és el6ado-mivészeti tevékenység feltételeinek biztositasaval

laga el. ”

(2) A helyi k6zmivel6déstdl sz616 5/2018 (IV.27.) énkormanyzati rendelet 3. §-a a kovetkezd
(3) bekezdéssel egészul ki:
»(3) Az Onkormanyzat az (1) bekezdés a)-e) pontjaiban felsorolt kézmivel6dési

alapszolgaltatasokat a Mduvelédési Haz és Rickl Antal Vilmos Koényvtar integralt
kézmuvel6dési intézmény székhelye és telephelye altal biztositja.
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2.§

A helyi kézmuvel6déstél szolé 5/2018 (IV.27.) onkormanyzati rendelet 5. §-a helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»d. §

Az Onkormaényzat kézmivel6dési feladatai ellatisa érdekében mivel6dési haz tipusd, 6nalld
koltségvetési szervként mikodd integralt kozmivel6dési intézményt tart fenn Mivel6dési
Haz és Rickl Antal Vilmos Konyvtar (székhelye: 4064 Nagyhegyes, Kossuth utca 4.)

elnevezéssel. ”

3.§

A helyi kézmivel6déstdl szolé 5/2018 (IV.27.) 6nkormanyzati rendelet 7. § (2) bekezdése
helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az integralt kozmuvel6dési intézmény hasznalati szabalyzatat és hazirendjét az
intézményvezet6 hagyja jova, torvényességi ellenbrzését a jegyz6 latja el.”

4.§

(1) A helyi kbzmuvel6déstdl sz616 5/2018 (IV.27.) 6nkormanyzati rendelet 8. § (3) bekezdése
helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A kézmivel6dési intézményeket és az Onkorményzattal kézmivel6dési megallapodast
kot6 szervezeteket az Onkormanyzat — beszamolasi kotelezettség mellett — a vallalt
kozmuvel6dési feladatokkal aranyos pénziigyi tamogatasban részesitheti.”

(2) A helyi k6zmuvel6déstél sz616 5/2018 (IV.27.) 6nkormanyzati rendelet 8. §-a a kovetkezd
(4) bekezdéssel egészil ki:

»(4) A nagyhegyesi illetékességli - civil szervezetnek nem mindsilé - szervezédések (klubok,
szakkorok), maganszemélyek helyl kézmuvel6dést elGsegité tevékenységéhez a Képvisel6-
testlilet az éves koltségvetési rendeletében Kulturalis Keret néven allapit meg el6iranyzatot,
melynek részletes szabalyait az allamhaztartason kivili forras atvételérél és atadasardl szolo
onkormanyzati rendelet tartalmazza.”

5.§

A helyi k6zmivel6déstdl szol6 5/2018 (IV.27.) 6nkormanyzati rendelet

a) 1. § (2) bekezdésében az ,,a jelenleg fennallé koz6sségl szintér” szévegrész helyébe az
wintegralt kozmivel6dési intézmény” szoveg,

b) 2. §-aban a ,kozOsségl szintérre” szovegrész helyébe az ,integralt kézmivel6dési
intézményre” szoveg,

¢)  4.§ (1) bekezdés g) pontjaban a ,, .” szOvegrész helyébe a ,, ,” széveg,

d) 6. § (1) bekezdés nyit6 szovegrészében az ,,a kbzosségi szintér” szévegrész helyébe az
,,az integralt kozmivel6dési intézmény miikodtetése” szoveg
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lép.
6.§

Ez a rendelet a kihirdetését kéveté napon 1ép hatalyba.

Bajusz Istvanné Dr. Csész Péter
polgarmester jegyz6

Zaradék: Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a  helyi
kozmivel6déstdl szolo 5/2018. (IV. 27.) onkormanyzati rendelet médositasardl szolo
20/2023. (XII. 21.) 6nkormanyzati rendeletét 2023. december 21. napjan kihirdettem.

Nagyhegyes, 2023. december 21.
Dr. Csisz Péter

jegyzo
Eredménye Voks: Szav%  Ossz%
Igen 6 100.00 85.71
Nem 0 0.00 0.00
Tartézkodik 0 0.00 0.00
Szavazott 6 100.00 85.71
Nem szavazott 0 0.00
Tavol 1 14.29
Osszesen 7 100.00
----- Napirendi pont-----

6. A Polgarmesteri Hivatal 2023. évi beszamoldja

Bajusz Istvanné

Kovetkezik a Polgarmesteri Hivatal munkajarol szolé 2023. évi beszamold. Exzt
minden évben decemberben szoktuk megtenni. Kérdezem jegyz6 urat, hogy van-e
valamilyen kiegésziteni valé? Nincs, akkor atadom a szét a képvisel$ tarsaknak, kinek van
kérdése, észrevétele, megjegyzése? Parancsolj alpolgarmester ur!

Molnar Miklés
Ha baj lenne, akkor biztos, hogy zaporoznak itt a kérdések, észrevételek, de ha
figyelembe vessziik, hogy a pénziigyon is létszamhiannyal kiizdott a hivatal, annak ellenére
a munka z6kken6mentesen ment. A belsé ellendri jelentésbdl is lattuk, hibak adédtak, de
ezekre intézkedési tervek lettek készitve és reméljik, hogy ezek a hibak is el fognak tinni.
Szeretném megk6szonni az itt dolgozok munkajat és a jegyz6 ur hatarozott vezetési
stilusat, amivel a meglévé problémak mellett is kézben tartotta ezt a hivatalt.

Bajusz Istvanné

Hat az igy sokkal jobb, hogyha igy elismeritek a munkat, mint amikor csak én
mondom, mert latom, hogy hogyan dolgoznak meg, hogy mindent igyekeznek megoldani
a lehet6 legrévidebb id6 alatt. Jegyz6 ur iranyitasaval valoban mindent nagyon szépen
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atvészeltek a pénzigyon, semmi olyan fennakadas nem volt, ami egyébként lehetett volna.

Dr. Cs6sz Péter

En csak roviden szeretném megkOszénni  polgarmester asszonynak  és
alpolgarmester urnak is a dicséré szavakat a hivatal és a sajat nevemben is. Az, hogy én ezt
a hivatalt igymond hatarozottan vagy konnyedén vezettem, ahhoz kellettek a kollégak.

Elmondtam t6bbszor, dolgoztam egy par hivatalban, de ez a legjobb hivatali
garnitira és ez tény. Azért sem akartam kilonosebben kiegésziteni a beszamolot, mert le
van {rva minden. A személyi részre is kilon kitértink, hogy milyen mozgasok voltak
ugyanugy, mint ahogy barmely szervezetnél itt is van - ha nem is olyan mértékd -
fluktuaci6, mindig adodik olyan helyzet, hogy jonnek-mennek emberek és ezt meg kell
oldani.

A gazdasagi vezetd személye volt nagy kihivas, de szerencsésen alakultak a dolgok,
¢s Emma személyében egy nagyon jo6 szakemberrel sikeriilt potolni a gazdasagi vezet6t. A
belsé ellenéri jelentésben olyan dolgok is felszinre keriiltek, amik nem ennek az évnek a
hozadékai, hanem hosszu évek elmaradasai és ezeket rendbe fogjuk tenni. A palyazatoknal
nem volt minden megfeleléen pénziigyileg elhatarolva, de 2017-ig visszamendleg
rendezzik ezt. A problémak azért vannak, hogy megoldjuk.

Egy elég széles skalan mozgott ez a beszamol6, mert bar egyre szikil az
onkormanyzatok jogkore, mégis minden nalunk csapodik, azért ilyen mikroszinten is egy
csom6 olyan dolog nincs benne, ami nem is jelenik meg, mert olyan jellegt
segitségnyujtas, hogy papirok nélkil elintézziik. Mi az emberekért vagyunk, meg azért
vagyunk, hogyha valakinek valamilyen gondja van, probléméja van, akkor lehet6ség
szerint gyorsan, hatékonyan és megfelel6 modon megtalaljuk a megoldast.

Mindig lesznek olyanok, akiknek semmi nem fog megfelelni, mint ahogy mar most
lattam kaptunk olyan kommentet, hogy nagyon szép és j6 a Béke ut, hogy megcsinaltuk,
de Elepen meg nem csinaltuk meg az Akacfa utcat. Ha a kommentelé tudna, hogy
folyamatosan sz6 volt réla, hogy Elepet is beadjuk, akkor lehet masképp kozelitené meg a
dolgot. Megfelelni nem fogunk soha maximalisan senkinek, de torekedni tudunk ra.

Bajusz Istvanné

Ahogy én tudom ugy lesz elkilénitve konyvelve, hogy kénnyebb legyen keresniink
mikor visszakeressiik, hogy ennek a palyazatnak mennyi volt az Osszkiadasa. Az Uj
kollégané jobbnak latja igy és én szerintem is jobb lesz.

Szavazasra bocsatom még egyszer azzal, hogy én nagyon 6rilok, hogy igy dolgozik a
kollektival

A képviselG-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodassal a
hatarozatot elfogadta, 1 f6 tavollét miatt nem szavazott.

Szavazas eredménye

131/2023. (XII. 20.) Kt. hatarozat
Ideje: 2023 december 20 15:42
Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elfogadva

Egyszert
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Targy: A Polgarmesteri Hivatal 2023. évi munkajarél sz616 beszamol6 elfogadasa

Nagyhegyes Kézség Onkormanyzatinak Képvisel-testillete a Polgirmesteri Hivatal
2023. évi munkajat megfelel6nek értékeli, a feladatellatasrol sz6l6 beszamolot elfogadja.

Végrehajtasért felelSs: Dr. Cs6sz Péter jegyz6
Hataridé: 2023. december 20.
Eredménye Voks: Szav%  Ossz%
Igen 6 100.00 85.71
Nem 0 0.00 0.00
Tartézkodik 0 0.00 0.00
Szavazott 6 100.00 85.71
Nem szavazott 0 0.00
Tavol 1 14.29
Osszesen 7 100.00
----- Napirendi pont-----

7. Tajékoztatas a kozfoglalkoztatasi programokrol

Bajusz Istvanné

A hetes napirend kovetkezik a kozfoglalkoztatasi programrol szold Gsszefoglalé.
Kérdezem kinek van hozzaftzni valdja, észrevétele, barmilyen megjegyzése? Nem
jelentkezik senki, szavazasra bocsatom!

A Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodassal a
hatarozatot elfogadta, 1 f6 tavollét miatt nem szavazott.

Szavazas eredménye

132/2023. (XII. 20.) Kt. hatarozat
Ideje: 2023 december 20 15:44
Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elfogadva

Egyszera

Targy: Tajékoztatas a kozfoglalkoztatasi programokrol

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzatinak Képviselé-testilete a Nagyhegyes Kozség
kozfoglalkoztatasi programjairdl szolo tajékoztatast megismerte és azt tudomasul vette.

Végrehajtasért felelGs: Bajusz Istvanné polgarmester
Hataridé: 2023. december 20.
Eredménye Voks: Szav% _ Ossz%
Igen 6 100.00 85.71
Nem 0 0.00 0.00
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Tartézkodik 0 0.00 0.00
Szavazott 6 100.00 85.71
Nem szavazott 0 0.00
Tavol 1 14.29
Osszesen 7 100.00
----- Napirendi pont-----

8. A képviseld-testiilet 2024. évi munkatervének elfogadasa

Bajusz Istvanné

Kovetkezik a nyolcas a képvisel6-testiilet 2024 évi munkatervének elfogadasa. Ezt is
minden év decemberében szoktuk megtenni egész évre elbiranyozva, hogy miket fogunk
targyalni. Természetesen nem jelenti azt, hogy csak ezek lehetnek, mert amennyiben
szukséges, rendkivili Glést is tartunk.

Kérdezem a képvisel6-testiletet, van valakinek még barmilyen javaslata, amit most
be tudunk épiteni? Ha nincs és nem jelentkezik senki, elfogadasra javaslom!

A Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodassal a
hatarozatot elfogadta, 1 f6 tavollét miatt nem szavazott.

Szavazas eredménye

133/2023. (XII. 20.) Kt. hatarozat
Ideje: 2023 december 20 15:45
Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elfogadva

Egyszera

Targy: A képviselS-testiilet 2024. évi munkatervének elfogadasa

Nagyhegyes Kézség Onkormanyzatinak Képvisel6-testillete 2024. évi munkatervét a
kovetkezSk szerint fogadja el:

I. KEPVISELO-TESTULETI ULES (2024. JANUAR 17.)

1. Polgarmesteri jelentés és tajékoztatd a lejart hataridejt hatarozatok végrehajtasarol
2. El6tetjesztés a 2024/2025. nevelési évben indulé 6vodai csoportok szamanak,
valamint az 6vodai beiratkozas idejének meghatarozasara

e

A polgarmester 2024. évi szabadsagolasi titemtervének jévahagyasa
4. Tajékoztato a két tilés kozott eltelt eseményekrél

I1. KEPVISELO-TESTULETI ULES (2024. FEBRUAR 21.)

1. Polgarmesteri jelentés és tajékoztato a lejart hataridejd hatarozatok végrehajtasarol

2. Beszamol6 a Miuvel6dési Haz és Rickl Antal Vilmos Konyvtar 2023. évi
tevékenységérol

3. Civil szervezetek beszamoldja a 2023. évi szakmai tevékenységiikr6l

4. Civil szervezetek részére kifrt 2024. évi palyazati felhivas elfogadasa
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6. Az onkormanyzat 2024. évi koltségvetési rendeletének megalkotasa

7. A Miuvel6dési Haz és Rickl Antal Vilmos Konyvtar 2024. évi szolgaltatasi tervének
elfogadasa

8. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésérdl szol6 beszamold megtargyalasa

9. Tajékoztato a két tlés kozott eltelt eseményekrdl

II1. KEPVISELO-TESTULETI ULES (2024. MARCIUS 20.)

Polgarmesteri jelentés és tajékoztato a lejart hataridejd hatarozatok végrehajtasarol

. Beszamol6 a rend6rség 2024. évi munkajarol, a kézség kozbiztonsagi helyzetérol

3. Beszamol6 a hivatasos és az onkormanyzati tlzoltésag munkajarol, Nagyhegyes
tizvédelmi helyzetérdl

4. NSC SE beszamoldja a vagyon hasznositasardl, kézfeladat ellatasrél a hasznalati
szerz6désben foglalt karbantartasi, gondozasi kotelezettségek teljesitésérdl

5. Dontés a 2024. évi Civil Keret felhasznalasarol

Az 6nkormanyzat 2024. évi kézbeszerzési tervének elfogadasa

7. Tajékoztatd a két ulés kozott eltelt eseményekrél
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IV. KEPVISELO-TESTULETI ULES (2024. APRILIS 17.)

Polgarmesteri jelentés és tajékoztato a lejart hataridejd hatarozatok végrehajtasarol
Beszamol6 a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok 2023. évi ellatasarol

A 2023. évi Osszesitett belsé ellendrzési jelentés jovahagyasa

Ipari tertiletek bérleti szerz6déseinek feliilvizsgalata

Tajékoztato a két Glés kozott eltelt eseményekrol
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V. KEPVISELO-TESTULETI ULES (2024. MAJUS 15.)

Polgarmesteri jelentés és tajékoztatd a lejart hataridejt hatarozatok végrehajtasarol
Beszamol6 az 6nkormanyzat altal biztositott egészségligyi szolgaltatasok ellatasarol
Az 6nkormanyzat 2023. évi koltségvetési rendeletének moédositasa

A 2023. évi zarszamadasrol szol6 6nkormanyzati rendelet megalkotasa

Tiszamenti Regionalis Vizmuavek Zrt. 2023. évi beszamoloja

Dontés az onkormanyzat altal alapitott elismer6 cimekrdl

Tajékoztatas a civil szervezetek belsé ellenéri jelentésérdl

Tajékoztatas a kilterileti foldek muavelésérdl

Tajékoztato a két tlés kozott eltelt eseményekrél

OO NN D=

VI. KEPVISELO-TESTULETI ULES ES KOZMEGHALLGATAS
(2024. JUNIUS 19.)

1. Polgarmesteri jelentés és tajékoztatd a lejart hataridejd hatarozatok végrehajtasarol

2. A Berettyoujfalui Tankertltei Kozpont tankerileti igazgatdjanak tajékoztatdja a
2023/2024-as nevelési évrél

3. Beszamol6 a PLATINUM Hajda-Bihar Varmegyei Temetkezési Vallalattal kotott

kegyeleti kozszolgaltatasi szerz6dés végrehajtasanak tapasztalatairél
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4. Tajékoztato a két uilés kozott eltelt eseményekrdl
KOZMEGHALLGATAS

1. Tajékoztatd a Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata tevékenységérdl, vagyonardl és
annak mukédtetésérol
2. Lakossagi k6zérdekd bejelentések, javaslatok, kérdések

VII. KEPVISELO-TESTULETI ULES (2024. SZEPTEMBER 18.)

1. Polgarmesteri jelentés és tajékoztato a lejart hataridejt hatarozatok végrehajtasarol

2. A Tindérkert Ovoda és Boleséde atfogd beszamoldja a 2023/2024-as nevelési
évrol

3. Az 6nkormanyzat 2024. évi koltségvetési rendeletének modositasa

4. Beszamol6 a folyamatban 1év6 eurdpai unios projektekrol

5. Altalanos iskolai kérzethatarok véleményezése

6. Gorduls Fejlesztési Tervek véleményezése (ivoviz, szennyviz)

7. Onkormanyzati term6foldek hasznositisa 2024-2025

8. Polgarmester 2024. évi jutalmazasa

9. A karacsonyi csomag tartalmanak elfogadasa

10. Tajékoztatd a két tilés kozott eltelt eseményekrdl

VIII. KEPVISELO-TESTULETI ULES - ALAKULO ULES
(2024. OKTOBER 2.)

A helyi valasztasi bizottsag tajékoztatdja a valasztas eredményérél
Az 6nkormanyzati képvisel6k eskiitétele
A polgarmester eskiitétele
A polgarmester illetményének, koltségtéritésének megallapitasa
Szervezeti és Mkodési Szabalyzat feltlvizsgalata
Alpolgarmester valasztasa
Alpolgarmester eskiitétele
Az alpolgarmester tiszteletdijanak, koltségtéritésének megallapitasa
Blzottsagok tagjainak megvalasztasa
. Onkormanyzati képvisel6k és bizottsgi tagok tiszteletdfjanak feliilvizsgilata
. Nem képvisel6 bizottsagi tagok eskiitétele
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IX. KEPVISELO-TESTULETI ULES (2024. OKTOBER 16.)
1. Polgarmesteri jelentés és tajékoztatd a lejart hataridejt hatarozatok végrehajtasarol

2. Kiltertleti szantok 2024-2025. évi hasznositasara kiirt palyazatok elbiralasa
3. Tajékoztato a két tilés kozott eltelt eseményekrdl

X. KEPVISELO-TESTULETI ULES (2024. NOVEMBER 20.)

1. Polgarmesteri jelentés és tajékoztatd a lejart hataridejt hatarozatok végrehajtasarol
2. Beszamol6 az onkormanyzati adéhatésag tevékenységérdl és az Onkormanyzati
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adobevételek 2024. évi alakuldsarol
Tajékoztato a két tlés kozott eltelt eseményekrdl

XI. KEPVISELO-TESTULETI ULES (2024. DECEMBER 18.)

Polgarmesteri jelentés és tajékoztato a lejart hataridejti hatarozatok végrehajtasarol
Az 6nkormanyzat 2024. évi koltségvetési rendeletének moédositasa

Az atmeneti gazdalkodas szabalyairdl szolé 6nkormanyzati rendelet megalkotasa
Beszamol6 a Nagyhegyesi Polgarmesteri Hivatal 2024. évi munkajarél

Az 6nkormanyzat 2025. évi belsé ellenérzési tervének jévahagyasa

Beszamol6 a kozfoglalkoztatas 2024. évi mikodésérdl

A képviselS-testiilet 2025. évi munkatervének megalkotasa

A 2024-2029. évekre vonatkoz6 Gazdasagi Program elfogadasa

Tajékoztato a két Glés kozott eltelt eseményekrol

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a munkatervtdl eltéréen, a
szitkség szerinti napirendi pontokkal a képvisel6-testiilet tilését Gsszehivia.

Végrehajtasért felelGs: Bajusz Istvanné polgarmester
Hataridg: 2024. december 31.
Eredménye Voks: Szav%  Ossz%
Igen 6 100.00 85.71
Nem 0 0.00 0.00
Tartézkodik 0 0.00 0.00
Szavazott 6 100.00 85.71
Nem szavazott 0 0.00
Tavol 1 14.29
Osszesen 7 100.00
----- Napirendi pont-----

9. A 2024. évi belsd ellendrzési terv elfogadasa

Bajusz Istvanné

Kovetkezik a 2024 évi belsé ellendrzési terv elfogadasa. Ezt véleményezte a
Pénzigyi és Ugyrendi Bizottsag, tisztelettel kérem Kissné Pusztai Ibolya elnok asszonyt,
sziveskedjen ismertetni a bizottsagi véleményt!

Kissné Pusztai Ibolya

A Dbels6 ellen6rzési tervinket december 31-éig kell jovahagyni, ami 2024-re
vonatkozik. Harom nagy témakor kertlne ellenérzésre, az egyik a civil szervezeteknek
nyugjtott 2023. évi Onkormanyzati tamogatasok felhasznalasanak ellenérzése, az intézmény
mikodésén belli gazdalkodas szabalyossaganak és hatékonysaganak ellenérzése, valamint
a bels6 kontrollrendszer és az integritasiranyitasi rendszer hatalyos jogszabalyoknak valé
megfelelés ellenérzése. A bizottsag elfogadasra javasoljal
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Bajusz Istvanné
Képvisel6 tarsak, észrevétel, megjegyzés, hozzaszolas, barmilyen javaslat barki
részérdl van-e? Nincs, akkor szavazasra bocsatom!

A képviselS-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodassal a
hatarozatot elfogadta, 1 f6 tavollét miatt nem szavazott.

Szavazas eredménye

134/2023. (XII. 20.) Kt. hatarozat
Ideje: 2023 december 20 15:47
Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elfogadva

Egyszera

Targy: A 2024. évi belsé ellendrzési terv elfogadasa

Nagyhegyes Koézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az énkormanyzat 2024. évi
belsé ellen6rzési tervét a mellékletben foglaltaknak megfeleléen jovahagyja.

Végrehajtasért felelGs: Dr. Cs6sz Péter jegyz6
Hataridg: 2023. december 31.

EVES ELLENORZESI TERV2024.

Ellendrzési tervet megalapozé kockazat elemzés cime,

Ellenérzési tervet megalapozo elemzés cime, idopontja

idépontja
Folyamatlista Kockézatelemzési kritérium matrix
A folyamatok és a bels ellendrzési fokusz feltérképezése Folyamatok kockazata és ellen6rzése
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" A Azonositott " Az ellenérzés A dlbnirRe
Sor- e Az ellenérzés célja, médszerei, Are] Ellenérzés Az ellenérzott szerv, forditandé
“ Az ellenérzés targya il P kockazati - . i tervezett o
szam ellenérizend6 idészak tényezék tipusa szervezeti egység e kapilc.ltas
(ellendri nap)
Cél: Annak megallapitasa,
hogy a tAmogatas
odaitélése,folydsitisa a
helyi szabilyo-zasnak
megfelelt-e, a tamo- gatott
civil szervezetek az 2023. évben énkor- | 2024.
Civil szervezetek- | Onkormanyzat altal manyzati I. negyedév
nek nyiijtott 2023. | biztosi- tott timogatast timogatis-  ban
1 | évi onkormanyzati megfeleléen hasznaltak-e | 13/1-4 Pénziigyi | részesitett  civil 8 Ké
" | tamogatasok ellen- | el ellenérzés | szervezetek; :Za r
Srzése Jelentés: oinap
‘ . (1 ellenér)
Polgarmesteri 2024.
Modszer: Hiva-tal Pénziigyi | gprilis 30.
Folyamatok és Cso- portja
rendszerek
miikodésének tesztelése
Dokumentumok és
nyilvan-tartasok
vizsgalata
Idészak: 2023. év
Azonositott . Az ellenérzés Ao TR
Sor- A7 ellenérzés thraya Az ellenérzés célja, médszerei, Kockézati Ellenérzés Az ellenﬁrz_ott szerv, — forditandé
szam gy ellenérizendé idészak 2 e tipusa szervezeti egység . A kapacitas
tényezék iitemezése (ellenéri nap)
Cél: Az intézmény miikodé-
sén beliil a gazdalkodas
teljesattekintése, a
szabalyszerii- ség,
szabalyozottsag, gazda-
sagossag, hatékonysag és
eredményesség vizsgalata
és értékelése Miivelédési Haz és
Rickl Antal
Intézmény miiks- Médszer: Eljarasok és VilmosKényvtar | 2024. )
désén beliil a gaz- rend: . szer’ek . - HI. negyedév
dalkodas szabd- szabalyzatainak elem- zése es gazdasagl 3
5 aa és értékelése 1-13 Rendszer- | szer-vezetei szakér
l)’fossagana,k, ha- | penziigyi, szamviteli, ellenérzés | feladatait ellaté téina
tékonysaganak el- | statisz- tikai adatok, Jelentés: a el(l);n('if)
lendrzése Kkoltségvetés, be-szamolo, Nagyhegyesi Pol- | 2024.
szerzédések, prog- ramok garmesteri oktéber 31.
elemzése, értékelése Hivatal Pénziigyi
Folyamatok és rendszerek csoportja
miikodésének tesztelése
Dokumentumok és
nyilvan-tartasok
vizsgalata
Kozvetlen
megfigyelésenalapulé
ellenérzés
Informatikai rendszer-
teszte-lési eljarasok
Idgszak: 2023. — 2024.
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Az ellenérzésre

Sor- A R 11 Az ellendrzés célja, modszerei, Azono'sitoft Ellenérzés Az ellenérzott szerv, Selicnlrzes forditando
A Z ellenérzés targya . PEY kockazati . : . tervezett .ex
szam ellendrizendé idészak " = tipusa szervezeti egység & . kapacitas
tényezék iitemezése (ellenéri nap)
Cél: Annak vizsgalata,
hogy a belsé
kontrollrendszer és az
integritasiranyitasi
rendszer ahatalyos
jogszabalyoknak
Belso kontroll- | megfelelé szabalyozasi fel- 2024. )
rendszer és az in- | tételei kialakitottak-e, a IV. negyedév
tegritasiranyitasi | Sze-mélyi feltételek 10/1-4, | oo deser | Nagyhegyesi Pol- 5
3. | rendszer hatilyos | iztositisa 11/1-11, | SO | marmesteri szakeér
jogszabélynak m(,e'gtq‘rt'ent—e, arendszer 12/1 Hivatal Jel fee ti)’inap
. . mi-kodik-e Jelentés: (L ellend
valé megfelelés el- 2024, ellenér)
lenérzése december 31.
Méddszer: Eljarasok és
rend- szerek
szabalyzatainak elem- zése
és értékelése
Dokumentumok és nyilvan-
tartasok vizsgalata
Iddszak: 2024. év
. s Az ellenérzésre
Sor- A - Az ellenérzés célja, médszerei, AZDLW Ellenérzés Az ellenérzott szerv, Az cllenéirzés forditandé
R Z ellendrzés tirgya e TR kockazati = n z tervezett T
szam ellenérizendd idészak tenyezdk tipusa szervezeti egység fitemezése kapacitas
lenyezox == (ellenéri nap)
Osszefoglalé _jelen- 1 szakértéi
4 tés készitése a 2023. 2024. W
= évben végzett belsd 1. negyedév ,,
ellendrzésekrol (L ellentr)
2025. évi belsé ellen- 2024 1 szakértdi
5. orzési terv dsszealli- N X nap
= D — 1V. negyedév p
tasa (1 ellenér)
R o 4 szakértdi
6 | SaronKkiviili ellenér- 2024. év nap
= zések (20%0) — ,,
(1 ellendr)
7 Tanacsadoi tevé- 2024, év 2 szakértsi stgenOI
L | kenység (10% ety nap
(1 ellenér)
8 Kepzeshe? _ sziiksé 2024, év 3 szakértbi
ges kapacitas - nap
Nagyhegyes, 2023. november 20.
Készitette: Jovahagyta:

1G-AUDIT kanywizasgsia

o

Kényveld és Uzleti Ta dé K 2 ’

4026 Debrecen Gar;in;lC:aF:;ﬁ"‘,x/g y

o Addszim: mzcvrmmé_ /
egjegyzékszam: 09-03-00261

Szmlaszam: 60500061-050548 20y G aba

belso ellenérzési vezetd

Dr. Csész Péter

1€2vV70

A 2024. évi belsé ellenérzési tervet Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete 2023. december 20-n a 134/2023. (X11.20.) KT.

hatarozataval elfogadta.

Eredménye

Voks:

Szav%

Ossz%

Igen
Nem
Tartdzkodik

6 100.00

0.00
0.00

85.71
0.00
0.00

0

0
Szavazott 6 100.00 85.71
Nem szavazott 0 0.00
Tavol 1 14.29
Osszesen 7 100.00
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10. Szallashelydijak feliilvizsgalata

Bajusz Istvanné

Kovetkezik a szillashelyek feliilvizsgalta, a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig
véleményezte az elGterjesztést, kérem szépen elndk asszonyt, sziveskedj ismertetni a
dontéseteket!

Kissné Pusztai Ibolya

Az elbterjesztésiink visszanyulik az el6z6 onkormanyzati Gléshez, a szallashelydijak
formaja mar az el6z6 ulésen is széba kertlt. Hozzank még az a hatarozati javaslat készult
el, hogy a /6 helyett a /apartman legyen a dontd érv a kiadasnal. Tehdt apartmant lehet
kivenni és nem szamit az, hogy hany fé veszi ki. Itt kilonb6z6é szamitasok voltak
elkészitve tablazatszerGien. A hatarozati javaslatot végil is a bizottsag nem fogadta el, mert
itt mar menet kozben felmerilt, hogy tovabbi médositasi inditvany lenne.

Bajusz Istvanné
Atadom a sz6t a képvisel6-testiiletnek. Parancsolj, Végh Laszlo képvisel6!

Végh Laszlo

Elnok asszony is elmondta mar, hogy a novemberi ilésen felmertlt ez a téma.
Akkor atgondolasra visszaadtuk, hogy tobb adat utjan prébaljunk j6 dontést hozni. Akkor
az vet6dott fel, hogy 9000 Ft/f6/¢éj dijért adjuk ki az apartmanokat, de felmertlt az is,
hogy amikor egy £6 van, erre probaljunk valami megoldast talalni.

Az NTAK-os adatokat probaltam valamilyen formaba Osszegydjteni, hogy ebbdl
tudjak kimutatast csinalni, ezt oda is adtam most a képvisel6knek. Mindenki lathatja itt,
ebbdl kimutathaté volt, hogyha az apartmant a mostani elSterjesztés alapjan 20.000
Ft/apartman dijért adjuk ki, akkor nemhogy bevétel névekedéstink lesz az eredeti jelenleg
érvényben 1év6 arakhoz képest, hanem még veszteségiink is lesz ahhoz képest.

Ha a novemberi el6tetjesztésnek megfeleléen 9000 Ft/£6/éj dijszabast alkalmazzuk,
akkor nagysagrendileg 1.700.000 forintos novekedés varhatd az idei éves 10 hoénapos
adatokbol kalkulalva.

Megnéztik Cseke Tamassal a szallas.hu feliletet, hogy van erre lehet6ség, tehat olyat
nem tudunk csinalni, hogy kizarjuk az 1 fével érkezdéket és, hogy 6k foglaljanak 2 fével. Ki
lehet zarni, viszont arra van lehetéség, hogy a szallas.hu-n tgy allitsuk be az Gsszegeket,
hogy egy fének mennyibe kertl, 2 fének, 3 £6, 4 fének stb. A szallas.hu ezt azért hozta
létre, hogy tudjunk kedvezményt adni, de ezt visszajara is tudjuk forditani, igy az egy fére
tudunk egy plusz felarat szamolni.

Csinaltam egy olyan szamitast is, amikor az 1 fével érkezéknek masfélszeres (150%-
os) aron adnank ki az apartmanokat, ebben az esetben 1.500.000 forintos névekedés lehet
a jelenlegihez képest. Megcsinaltam ezt ugy is, hogyha az 1 {6 helyett, az 1 f6nek is két £6s
arat kell fizetni, igy meg 1.700.000 Ft nyeriink.

En azt javaslom, hogy ezt a 150%-os felrat fogadjuk el 1 f6s foglalds esetén, igy
akkor van valés névekedés, az apartman/ éj dijat pedig teljesen el kellene vetni.

Bajusz Istvanné
Megmondom 6szintén bizottsagin is szoba kertlt, hogy emlékeztek ra, nem is
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nagyon Oriltem a javaslatnak. Ha nem 10 meg 7 személyes szobank lenne, akkor
konnyebben sikertilne mondjuk 20.000 forintért vagy 30-ért kiadni, de igy, hogy elég nagy
mindegyik apartman, inkabb értek egyet a £6/¢j kiadassal. A 200% én ugy gondolom
nagyon sok, egy fére a 150% részemrdl elfogadhaté. Parancsolj alpolgarmester tr!

Molnar Miklos

Azért mégiscsak volt értelme, hogy meg lett nézve ez, ilyen kimutatassal, mert az
egyik személy én voltam, aki az apartman/éj dijra tettem javaslatot, de az volt a
szandékom, hogy nézziik meg, hogyan lehetne gazdasagosabb a mikédtetés.

Kidertlt, van ra lehet6ség, hogy az egy tével foglalonak a dijat meg lehet emelni és
azzal is egyetértek én is, hogy 150%-ra emeljik az egy £6s dijat.

Val6jaban akkor mégiscsak jo, hogy futottunk egy kort az egészben és az uj
javaslatot én el tudom fogadni a magam részérdl.

Bajusz Istvanné

A hatarozati javaslat ugyanaz, mint a malt tilésen azzal a kiegészitéssel, hogy az egy
személyes foglalas 150 %o-al belekeriilne 13.500 forint/f6-vel mind a hirom apartmannal.
A vendéghaznal pedig 4500 forint/£6/¢j, 14 év alatt 6 éves korig 3000 Ft/{6/¢j, és 6 éves
korig ingyenes. Ott is minimalis 2 éjszaka és oktober 1. és marcius 31. kozott kivételes
kilonésen méltanyolhaté eseteket kivéve a szallashely nem tizemeltethets. Aki ezzel
egyetért, akkor igennel szavazzon!

A képviselS-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodassal a
hatarozatot elfogadta, 1 f6 tavollét miatt nem szavazott.

Szavazas eredménye

135/2023. (XII. 20.) Kt. hatarozat
Ideje: 2023 december 20 15:56
Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elfogadva

Egyszera

Targy: Szallashelydijak 2023. évi feliilvizsgalata

Nagyhegyes Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete:

1. a sajat tulajdondban és tzemeltetésénben mikoédd apartman tipusu szallashelyek
(Rickl Apartman, Krater Apartman, Levendula Apartman) dfjait 2024. januar 1.
napjatdl egységesen az alabbiakban allapitja meg:

a) a szallashely igénybevételének dija 9000 Ft/{5/éj,

b) a szallashely igénybevételének dija 6-14 éves kor kozott 6500 Ft/f6/¢j,
¢) a szallashely igénybevétele 6 éves kor alatt ingyenes

d) minimalis foglalasi id6szak 2 éjszaka;

e) 1 személyes foglalas esetén a dij 13 500 Ft/{6/¢j

2. a 4064 Nagyhegyes Alkotmany utca 4 szam alatt talalhaté Nagyhegyesi Vendéghaz
elnevezést szallashely dijait 2024. januar 1. napjatol az alabbiakban allapitja meg:

a) a szallashely igénybevételének dija 4500 Ft/£6/¢j,
b) a szallashely igénybevételének dija 6-14 éves kor kézott 3000 Ft/£6/¢j,
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c) a szallashely igénybevétele 6 éves kor alatt ingyenes.

d) minimalis foglalasi id6szak 2 éjszaka

e) oktober 1. - marcius 31. kozott - kivételes, kiulonosen méltanyolhato
eseteket kivéve - a szallashely nem tizemeltethetd.

Valamennyi szallashely tizemeltetése egész évben, folyamatosan torténik az egyedileg
megallapitott eltérésekkel (Nagyhegyesi Vendéghaz 2. pont e) alpontja, valamint a Rickl
Aparman és Krater Apartman hosszu tava bérbeadasa).

Végrehajtasért felelSs: Bajusz Istvanné polgarmester,
Kapusiné Ferenczi Maria turisztikai munkatars

Hataridé: 2023. december 31. és folyamatos
Eredménye Voks: Szav%  Ossz%
Igen 6 100.00 85.71
Nem 0 0.00 0.00
Tartozkodik 0 0.00 0.00
Szavazott 6 100.00 85.71
Nem szavazott 0 0.00
Tavol 1 14.29
Osszesen 7 100.00
----- Napirendi pont-----

11. Visszavett ipari teriilet értékesitésre kijelolése

Bajusz Istvanné

A 11-es napirend kovetkezik, a visszavett ipari teriilet értékesitése. Tisztaban
vagyunk vele mindannyian, hogy az egyik iparteriiletiinket visszavettik és azt Gjra ki kell
jelolni értékesitésre. El6készitettik, az értékbecslés szerint 106 millié forint az értéke, de
én javaslom, hogy 130 milli6rél induljon a licit. Végh Laszl6 képvisel6 ur, parancsolj!

Végh Laszlo

Igen, amikor megkaptuk az értékbecslést, akkor lattuk ezt a 106.000.000 forintot.
Akkor fel is mertlt par képviselé6ben, hogy vajon mennyiért kellene ezt meghirdetni.
Korilnéztem a kornyezd, hasonld adottsagu telepiilésen igaz, hogy féut mellett van és van
vasuthalézata, de ott haromszor ennyiért vannak a négyzetméterarak hasonlod
konstrukciéval, ezért én minimum 150.000.000 Ft-ot javaslok.

Molnar Miklés

Polgarmester asszonnyal értek egyet, mert igy is 25%-al megemeltitk az értékbecslé
arat. Ha komoly érdekl6d6k lesznek ezzel kapcsolatban, akkor ugyis a licittel fentebb lehet
tornazni ezt az Osszeget. Amennyiben nagy érdeklédés meg nem lesz erre a teriletre,
akkor legalabb egy biztos 130.000.000 forintért valaki elviszi és nekiink most elég 1ényeges
lenne egy komolyabb bevétel a bolcsédei beruhazas miatt, ahol legalabb 100 milli6
forintos 6nrész kell!
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Bajusz Istvanné
Nem tennék mar hozza, mindenki olvasta, mi ketten alpolgarmester urral 130 milliot
mondtunk, én el6szor szavaztatom a kevesebbet, aztain majd meglatjuk!

A képviselS-testiilet 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 1 tartézkodassal a
hatarozatot elfogadta, 1 f6 tavollét miatt nem szavazott.

Szavazas eredménye

136/2023. (XII. 20.) Kt. hatarozat
Ideje: 2023 december 20 16:04
Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elfogadva
Mindsitett

Targy: 0188/21 helyrajzi szamu ingatlan értékesitésre kijel6lése

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzatinak Képvisel-testillete a Nagyhegyes Kozség
nemzeti vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabalyairdl szolé 13/2012. (IV. 19.)
onkormanyzati rendelet 10. § (1)-(2) bekezdései alapjan a 0188/21 helyrajzi szamu, kivett
telephely mivelési aga, 45 981 m? tertletd, 2642 m? banyaszolgalmi joggal terhelt sajat
tulajdonu, forgalomképes ingatlanat értékesités utjan kivanja hasznositani az alabbiak
szerint:

— a hatarozat mellékletét képez6 palyazati felhivas szerint azt tobbfordulos
(nyilvanos vagy zart (ajanlattevék kérésétdl fuggben) versenytargyalas keretében
hirdeti meg a helyben szokasos moédon, illetve egy megyei kiadvanyban;

— a képvisel6-testilet tudomasul veszi, hogy a nemzeti vagyonrol szolo 2011. évi
CXCVL torvény 14. § (2) bekezdése alapjan az ingatlanok vonatkozasaban az
allamot elévasarlasi jog illeti meg;

— a képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert az ingatlan fentieck alapjan torténd
meghirdetésére, melyre a 2023. évi koltségvetés altalanos tartaléka terhére 500 000
Ft-ot biztosit.

Végrehajtasért felelSs: Bajusz Istvanné polgarmester
Hataridd: 2024. tebruar 7.
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1. szdmii melléklet a 136/2023. (X11. 20.) Kt. hatdrozathog,
HIRDETMENY

Nagyhegyes Ko6zség Onkorméanyzata (székhely: 4064 Nagyhegyes, Kossuth utca 2.,
torzsszam: 728395, a tovibbiakban: Onkormanyzat vagy Ajinlatkérs) Nagyhegyes Kozség
Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 136/2023. (XIL. 20.) szamu hatirozata alapjan
értékesitésre meghirdeti a

Nagyhegyes kiilteriilet 0188/21 helyrajzi szamn,
45 981 m? térmértéki
»kivett telephely” megjelolést
kizar6lagos 6nkormanyzati tulajdonban allé

ingatlant.

Az ingatlan Ovezeti besorolasa: ,,Gipe-17 egyéb ipari gazdasagi tertlet. A terilet tovabbi
tulajdonsagai, vonatkozé el6irasok:

— Kozmiuvesitettség: kézmuvesitetlen;

— Beépitési mod: szabadon allo;

— Legnagyobb beépitettség: 50%0;

— Kialakithat6 legkisebb tertlet: 800 m?;

— Legkisebb zoldfeltlet: 25%;

— Megengedett legnagyobb éptiletmagassag: 7,5 m;

— 20643 m? banyaszolgalmi joggal terhelt;

— Az ingatlan mez6gazdasagi mivelésbdl kivont, régészeti lel6hellyel érintett terilet.

— Az 6nkormanyzat a tertletet csak egyben kivanja értckesiteni.

Ovezeti el6irasok Nagyhegyes Kozség Helyi Epitési Szabalyzatardl és a hozza tartozo
Szabalyozasi Tervérdl szol6 1/2013. (1. 24.) szamu 6nkormanyzati rendelet alapjan:

A gazdasdgi teriiletekre vonatko3o eldirisok

16. § (1) A terv gazdasdgi teriiletei sajitos hasindlatnk szerint:

b) ipari gazdasdgi teriiletek

(2) Gazdasdgi teriileten a kornyezetvédelmi szempontok figyelembe vételével a lakdteriilettel és természeti
teriiletekfeel hatdros teriiletsavokban 10 m szélességben haromszintes (gyep+40 db cserje/ 150m2 + 1 db
nagy lombkorondyi fa/ 150 m2) ildfeliiletet kell kialakitani.

(3) A gazdasdgi teriilet épitési telkén beliil kialakitott parkolikat az OTEK elfirdsitdl eltérien, 3
parkoloként legalabb 1 eldnevelt, (legalabb 3 éves) kirnyezetbe illd, a kirnyéken dshonos fafajba tartozo
facsemete telepitési kotelezettségével lehet engedélyezni.

Az ipari gazdasdgi teriiletekre vonatkozd eldirdsok
18. § (1) Az ipari gazdasdgi dvezetek ag alibbi dvegetekre tagozddnalk:

a) jelentds mértékdi zavard hatdsi ipari gazdasdgi dvezget (Gipz),
b) egyéb ipari gazgdasagi ovezet (Gipe)
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(2) Az ipari gazdasdgi teriiletefe épitési dvezetének telkekre vonatkozo osszefoglald szabilyozdsat a 4.
§3. melléklet 5. tablizata tartalmazza.

(3) A jelentds mértékii zavard batdsi ipari gazdasdgi teriileteken beliil elbelyeghetd létesitmeények
magasabbrendii jogszabaly (OTEK) szerint.

(4) Az egyéb iparteriileteken beliil elhelyezhetd létesitmeények:

a) Az egyéb ipari teriilet elsdsorban az ipar épitményei elhelyezésére szolgdl.

b) Az dvezetben elhelyezhetd letesitmeények magasabb rendsi jogszabaly szerint

(5) Az egyéb ipari gazgdasagi teriileten kivételesen sem helyezhetd el egyhdzi épiilet.

(6) A bioldgiai aktivitdsi mérleg egyensiilyanak megteremtéséhes sijonnan kialakitands Gip dvezetekben
eqybefiiggd” 20ldsdvot kell a telken beliil kialakitani, legalabb a sgabdlyozott ildfeliileti mérték 50%-
ban. Az eldirt zoldfeliiletet 3 sgintes novénydllomannyal (g9ep+40 db cserje/ 150m2 + 1 db nagy
lombkorondjii fa/ 150 m2) kell megvalisitan.

(7) Az iparteriileten beliil beiiltetési kotelezettséggel kijeldlt vedd — 0ld teriileteke létesitésének szabdlyai:
a) A haszndlatbavételi engedély kiaddisdig a beiiltetést el kell végezni.

esetén sem csokkentheto.

¢) A védo-zild teriilet a beépitettségi mérték szamitisandl a telekteriiletekbe, valamint a telek kotelezd
goldteriileti mutatgjaba beszamithatd.

(8) Az iparteriiletek épitési dvezetien beliil alkalmazhato sajdtos épitési s3abalyok.

a) A megengedett legnagyobb épitménymagassdg értékétil az egyes technoligiai berendezések, miitirgyak,
kémények és mids, a technologiat s3olgald egyéb épitmenyek illetve épiiletrések esetében a technoldgiailag
indokolt mértékig el lebet térni.

(9) Az oss3efiiggd tervezett iparteriiletek igény esetén tibb dndlld, a3 ovezeti s3abalyozdasban
meghatiroott épitési telekre osgthatdak. Folosgtds esetén telekalakitdsi, telekrendeziési tervet kell
készitens, melyen beliil a belsd rithaldgati rendszert is ki kell alakitani, mely lebet koteriilet, de lebet
iparteriileten beliili maganiit is. Amennyiben magdniittal torténik a teriiletek kisgolgdldsa, 7igy azokat a
kizforgalom s3damara meg kell nyitni.

Az ingatlannal, tovabba az értékesitési eljarassal kapcsolatban tovabbi felvilagositas az
52/367-011-es telefonszamon, Bajusz Istvanné polgarmestertSl kérhetd.

Az ingatlan értékesitési iranyara
(Ajanlattevé altal megajanlhaté legalacsonyabb netté vételar):

130.000.000 Ft, azaz egyszazharmincmilli6 forint

I. Az ajanlatok benyujtasanak mddja és hatarideje

1. A megajanlott vételarat, ¢és az ingatlanokon megvalésitani kivant
tevékenység/beruhazas részletes ismertetését is magiban foglalo (lasd: III.
pont), a képviseletre jogosult altal cégszertien alairt ajanlatot minimum 2
példanyban (egy eredeti és egy masolati példany), papir alapon, zart, cégjelzés nélkiili
boritékban kell benyujtani a Nagyhegyesi Polgarmesteri Hivatal Titkarsagan,
tgyfélfogadasi idében (4064 Nagyhegyes, Kossuth utca 2., hétf6-csiitortok 8-16 ora,
pénteken 8-11 6ra). A boritékon fel kell tintetni az eljarasra utalé ,,Nagyhegyes
0188/ 21. hrsz vételi ajanlat jelzést és a ,,Nem bonthatd!” feliratot.
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2. Az ajanlatok beérkezési hatarideje 2024. februar hé 2. nap (péntek) 12 6ra 00
erc.

3. Ajanlattevé az ajanlataban nyilatkozni kételes arrdl, hogy az ajanlatat legalabb
2024. aprilis 2. napjaig fenntartja.

4. Ajanlattevé az ajanlat benyujtasaval feltétlen és visszavonhatatlan koételezettséget
vallal annak elfogadasara, hogy
— nyertes ajanlattétel esetén az ingatlan tulajdonanak atruhazasardl szolod
okiratban az Onkormanyzat visszavasarlasi joga 2028. év aprilis ho 30.
napjaig kikotésre kertl;

— a visszavasarlasi jog gyakorlasa esetén a visszavasarlasi ar a netto
eladasi arnak megfelel6 brutt6 6sszeg.

A visszavasarlasi jog gyakorlasaval kapcsolatos tovabbi feltételeket a IIL.6. pont
tartalmazza.

5. A nemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi. CXCVI. térvény 14. § (2) bekezdése kimondja,
hogy helyi 6nkormanyzat tulajdonaban 1évé ingatlan értékesitése esetén az allamot
minden mas jogosultat megel6z6 elévasarlasi jog illeti meg. Ajanlattevé az ajanlat
benyujtasaval egyidejileg feltétlen és visszavonhatatlan kotelezettséget vallal annak
elfogadasara, hogy a targyi ingatlan értékesitésére iranyuld végleges adasvételi
szerz6dés kizarélag abban az esetben lép hatalyba, ha a Magyar Allam nevében
eljar6 Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. az allamot megillet elvasarlasi jogrol a
torvény altal el6irt modon irasban lemond, vagy a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld
Zrt. a nyilatkozattételre nyitva all6 térvényes hataridén belil nem tesz nyilatkozatot.

6. Az érvényes ajanlat feltétele, hogy az Ajanlattevé igazolja a koztartozas
mentességét. Az igazolds modja:

— az Ajanlattevé szerepel a koztartozasmentes ado6zok adatbazisaban
(KOMA); ezt az Ajanlatkér6é a bontas napjan a NAV online adatbazisaban
(https:/ | nav.gov.hu/ nav/ adatbazisok/ koztartozasmentes/ egyszern_lekerdezes)
ellenérzi, vagy

— az ajanlatahoz csatolja Nemzeti Ad6- és Vamhivatal altal 15 napnal nem
régebben kiallitott kbztartozasmentes ad6z61 minéségrél szol6 igazolast,

— Nagyhegyes Ko6zség Onkormanyzatival szemben fennillé ad6zéi tartozis
szintén kizaré ok, ezért a tartozasmentességet kérjik az Onkormanyzati
adohatosag altal kiallitott 15 napnal nem régebbi igazolassal alatamasztani.

7. A palyazathoz csatolni kell a képviseletre jogosult személy cégszertien alairt
nyilatkozatat arrél, hogy a vallalkozas a 2011. évi CXCVL. torvény 3. § (1) bekezdés
1. pontja alapjan atlathato6 szervezetnek mindsiil.

8. A palyazathoz csatolni kell gazdalkodé szervezet, 30 napnal nem régebbi eredeti

cégkivonatat, valamint az ajanlatot alairé képviseletre jogosult személy 6 honapnal
nem régebbi eredeti alairasi cimpéldanyat.
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9. A palyazathoz csatolni kell az arra vonatkozé nyilatkozatot, hogy az ajanlat mely
része tizleti titok.

10. A palyazathoz csatolni kell az arra vonatkozé nyilatkozatot, hogy az ajanlat mely
informaciéi kozolhet6k a tobbi ajanlattevével (ide nem értve a torvény erejénél
fogva kotelezé kozlés ala es6 adatokat).

11. A Képvisel6-testilet kikoti, hogy az ipartertleten legalabb 10.000 m? alapteriiletti
ipari, kereskedelmi, raktarozasi vagy logisztikai z6ldmezds beruhazast kell
megvalositani legkésébb az ingatlan birtokbavételétél szamitott 3 éven beliil
(2028. aprilis 30-ig). Amennyiben a legalabb 10.000 m? nagysagu éptilet-beruhazas
létesitése nem valosul meg — amelyet a jogerés hasznalatbavételi engedély igazol — az
adott hatarid6ig, ugy az 6nkormanyzatot az egész terllet vonatkozasaban a nett
eladasi arnak megtelel6 bruttd aron visszavasarlasi jog illeti meg, amelyet az ingatlan
tulajdoni lapjara be kell jegyeztetni.

12. A megval6sitott beruhazasnak eleget kell tennie a hatalyos magyar és eurdpai unios
kornyezetvédelmi el6irasoknak. A beruhazas keretében a beruhazonak legalabb 10 £6
1j munkahelyet kell teremteni 2028. aprilis 30-ig.

13. Az ingatlan kozmuvesitetlen, a beruhazot terheli az ingatlanon a villamosenergia-
halézat, a vezetékes ivoviz- és szennyviz kiépitése, a bel- és csapadékviz

elvezetésének szabalyszerd megvalositasa.

II1. Ajanlati biztositék

1. Az ajanlatok benyujtasaval egyidejlleg, de legkésébb a benyujtasi hatarid6é utolsod
napjaig a nettd iranyar 10%-anak megfelel6 mértékl ajanlati biztositék
megfizetése is sziikséges. Az ajanlati biztositékot atutalassal Nagyhegyes Kozség
Onkormanyzata 11738084-15372923-00000000 szdmu bankszamlajara kell befizetni,
a kozlemény rovatban fel kell tiintetni az ajanlattevé nevét, és az ,,Ajanlati biztositék

0188/21 hrsz” szoveget.

2. Az ajanlati biztositékot a felhivas visszavonasa vagy az ajanlat érvénytelenségének
megallapitasa esetén, illet6leg, ha a szerzédéskotés az Ajanlatkérének felréhato
okbdl hitsult meg, az Onkormanyzat visszatériti.

3. Ervényes ajanlat esetén az ajanlati biztositék az értékesitési eljaras eredményeként
megkotésre  kertlé szerzédést (el6szerzédést) biztositdé  mellékkotelezettséggé
(foglalo) alakul at és a vételarba beszamitasra kertl, ezért a nyertes Ajanlattevé azt
nem kovetelheti vissza. Abban az esetben sem jar vissza az ajanlati biztositék, ha az
Ajanlattev6 az ajanlati kotottség idStartama alatt ajanlatat egyoldaltan visszavonta,
vagy a szerz6dés megkotése neki felrohatd vagy az 6 érdekkorében felmertlt mas
okbdl hidsult meg (ideértve azt az esetet is, amikor az Ajanlattevé az Ajanlatkérd
altal elkészitett adasvételi el6szerz6dés, illetve végleges adasvételi szerz6dés alafrasat

alapos ok nélkil megtagadja).
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4. Az elvesztett biztositék Nagyhegyes Ko6zség Onkormanyzata koltségvetését illeti
meg.

ITI. ‘Tovabbi feltételek:

1. Az Onkorminyzat az ajanlati biztositék utin kamatot nem fizet.

2. Az Onkormanyzat fenntartja a jogot, hogy az eljarast az ajanlati kététtség utolséd
napjaig indoklas nélkil eredménytelennek nyilvanithatja.

3. Az Onkormanyzat fenntartja a jogot, hogy a nyertes ajanlattevé visszalépése esetén
az értékesitési eljaras soran sorban kovetkezé legkedvezSbb érvényes ajanlatot
benyujté ajanlattevével ksson szerzGdést.

4. Az Onkormanyzat a felhivast az ajanlatok benytjtasira megjelolt hatarid6ig
indokolas nélkil visszavonhatja.

5. Nyertes Ajanlattevé koteles az Onkormanyzattal az értékelési eljaris lezrasat
koveté 30 napon belil, de legkésébb az ajanlati kétottség utolsd napjaig adasvételi
szerz6dést kotni. A szerzédéskotés alapos ok nélkil torténé megtagadasa esetén
Ajanlattevé az ajanlati biztositékot elvesziti.

6. Az érvényes ajanlattétel feltétele, hogy az Ajanlattevé legalabb 10.000 m?2
alapteriiletii ipari, kereskedelmi, raktarozasi vagy logisztikai épitményt is
magaban foglalé beruhazast valdsit meg a visszavasarlasi jog gyakorlasara nyitva allo
hatarid6 leteltéig a targyi ingatlanon, valamint ugyanezen hataridéig legalabb helyben
10 £f6 j munkahelyet teremt.

7. Az Onkorményzat a visszavasarlasi jogit abban az esetben is fenntartja és
gyakorolhatja, ha legkés6bb 2026. december 31. napjaig a vevé nem rendelkezik
a jelen pontban meghatarozott beruhazas keretében megvaldsitandd épitmény
végleges épitési engedélyével.

8. Az ajanlat benyujtasaval Ajanlattevé kifejezetten elfogadja, hogy a beruhazas
megvalositasanak elmaradasa esetére az adasvételi szerz6désben kikotésre kertl az
Onkormanyzat visszavasarlisi joga, amely jog az ingatlan-nyilvantartasba is
bejegyzésre kertil.

IV. Az ajanlatok bontasa

1. A benyujtott ajanlatok bontasara 2024. februar hé 7. napjan 13:00 6rakor kertl sor
a Nagyhegyesi Polgarmesteri Hivatalban. A bontason az ajanlatot benyujto
vallalkozas képvisel6je részt vehet, amennyiben a részvételi szandékat legkésébb az
ajanlat benyujtasara nyitva all6 hataridé leteltéig irasban bejelenti.
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2. Az ajanlatok bontasardl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza az Ajanlatok
legfontosabb adatait (Ajanlattevé azonosité adatai, a palyazat részeként benyujtott
dokumentumok megnevezése, bontason jelenlévok neve és alairasa).

3. Az ingatlannal, tovabba az értékesitési eljarassal kapcsolatban tovabbi felvilagositas
az 52/367-011-as telefonszamon, Bajusz Istvanné polgarmestertdl kérhetd.

V. A versenytargyalas

1. Az ajanlatok beérkezése soran az ajanlatot tartalmazé boritékra ra kell vezetni az
atvétel pontos idépontjat. A személyesen benyujtott ajanlatok atvétele atvételi
elismervény ellenében torténik. A beérkezett ajanlatok felbontasa zartkorien vagy
nyilvanosan torténhet.

2. Az ajanlat(ok) nyilvanos felbontasanal ismertetésre kertl:
a) ajanlattevé(k) neve, cégneve, székhelye,
b) az ajanlat lényeges elemei: (pl: megajanlott vételar, megvaldsitani kivant
beruhazas).

3. Ajanlatkéré az ajanlatok felbontasat koveté 3 munkanapon belil koételes
megallapitani, hogy az ajanlatok kéziil melyek érvénytelenek. Ervénytelen az ajanlat,
ha:

a) azt az ajanlat benyujtasara meghatarozott hataridé letelte utan nyujtottak be,

b) az nem felel meg a felhivasban rogzitett feltételeknek,

c) a benydgjtott ajanlatban meghatarozott beruhazas a targyi ingatlanon
jogszabalyi el6iras vagy hatdsagi dontés alapjan nem valdsithaté meg.

4. Az érvénytelen ajanlatot tevok a versenytargyalas tovabbi szakaszaban nem vehetnek
részt, szamukra a befizetett ajanlati biztositékot 8 napon beltl vissza kell fizetni.

5. Eredménytelennek nyilvanithat6 az eljaras:
a) ha egyetlen ajanlattevé sem tesz a Képvisel6-testilet altal meghatarozott
teltételeknek megfelel ajanlatot,
b) ha nem nyujtottak be ajanlatot, vagy ha a benyujtott ajanlatok mindegyike
érvénytelen.

6. A versenytargyalas lebonyolitasa

0.1. A versenytargyalas célja tobb ajanlattevé esetén az Osszességében legelénySsebb
ajanlatot tevé vevé kivalasztasa. A versenytargyalast az ajanlatok bontasat kovetd 10
napon belil kell lefolytatni, a lebonyolitasaért a jegyz6 felel.

0.2. Tobb ajanlat benyujtasa esetén egylittes versenytargyalasra akkor kertlhet sor, ha

ehhez valamennyi ajanlattevé hozzajarul. Ellenkez6 esetben az ajanlattevékkel kilon-

kilon kell targyalni.
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0.3. A versenytargyalasrol jegyzékonyvet kell késziteni és 5 munkanapon belil
valamennyi ajanlattevé részére meg kell kiildeni.

0.4. Az ajanlattev6 (k) a targyalasok soran korabbi ajanlatukhoz képest csak ugyanolyan,
vagy az Onkormanyzat részére kedvezSbb ajanlatot tehetnek.

0.5. A versenytargyalas eredményeként 6sszességében legelényosebb ajanlatot benyujto
Ajanlattevével kell az adasvételi szerz6dést megkdtni.

7. Az ajanlatok elbiralasa

7.1.Az ajanlatok kozil az Osszességében legkedvezébb  feltételeket tartalmazo,
megalapozott ajanlat mellett kell dénteni.

7.2. Ha az ajanlat(ok) elbiralasa soran bizonyos kérdések tisztazasa szikséges, az
Onkormanyzat az ajanlattevéktdl felvilagositast kérhet.

7.3. A targyalasok lezarasat kovet6en az ajanlatok elbirdlasardl, a versenytargyalas
eredményességérSl vagy eredménytelenségérél Nagyhegyes Kozség Onkorményzata
Képvisel6-testiilete altal atruhazott hataskérben a polgarmester dont és a dontésérdl a
soron kévetkez6 ilésen a Képvisel6-testiletnek beszamol. A polgarmester belatisa
szerint jogosult a dontés el6tt kikérni a Képvisel6-testiilet véleményeét.

7.4. A dontésrol az ajanlattevOket a polgarmester a dontés meghozatalat kévetSen
irasban, 3 munkanapon belil értesiti.

Mellékletek:
- HESZ kivonat (szabélyozasi terv részlete)
- térképmasolat
- fotok

Kelt: Nagyhegyes, 2023. december 21.

Bajusz Istvanné s. k., Dr. CsGsz Péter s. k.,
polgarmester jegyz6
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Az ipari gazdasagi teriiletek épitési 6vezetének telkekre vonatkozé 6sszefoglalo
szabalyozasat a 4.sz. melléklet 5. tablazata tartalmazza.

5. tablazat: Az ipari gazdasagi tertiletek €pitési 6vezeteinek telkekre vonatkozo dsszefoglalo
szabalyozasa

A B C D | E | F | @G H
1 Kialakitando legkisebb telekteriilet
: .. mérete megengedett
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gazdasagi allo
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A terkeprmsolat a knadast mezelozd napiz megezvenk az meatlan-nvilvantartas: terkepi adatbans tartabmaval A
terképugs olat meretek levetelére nem hazmalhara!
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Eredménye Voks: Szav% __ Ossz%

Igen 5 83.33 71.42
Nem 0 0.00 0.00
Tartézkodik 1 16.67 14.29
Szavazott 6 100.00 85.71
Nem szavazott 0 0.00
Tavol 1 14.29
Osszesen 7 100.00
----- Napirendi pont-----

12. A Tiindérkert Ovoda és BolcsGde alapdokumentumainak moédositasa

Bajusz Istvanné

A 12-es napirend kovetkezik, a  Tundérkert Ovoda és  Boleséde
alapdokumentumainak modositasa. Elég terjedelmes anyag volt. Kérdezem a képvisel6
tarsakat, kinek van barmilyen javaslata, észrevétele az anyaggal kapcsolatosan? Senki nem
jelentkezik, szavazasra bocsatom az anyagot!

A képviselS-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodassal a
hatarozatot elfogadta, 1 f6 tavollét miatt nem szavazott.

Szavazas eredménye

137/2023. (XII. 20.) Kt. hatarozat
Ideje: 2023 december 20 16:06
Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elfogadva

Egyszera

Targy: A Tiindérkert Ovoda és Bolcséde alapdokumentumainak médositasa

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete taimogatja a Tiindérkert
Ovoda és Boleséde pedagégusok 4j életpalyajardl szolé 2023, évi LIL torvény 2024,
januar 1-t6l életbe 1épd elbirasaival Osszefiiged alapdokumentumainak modositasat,
egyuttal elfogadja a Tiindérkert Ovoda és Bolcséde jelen hatarozat 1. szamu mellékletét
képezé Alapité okiratat modosité okiratat, 2. szamu mellékletét képez6 egységes
szerkezetd Alapité Okiratat, 3. szamu mellékletét képez6 Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatat, 4. szama mellékletét képez6 Hazirendjét, valamint az 5. szamu mellékletét
képez6 2024-2029-es id6szakra sz0l6 Pedagogiai Programyjat.

Végrehajtasért felelSs: Bajusz Istvanné polgarmester, Kovacsné Biri Irma igazgato
Hataridé: 2023. december 31.
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Okirat szama: NH/3393-1/2023.

Moddositd okirat

A Tiindérkert Ovoda és Bolcséde a Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata Képvisels-
testiilete altal 2018. majus 16. napjan kiadott, NH/2059-2/2018. szamu alapité okiratat
az allamhaztartasrol szo6lo 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol
sz0l6 2011. évi CXC. térvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a kovetkezdk szerint
modositom:

4. Az alapitd okirat 4.4. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

lf<ormz.a{1yz,a u kormanyzati funkcié megnevezése
unkciészam
041232 Start-munka program - Téli kozfoglalkoztatas
2 041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatds
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai ellatasanak,
4 | 091120 L s . .
nevelésének szakmai feladatai
5 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
6 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
7 1096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
8 104031 Gyermekek boélcs6dében és mini bolcs6dében torténd ellatasa
9 104035 .Gye;rm(?ketlkeztetes bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében
10 | 104036 l\/llunkallh,e.lyl ?tke,ztetes gyermekek napkozbeni ellatasat
biztositd intézményben
11 | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

5. Az alapité okirat 5.1. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»5.1. A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezet6jét a
pedagogusok 1j életpalyajarol szolé 2023. évi LI térvényben és a pedagdgusok 1j életpalyajarol
sz6l6 2023. évi LIL. torvény végrehajtasarol szélo 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendeletben
meghatarozottak értelmében Nagyhegyes Kozség Onkorméanyzatanak Képvisels-testiilete nevezi
ki palyazat alapjan, legfeljebb 5 év hatarozott id6tartamra. Az egyéb munkaltatéi jogokat
Nagyhegyes kozség polgarmestere gyakorolja felette.”

6. Az alapitd okirat 5.2. pontjaba foglalt tablazat a kévetkez6 4 sorral egésziil ki:

koznevelési foglalkoztatotti | a pedagdgusok uj életpalyajarol szl 2023. évi LIL

jogviszony torvény
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Jelen modosité okiratot 2024. januar 1. napjatdl kell alkalmazni.

Kelt: Nagyhegyes, id6bélyegzo szerint

P.H.

Bajusz Istvanné
polgarmester
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Okirat szama: NH/3393-2/2023.

Alapit6 okirat

maddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésrol
sz0616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Tiindérkert Ovoda és
Bolcsode alapito okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

3.1.

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Tiindérkert Ovoda és Bolcs6de

A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4064 Nagyhegyes, Kossuth utca 30/A.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggo rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2002.05.01.

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 4064 Nagyhegyes, Kossuth utca 2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv irdnyito szervének
3.1.1. megnevezése: Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete
3.1.2. székhelye: 4064 Nagyhegyes, Kossuth utca 2.
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3.2. Akoltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 4064 Nagyhegyes, Kossuth utca 2.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A Kkoltségvetési szerv kozfeladata: A nemzeti kdznevelésrol szl 2011. évi CXC. térvény 4.
§ 1. pont 1.1. alpontja szerinti 6vodai nevelés és 1.2.1. alpontja szerinti sajatos nevelési
igényli gyermekek 6vodai nevelése. A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasroél
sz0616 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 21. § (1) bekezdés a), b), e) és g)
pontjai szerinti gyermekétkeztetés, valamint bolcsédei ellatds a Gyvt. 42. § és 42/A. §
alapjan, a 43. § (1) bekezdés szerinti bolcs6de keretén beliil.

4.2. Akoltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése

1 |851020 Ovodai nevelés

4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:
- a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig tartd, a teljes 6vodai életet
ativeld foglalkozasokat és a gyermek napkdzbeni ellatasaval dsszefliggd feladatokat is
magdaban foglalé évodai nevelési tevékenységgel 6sszefiiggd feladatok ellatasa,
- kizardlag a sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai ellatasaval dsszefiiggd specialis
eszkozokkel, foglalkozasokkal, ellatassal dsszefliggd feladatok ellatasa,
- az oOvodai nevelés, ellatds (beleértve a sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai
nevelését ellatasat és a nemzetiségi dvodai nevelést, ellatast is) koznevelési torvény
szerinti miikodtetési feladatainak ellatasa,
- bolcs6dei feladatok ellatasa,
- az 6vodai és bolcsbdei ellatottak részére biztositott étkezéssel odsszefiiggé feladatok
ellatasa, valamint a raszoruld gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetésének
biztositasaval 6sszefiigg6 feladatok ellatasa,
- a koznevelési intézményben a pedagogusok és mas munkavallalok részére étkezéssel
Osszefligg6 feladatok ellatasa.

4.4. AXkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormz.ﬂflyzla 4 kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
041232 Start-munka program - Téli kozfoglalkoztatas
2 041233 Hosszabb id6tartamu koézfoglalkoztatas
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai ellatasanak,
4 | 091120 . : .
nevelésének szakmai feladatai
5 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
6 | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
7 1096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
8 104031 Gyermekek bolcs6dében és mini bolcsédében torténd
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ellatasa

9 104035 .Gyeirme,ketkeztetes bolcs6dében, fogyatékosok nappali
intézményében

10 | 104036 M.unkallh,e.lyl f:tke,ztetes gyermekek napkozbeni ellatasat
biztosité intézményben

11 | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Nagyhegyes Kozség kozigazgatasi
teriilete

5. A koltségvetési szerv szervezete és milkodése

5.1. A Kkoltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetdjét a
pedagégusok uj életpalydjardl sz6lo 2023. évi LII. torvényben és a pedagdégusok uj
életpalyajarol szolé 2023. évi LII. torvény végrehajtasardl szolé 401/2023. (VIIL. 30.)
Korm. rendeletben meghatarozottak értelmében Nagyhegyes Kozség Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete nevezi ki palyazat alapjan, legfeljebb 5 év hatarozott id6tartamra. Az
egyéb munkaltatéi jogokat Nagyhegyes kozség polgdrmestere gyakorolja felette.

5.2. Akoltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
1 | kézalkalmazotti jogviszony a"kozlalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII.
torvény
2 megbizasi jogviszony a Polgari Térvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény

a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
3 | kozfoglalkoztatasi jogviszony | kapcsolddd, valamint egyéb torvények mddositasarol
52616 2011. évi CVI. térvény

koznevelési foglalkoztatotti | a pedagdgusok uj életpalyajarol szl 2023. évi LIL
jogviszony torvény

6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

6.1. Akoznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: tobbcélu intézmény, 6voda-bolcséde
6.1.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés,

6.1.3. gazdalkodasaval Osszefiiggd jogositvanyok: gazdalkodasi feladatait a Nagyhegyesi
Polgarmesteri Hivatal - 4064 Nagyhegyes, Kossuth utca 2. - latja el kiilon
megallapodas szerint.

6.2. A feladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanuldlétszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend maximalis
megnevezése megnevezése megjelolése gyermek-,
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tanulolétszam

Tindérkert Ovoda és Bolcs6de | évodai nevelés 125 f6
Tindérkert Ovoda és Bolcs6de | bolcséde 12 f6

6.3. A feladatellatast szolgalo ingatlanvagyon:

ingatlan vagyon feletti
ingatlan cime helyrajzi rendelkezés joga | az ingatlan
szAma vagy a vagyon funkcidja, célja
hasznalati joga
Az
onkormanyzat
vagyongazdalko | évoda, bolcséde,
1 gg?ﬁ Nagyhegyes, Kossuth utca 185/262 das szabdlyairél | gyermekétkeztet
' sz6l6 rendelete és
szerint,
haszndlati jog.

Az allamhaztartasrol sz416 torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5.
§ (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat
moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapité okiratnak a
»koltségvetési szerv megnevezése« »datum« napjan Kkelt, »datum« napjatél alkalmazandé
»modositd okirat szama« okiratszamd médosité okirattal végrehajtott moédositasa szerinti

tartalmanak.

Kelt: »Helység név, datume«
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Magyar Allamkincstar




TUNDERKERT OVODA ES BOLCSODE

NAGYHEGYES

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
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1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, jogi
alapja és hatalya

1.1. Az SZMSZ célja

Az SZMSZ meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, az intézmény
mukodésének belsé rendjét, a kiilsé kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat és azokat a
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ az 6voda Pedagogiai programjaban ¢és a bolcsdde Szakmai programjaban
rogzitett cél- és feladatrendszer racionalis €s hatékony megvalositasat szabalyozza.

1.2. A szervezeti és miikodési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapja

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (a tovabbiakban: NKkt.)

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kodznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

e 2023. évi LIL toérvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi
LIl. térvény végrehajtasarol

e 1992 évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogéallasarol

e 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikddésérol

e 48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 kozremitkddés feltételeirdl

e 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol

e 2011. ¢évi CXII. torvény az informécios Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacidszabadsagrol

e 1999. ¢évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohdnytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol ¢és
miikddésiik feltételeirdl

e 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak miikddési nyilvantartasarol

e 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

e Az intézmény hatalyos alapito okirata
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1.3. Az SZMSZ személyi hatalya

Az SZMSZ és a mellékletét képezO egyéb szabalyzatok (igazgatoi utasitasok)
betartasa kotelez6 érvényi az intézmény minden dolgozojara és az intézménnyel szerzédéses
jogviszonyban allokra.

Az SZMSZ hatalya kiterjed tovabba

- az 6vodaba ¢€s a bolcsddébe jard gyermekek kozosségére,
- agyermekek sziileire, gondozoira, torvényes képviseldire,
- anevelotestiiletre,

- aneveldmunkat segité dolgozdkra,

- egyéb munkakorben dolgozdkra.

Az SZMSZ-t az igazgatd a nevelotestiilet bevondsaval késziti el és az intézmény
honlapjan kozzéteszi. Az SZMSZ-t a fenntartd hagyja jova. A fenntartd az intézmény
SZMSZ-ének jovahagyasardl az igazgatd altali felterjesztést kdvetd harminc napon beliil dont.
(Nkt. 85. § (1a) bekezdés)

Modositasara akkor kertil sor, ha a fenti jogszabalyokban valtozas all be, vagy ha a sziilok, a
neveldtestiilet, illetve a fenntarto erre javaslatot tesz.

2. Az intézmény jellemzdi, jogallasa és gazdalkodasi modja
2.1. Az intézmény jellemzo adatai

Név: Tiindérkert Ovoda és Boleséde

Cim: 4064 Nagyhegyes, Kossuth u. 30/a

Tipus: Ovoda-bélesdde (tobbeélu intézmény)

OM-azonositd: 030986

Engedélyezett csoportszdm: 5 dvodai csoport + 1 bolcsédei csoport

Felveheté maximalis gyermeklétszam: 125 f6 6vodai ellatasban, 12 f6 bolcsodei ellatasban
A bolcsddei csoport maximalis 1étszama: 12 {6

Ovodéban engedélyezett pedagoguslétszam: 10 £6 + 1 £6 igazgato

Bolcsédében engedélyezett pedagdguslétszam: 3 £6 (1 6, heti két draban vezetdi teenddket is
ellat)

Az Gsszes kdzalkalmazott szama: 37 f6 + 1 f6 rehabilitacioval alkalmazva

Miikddési teriilet: Nagyhegyes kozség kozigazgatasi teriilete

2.2. Az intézmény jogallasa

Onélléan miikddd koltségvetési szerv, melynek gazdalkodasi feladatait Nagyhegyes
Kozség Onkorményzata Polgarmesteri Hivatala latja el, kiilon megéllapodas szerint. Szakmai
tekintetben 6nallo. Szervezetével és miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben dont,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A koznevelési intézmény szakmai tekintetben 6nallo. Szervezetével és mikodésével
kapcsolatosan minden olyan iigyben dont, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe. A
nevelési-oktatdsi  intézmény  milkodésével — kapcsolatos — dontések  elOkészitésében,
végrehajtasaban ¢és ellendrzésében — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vesznek a
pedagogusok, a sziildk, illetéleg képviseldik. (NKt. 24. § (1)-(2)).
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Az intézmény jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat koteles vezetni az alkalmazottak
adatairdl, a gyermekek adatair6l és fejlettségi allapotarol.

(NKt. 41. § (1)-(12)).

Alapito: Nagyhegyes Kozség Onlgorményzaténak Képviselo-testiilete
Fenntarto: Nagyhegyes Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete

2.3. A gazdilkodas médja

A fenntarté dontése alapjan az intézmény Onalléan gazdalkodo koltségvetési szerv,
melynek gazdalkodasi feladatait Nagyhegyes Kozség Onkorméanyzata Polgarmesteri Hivatala
latja el kiilon megallapodas szerint.

Az intézményi vagyon tulajdonjoga a fenntartot illeti meg.

Az intézmény fenntartasi és miikodési koltségei a fenntartot terhelik.

A jovahagyott éves koltségvetés iranyozza eld az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges
pénzeszkozoket.

3. Az intézmény alapfeladata és alapdokumentumai

Az intézmény f0 tevékenységének allamhaztartasi szakégazati besoroldsa az Alapitd okirat
szerint:
- 851020 Ovodai nevelés

Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése az Alapitd
okirat szerint:

- 041231 Rovid iddtartamu kozfoglalkoztatas

- 041232 Start-munkaprogram —Téli kozfoglalkoztatas

- 041233 Hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatas

- 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

- 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai ellatasanak, nevelésének szakmai

feladatai

- 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

- 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

- 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

- 104031 Gyermekek bolcsddében és mini bolcsddében torténd ellatasa

- 104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében

- 104036Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézményben

- 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Az intézmény jogszerli miikodését a 2018. junius 14-én keletkezett 97/2018. (V. 16.)
szdmu Kt. hatarozattal moddositott Alapitd okirat, és az ezzel vald nyilvantartisba vétel
biztositja.

Az dvoda tartalmi miikodését a Pedagogial program hatarozza meg, amely Az 6vodali
nevelés orszagos alapprogramjahoz kapcsolodva helyi Pedagodgiai program formajaban
tartalmazza a feladatellatas szakmai alapjait.

A Pedagogiai program tartalmazza azokat a nevelési elveket, célokat, feladatokat, amelyek
biztositjak a gyermekek fejlodését, kozosségi életre valo felkészitését, a szocialisan hatranyos
helyzetben 1évOk felzarkoztatasat.
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A bolcsdde tartalmi mitkodését a bolesdédei Szakmai program hatarozza meg, amely A
bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjat alapul véve tartalmazza a nevelési-
gondozasi feladatokat, amelynek célja a gyermek testi-lelki harmoniajanak eldsegitése,
amelyhez hozzatartozik a személyi és targyi kornyezettel valé harmonia is.

Az dvoda-bolcsdde egy nevelési évre sz0lo6 munkaterve a feladatok megvalositdsanak
konkrét tevékenységeit €s munkafolyamatait tartalmazza, az idépontok és a hataridok
kitizésével, valamint a felel6sok megjelolésével.

A munkatervet az igazgatd és a (heti két Oraban) vezet6i feladatokkal megbizott
kisgyermekneveld késziti el, a nevel6testiilet és a kisgyermekneveldk tanévnyitod értekezleten
véglegesitik.

4. Az intézmény szervezeti felépitése

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatdrozasdnal azt az alapelvet
érvényesitjiikk, hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirdsoknak és a tartalmi
kovetelményeknek megfelelden magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a racionalis
¢s gazdasagos mitkddtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembe
vételével alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egységek:
1. Ovoda-bolcsdde intézményegység, vezetdje az igazgato (vezetd 6vond)
2. Konyha intézményegység, vezetdje az élelmezésvezeto.

IGAZGATO

KOZALKALMAZOTTI
TANACS

KISGYERMEKNEVELG
(VEZETOI
MEGBIZASSAL)

?

BOLCSODEI EGYSEG
(KISGYERMEKNEVELG, DAJKA)

MUNKAKOZOSSEGVEZETO

A 4

/

NEVELOTESTULET

[ ]

]

SzULOI SZERVEZET

IGAZGATO HELYETTES

PEDAGOGIAI MUNKAT
SEGITOK

L ELELMEZESVEZETO
TECHNIKAI KONYHAI
ALKALMAZOTTAK DOLGOZOK

Az dvoda-bolesddét az igazgatd iranyitja, magasabb vezetd beosztasu kdzalkalmazott.
Munkdjat a magasabb jogszabalyok, a fenntartd, valamint az intézmény belsd szabélyzatai
altal eldirtak szerint végzi. Megbizatdsa a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott médon
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¢s 1dotartamra torténik, visszavonasig érvényes. Feladatait a igazgatd helyettes
kozremiikodésével latja el. Munkakori leirasat a Fenntart6 késziti el.

Intézményen beliil megtalalhato:
e ala - és folérendeltség
e azonos szinten beliil mellérendeltség

Az intézményen beliil ala- és folérendelt viszonyban miikddnek az egyes vezetdi szintekhez
tartozo:

- igazgato,

- illetve igazgatohoz tartozo beosztottak.

A szervezeti egység engedélyezett 1étszama

2013. szeptember 01.-t6l a 2011. évi CXC torvény 2. 3. szamt melléklete és a mindenkori
onkormanyzati koltségvetési rendelet alapjan.
Nevelotestiilet: 11 f6 6vodapedagogus
Bolcsddei egység: 3 6 kisgyermekneveld (1 16 ,,atfedd” kisgyermekneveld)
A nevel6-oktatd munkat kozvetlen segité alkalmazottak:
- 5 f6 6vodai dajka
- 2 {6 pedagogiai asszisztens (1 f6 részmunkaiddben alkalmazva)
- 1 6 ovodatitkar

Az egyes munkakorokhoz tartozo feladatok és hataskorok
4.1. A munkaltatéi jogok gyakorlasa

Az igazgato felett a munkaltatdi jogokat az iranyité szerv, mig az intézményben a
munkaltatoi jogokat az igazgatd gyakorolja.

Az 6vodaban dolgozo alkalmazottak 1étszamat 2013. 09. 01.-t61 a 2011. évi CXC. a
nemzeti koznevelésrdl szolo térvény 95. § -nak megfeleléen a 2. és 3. szdmu melléklete
alapjan kell meghatarozni.

A bolcsédében dolgozo alkalmazottak 1étszamat a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1.
szamu melléklete alapjan kell meghatarozni.

A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszama a Fenntartd altal jovahagyott koltségvetési
rendeletben keriil meghatarozasra.

1. A foglalkoztatottak jogviszonyara a kovetkez6 torvényeket kell alkalmazni:

- 2023. évi LII torvény — A pedagdgusok 1j €letpalyajarol
(koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo foglalkoztatottak —
ovodapedagdgusok és a neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd dolgozok)

- 2012. évi L. torvény — A munka torvénykonyveérol
(koznevelési dolgozok — kisegitd munkakorben foglalkoztatott munkavallalok)

- 1992. évi XXXIIL. térvény — A kozalkalmazottak jogallasarol
(konyhai és bolcsodei alkalmazottak)
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Az intézmény igazgatdja a 2011. évi CXC. térvény 69. § (1) bek. meghatarozottakon til felel:

az intézményi vagyon rendeltetésszer(i hasznalataért,

az Alapito okiratban eldirt kovetelmények megfeleld ellatasaért,

a gazdalkodasban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitéséért,

a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatdsi, = beszamolasi,
informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, valamint annak teljességéért és
hitelességéért,

a belso ellendrzés megszervezéséért €s mikodéséért.

4.2. A munkakorokhoz tartozo feladat - és hataskorok

Az egyes munkakorokhoz tartozd feladat - és hataskoroket, a hataskorok

gyakorlasanak modjat, a kapcsolodo feleldsségi szabalyokat, az egyes munkakorok altalanos
munkakdri leirdsait a személyre sz616 munkakori leirasok tartalmazzak.

A helyettesités rendjét a vezetd munkakorokre jelen szabalyzat, mig mas munkakorok
esetében a munkakori leirasok tartalmazzak.

A munkakori leiras tartalmazza

A munkahely, a munkavallalo, a munkakor megnevezését.

A munkaidd, a kozvetlen felettes meghatarozasat.

A munkavallal6 tevékenységének korét, feladatait, hatas €s jogkorét.
Az alkalmazotti tagsagra vonatkoz6 feladatokat, szabalyokat, jogokat.
A munkakore szerinti ellenérzését.

A munkakdre szerinti alap €s specifikus elvarasokat.

5. Az intézményi vezetés szerkezete

5.1. Az intézmény igazgatéja

Az intézmény élén az igazgaté all, akit egy igazgatohelyettes, és a (heti két 6raban)

vezetdi teenddk ellatdsaval megbizott kisgyermekneveld segit az dvoda-bdlcséde vezetésével
Osszefliggd feladatok ellatasaban.

Az igazgato az intézmény miikodéséért egy személyben felelds.
Hataskorébe tartozik a rendelkezésre 4allo koltségvetés alapjan az intézmény

mitkddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositéasa.

Az igazgato felel:

Az intézmény toérvényes €s szakszerli miikodéséért.

A takarékos gazdalkodasért.

A rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez
sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasaért.

A pedagdgiai munkaért.

A gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért €s ellatasaért.

A nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért.

A gyermekbalesetek megeldzéseert.

A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért.

Jegyz6konyv Képvisel6-testiilet 2023.12.20.



- A pedagbdgus kozéptava tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért.

- A bolesoddei kisgyermekneveldk tovabbképzésének (négy évenként) megszervezéséért.

- A pedagbgusok tovabbképzésének megszervezéséért.

- Az intézmény ellendrzési rendszerének mikodéséért.

- A pedagdgus etika normainak betartasaért €s betartatasaért.

Az igazgato feladata:

Az igazgatd részletes feladatait, jogkorét, felelosségét a koznevelési, a
gyermekvédelmi torvény és a fenntartd hatarozza meg.

A vezetoO kiemelt feladatai:

- A nevel0 és oktaté munka iranyitasa és ellendrzése.

- A neveldtestiilet vezetése.

- A nevelGtestiilet jogkorébe tartozo dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszerii
megszervezése €s ellendrzése.

- A munkaltatéi, kotelezettségvallalasi és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa.

- Az intézmény képviselete azon lehetdség figyelembevételével, hogy a képviseletre
meghatarozott tigyekben eseti, vagy alland6 megbizast adhat. Jogkorét szoban és
irasban atruhazhatja.

- Egyiittmtkodés biztositdsa a munkavallaloéi érdekképviseleti szervekkel, a sziilok
képviseldivel.

- A gyermek- és ifjusagvédelmi munka, valamint a gyermekbaleseteket megel6zésének
iranyitésa.

- Az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben val6é dontés, amelyet
jogszabaly vagy kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorbe.

- Jogszabalyban el6irt egyeztetési kotelezettség betartasa az  alkalmazottak
foglalkoztatasara, élet és munkakoriilményeire vonatkozo kérdésekben.

- Az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett informatikai tamogatd rendszerben a
mesterjelszo-kezeld rendszer segitségével a pedagogus kotelezd mindsitd vizsgéja,
illetve mindsitd eljardsa idOpontjanak rogzitése, illetve a kiilsd tanfeliigyeleti
vizsgalatok elvégzésében vald kdzremiikodeés.

- A gazdalkodasi feladatokban kozremiikodd élelmezésvezetd munkdjanak kozvetlen
iranyitasa. Az egészéges ¢letmodra nevelés ¢és az egészségfejlesztési program
megvalositasa kapcsan folyamatos kapcsolattartas a magas telitettzsir-tartalmi ételek
fogyasztdsanak csokkentésére irdnyuld teenddk egyeztetése ¢€s megvalositasa
érdekében.

- Otévente elvégzi az 6nértékelést az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzést megelézéen
az intézmény sajat elvarasai alapjan, majd a neveldtestiilettel egyeztetve 6t évre sz0l6
intézkedési tervet készit.

Az igazgato kizardlagos hataskorébe tartozo, altalanosan nem helyettesithetd feladatok a
munkaltatdi jogkor gyakorldsaval kapcsolatos vezetdi teendok.
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5.2. Az igazgatohelyettes

Vezetdi tevékenységét az igazgatd iranyitasa mellett végzi. Az igazgatd
akadalyoztatdsa esetén ellatja annak helyettesitését. Munkajat azok a pedagogiai és egyéb
feladatok alkotjak, amelyeket — k6zOs megbeszélés és egyeztetés utan — az igazgato irasban
meghataroz.

Az igazgatohelyettes megbizasakor a nevelGtestiilet véleményezési jogkorrel
rendelkezik.

Az igazgatohelyettes kozvetleniil szervezi és iranyitja a dajkak és az egyéb technikai
dolgozok munkéjat. Felelds az intézmény belsd és kiilso, illetve kdrnyékének rendjéért.

Az igazgatohelyettes felelds:

- A hazi tovabbképzések megszervezéséért.

- A szakmai munkako6zosség miikodési feltételeinek biztositasaért.
- A sziil6i munkakdzosség miikodésének segitéséért.

- A helyettesitési beosztas elkészitéséért.

- A nyari szabadsagolasi terv elkészitéséért.

Részletes feladatait a munkakdri leiras hatdrozza meg.

Az igazgatd és helyettesének kapcsolattartasa folyamatos, a sziikségleteknek
megfeleld rendszerességgel tartanak vezetdi megbeszéléseket.

5.3. Vezetdi teendok ellatasaval megbizott kisgyermekneveld

Vezetdi tevékenységét az igazgatd irdnyitdsa mellett végzi. Munkéjat azok a
bolcsddével kapcsolatos pedagogiai és egyéb feladatok alkotjak, amelyeket — kozos
megbeszEI€s €s egyeztetés utan — az igazgato irdsban meghataroz (munkakori leirés).

5.4. Elelmezésvezet6

Vezetdi tevékenységét az igazgatd irdnyitdsa mellett végzi. Fébb feladata az intézmény
konyhajanak vezetése, a folyamatos bolcsédei, ovodai, iskolai napkdzi, menzai és szocialis
étkezés biztositasa, a heti étrend tervezése és Osszedllitasa, a sziikséges nyersanyagok minél
gazdasagosabb beszerzése, illetve annak megszervezése, irdnyitasa, ellendrzése.

5.5. A helyettesités rendje

Az igazgatd akadalyoztatasa esetén helyettesitését az igazgatohelyettes latja el teljes
feleldsséggel. Kivételt képeznek azok az ligyek, amelyek azonnali dontést nem igényelnek,
illetve amelyek az igazgato kizardlagos hataskorébe tartoznak.

Az igazgato tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes korti.

Tart6s tavollétnek a négy hét, illetve az ennél hosszabb iddtartam mindsiil.

Az igazgato és helyettese egyidejli tavolléte esetén a helyettesités az igazgatod altal
adott megbizas alapjan torténik. Ilyen megbizas hianyaban az igazgatot a Szakmai
munkak6zosség vezetdje, tavollétében a legmagasabb szolgédlati idével rendelkezd
hatarozatlan idére alkalmazott 6vodapedagdgus helyettesiti.
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A sziikség szerinti helyettesitésre kijelolt kozalkalmazottak feleldssége, intézkedési
jogkore az intézmény miikodésével, a gyermekek biztonsdganak megdvasaval 0sszefliiggod,
azonnali dontést igényld iigyekre terjed ki.

5.6. Az intézmény képviseletének szabalyai

Az intézményt az igazgatd jogosult képviselni. Jogkorét szoban és irasban
atruhazhatja.

Az intézmény képviselete soran az intézmény értékeit kozvetitve, az etikai utasitasban
meghatarozott viselkedési és megjelenési eldirasoknak megfelelden kell eljarni.

5.7. A kiadmanyozas szabalyozasa

Az intézmény nevében alairdsra és korbélyegzd haszndlatara az intézmény igazgatoja
jogosult.

e Kiadmanyozza az intézmény miikodésével Osszefiiggd jelentéseket, beszamolokat,
terveket, a hatadskorébe tartoz6 belsd szabalyzatokat és utasitasokat, az
onkormanyzattal torténd egytittmiikodés kapcsan a leveleket, felterjesztéseket és
egyeb tajékoztatokat.

e Kiadmanyozza a tars ovodak (6voda-bolcsddék) igazgatoinak, az altalanos iskola
igazgatdjanak a pedagdgiai szakszolgalat igazgatojanak és a pedagdgiai szakmai
szolgéltatds igazgatdjanak, valamint a gyermekjoléti szolgalat igazgatdjanak szolo
levelezést.

e Az o6vodai szakvéleményeket.

e Az intézmény bels6 haszndlatara késziilt jegyzokonyveket, hatarozatokat,
nevelQtestiileti €s sziildi tajékoztatokat.

o Az igazgato tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén az igazgatohelyettes jogosult
az azonnali intézkedéseket tartalmazo és rendkiviili eseményre vonatkozé tligyiratokat
kiadményozni. A kiadmanyozasrol koteles beszdmolni az igazgatonak.

Az intézmény hivatalos bélyegzdinek lenyomata

Korbélyegzo:

Hosszubélyegzo:

Hosszubélyegzd haszndlatdra az igazgaton kivill az igazgatohelyettes és az Ovodatitkar
jogosult.
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5.8. Az elektronikus uton eldallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének
rendje

Az elektronikus tton eldallitott, kinyomtatott dokumentumokat az igazgato alairasaval
¢s az intézmény korbélyegzdjével hitelesiti.

5.9. Az elektronikus uton eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
rendje

Az elektronikus rendszer hasznalata soran kinyomtatott és az igazgatd altal hitelesitett
dokumentumok, iratok irattari elhelyezésre kertilnek:
e az intézménytorzsre vonatkozo adatok modositasa
e alkalmazottakra vonatkozo adatbejelentések
6vodai jogviszonyra vonatkozé bejelentések
OSAP jelentés
alkalmazottak és gyerekek listaja (oktober 1.)

6. Az intézményi kozosségek jogai és kapcsolattartasuk
2. Kézalkalmazottak és kéznevelésben foglalkoztatottak

Az intézmény bolcsddei részlegében alkalmazottak €s a konyhai dolgozok jogviszonya
kozalkalmazotti jogviszony, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos kotelességeiket és jogaikat
a munka torvénykonyve mellett a kozalkalmazotti torvény szabalyozza.

Az intézmény oOvodai részlegében alkalmazottak koznevelési foglalkoztatottak.
Koziilik az 6vodapedagogusok €s a neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitdk koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allnak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos kotelességeiket és
jogaikat a pedagogusok 1 életpalyajardl szolo torvény, mig a kisegitdé dolgozdok
munkavégzésével kapcsolatos kotelességeit és jogait a munka torvénykonyve és részben a
kozalkalmazotti torvény szabalyozza.

A pedagdgusok alkotjak az intézmény nevel6testiiletét.
A nevelGtestiilet hatdrozza meg alapvetden az intézmény tartalmi munkajat, amelynek
tevékenységével az SZMSZ 6nallo fejezete foglalkozik.

6.1. Az alkalmazotti kozosségek jogai

Az alkalmazotti kozosséget ¢és azok képviseldit jogszabalyban meghatarozott
részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési €s dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kozosségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

Javaslattételi €s véleményezési jog illet meg az intézményben dolgozo minden
személyt és kozosséget. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés elOkészitése
soran a dontési jogkor gyakorlojanak mérlegelnie kell. A dontési jogkdr gyakorldjanak az
irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos dallaspontjdt a javaslattevovel,
véleményezovel kozolni kell.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele.
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A jogkor gyakorldja az adott kérdésben csak ugy rendelkezhet, ha a hatalyos
jogszabalyok szerint az egyetértésre jogosult személy, vagy kdzosség az intézkedéssel teljesen
egyetert.

A dontési jog a rendelkezd személy vagy testiilet szamara kizarolagos intézkedési jog,
amelyet jogszabalyok biztositanak.

Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorloja, teljes felelésséggel egyszemélyben,
testiileti jogkor esetén a testiilet abszolut tobbség (50% + 1 {0) alapjan dont.

A testiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van.

A szavazasbol kizart a testiileti tag, ha a szavazasra bocsatott kérdésben 6, vagy kozeli
hozzatartozoja személyesen érintett. Az ilyen tagot a testiilet hatdrozatképtelensége
szempontjabol jelen levonek kell tekinteni.

6.2. Az alkalmazotti kozosség kapcsolattartasanak rendje

Az intézmény, kiilonbozé kozosségeinek tevékenységét — a megbizott €s a valasztott
kozosségi képviselok segitségével — az igazgato fogja ossze.
A kapcsolattartdsnak kiilonbdz6 formai vannak, amelyek koziil mindig azt kell alkalmazni,
amelyik a legmegfelelobben szolgalja az egyiittmiikodést.

A kapcsolattartas formadi: killonbozé értekezletek, megbeszélések, forumok, intézményi
gyiilések stb.

Az  oOvodapedagogusok és a  kisgyermeknevelok a  csoport  sziil6i
munkakozosségének/érdekképviseleti forumanak képvisel6it sziikség szerint, de legalabb
félévente egy alkalommal tajékoztatjak ugyanezekrdl csoportszinten.

3. A sziil6i értekezlet rendje

A sziil6k csoportos tajékoztatasainak modja a sziiléi értekezlet. Az igazgatd minden
nevelési év elején Osszevont sziildi értekezletet tart. Ezen tilmenden az egyes csoportok
ovodapedagdgusai ¢és kisgyermekneveldi az éves munkatervben meghatarozott szamu és ott
rogzitett idépontu sziildi értekezletet tartanak.

Rendkiviili sziild1 értekezletet hivhat Ossze az igazgatd, a gyermekkozosségben
felmertiild problémak megoldasara.

A sziilék és az dvodapedagdgusok kozott a nevelési feladatok Osszehangolasara, a
fenticken til az alabbi esetekben keriilhet még sor: nyilt napokon, jatékdélutanokon,
nyilvanos tinnepélyeken, fogaddorakon, csaladlatogatasokon, hirdetményi uton, intézmeényi
rendezvények kozos szervezése sordn, gyermekvédelmi intézkedéseken keresztiil.

4. A sziilé6i munkakozossée/érdekképviseleti forum részére biztositott jogok

A sziil61 munkak6zosség véleményezési jogot gyakorol:

e az SZMSZ-nek a gyermekek fogadasat, a vezetdk és a sziil6i munkakozosség kozotti
kapcsolattartas modjat, az tinnepélyek, megemlékezések rendjét szabalyozo részeiben,

e az SZMSZ mellékletét képezd adatkezelési szabalyzatban a gyerekek adatainak

kezelését illetden,

a hazirend megallapitasaban,

a sziil6ket anyagilag is érintd ligyekben,

a sziil6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az intézmény és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a munkatervnek a sziiloket is érint6 részében,
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e az ovoda Pedagodgiai programjaban, és a bolcséde Szakmai programjaban foglaltakkal
kapcsolatosan.

7. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatainak rendszere, formaja és modjai
Az intézmény a feladatok eredményes ecllatasa érdekében  rendszeres
munkakapcsolatot tart szamos szervezettel.

Napi kapcsolat koti az intézményt a kozos fenntartasban miikodo intézményekhez.

Az intézmény kapcsolatban all:

7.1. Altalanos Iskola

Az intézmény igazgatdja és pedagdgusai rendszeres kapcsolatot tartanak a lakokorzet
szerinti iskola igazgatdjaval, pedagogusaival. A kapcsolattartds célja az iskolaba 1épd
gyermekek beilleszkedését megkonnyitd egyiittmiikodés kialakitasa.

Kapcsolattarto: az intézmény igazgatoja, igazgatohelyettese

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az 6voda-iskola
atmenet megkonnyitése.

A kapcsolattartas formdja: kolcsonos latogatas, rendezvényeken valo részvétel, sziiléi
¢értekezlet.

Gyakorisdag: Nevelési évenként, az egyeztetett idopontokhoz igazitva. Az dvoda
biztositja, hogy az informacidkat a sziil6k fel¢ tovabbitja.

7.2. A haziorvosokkal, védonével, gyermek fogaszattal, a gyermekkori diabétesz
gondozasaval foglalkozo egészségiigyi intézménnyel, valamint a tartds
gyogykezelés alatt allo gyermekek szakorvosaval valo kapcsolattartas

Kapcsolattarto: az intézmény igazgatdja

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségiigyi ellatasat az igazgatoval egyeztetett
rend szerint, egyiittmikodve végzik. Az 6voda Pedagogiai programjat képezé testi, lelki,
mentalis egészség fejlesztési program tervezésében €s megvalodsitasdban valo részvétel és a
gyermeket veszélyeztetd bantalmazas megel6zése, anafilaxias intézkedési terv kozos
elkészitése, szakmai tanacsadas.

A kapcsolattartds formdja: egészségligyi vizsgalat, konzultacio, dokumentumelemzés,
a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozé egészségiigyi szakellato intézmény szakmai
irdanymutatdsa alapjan a jogszabalyban foglalt specialis feladatellatas biztositasa.

Gyakorisag: nevelési évenként a hatalyos jogszabalyokban foglaltak alapjan, illetve
szlikség szerint a gyermekek ellatasa érdekében.

Tartés gyogykezelés alatt allé gyermeknek nevezziik azt a gyermeket, akinek az
egészségiigyi ellatasa
- az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a
szerint altalanos jardbeteg-szakellatasban vagy
- az Eiitv. 91. §-a szerint altalanos fekvobeteg szakellatasban
részt vevo szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben, betegség miatti hianyzasa a
36 nevelési napot varhatéan meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben nem tud részt
vennl.
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A tartos gyogykezelés alatt allo gyermekek sziilei kérhetik gyermekiik felmentését az
ovodakotelezettség alol a fovarosi és megyei kormanyhivatal altalanos illetékességgel eljard
jarasi hivatalatol (229/2012. (VIII. 28.) Korm. rend. 38/B. §). A kérelem a targyév aprilis 15.
napja utan is benytjthato.

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet 75. §-anak (5) bekezdése szerint, ha a tartos
gyogykezelés alatt all6 gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint a
fovarosi vagy megyei illetékességgel eljard jarasi hivatala az 6vodai foglalkozason valo
részvétel alol felmentette, az 6voda a sziilo részére

- tanacsadast,

- konzultaciot biztosit, tovabba

- terapias vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabb iranyitja a pedagogiai
szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztositd intézményhez.

A sziil6 a felmentésrdl sz6l6 hatdrozat bemutatasaval igazolja a tartdés gyogykezelés
alatt allas tényét.

Az igazgaté feladata, hogy

- apedagobgiai szakszolgalattal, egészségiigyi intézménnyel felvegye a kapcsolatot, és

- egyiittm{ikodjon a tobbi szakemberrel annak érdekében, hogy a beteg gyermek az

ovodakdtelezettségét teljesiteni tudja.

A tartos gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek neveléséhez sziikséges eszkozoket az egészségiigyi,
illetve rehabilitaciés intézmény, a specidlis eszkozoket az egészségiigyi, illetve a
rehabilitdciés intézmény vagy a gyodgypedagdgiai, konduktiv pedagogiai eszkdzok és
segédanyagok kolcsonzése tevékenység keretében az egységes gyogypedagogiai, konduktiv
pedagdgiai mddszertani intézmény biztositja (20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet 75. § (6)
bekezdés.)

Az alkalmazottak alkalmassdgi munkaegészségiigyi vizsgalatat végzd szolgaltatas
tekintetében a munkaba allds eldtti orvosi vizsgélatra és az iddszakos orvosi vizsgalatra
torténd beutalds az igazgatd kotelessége, a vizsgalaton vald részvétel kotelessége pedig az
alkalmazotté.

7.3. Hajdu-Bihar Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Hajdiszoboszléi Tagintézménye

Kapcsolattarté: az intézmény igazgatoja
A kapcsolat tartalma: a gyermekek specialis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a
beiskoldzas segitése, valamint tandcsadas nevelési kérdésekben.
A Kkapcsolattartdas formdja: vizsgalat kérése, kolcsonds tajékoztatas, esetmegbeszélés,
konzultacio, sziiloi értekezleten vald részvétel.
A kapcsolattartas elsdsorban eseti, mely kiterjed
- a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval Osszefiiggd szakvélemény
megkérésére
- az SNI, illetve a BTMN feltarasaval Osszefiiggésben végzett vizsgalat keretében a
gyermek tovabbi egy nevelési évig torténd 6vodaban maradasat tdmogatd eldzetes
szakért6i vélemény kiallitasa
- agyerekek Nevelési Tanacsadoban torténd fejlesztésére, foglalkozasara
- az igazgato konzultacios kapcsolatot tarthat a Nevelési Tanacsadoval a vizsgalatra
kiildott, vagy fejlesztd foglalkozasokon résztvevd gyermekekkel kapcsolatban.
Gyakorisag: nevelési évenként a beiskoldzast megelézden, illetve a pszichologus,
logopédus és ovodapedagogusok jelzése alapjan sziikség szerint.

Jegyz6konyv Képvisel6-testiilet 2023.12.20.



7.4. HKSZK Nagyhegyesi Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Kapcsolattarto: igazgato, illetve a gyermekvédelmi felelds

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelozése és
megsziintetése, érdekében a szocidlis segitd tevékenységének tdmogatisa, esélyegyenlOség
biztositasa, prevencio.

A kapcsolattartds formdja, lehetséges modja:

e a szocialis segitd tevékenységének tamogatasa az intézményben megszervezésre
keriil6 fogaddoran, esetmegbeszélésen, eldadasokon, rendezvényeken, sziildi
értekezleteken stb.

o segitség kérése a Csalad és Gyermekjoléti szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd
okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni, valamint minden olyan
esetben, amikor a gyermekk6zdsség védelme miatt ez indokolt,

e a szocialis segitd értesitése - ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek
latja,

e amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az intézmény vagy a szocialis segitd
megkeresésére a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az
intézmény a gyermekvédelmi rendszer keretei k6zott milyen intézkedést tegyen,

e esetmegbeszélés,

e Gyamhatosaggal valdo kapcsolattartas (sziildi kérelem hidnydban a gyermek
tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a Gyamhatdsag is kezdeményezheti),

o sziilok tajékoztatdsa (a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat cimének ¢és
telefonszdmanak, valamint a szocidlis segitd intézményben vald tartdozkodasanak
iddpontjardl €s helyszinérdl), lehetové téve a kdzvetlen megkeresését.

Gyakorisdg: szikség szerint.

7.5. Oktatasi Hivatal

A kapcsolattartas tartalma:

e A gyermek 6. életévének betdltése utan a tankdtelezettség megkezdésének halasztasat
kizarolag egy alkalommal és egy nevelési évre kérelmezheti a sziild az Oktatasi
Hivataltol. Ha a Pedagogiai Szakszolgalat szakértdi bizottsdga a sajatos nevelési igény
(SNI), illetve a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség (BTMN) feltarasaval
Osszefiiggésben végzett vizsgalat keretében a sziiléi kérelem benyujtasara nyitva allo
hatariddn beliil (januar 18. napjaig) szakértdi véleményeben javasolja, hogy a gyermek
tovabbi egy nevelési évig oOvodai nevelésben részesiiljon, a sziiléi kérelem
benyujtasara nincs sziikség. Ilyenkor a szakértéi véleményt az &vodaban kell
bemutatni, az 6voda pedig annak alapjan berdgziti az 6vodaban maradas tényét a
koznevelés informacios rendszerében (KIR).

e A kijeldlt 6voda igazgatoja a megkiildott szakértdi vélemény alapjan értesiti a hivatalt,
ha a gyermeket az 6vodaba nem irattak be.

e Oktatas-képzés igénybevétele (pl. diabéteszes gyermekek ellatasa, anafilaxids roham
ellatas stb. aktualitasnak megfelelden).

e Mindsitések, tanfeliigyeleti ellendrzések lebonyolitasa.

e Digitalis tartalmak elérése.

Kapcsolattarto: 1gazgato
Gyakorisdga: sziikkség szerint
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7.6. Fenntarto

A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis mukodtetése, a fenntartoi
elvarasoknak valé megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete. Az intézmény és a
fenntart6 kapcsolata folyamatos, mely kiterjed

e azintézmény miikddésével, mikodtetésével dsszefliggod feladatok ellatasara

e az intézmény alapdokumentumainak eléterjesztésére, ha erre sziikség van

e azintézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére

e azintézmény gazdalkodasi, torvényességi ellendrzésére

e azintézmény szakmai munkdajanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére,
A Kapcsolattartds formdi:

e szobeli tajékoztatas

e Dbeszamolok, jelentések

e cgyeztetd targyaldson, értekezleten, valo részvétel

e a fenntart6 rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa

e specidlis informacié szolgéltatds az intézmény milkddéséhez, gazdalkodasdhoz,
szakmai munkajahoz kapcsoloddan

e statisztikai adatszolgaltatas

e az intézmény miikddésének és tartalmi munkéjanak értékelése
Kapcsolattarto: 1gazgatod, igazgatohelyettes
Gyakorisag: éves munkaterv és sziikség szerint

7.7. Gyermek programokat ajanlé kulturalis intézmények, szolgaltatok

Kapcsolattarto: az igazgatdja, és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagogus

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek miisorok, eléadasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolattartds formdja: intézményen beliil, és intézményen kiviili kulturalis programok
latogatasa a gyermekekkel, illetve ajanlasa a sziilok felé.

Gyakorisdga: az adott nevelési évre sz0l6 munkatervben meghatdrozva, a sziil6i szervezet
véleményének kikérésével.

7.8. Alapitvany kuratoériuma

A kapcsolat tartalma: Az alapitvany munkajarol folyamatosan tajékoztatja a nevel6testiiletet
és a sziiloi szervezetet.

Kapcsolattarto: igazgatod

Gyakorisdg: nevelési évenként egyszer a kuratdrium €s az intézményi igények alapjan

7.9. Pedagogiai Oktatasi Kozpontok
A kapcsolat tartalma: Az igazgato kapcsolatot tart a helyi Pedagogiai oktatasi kozpont (POK)

szaktanacsadoival. A POK éves munkatervének, tovabbképzeési tervének, havi
programterveinek megismerése, az érdeklddés szerinti részvétel biztositasa.

. A POK konyvtaranak, médiataranak hasznélata
J Megjelend igény szerint szakmai segitség kérése
o Szaktanacsadas

J POK munkatarsak meghivasa a szakmai napokra

Kapcsolattarto: igazgatod
Gyakorisdaga: évente, sziikség szerint
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8. Az intézmény neveloétestiilete és szakmai munkakozossége
8.1. A nevelotestiilet és miikodési rendje

Az intézmény neveldtestiilete a nevelési intézményben koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony keretében pedagdgus-munkakorben, valamint a fels6foktl  végzettséggel
rendelkezd, neveld ¢és oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak
kozossége. A nevelbtestiilet az intézmény pedagogusainak kozossége, nevelési €s oktatasi
kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo és hatarozathozo szerve.

A nevelOtestiilet legfontosabb feladata a Pedagogiai program Iétrehozdsa és egységes
megvaldsitasa, ezaltal a gyermekek magas szintii nevelése €s oktatasa.

Ennek az Osszetett feladatnak megfeleléen, a nevelési-oktatasi intézmény
neveldtestiilete a nevelési €s oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény mitkodésével
kapcsolatos iligyekben, valamint jogszabalyban meghatdrozott kérdésekben dontési,
egyebekben véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

8.2. A nevelotestiilet dontési jogkorébe tartozik

- atovabbképzési program elfogadasarol,

- anevelotestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasarol,
- ahazirend elfogadasaral,

- jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi
intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a neveldtestiilet
véleményét a kiilon jogszabalyban meghatarozott iigyekben.

A neveldtestiilet, a feladatkorébe tartozo ligyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol —
meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat 1étre, valamint egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhdzhatja a szakmai munkakdzOsségre. Az atruhdzott jogkor gyakorldja a
nevelOtestiiletet tajekoztatni koteles — a nevelOtestiilet altal meghatarozott idékozonként €s
modon — azokrol az ligyekrol, amelyekben a neveldtestiilet megbizasabol eljar.

Ezeket a rendelkezéseket nem lehet alkalmazni
- aPedagogiai program,
- az SZMSZ,
- aHazirend elfogadasara.

8.3. A nevelotestiilet szakmai munkakozosségei

Az 6vodapedagogusok, a kozos mindségi €s szakmai munkdra, annak tervezésére,
szervezésére €s ellendrzésére munkakozosséget hoznak létre.

A szakmai munkakozosségek tagjai koziil 2 évenként a munkakozosség sajat
tevékenységének iranyitasara, koordinaldsara munkakozOsségvezetdt valasztanak, akit az
igazgatod biz meg a feladatok ellatdsaval. A szakmai munkakozosség vezetdje képviseli a
munkakozosséget az intézmény vezetdsége felé. Allasfoglalasai, javaslatai elétt koteles
meghallgatni a munkako6zdsség tagjait. Az 6voda igazgatdja felé beszamolési kotelezettsége
van a munkak6zosség miikodésérol, tevékenységérol.
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5. A szakmai munkakozdsség vezet6jének feladatai

- a Pedagogiai program ¢és az éves Munkaterv alapjan Osszedllitja a szakmai
munkakdzosség éves tervét,

- fejleszti az nevel6-oktatd munkat (a pedagogiai szemlélet korszeriisitése, a gyakorlati
pedagogia kiemelkedd eljarasainak terjesztése, az Ovodai munkdval kapcsolatos
dokumentumok ellendrzése, illetve egységes dokumentacios rendszer kidolgozéasa
stb.),

- részt vesz az 6voda szakmai munkéjanak irdnyitdsaban, tervezésében, szervezésében
¢s ellendrzésében, 0sszegzd véleménye figyelembe vehetd a pedagdégusok mindsitési
eljarasaban,

- részt vesz az Onértékelés (pedagdgus, vezetd, intézmény) sajat elvaras listdjanak
kidolgozédséban, az intézményi értékelés megszervezésében, tovabba az intézkedési
terv elkészitésében,

- részt vesz az 6vodai munkaval kapcsolatos dokumentumok ellenérzésében, illetve
egyseéges dokumentacios rendszer kidolgozasaban,

- javaslatot tesz a koltségvetés eldiranyzatainak a felhasznaldsara,

- szervezi a pedagogusok tovabbképzését,

- tamogatja a palyakezd6 pedagdgusok munkajat,

- beszamol a neveldtestiiletnek a munkak6zosség tevékenyseégérol,

- végzi a nevelOtestiilet 4ltal atruhdzott feladatokat.

Szakmai munkak6zdsség vezetd jogai
- az 6voda igazgatdja altal atruhdzott hataskorben ellendrzi és jovahagyésra javasolja

(vagy nem javasolja) a munkakozosségi tagok Pedagdgiai programhoz igazodo éves
tervez0 munkajat,

- az oOvoda igazgatoja altal atruhdzott hataskorben ellendrzi a pedagoégusok szakmai
munk3djat, az litemterv szerinti elérehaladast és az eredményességet,

- hidnyossagnal intézkedést kezdeményez az igazgato felé,

- javaslatot tesz a szakmai tovabbképzésekre, a munkak6zosségi tagok jutalmazasara,
kitlintetésére,

- az Ovoda igazgatoja altal atruhdzott hataskdrben a pedagdgusok kiilsé tanfeliigyeleti
vizsgalata és mindsitése elvégzésében vald szakmai kozremiikodés.

8.4. A pedagogusok pontos és aktiv részvétele a neveldtestiileti értekezleten

A nevel6testiileti értekezleten — az elére jelzett témabol felkésziilten — a kitlizott
kezdési id6pont elétt minimum &t perccel meg kell jelenni. A pedagdgus aktivitdsat az
értekezlet t¢émajahoz kapcsolodo hozzaszolasai, szakmai véleményének kifejtése jelzi.

8.5. A pedagéogus adminisztrativ feladatai

Az ovodapedagogus vezeti a gyermekcsoport felvételi €s mulasztdsi naplojat, a
csoportnaplét és a gyermekek egyéni fejlédési naplojat (anamnézis, bemeneti szint mérés
ovodakezdéskor, képességmérés Ot éves kor felett, fejlddés nyomon kovetése félévenként,
kimeneti szint mérés iskolakezdés elétt).

Nevelési évenként - negyedéves bontasban - nevelési tervet készit. A nevelési év
végén irasban beszamol a nevelési terv megvaldsitasarol, az elért eredményekrol.

Sziil6i kérésre szakvéleményt készit az Oktatasi Hivatalhoz benyujtando kérelemhez, a

Jegyz6konyv Képvisel6-testiilet 2023.12.20.



tankotelezettség halasztasa céljabol.

A kisgyermekneveld vezeti a csoportnaplot; csaladi flizetet; gyermekek egészségiigyi
torzslapjat, fejlédési naplojat.

9. A belsé onértékelési csoport

A munkacsoport tagjait az 6voda igazgatdja bizza meg a munka irdnyitasara, koordinalasara,
feladatok ellatasaval. A csoporttagok megbizasa egy évre szol, aminek tényét az 6voda éves
munkaterve rogziti.

A tagok kivalasztasanak szempontjai:
e mindség iranti elkotelezettség jellemzi,
e meérési-értékelési tapasztalatokkal rendelkezik,
IKT kompetenciakkal biro,
e pedagdgiai szakmai ellendrzési ismeretekben tajékozott kolléga.
A csoport vezetdjét az igazgatd bizza meg egy nevelési évre a feladatok ellatasaval, a
megbizas meghosszabbithato legfeljebb 6t évre.

Fé feladata: a tanfeliigyelethez kapcsolddo onértékelési rendszer kiépitése és az onértékelés
lebonyolitdsanak irdnyitasa, koordinalasa.

A bels6 onértékelési csoport vezetdjének jogai:
e azigazgatoval egyetértésben belso ellendrzési csoport tagjainak megvalasztasa,
e a helyi csoportok munkdjanak ellendrzése,
e abelsd ellendrzésben vald részvétel.

Felel6ssége: felelos a teljes folyamat koordinalasaért, a dokumentumok elkésziiléséért.

Az onértékelési csoport vezetéjének képviseleti joga: Az intézményi Onértékeléssel
kapcsolatos hivatalok, szervek (OH, POK, fenntarto) felé, és az onértékeléssel kapcsolatos
rendezvényeken vald részvétel.

irasbeli beszamolasi kotelezettsége kiterjed:
e a belsd ellendrzési csoport az adott éves munkajarol szolo irasbeli értékelés
elkészitésére (intézmenyi tanfeliigyeleti ellendrzes elott)
e az Oktatasi Hivatal informatikai rendszerére feltoltott dokumentumokra.

Kapcsolattartas rendje:
e abelsd ellendrzési csoport munkéjat az intézmény Onértékelési programja részletesen
tartalmazza.

Az onértékelési csoport vezetdjének tevékenységével kapcsolatos belso elvaras:
e ajogszabalyokat, rendeleteket folyamatosan kisérje figyelemmel,
e az aktudlis feladatokr6l munkatdrsait folyamatosan tdjékoztassa, azokat hatariddre
végezze, végeztesse el,
e a belsd ellendrzési feladatok végrehajtasanal javito, fejlesztd, segitd szemlélet
jellemezze,

Jegyz6konyv Képvisel6-testiilet 2023.12.20.



A belsé ellenérzési onértékelési csoport vezetdjére atruhazott feladatok:
e a mindségiranyitasi rendszer miikodtetése, folyamatos ellendrzése,

az intézkedési tervek végrehajtasanak iranyitasa,

az igény ¢€s elégedettségi felmérés elvégzése, értékelése,

a mindségfejlesztéssel Osszefliggd értékelések, elemzések készitése,

az éves munkatervben meghatarozott feladatok elvégzése.

A belso Onértékelési csoport vezetdje képviseli a kozosséget az intézmény vezetdsége felé.
Allasfoglalasai, javaslatai el6tt koteles meghallgatni a csoport tagjait.

10.Az intézmény miikodési rendje
10.1. Az intézmény munkarendje

Az 6voda-bolcsddében a nevelési év szeptember 01-t61 a kdvetkezd év augusztus 31-ig
tart. A nevelési év helyi rendjét, programjait a neveldtestiilet és a kisgyermekneveldk
hatarozzak meg ¢és rogzitik, a munkatervben érintett kozosségek véleményének
figyelembevételével.

A nevelési év helyi rendjét, valamint a hazirendet és balesetvédelmi eldirdsokat az
igazgatd a nevelési év elso sziiloi értekezletén ismerteti a sziilokkel.

Az 6voda-bolcsdde 6t napos munkarenddel (hétf6tol péntekig) tizemel.

A bolcsédében aprilis 21. - vagy ha az a heti pihend-, vagy munkasziineti napra esik,
az azt kovetd legkozelebbi munkanapon tartott Bolcsédék Napja - minden évben nevelés-
gondozas nélkiili munkanap.

A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a bdlcsddei nevelés és gondozas sziinetel, a

fenntartonak azonban erre iranyulo sziil6i, térvényes képviseldi kérésre gondoskodnia kell a
gyermekek feliigyeletének megszervezésérol.

Nyitva tartas: 06:00 6ratol 17:00 oraig lépcsézetes munkakezdéssel és befejezéssel.
Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tol valo eltérést az intézmény igazgatoja engedélyezi.
A nyitva tartas idépontjait az intézmény bejaratanal ki kell fliggeszteni.

A gyermekek folyamatosan érkeznek az intézménybe, és onnan folyamatosan
tavoznak. Az Ovoda-bolcsédében a napirendet Ugy kell kialakitani, hogy a sziildk a
Hazirendben meghatdrozottak szerint, a gyermekiiket az 6vodai-bolcsddei tevékenység
zavarasa nélkiill behozhassdk, illetve hazavihessék. A gyermekek napirendjét a
csoportnapldban kell rogziteni.

Az oOvodai-bolcsddei nevelési év rendjét tartalmazd munkatervben kertil
meghatarozasra az Ovodai-bolcsddei nevelés nélkiilli munkanapok idOpontja, amelyekrdl
legalabb hét nappal a zarva tartast megel6zden kell a sziiloket tajékoztatni.

Az 6voda-bolesdéde nyari nyitvatartdsi rendjét a fenntartd hagyja jova. A fenntarto a
bolcsddei sziinet idejére a sziilo, torvényes képviseld kérésére gondoskodik a gyermek

intézményi gondozasanak, nevelésének megszervezésérol.

Jegyz6konyv Képvisel6-testiilet 2023.12.20.



10.2. A vezetok intézményben tartézkodasanak rendje

Az intézményben biztositani kell a vezetdi feladatok ellatasat az alatt az idészak alatt,
amelyben a gyermekek az intézményben tartozkodnak. Ezt az igazgato és helyettese latja el.

A vezetok bent tartozkodasan kiviili idoben a helyettesités rendje szerint torténik a
vezet6i feladatok ellatésa.

10.3. Az alkalmazottak munkarendje

Az intézmény zavartalan mikodése érdekében a alkalmazottak munkarendjét a
hatalyos jogszabalyok betartasaval az 6vodaigazgato allapitja meg.
Az intézmény minden dolgozoja koteles betartani az altalanos munka- és balesetvédelmi
szabalyokat. Az ezzel kapcsolatos képzést az intézmény altal megbizott szakember tartja.

A Pedagogiai program, bolcsddei Szakmai program alapjan a neveldmunka szervezeti
kereteit ugy kell megvalasztani, hogy az segitse az Ovoda-bolcséde feladatainak
megvalositasat, és megfeleljen a 20 hetes — 3 éves, illetve a 2,5 éves - 7 éves kora gyermekek
pszichikai sajatossagéanak.

A kialakult ¢és elfogadott munkarendet csak kivételesen indokolt esetben szabad
megvaltoztatni.

Kirandulast az igazgato, vagy helyettesének engedélyével lehet szervezni.

Az oOvodapedagdgusok, kisgyermeknevelok helyettesitését sziikség szerint kell
meghatdrozni. Megvaldsitasa az idevonatkozo rendelet mellett az egyenld terhelés ¢és
személyes koriilmények figyelembevételével torténik.

11. A pedagégiai munka belso ellendrzése

A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az 6vodaban ¢és a bolcsédében folyo
pedagogiai tevékenység hatékonysaganak mérése.

Az igazgatd és helyettese az ellendrzési ilitemterv, illetve az irdsban rogzitett
munkamegosztds alapjan a pedagdgiai munka eredményessége ¢és az Ovoda-bolcsdde
zavartalan miikodése érdekében ellendrzi, értékeli az alkalmazottak munkajat.

Az ellendrzési litemtervet nyilvanossagra kell hozni!

Az ellendrzés kiterjed:
- amunkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara €s mindségére,
- amunkafegyelemmel 6sszefiiggd kérdésekre.
Az ellendrzés fajtai:
- tervszert, eldre megbeszélt szempontok szerinti ellendrzés,
- spontan, alkalomszerli ellendrzés a problémak feltardsa, megoldasa a napi
felkésziiltség mérésének érdekében.

Az ellen6rzés tapasztalatait értékelni kelll Az 4ltalanos tapasztalatokat a
nevelOtestiilettel ismertetni kell!

Jegyz6konyv Képvisel6-testiilet 2023.12.20.



Az igazgatd minden 6vodapedagdgus, €és kisgyermekneveld munkdjat legalabb egy
alkalommal értékeli a nevelési év soran.

Az ellenérzés tapasztalatait az érintett Ovodapedagdgussal, kisgyermekneveldvel
ismertetni kell, aki arra irasban észrevételt tehet.

12. Az 6voda- bolcsodei jogviszony és a tavolmaradas igazolasa
12.1. Az 6vodai jogviszony

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilonosen az utolsé évében az iskolai nevelés-
oktatasra késziti fel. Az ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, a felvételi
korzetében talalhatd, a telepiilésen lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel
rendelkezd haroméves és annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesitheto.

12.2. Bolcsddei jogviszony
Bolcsddei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratdl nevelhetd és gondozhato.

Bolcsddei csoportba felvehetd gyermeklétszamot a miikodési engedélylink 12 fében
maximalizalja.

A gyermek bolcsddei felvételét kérheti:

e sziil6, (térvényes képviseld)

e sziild hozz4jarulasaval
- korzeti védond
- gyermekorvos vagy haziorvos
- szocialis 1ll. csalddgondozo
- gyermekjoléti szolgalat
- gyamhatdsag

A bolcsddei felvétel soran eldnyben kell részesiteni:

-ha a gyermek sziildje, mas torvényes képviseléje a felvételi kérelem benyujtasat
kovetd 30 napon belill igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban all

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

- a harom vagy tobb gyermeket neveld csalddban €16 gyermeket,

- az egyediilallo sziilg altal nevelt gyermeket, és

- a védelembe vett gyermeket.

Sziilok a felvételi kérelmet az intézmény igazgatojanak jelzik.
Tuljelentkezés esetén az intézmény igazgatoja dont a gyermekek felvétele feldl.

Felvehet6 az a gyermek, akinek sziilei, neveldi, gondozdi munkavégzésiik, munkaerd
piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben vald részvételiik, betegségiik, vagy egyéb ok
miatt napkdzbeni ellatasukrdol nem tudnak gondoskodni.

A gyermekek napkozbeni ellatasat kiillondsen az olyan gyermekek szamara biztositjuk:
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e akinek fejlddése érdekében allando napkdzbeni ellatasra van sziiksége
e akit egyediilallo, vagy idéskoru személy nevel, vagy akivel egylitt a csaladban
harom vagy tobb gyermeket nevelnek, kivéve azt, akire nézve eltartdja
gyermekgondozasi dijban részesiil
e akinek sziilje, gondozdja szocidlis helyzete miatt az ellatdsrol nem tud
gondoskodni.
Az ovodai-bolcsbédei felvétel az Nkt. a 20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet, és Gyvt.
vonatkoz6 eldirdsai szerint torténik.
A fenntartd az 6vodai-bdlcsddei beiratkozas idejérdl, az errdl valdé dontés és a jogorvoslat
benyujtasanak hataridejérdl hirdetményt tesz koz¢é a helyben szokdsos mddon, a beiratkozés
els6 hatarnapjat megelézdéen legalabb harminc nappal.

A bolcsodei ellatas megszinik:

e A bolcsddei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a harmadik életévét
betoltotte.

e Ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi
szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre és jelentkezését a bdlcsdde
orvosa nem javasolja, bolcsddében gondozhatd negyedik életévének betdltését
kovet6 augusztus 31-ig.

e Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a bolcséde orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhatd,
illetdleg magatartdszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését.

e Sziil6 kérésére (koltozés, egyéb okok miatt)

12.3. A tavolmaradas igazolasara vonatkozé szabalyok
Ovoda
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozastol tdvol marad, mulasztasat igazolni kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- a gyermek, a sziild irasbeli kérelmére - a hazirendben meghatarozottak szerint
engedélyt kapott a tdvolmaradasra, (A sziil6 irasban jelzi az 6vodapedagogus felé, ha
gyermekét valamilyen csalddi ok miatt nem kivanja 6voddba hozni — ez maximum tiz
napos hidnyzas estében helytallo. Amennyiben ennél hosszabb iddtartamrdl van szo —
pl.: tdiilés, kiilfoldon tartozkodas sth. — Gigy az 6voda igazgatojatol kér erre irasban
engedélyt.)

- agyermek, a tanulo beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,
(Amennyiben orvos latta a gyereket, Gigy orvosi igazolassal, ha nem — mert nem volt
olyan sulyos a betegség (nem laz, hasmenés, egyéb fert6z6 betegség a hianyzas oka) —
ugy sziil6i igazolassal.)

- a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettsegének eleget tenni,

- agyermek ideiglenes dvodai elhelyezésének id6tartamat igazolja

- a nyari id6szak hosszabb hianyzasait az 6vodapedagogusoknal talalhatd regisztracios
lapon kérelmezik ¢és alairasukkal igazoljak
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Ha a tdvolmaradast nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési
évben igazolatlanul o6t nevelési napndl tobbet mulaszt, az Ovoda igazgatdja - a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gydmhatosag
szervezetérdl és illetékességérol szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban - értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot
¢és a gyermekjoléti szolgalatot.

Bolcsode

A gyermek tavolmaradasat a sziildnek be kell jelentenie. Lezajlott betegség utan a
sziil® koteles orvosi igazolast bemutatni. Az 6t napnal hosszabb (utazas, szabadsag stb.)
hianyzas utan a gyermekek sziil6i igazolassal johetnek kdzosségbe.

13. Az intézmény miikodésével kapcsolatos altalanos tudnivalok
13.1. Az intézmény egészségvédelmi szabalyai, védd, 6vo elGirasai

Az intézmény mikodtetése soran a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal
meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell tartani. / ferttlenités, takaritas, mosogatas stb. /

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott iddszakban nem latogathatja az 6vodat,
bolcsddét. A gyermek, fert6z6 betegség utan csak orvosi igazolassal johet ismét 6vodaba,
bolcsédébe.

Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek az O&vodaban, bodlcsddében
megbetegszik, akkor gondoskodik a tobbi gyermektél vald elkiilonitésrél és a lehetd
legrovidebb 1d6n belill értesiti a gyermek sziileit.

A sziil6 koteles az értesitést6l szamitott legrovidebb idon beliil a beteg gyermeket hazavinni.
Sziikség esetén gondoskodni kell a gyermek orvosi ellatasarol.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén a sziil koteles az intézményt azonnal értesiteni.
A tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
fertStlenitésre, a tisztasagra.

Az intézmény konyhdjaba csak egészségligyi kiskdnyvvel rendelkezd személy léphet
be.

A csoportszobaban a sziild csak engedélyezett alkalmakkor tartozkodhat / nyilt napok,
tinnepélyek sth. /

Az intézmény teriiletén dohanyozni tilos!

Az intézményen beliil szeszes ital fogyasztasa tilos!

A gyermekek biztonsagos ¢€s egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében, a
sziikséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allando feladat.
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Minden ovodapedagogus és kisgyermeknevel$ feladatat képezi az, hogy a rabizott
gyermekek részére az egészséglik, testi épségiik megorzéséhez sziikséges ismereteket atadja,
¢s ezek elsajatitasarol meggy6zodjék, tovabba, ha észleli, hogy a gyermeket baleset éri vagy
ennek veszélye fenndll, ugy a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kiranduldsok elétt és egyéb esetekben sziikség
szerint, minden 6vodai csoportban — a gyermekek életkoranak megfeleléen — ismertetni kell
az egészségiik és testi épséglik védelmére vonatkozd eldirasokat, veszélyforrasokat és az
elvarhato magatartasformat.

A jatékokat hasznald 6vodapedagodgus, kisgyermekneveld koteles a jatékon feltiintetett
vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot és hasznalati utasitast gondosan
attanulmanyozni és a jatékszert annak megfelel6en alkalmazni.

A gvermekek egészséges fejlodése érdekében alkalmazott felvilagosito programok
intézménvben megvalosithato eljarasrendje

Az o6voda sajat pedagoégus-munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottjan és az intézmény-
egészségligyi szolgalatot ellatd szakemberen, valamint az évodaval kotott egyiittmiikodési
megallapodassal rendelkezé allami szerven Kiviil mas személy vagy szervezet a gyermekek
részére tartott foglalkozas keretében:
o szexudlis kultaraval, nemi élettel, nemi irdnyultsdggal, szexualis fejlodéssel,
o a kabitdszer fogyasztas karos hatasaival,
e az internet veszélyeivel és egyéb
o testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos programokat (a tovabbiakban:
felvilagositd program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban kijelolt szerv
nyilvantartasba vette (Nkt. 9/A. § (1))

13.2. A téritési dijak befizetése és visszafizetése (téritési dij fizetésére
kotelezettek)

A befizetés minden honap 10-én és az ezt kdvetd 6t munkanapon torténik.
A fizetend6 téritési dijrol a sziildk minden hénap 10-e el6tt értesitést kapnak.
Potbefizetésre a meghatarozott befizetési napok utan harom munkanapon van lehetdség.

Hianyzéas esetén az étkezés lemondhatd minden nap 8.00 oraig, telefonon vagy
személyesen.
A lemondas a kovetkezd naptdl érvényes.
A teljes hét lemondésa a megeldzo hét péntekén 9.00 oraig torténhet.
A be nem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

13.3. Az o6vodai-bolesddei iinnepek, megemlékezések rendje, hagyomanyok
apolasa

Az tinnepélyek, megemlékezések rendjét, iddpontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
felelosoket a neveldtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg,

Az dvodas gyermekek miisorral tinnepelnek a kovetkezd tinnepélyek alkalmaval:

- karéacsony
- farsang
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- anyék napja

- ballagas
Az anyak napja, a farsang és a ballagasi iinnepség nyilvanos. Ezekre meghivhatok a sziilok és
mas vendégek is.

A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei az 6vodaban, bolcsddében:
- sziret
- mikulasnap
- karacsony
- farsang
- marcius 15.
- husvét
- gyermeknap - csaladi nap
- anyak napja
- ,,Z0ld napokhoz” kapcsolodé rendezvények
- kozds megemlékezés a gyermekek név —és sziiletésnapjarol / csoportokon beliil /

Tanulmanyi kirdndulasok, sétdk, mozi— ¢és szinhdzlatogatds, sportnapok szervezése a
munkaterv szerint torténik.

A nevelokkel kapcsolatos hagyomanyok:
- tovabbképzéseken, tanfolyamokon szerzett ismeretek dtadasa, megvitatasa
- dajkak tovabbképzése, tajékoztatasa az aktualis nevelési feladatokrol
- apalyakezdd, illetve tijonnan belépd dolgozok kdszontése és felkarolasa
- atavozo dolgozok, a nyugdijba vonuldk bucsliztatasa
- kozos tinnepélyek szervezése / pedagodgusnap, névnapok, kardcsonyi vacsora, nyari
kirandulas stb. /
- belsd tovabbképzések szervezése
13.4. Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teend6k

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt
kozvetlen felettesének jelenteni. Az igazgatd dont a sziikséges intézkedések megtételérdl és a
fenntart6 értesitésérol.

Barmely rendkiviili esemény esetén az igazgatd intézkedhet. Akadalyoztatdsa esetén
az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Az ¢épiilet kitliritése a tlizriadd terv szerint torténik. A kilirités utdn az
ovodapedagdgusok, kisgyermekneveldk ellendrzik a gyermeklétszdmot. Az épiilet
kitiritésének iddtartamarol, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést végzd hatodsag
informéacioi alapjan az igazgato, illetve az intézkedésre megbizott személy dont.

A bombariadorol €s a hozott intézkedésekrdl az igazgatod rendkiviili jelentésben értesiti
a fenntartot.

13.5. A rendszeres egészségiigyi ellatas és feliigyelet rendje

Az 6vodaba, valamint a bdlcsddei csoportba jaré gyermekek intézményen beliili
egeészségligyl gondozasat az orvos €s a védono latja el.

Az igazgatod biztositja az egészségiigyli munka feltételeit, gondoskodik a sziikséges
ovodapedagdgusi, kisgyermekneveldi feliigyeletrol és sziikség szerint a gyermekek
vizsgalatra torténd elokészitésérol.
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A fenntart6 altal biztositott feltételek mellett az 6vodaban évente egy alkalommal
fogorvosi sziirés torténik.

A diabéteszes gyermekek ellatasanak feladatai

A gyermekkori cukorbetegség kezelésében harom pillért allapitunk meg:

A. helyes ¢életmod

B. étrendi kezelés

C. inzulinterapia
A kezelés modjat mindig diabetologus szakorvos allapitja meg, ami fligg a diabétesz tipusatol,
a gyermek vércukorszintjétol is.
A gyermekek ellatasara a vezetdé a munkakori leirds mellékleteként adhat egyéni megbizast az
6voda barmely érettségivel rendelkez6 alkalmazottja szamara, ha az irasbeli nyilatkozat
formajaban vallalja az Oktatdsi Hivatal altal megszervezett képzés elvégzését. A megbizas
visszavonasig szol.

Az érintett gyvermek ellatasanak feladatai anafilxias sokk esetén

Az anafilaxia azonositasa ¢s ellatisa alapvetden egészségiigyi szakember feladata, és
megfeleld felkésziiltséget igényel. Ezért a legfontosabb, hogy ilyen esetben haladéktalanul
szakember, mindenekelStt a mentdszolgalat segitséget kell kérni.

A gyermekek ellatasara az igazgaté a munkakori leiras mellékleteként adhat egyéni megbizast
az 6voda barmely pedagogusa, pedagogiai asszisztense szamara, ha az irasbeli nyilatkozat
formajaban vallalja az Oktatasi Hivatal altal megszervezett képzés elvégzését.

A megbizas visszavonasig szol. (Anafilaxia intézkedési és ellatasi terv az SZMSZ mellékletét
képezi.)

13.6. Az intézmény és helyiségei hasznalati rendje

Az intézmény helyiségeit az intézmény nyitvatartasi ideje alatt agy kell hasznalni,
hogy az ne vesz€lyeztesse a neveld-oktatd, neveld-gondozod tevékenységet €s az intézmény
egy¢b feladatainak ellatésat.

A csoportszoba hasznalataért az ott dolgozo felndttek felelnek.

Az intézmény altal szervezett, valamint a sziil6k részvételével tartott rendezvények
alkalmaval az intézmény helyiségeinek hasznalati rendjét az igazgato allapitja meg.

A hivatalos ligyintézés az igazgato, ¢élelmezésvezetd €s az dvodatitkar helyiségeiben
torténik.

A gyermekiiket kiséré sziilok kivételével, az intézménnyel jogviszonyban nem allo
személyek az 6vodatitkarnak jelentik be, hogy milyen iigyben jelentek meg az intézményben.
Az Oovodatitkar a feladatkorét meghalado tigyekben jelentkezd kiilsé személyeket az
igazgatonak jelenti be.

A fenntartdi, szakértéi, szaktanacsaddéi ¢és egyéb hivatalos latogatas az
intézményvezetdvel tortént egyeztetés szerint torténik.
Az 6vodai, bolcsédei csoportok és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az
igazgato engedélyezi.
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Az intézményt reggel a munkarend szerint 6.00 Orara érkezé dajka, és
6vodapedagdgus nyitja.

A konyhai szallitasok a konyhéhoz tartozo kiilon bejaraton torténnek.
A konyhéban csak a konyhai személyzet tartézkodhat.

Az intézmény anyagi haszonszerzésre iranyul6 tevékenységet is folytathat, ha az nem
sérti az alapfeladatainak ellatasat. Az ebbdl a tevékenységbdl szdrmazd nyereséget a
koltségvetés megallapitdsanal figyelmen kiviil kell hagyni, ha azt az intézmény, az
alapfeladatok ellatasara hasznalja fel.

Az intézmény helyiségeiben part vagy parthoz kotddo szervezet nem mitkddhet.
A reklamtevékenység engedélyeztetése

A hirdetétablara csak az intézmény igazgatoja altal engedélyezett személy tehet ki
hirdetményeket (szorolapokat, plakatokat). Sziild, illetve mas idegen személy nem tehet ki
hirdetést a faliajsagra az igazgato engedélye nélkiil.

Politikai hirdetmények, valldsi hovatartozasra vonatkoz6 hirdetmények kifliggesztése
szigoruan tilos. Az igazgato, illetve az igazgatohelyettes kotelessége a hirdetotabla rendszeres
napi ellendrzése.

13.7. Szamitastechnikai eszkozok hasznalatinak rendje
A fénymasolo, illetve az asztali szamitogép a nevel6i szobaban all a dolgozok
rendelkezésére, illetve minden csoportnak van sajat laptopja.
Az informatikai eszkozok, fénymadasolok haszndlatdnal a gépek takarékos, szakszerii

kezelésére kell torekedni! Fontos szempont a takarékossag. Miikodési zavar esetén értesiteni
kell az igazgatot, vagy az igazgatohelyettest.

14. Z.aro rendelkezések

14.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasa

Jelen SZMSZ modositasa csak a nevel6testiilet elfogadasaval és a Nkt. és a Gyvt. altal
meghatarozott kzosségek egyetértésével, valamint a fenntartod jovahagyasaval lehetséges.

14.2. Az SZMSZ megismertetési kotelezettsége
A hatalyba 1ép6 SZMSZ-t meg kell ismertetni az intézmény azon alkalmazottaival is, akik
nem tagjai a neveldtestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel

¢s meghatarozott korben hasznaljak a helyiségeit.
Az SZMSZ-ben foglaltakrdl a sziiloket is tajékoztatni kell.
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14.3. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagra hozatalinak rendje

Az 6voda Pedagbgiai programja, Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, valamint Hazirendje,
az intézmény bejaratandl, a bolcséde Szakmai programja, Hazirendje a bolcsddei csoport
mellett elhelyezett falijsagon keriil tajékoztatas céljabol allando jelleggel kifliggesztésre.

Az 6voda Pedagogiai programjat, SZMSZ-€ét és éves Munkatervét az intézmény honlapjan is.
Ezen talmenden a sziil6k kiilon is tajékoztatast kérhetnek a fent felsorolt dokumentumokban
foglaltakrol.

A Pedagobgiai programrol a sziikséges tajékoztatast a szakmai munkako6zosségvezet6tol, a
bolcsdde Szakmai programjarol a kisgyermeknevel6tol, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,

valamint a Hazirendek tekintetében pedig az igazgatotol kérhetd, eldre egyeztetett
id6épontban.

6. Zaradék

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az 6voda igazgatoja készitette el, a
neveldtestiilet bevonasaval.

......................................................... datum
alairas (igazgato)

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Neveldtestiilet és a kisgyermeknevel6k

Auerrrenrnnrencnacnnes szamu hatarozattal elfogadta:

alairas (a nevel6testiilet nevében-munkakozosségvezetd) — datum

3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatrol a Sziil6i munkakozosség és a bolesodei
Erdekképviseleti Forum, egyetérté véleményt nyilvanitott:

alairas (Sziild Munkakozosség elndke) datum

alairas (Erdekképviseleti Forum részérdl) datum
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4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot jovahagyta Nagyhegyes Kozség Képviselo
Testiilete.

alairas (a fenntart6 képviseletében) datum

Ph.

5. A SZMSZ hatalybalépése

A SZMSZ 2024. év januar honap 1. napjén a neveldtestiilet altali elfogadasaval 1ép hatalyba,
¢s visszavonasig érvényes. A feliilvizsgdlt szervezeti ¢és miikodési szabdalyzat
hatalybalépésével egyidejlileg érvényét veszti a 2023. év januar honap 17. napjan készitett
(el6z8) SZMSZ.

6. A SZMSZ feliilvizsgalata
A SZMSZ feliilvizsgalatara sor keriil jogszabalyi eldiras alapjan, illetve jogszabalyvaltozas
esetén, vagy ha moédositasat kezdeményezi az intézmény nevelOtestiilete, a sziil6i szervezet
(SZM, Erdekképviseleti forum), a fenntartd. A kezdeményezést €s a javasolt modositast az
intézményvezetéhoz kell beterjeszteni. A SZMSZ modositasi eljdrasa megegyezik

megalkotasanak szabalyaival.

Kelt: Nagyhegyes, 2024. év januar honap 1. nap
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A Tiindérkert Ovoda és Boleséde
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
1. szamu melléklete

A Tiindérkert Ovoda és Bolcsde
7. nevelotestiilete
8. a
9. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 62. § (1e) bekezdésének
megfeleloen az 1997. évi CLIV. egészségiigyi torvénnyel 6sszhangban
10.a

diabéteszes gyermekek dvodaban torténo
specialis ellatasara az alabbi

eljarasrendet fogadta el

2023.
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11.Bevezeto

A cukorbetegség, vagy mas éven diabétesz egy anyagcserezavar, amelyben a szénhidratok
hasznositasa szenved zavart.

1-es tipusu diabétesz: ebben az esetben a hasnyalmirigy nem termel inzulint, igy kiilsdleg
kell bevinni a szervezetbe.

Az 1-es tipust diabétesz altalaban genetikai okokra vezethetd vissza.

12.1. A gyermekkori diabétesz tlinetei

A gyermekkorban jelentkezd cukorbetegség tiinetei is hasonldéak a felndéttkorban
jelentkez8hoz, altalaban a tlinetek specifikussaga miatt kdnnyen felismerhetd:
e sokszori és bdséges vizeletiirités (6vodaskorban a mar szobatiszta gyermeknél
¢jjeli agybavizelés, vagy nappali gyakori mosdoba jaras),
e a fokozott vizvesztés kovetkeztében kialakulo kinzé szomjusagérzet,
megnovekedett folyadékfogyasztas,
nagy étvagy, allando éhségérzet, ennek ellenére fogyas,
gyakori hasfajéas,
allando faradtsag, bagyadtsag, rossz kozérzet,
nehéz sebgydgyulds,
az Osszefekvo borfelszineken megjelend gombas és bakterialis fertdzések,
visszatérd vagy nem mulo fertézések, gyulladasok,
acetonos lehelet (koromlakklemosohoz hasonld, aromas édes Iehelet),
homalyos l4tés.

13.A gyermekkori diabétesz kezelése

A gyermekkori cukorbetegség terapiaja nagyban fiigg a diabétesz tipusatol. Az 1-es tipusu
diabétesz esetén a gyermek kezeldorvosa altal meghatarozott inzulinterapiara van sziikség.
A gyermekkori cukorbetegség kezelésében harom pillért allapitunk meg:

A. helyes életmod
B. étrendi kezelés
C. inzulinterapia

A kezelés modjat mindig diabetolégus szakorvos allapitja meg, ami fligg a diabétesz
tipusatol, a gyermek vércukorszintjétdl is.

A. Helyes életmdd
A kezelés sikerének kulcsa a megfeleld, segitd csaladi hattér, valamint a gyermek, a csalad és
a kezel6orvos szoros és hatékony egylittmitkddése. A csalddnak ¢és életkoratol fliggden a
gyermeknek is naprakész ismeretekkel kell rendelkeznie. A cukorbetegség nem indokolja a
sport abbahagydsat, pontosan ellenkezdleg, a rendszeres mozgéas a megfeleld kezelés szerves
része. A mozgas csokkenti a szervezet inzulinigényét.
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B. Etrendi kezelés

e A cukorbeteg gyermekeknek a diabetologus kezelGorvosa egyénileg hatarozza meg a
javasolt napi energia- és szénhidratmennyiséget, valamint ajanlast ad az inzulinbeadasok
¢s az ezt kovetd étkezések idopontjara. Ennek figyelembevételével a dietetikus segiti az
elvek elsajatitasat és az étrend Osszeallitasat (nyersanyagok mindségi €s mennyiségi
véalogatdsa, ételkészitési megoldasok, szénhidrat szamolasa stb.). Egy cukorbeteg
napirendjét ugy allitjak Gssze, hogy a beadott inzulin, illetve az étkezések idOben és
mennyiségben is egyenstlyban legyenek. Altalaban napi 6t-hat étkezéssel kell szamolni:
harom f6étkezés ¢és két- harom kisétkezés (tizorai, uzsonna, utovacsora) alkotja a
napjukat.

e Keriilni kell a bélcsatornabol gyorsan felszivodo, a vércukorszintet hirtelen emeld
egyszeri szénhidratokat (pl. csokolddé, cukorkak, cukortartalma Tditoitalok stb.)
fogyasztasat.

e Torekedni kell a napjaban tobbszori zoldség és gylimolcs fogyasztasara.

o A teljes kidrlésii gabondk fogyasztasanak preferdlasa a fehér lisztbdl késziiltekkel
szemben.

e A cukortartalmt folyadékok (cukros tea, gyiimolcslevek, szorpok, limonadé stb.) gyors
vércukoremel hatasuk miatt teljes mértékben keriilendok.

e Elengedhetetlen a megfeleld mennyiségii folyadékbevitel (viz formajaban).

e A cukorbetegek a nekik szant (energiamentes édesitOszerrel, cukorpotloval késziilt)
termékekbol sem fogyaszthatnak korlatlanul! Ezek a diétas termékek ugyan kevésbé
emelik a vércukorszintet, de csak az ajanlott napi szénhidratbevitelen beliil
fogyaszthatok! Energiatartalmuk sokszor nem alacsonyabb a normal termékhez képest
(pld: hozzaadott cukrot nem tartalmazoé/cukormentes csokoladé vagy napolyi), igy
fogyasztasuk csak valasztékbdvitésként, alkalmi jelleggel ajanlott.

e A méz és a kiilonboz6 szirupok magas cukortartalmuak, ezek fogyasztasa cukorbetegek
szamara kerlilendok.

C. Inzulinterapia

o A kezelés modjat mindig diabetologus szakorvos allapitja meg, ami fiigg a diabétesz
tipusatol, a gyermek vércukorszintjétdl €s egyéb paraméterétdl is.

e Az l-es tipust cukorbetegség esetén elengedhetetlen az inzulinterapia, mert ebben az
esetben a gyermek hasnyalmirigye nem termel inzulint, igy azt kiilsé forrasbol kell
bevinni injekcid formdajaban, az erre kialakitott inzulinadagolo toll segitségével vagy
inzulinpumpaval.

e Az injekciot a bor alatti zsirszovetbe (has, comb stb.) érdemes adni.

e A 2-es tipust cukorbetegség gyogyszerei a szajon keresztiil szedhetd antidiabetikumok,
¢s csak késObb sziikséges az inzulin potlasa.

e l-es tipust cukorbetegség kezelésének szerves része a diéta, azaz a helyes taplalkozasi
szokasok kialakitdsa, a gyermek életkordnak és testsulyanak megfeleld étrend. Ennek
soran az inzulinadaghoz igazitjak a bevitt szénhidrat mennyiségét.

e A rendszeres sport a cukorbeteg gyermekek szamdara kiilonosen fontos. A testmozgas
tobbek kozt jo hatassal van a keringésre, a pszichés allapotra, erdnlétre, és segiti az
inzulin hatékony mitkodését is, igy a vércukorszint kontrollalasat.

e Testmozgas el6tt kiemelten fontos a vércukorszintet megmérni, hiszen magas
vércukorértékek esetén, paradox modon emelkedhet a vércukorszint is. Optimalis érték
5,0-14,0 mmol/l kozott van. A mozgast nem szabad elkezdeni, ha a vércukor 5,0 mmol/l
alatt vagy 15,0 mmol/] felett van. Mind a két esetben rosszullétet okoz, veszélyt jelent a
gyermekre. A testmozgdas eltt €s utan is tobblet szénhidratmennyiségre és/vagy kevesebb
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inzulinra van sziikségiik. Tovabba mindig legyen kéznél plusz szénhidrat: 100%-0s
gytimdlcslé, gyiimdlcs, keksz, széldcukor!

e Testmozgas kozben figyelni kell a hypoglikémia (tal alacsony vércukorszint) tiineteit. Ha
a cukorbeteg gyermek viselkedése eltér a megszokottol, elfarad, leiil, vagy a ra jellemzo,
egyedi tiineteket mutatja, le kell iltetni és a vércukorértékét akar tobbszori méréssel
ellendrizni!

e Alacsony vércukorérték esetén plusz szénhidratfogyasztas sziikséges!

e Ha a vércukorszint rendezddott, a mozgas folytathato!

e Testmozgas utan vércukormérés javasolt. Illetve, a mozgas vércukorcsokkentd-hatasaval
orakkal a mozgas befejezése utan is szamolni kell, ezért érdemes figyelni a lehetséges
hypoglikémids tiineteket.

e A diabéteszes gyermekek kezelésében fontos a rendszeres ellendrzés:

o ¢étkezések eldtt és utan (altalaban 90 perccel) is sziikséges mérni a vércukorszintet.
o az, hogy az aktudlis gyermeknél pontosan mikor és hany alkalommal kell
vércukorszintet ellendrizni, a gondozast végzd diabetologus hatarozza meg.

14. A vércukorszint mérés Iépései

e Mossuk meg a gyermek kezét meleg, szappanos vizzel €s toroljiik szarazra.

e Vegyiink ki egy tesztcsikot a dobozabodl, majd a doboz fedelét azonnal zarjuk le, hogy ne
keriiljon szennyezddés a tesztcsikok kozé.

o Készitsiik el6 a vércukorszintmérdt a hasznélati itmutatoban leirtak alapjan.

e Szurjuk meg a gyermek egyik ujjhegyének oldalat a l1andzséaval, majd toroljiik le az elsd
vércseppet.

A masodik vércseppet érintsiik a tesztcsik megfeleld részére tigy, hogy a vércsepp lefedje
a teljes tesztnyilast.

e Nyomjunk egy tiszta vattapamacsot a megszurt sebre és allitsuk el a vérzést.

e A legtobb vércukorszintmérd késziilék néhany masodpercen beliil elvégzi a vérminta
elemzését, ezt kovetden olvassuk le az eredményt.

o A meért értékeket jegyezziik fel a vércukornapldba.

e A vércukorméré hibakodjai: HI (High)- vészesen magas vércukorszint, a gép mar nem
tudja mérni az értéket, LO (Low) — vészesen alacsony vércukorszint, melyet szintén nem
mér a gép.

e A mintavételt vagy egyszer hasznalatos szlroval, vagy tobbszdr hasznélatos rugos
ujjbegy szuroval (landzsaval) végezziik, amellyel higiéniai okbdl csak az adott gyermek
ujjat szarjuk. A szuras mélysége allithatd, amennyiben a tii elkopott és fajdalmat okoz,
cserélhetd, melyet a sziild végez el.

15.Az eldretoltott injekcios tollak hasznalatanak 1épései

A megfeleld hatas eléréséhez az inzulint a bdr ald kell befecskendezni. Ajanlott két ujjal
Osszecsipni a bort, €s ebbe a borredébe beadni az inzulint.

Leggyakrabban hasznalt teriiletek: hasfal (kivéve koldok kornyéke), comb, far, illetve
felkar (kiils6 felszine) ennek kivalasztasdban kikérjiik a gyermek sziildjének, kezeldorvosanak
tanacsat, ugyanakkor a beadéas helyét valtoztatni kell, keriilni kell a koldok kornyékét, az
anyajegyeket, hasfali hegeket, a nadragszij vonalat.
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Elokésziiletek:

e Ovatosan huzza le a toll kupakjat.

e Ellendrizze a patronban 1év6 inzulint, hogy megfelel-e a betegtajékoztatoban leirtaknak,
ha igen, csak akkor hasznalja a tollat. -

e Ezutan 6vatosan tavolitsa el a tlirdl a kiils6, majd a belsé véddkupakot.

o Tesztelje a toll mikodését a kovetkezd modon: A toll végén 1évé gomb elforgatasaval
allitson be 2 egységet. Tartsa a tollat tlivel felfel¢ fiiggdleges irdnyba, mutatd ujjanak
kormével finoman pocogtesse meg a patront, hogy a levegébuborékok tavozzanak beléle,
majd nyomja meg a gombot. Normal esetben a ti hegyén at 1-2 csepp inzulinnak kell
tavoznia. Az inzulin tipusatol fliggéen van, amelyiket fel kell keverni/razni beadas el6tt,
van, amelyiket nem szabad.

o A felkeverendd/felrazandd készitmények esetében tudni kell, hogy a felkeverés/felrazas
azt jelenti, hogy 6vatos mozdulatokkal le-fel kell forditgatni a késziiléket (altaldban 20-
szor), nem pedig erdsen razni. Az erds razastdl ugyanis az inzulin kdrosodhat, valamint
1égbuborékok képzddhetnek a patronban.

A dézis beallitasa:

Az adagologomb elforgatasaval allitsa be a sziikséges inzulinmennyiséget. Ha tultekerte és a
kelleténél nagyobb mennyiséget allitott be, a legtobb injekcios toll esetében lehetdség van
korrekciora a gomb visszatekerésével a kivant értékre.

Az inzulin beadasa:

Azt, hogy az inzulin beadasanak helyén képezzen-e borredot vagy sem, eldre egyeztetni kell a
kezeldorvossal, sziilovel. Ez attol fligg, hogy az adott teriileten milyen a zsirszdvet
vastagsaga. A tli beszarasa a borfelszinre 45 vagy 90 fokos szogben torténjen. A tii beszurasa
utdin nyomja meg lassan a gombot iitkdzésig. A gombot benyomva tartva, varjon 10
masodpercet, miel6tt kihtzna a tit, kiilonben az inzulin visszafolyhat. Illetve par masodpercig
tart, amig az injekcios toll teljesen leadja a beallitott inzulind6zist. A 10 mp leteltével huzza ki
a tlit. Egy adott teriileten beliil érdemes valtoztatgatni az inzulin beadasanak helyét, az erre
ajanlott sémat is elére beszélje meg a kezelborvossal, sziilovel! Egy toll csak az adott
gyermekhez tartozik, mas nem hasznélhatja. A tiit nem kell minden alkalommal cserélni
(sziilo végzi), de ha az elgorbiilt, megsériilt, vagy eldugult sziikség szerint cserélendd.

A til levétele:
A tlire tolja rd a kiilsé tlivédé kupakot, majd azzal egylitt csavarja le és dobja a
veszélyeshulladék-gytijtébe. A patronra tolja vissza az injekcios toll kupakjat.

16.2. A diabétesz soran jelentkezd rosszullétek, valamint azok kezelése

2.1. Hipoglikémia (alacsony vércukorszint):

Hipoglikémian a vércukorszint korosan alacsony voltat értjiik. A normalis éhgyomri
vércukorszint 3,9-6,0 mmol/l kozott van. Az 1-es tipust cukorbetegeknél nagyobb eséllyel 1ép
fel hipoglikémia, ami kezeletleniil veszélyessé is valhat. Ilyen rosszullét tobb okbol alakulhat
ki.

Ha a gyermek az inzulin beaddsa utdn nem étkezett.

A gyermek késon étkezett

Tul sok inzulint kapott kimeritd testmozgas utan

Hasmenéssel, hanyassal jaré megbetegedés.
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A hipoglikémia tiinetei:
e gyengeseg,
hirtelen jott faradtsag,
fejfajas,
szédiilés,
remeges,
sapadtsag,
heves szivdobogasérzés,
1zzadas,
e izgatottsag,
¢ ingerlékeny viselkedés, esetleg agresszio,
o ¢hségérzet,
e [ataszavar,
e beszédzavar,
e koncentraloképesség romlasa, zavartsag,
e sulyos esetben gorcsok és eszméletvesztés, halal is kialakulhat.

Hipoglikémia esetén az eljarasrend

A hipoglikémia - Mi torténik, ha leesik a gyermek vércukorszintje?

A hipoglikémian (hypoglycaemia) a vércukorszint korosan alacsony voltat értjiik. A normalis
¢hgyomri vércukorszint 3,6-6,0 mmol/l -6,0 mmol/l k6z6tt van (nem éhgyomri normal érték
3,9-10,0 mmol/lI). Ha a vércukorszint ennél az értéknél kevesebb, a szervezetben azonnal
beindulnak az elharitdé mechanizmusok, hiszen az agy egyetlen tapanyagforrasa a cukor. Az
inzulinelvalasztas gatlodik, megkezdddik a maj szénhidratraktaraibol a cukor felszabaditasa.
Az izmok cukorfelvétele csokken, és megindul a zsirbontas. Ha hosszabb ideig nem jut a
gyermek taplalékhoz, a panaszok sulyosbodhatnak. Meg kell kiillonboztetni az egészséges
emberekben bekdvetkezd hipoglikémiat €s a cukorbetegek hasonld éllapotat. Utdbbiakban
ugyanis mind a kialakulas, mind a lefolyas mas lehet.

Alacsony vércukorszint a cukorbetegeknél

1-es tipusu cukorbeteg gyermekek esetében korosan alacsony vércukorszintet idézhet el6 az
inzulin tuladagoldsa, ha példaul beadtuk a szokasos mennyiséget, de a gyermek nem evett
megfeleld mennyiségli ételt, vagy evett ugyan, de intenziv testmozgds miatt ez az
inzulinmennyiség tlzottnak bizonyul.

Szerencsés esetben a gyermekek megérzik a hipoglikémiat, és be tudunk adni néhany
sz6locukor tablettat. Fontos, hogyha a hypoglikémia gyanuja fennall, ne hagyjuk
magara a gyermeket!

Van sajnos olyan eset is, amikor minden eldzetes figyelmeztetd jel nélkiill a gyermek
eszméletét veszti. Ilyenkor a szamara a szakorvosa altal szamara megallapitott
siirgosségi glukagon injekcidjukat kell beadni a kiképzett 6vodai alkalmazott altal.

2-es tipusu_cukorbetegek esetében az inzulinkezelés kovetkeztében fellépd hipoglikémia
ritkdbb, a betegség természetébdl adéddan. Ha szulfanilurea tipust vércukorszint-csokkentd
gyogyszert (pl. Gilemal, Diaprel) kap a gyermek, és ez okozza az alacsony vércukorszintet,
glukagon adasa tilos. Ilyenkor csak a szolocukor johet szoba.
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2.2. A hiperglikémia (magas vércukorszint):

Egyes esetekben a hipoglikémia ellentéte is el6fordulhat, amit hiperglikémianak (éhgyomri
vércukor magasabb, mint 7 mmol/l, illetve étkezést kovetéen 10-mmol/l-nél magasabb érték)
neveziink. Ebben az esetben a gyermek vércukorszintje tartdsan magas lesz, ez foleg 1-es
tipusu diabéteszben fordul elo.

Fontos a vércukorszint miel6bbi normalizéldsa, hiszen kezelés nélkiill a hiperglikémia
diabéteszes ketoacidosishoz is vezethet, ami egy életveszélyes allapot és feltétleniil
korhazi kezelést igényel.

Mit tegyiink magas vércukorszint esetén?

Vércukormérést kovetden korrigaljunk, rendezziik a vércukorszintet. A vércukorszint
rendezésében segit, ha ilyenkor sokat iszik a gyermek (leginkabb vizet, iires teat), sziikség
esetén plusz inzulin beadasa is szoba jon. Tovabba, ha a gyermek cukra 15,0 mmol/I alatt van,
mozgassal (Iépcsdzéssel) is csokkenthetd a vércukorszintje.

Ha a gyermek zavart, er6lkodve, sipolva veszi a levegét, lehelete aromas, kozérzete rossz,
haladéktalanul értesitsiik a sziiloket, gondviseloket!

Magas vércukorszint esetén a vér ketonszintjének az ellendrzése is sziikséges (mely a sziilo
feladata, mert ez nincs mindig a gyermeknél), ami ma mar a vércukorméréhdz hasonlo
kisgéppel megvaldsithatdo. Magas vércukorszint, emelkedett vér kerotinszint azonnali
korhazi ellatast, infazios kezelést igényel!

Ketoacidozis

A magas vércukorszint dnmagéban ritkan okoz azonnali problémat. Ha a magas vércukorszint
azért alakult ki, mert a beteg hosszabb ideje nem kapott inzulint, vagy az inzulinigénye
példaul egy fert6zés, vagy laz miatt jelentésen megnétt, ha nem ivott elegendd folyadékot,
akkor a magas vércukorszint mellett egyéb koros anyagcseretermékek, ketonok jelenhetnek
meg, a szervezet elsavasodhat, a vér pH értéke csokkenhet. Ezt az éallapotot hivjuk
ketociddzisnak, mely életveszélyes allapot.

A diabéteszes ketoacidosi tiinetei:
fokozott szomjusag, gyakori vizelési inger,
faradékonysag,
szaraz bor és nyalkahartyak,
hasi fajdalom,
hanyinger és hanyas,
gyors, mely légvételek,
bagyadtsag,
alacsony vérnyomas,
gyiimolcs/acetonszagu lehelet,
tudatzavar,
o eszméletvesztés (diabéteszes koma).
A legjellemzObb tiinet a hanyas, hanyinger.
Diabéteszes ketoacidosis gyanuja esetén a vércukorszintet azonnal ellendrizni kell.
Amennyiben itathat6 a gyermek (nincs hanyas ¢€s tudata tiszta) vizet kell adni neki a mentok
kiérkezéséig. A diabéteszes ketoacidosis potencialisan életet veszélyezteté allapot, ellatasa
korhazi feladat!
Mindkét diabetes tipusban nagyon fontos az eldirt diéta betartdsa a korosan magas és a
korosan alacsony vércukorszintek elkeriilésére.
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17.3. Eljarasrend

Az intézményben a sziil kiilon kérelme alapjan biztositjuk az 1-es tipusu diabétesszel €16
gyermekek specialis ellatasat. Az ellatds érdekében legalabb 1 f6 6vodapedagogus vagy
érettségivel rendelkezé nevelés-oktatast segitd szakember részt vett, vagy részt fog venni
l-es tipusu diabétesszel ¢él6 ovodasok és iskolasok ellatasat tamogato
pedagégustovabbképzésen (pl. Diaped., DiaMentor, Cukor Suli) melynek eredményeképpen
rendelkeznek az itt szerzett tanusitvannyal.

A tantsitvanyt az Oktatasi Hivatal altal szervezett tovabbképzésen szerezték meg. A képzés
soran elsajatitottak a vércukorszint mérést és inzulin beadasat. A gyermekek ellatasat
szakorvosi eléiras szerint végzik.

A gyermek szakszerli ellatdsan tal a sziild a személyes gondoskodast nytjtd gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésiikkhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol sz6l6 328/2011. (XII. 29.) Korm.rendelet szerint, a szolgaltato
felé tovabbitott irasbeli nyilatkozat Kitoltésével igényelheti a diétas étrend biztositasat,
illetve a diétas étkezés a sziilé irasbeli nyilatkozata alapjan — a gyermek intézménybe
bevitt, vagy a sziillé6 altal az intézménybe rendelt étel intézményben torténé
elfogyasztasanak lehetévé tételével is biztosithaté. Ez esetben biztositjuk a hiités, a
melegités és a fogyasztds megfelelo feltételeit a hatalyos jogszabalyok és szakmai eldirasok
betartasaval.

A gyermekért a sziild a felelds, alapvetden neki kell a vércukorszint mérésérdl, az inzulin
beadasarol, az eszkozok miikodésérdl és a gyermek megfeleld allapotanak fenntartdsarol
gondoskodnia. A sziild joga és kotelessége a cukorbetegség ellatasi tervéhez kapcsolodo
tudnivalok atadasa, de ez a tdjékoztatasi feladat folyamatos kell, hogy legyen sz6 pl. a
gyermek aktudlis allapotardl vagy éppen a terapia valtozasarol, egy 1j eszkoz alkalmazéasarol.
Ezért a pedagdgus és sziild kolcsondsen tdjékoztatja egymast a gyermek napjarol, a vele
torténtekrdl (stresszhelyzet is befolyasolja a vércukorszintet).

A pedagogus egészségiigyi végzettség nélkiil nem kotelezhetd vérhez barmilyen forméban
kothetd tevékenységre, de vallalhatja ezeket a gyermek szdmara az életfenntartashoz
sziikséges teendOket. Ezek elvégzésére a jogosultsagot csakis a sziilé adhatja meg, az 6
hozzajarulasa mellett vallalhatja a pedagogus, vagy az intézményi dolgozd. A jogosultsag
addig tart, amig a sziil6 fenntartja ezt.

3.1. Az l-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek ellatasi folyamata az intézményben:

sziil6i kérelem benyujtasa mellékelt szakorvosi javaslattal,

sziil61 nyilatkozat diétas étrend biztositasarol,

diétas étrend biztositasa sziildi nyilatkozat alapjan,

a sziilok sziildi értekezleten vald tdjékoztatasa a feladatrél (6vodapedagdgus),

a gyermek rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi eldirds szerint a munkakdori

leirasban delegalt feladatokkal megbizott pedagogus vagy mas alkalmazott altal és

felelosségével,

e az 6vodaban mért adatok dokumentalasa,

o az ellatashoz sziikséges eszkdzok, gyogyszerek megfeleld hasznalata, kezelése, tarolasa,

e aszakember altal eldirt idokozonként sziikséges mennyiségii inzulin beadasa, majd ennek
dokumentalasa,

o megfeleld, eldiras szerinti id6ben torténd étkezes biztositasa,
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o folyamatos kapcsolattartas, egyiittmiikddés a sziilével, és a szakemberekkel,

e a feladatot végz0 pedagogus és érettségivel rendelkezé mas alkalmazott munkakori
leirasanak kiegészitése az elvégzendo feladatokkal,

e vezetdi atruhdzott hatdskorben intézményi felelds delegalasa a feladat megszervezésére és
ellendrzésére, az egészségiigyi szakemberekkel vald folyamatos kapcsolattartasra
munkakori leiras alapjan,

e az 6voda dolgozoi részére biztositani az OH éaltal szervezett képzésben valo részvételt.
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18.LEGITIMACIOS ZARADEK

A neveldtestiilet megismerd nyilatkozata

A Tiindérkert Ovoda és Bolcséde nevel6testiilete a 2011. évi CXC. nemzeti koznevelési torvény
62. § (le) bekezdése és az 1997. évi CLIV. egészségiigyi torvényben megfogalmazottakkal
Osszhangban, annak megfelelden, elkészitette az intézménybe jaré diabéteszes gyermekek
specialis ellatasanak helyi eljarasrendjét.

Az elkésziilt Diabéteszes gyermekek ellatasara szolo specidlis ellatas eljarasrendjét a 202...
.......................................... napon megtartott nevelotestiileti értekezleten megismerte

€S AZt vevniieiniiiiniiannnnns %-o0s aranyban elfogadta.

igazgato

Ph

A nevelOtestiilet altal elfogadott diabéteszes gyermekek specidlis ellatasanak helyi

eljarasrendjérdl sz0l6 tajékoztatast a sziildi szervezet megismerte.

a szuloi szervezet elndke

Az 6voda részére az iskola egészségligyi ellatdst  biztositd  orvos  20...

......................................... an irasban véleményezte ¢és nevelOtestiileti elfogadasra

Ph
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Jelenléti iv

A diabéteszes  gyermekek  specidlis  ellatdsdnak  helyi  eljarasrendjét  202...
.............................................. napjan  megtartott  nevelOtestiileti  értekezleten

megismertem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezOen betartom.

Név Beosztas Alairas

A sziiléi szervezet nevében a gyermekek specidlis ellatdsanak helyi eljarasrendjét 202...
.............................................. napjan megismertem, egyben vallalom, hogy errdl a
csoportomba jard gyermekek sziileit tajékoztatom.

Név Csoport Alairas

A diabéteszes gyermekek specidlis ellatasanak helyi eljarasrendje megtalalhatd az 6voda SZMSZ
fiiggelékeében, illetve minden csoport falijsagjan.

Az eljarasrendrdl szol6 tajékoztatast az dvoda igazgatdja az 01 sziilok részére minden év elsd sziiléi
értekezletén megteszi.

A tovabbiakban a nevelési év soran tdjékoztatds kérhetd az SZMSZ-ben szerepld atruhdzott
hataskort gyakorlo vezet6tol.
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1. sz. fiiggelék

Kérelem az 1. tipusu diabétesszel rendelkezo gyermek ellatasara

Tisztelt Ovodaigazgaté Asszony!

ATUHIOtt s (sziiletési név:
v, szlletési  hely,  1dO.....ccccoeviiviiiiiiieiieieciee ,
................ , anyja neve: e et en—eeenreeenaaees)

.. szam alatti

1aKOS, MINT @ .o nevil gyermek sziiletési
hely, 174 [ TR s e, , anyja neve:
w)y

szlil6je/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld alahuzando) kérem, hogy 1-es

tipusu diabétesszel él6 gyermekem Ovodai nevelésben vald részvételének ideje alatt az Nkt.

62. § (1a) bekezdésében biztositott eljarasnak megfeleléen
............. év.............hdénap........naptol a kérelmemhez csatolt
....................................................... egészségiigyl intézmény 4altal kiadott és az

abban megfogalmazott szakmai irdanymutatas alapjan gyermekem szamara az eldirt specialis

ellatasrol gondoskodni sziveskedjen.

sziild (a gyermek torvényes képviseldje)
alairasa
Kérelmem ¢és egyben nyilatkozatomat az Eiitv. 15. § (5) bek. alapjan tettem az aldbbi két tanu

egylittes jelenlétében.

Tanu 1. alairasa Tant 2. alairasa
Neve nyomtatott betlivel: Neve nyomtatott betlivel:
Lakcime: Lakcime:
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2. szamu fiiggelék

MEGBIZAS
a diabéteszes gyermekek feladatellatasara
ATUHIOtt oo o6vodaigazgatod, ...................
................................................ (név) munkakori leirasdnak mellékleteként (azzal
egylitt kezelve) megbizom ...........cooiiiiiiiiiii (név) kozalkalmazott
ovodapedagogust, dajkat, pedagogiai asszisztenst az Nkt. 62. § (1b) bekezdésének
felhatalmazasa, tovabba, ............oovviiiiiiiiiiiiiii i, szamu orvosi eloirds alapjan,
a sziildvel, (vagy torvényes képviseldvel), a megadott kapcsolattartasi modon egyeztetett,
................................................................................ nevll kisgyermek szdmara
a vércukorszint sziikség szerinti mérését, valamint az orvosi szakvéleményben idokozonként

eldirt, a sziikséges mennyiségli inzulin beadasat.

Kelt:. oo e

Ph

igazgato

NYILATKOZAT
ATUIIOtt oo (név) OJvodapedagogus,
dajka, pedagdgiai asszisztens nyilatkozom, hogy a megbizas szakszerl teljesitéséhez, az 1-es
tipusu diabétesszel élo gyermekek és csaladjaik életkoriilményeinek tovabbi javitasarol szolo
1144/2021. (1II. 29.) Korm. hatdrozat alapjan az Oktatasi Hivatal altal szervezett szakmai
tovabbképzését elvégzem, melyrdl az igazolast bemutatom. Elvégzését kovetden az 1-es

tipusu diabétesszel €16 gyermekek 6vodakban, térténd tdmogatasat biztositani tudom.
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ovodapedagogus, dajka, pedagogiai asszisztens

2. sz. melléklet

Anafilaxia i’ntézkedési és ellatasi terv
Tiindérkert Ovoda és Bolcsode (030986)
4064 Nagyhegyes Kossuth u. 30/A

Az ellatasi terv jogalapja: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 25. § (5a) b) pont.
,»A koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockazatl allergias betegséggel
diagnosztizalt, gyermekek, tanulok egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet.”
Anafilaxia felismerése

Az anafilaxia egy életveszélyes allapotot eldidézé tulérzékenységi reakcid. Tiinetei a
legkiilonfélébbek lehetnek, az enyhe borpirtdl egészen az életveszélyes anafilaxids sokkig.
Mivel ritka esetben akar sulyos, életveszélyes kovetkezményei is lehetnek, 1étfontossagu az
anafilaxia mieldbbi felismerése ¢és a sziikséges Iépések gyors megtétele. Annak
megallapitasdhoz, hogy a kdznevelési intézményben gyermeknél anafilaxids rosszullét all-e
fenn, az alabbi, jellemz0 eldzményeket és tiineteket sziikséges eldszor ellendrizni:
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1. Ha ismerten allergias gyermek a rd tudottan veszélyes anyaggal érintkezett (ilyen
ételbdl evett, vagy ismerten rovarméreg allergids gyermeket megcsipett a ra veszélyes
rovar)

ES
e HIRTELEN léguti vagy légzési tiinete (nehézlégzés, rekedtség, nyalzas, esetleg
nyelési nehezitettség), vagy

o HIRTELEN keringési tiinete (elgyengiilés, ajulas kozeli allapot vagy ajulas)
1épett fel;

VAGY

2. KET szervrendszert érintd, HIRTELEN fellépé tiineteket tapasztalnak olyan
gyermeknél, aki tudottan nem allergids:

e bértiinetek (test szerte csalankiiités, ajak-, szemhéjdagadassal vagy anélkiil)

o [léguti vagy légzési tiinetek (nehézlégzés, rekedtség, nyalzas, esetleg nyelési
nehezitettség)

o keringési tiinetek (elgyengiilés, 4julas kozeli allapot, vagy ajulas)

e gyomor-bél rendszeri tiinetek (ers hasi gorcs, ismétlddo hanyds, hasmenés),
és a felsoroltak koziil barmely kettd egyiittesen 1ép fel.

Megtéveszto, de nem anafilaxias helyzetek

Eléfordulhat, hogy nem allt fenn valds anafilaxids helyzet, azonban egyes megtévesztd
tiinetek alapjan sor kertil az injekcio alkalmazasara. Ez akar felesleges kockazatokat is
okozhat az érintett gyermek szamdra. Ezért fontos a menték mieldbbi értesitése és
egészségligyi szakember bevonasa.

Tipikusnak mondhaté, NEM anafilaxias helyzetek lehetnek a kovetkezok:

» Ha ismerten asztmas gyermek fullad pl. mozgasos tevékenység kdzben (Szamadra, a sziild
altal behozott inhalator alkalmazasa.)

* Ha eldjul az 6vodai rendezvényen a sok allastol (Lefektetés, hidratalas.)

* Ha csalankiiités tarsul lazas betegséghez (A sziild értesitése.)

* Ha erds hanyingere van, vagy gyomorrontds miatt hany a gyermek (A sziild értesitése.)

» Ha lazas és gyenge (A sziil6 értesitése.)

Anafilaxia ellatasa

Az anafilaxia azonositdsa és ellatasa alapvetien egészségiigyi szakember feladata, és
megfelelo felkésziiltséget igényel. Ezért a legfontosabb, hogy ilyen esetben haladéktalanul
szakember, mindenekelott a mentoszolgalat segitséget kell kérni.

Ugyanakkor eldfordulhat olyan helyzet is, hogy helyben, a kéznevelési intézményben
jelenlévo, a gyermekekre feliigyelo vagy erre egyébkeént kiképzett pedagogusnak, nevelo-
oktato munkat segité dolgozonak vagy egyéb munkatdrsnak kell segitenie, a mentésiranyito
telefonon nyujtott segitségével, a mentoegység kiérkezéséig.

Intézkedési terv

felelds hataridd ellendrzi
Az intézmény tajékoztatasa a beiratkozassal
allergias, ill. fokozottan egyidejiileg
kockazatu allergias sziild igazgatd
betegséggel diagnosztizalt vagy
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gyermekrol

a diagnodzis ismertté
valasat kovetoen,

haladéktalanul
Allergiaval ill. fokozott
kockézata allergiaval
diagnosztizalt gyermekek igazgatohelyettes | folyamatos igazgat6
nyilvantartasa
(A megadott adatok
nyilvantartasa az
ovodai jogviszony
fennallasdig.)
Az anafilaxiaval
veszélyeztetett gyermek
¢letmentd gyogyszerének szulo folyamatos a gyermekkel
biztositasa a gyermeknél. foglalkozé
ovodapedago-
gusok
Az anafilaxiaval
veszélyeztetett gyermek
¢letmentd gyogyszerének igazgatd folyamatos
biztositdsa az intézményben.
Pedagbdgus/pedagogusok
kijelolése a fokozott az dvodai jogviszony
kockazata allergiaval igazgatd létesitését kovetd
diagnosztizalt tanulo harom napon beliil
esetlegesen felmeriild
tamogatasara.
Felkészito képzeés biztositasa
a tamogato pedagdgus igazgatd a képzés igazgato
szamara. meghirdetésekor
Az alkalmazotti k6zosség
tajékoztatasa, felkészitése minden nevelési év
belsd tudasmegosztas ill. igazgatd szeptemberében igazgat6
ingyenesen elérhetd online
képzés formajaban.
Az anafilaxia azonositasa és ellatasa:
A gyermek lefektetése, illetve
kifejezetten nehéz 1égzés a gyermekkel azonnal igazgatd

esetén féliild helyzetbe

1évo
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helyezése felpolcolt alsé
végtagokkal!

ovodapedagdgus

Ha még nem fordult el6 a
gyermeknél anafilaxias
rosszullét, és a tiinetek nem
beazonosithatok: a mentdk
azonnali felhivésa (104/112
»anafilaxia”), majd az
ovodavezetés értesitése!

a gyermekkel
1évo
ovodapedagdgus

azonnal

igazgatd

Ha mar el6fordult anafilaxias
rosszullét miatt a gyermeknél
van a szamara felirt
gyogyszer, de nem
beazonosithatoak a tiinetek
vagy nem elérhetd az
intézményben a gyogyszer
beadasara képzett szemely: a
mentdk azonnali felhivasa
(104/ 112 ,,anafilaxia”), majd
az ovodavezetés értesitése!

a tanuloval 1évo
pedagogus

azonnal

igazgatd

Ha mar el6fordult anafilaxias
rosszullét miatt a tanulonal
van a szamara felirt
gyogyszer, a tliinetek
egyértelmiien
beazonosithatok, elérhet6 a
gyogyszer beadasara képzett
személy az intézményben, a
mentdszolgalat
munkatarsanak utasitasa
szerint a gyogyszer beadasa!

a gyogyszer
beadasara képzett
személy vagy a
gyermekkel 1évo
személy

azonnal

1gazgato

A sziilé/térvényes képviseld
értesitése!

igazgatd

azonnal

igazgato

Az anafilaxias sokkot

rrrrr

tamogatasa!

6voda-
pszichologus

felmeriild igény

szerint a legrovidebb

1d6n beliil

igazgat6

Az anafilaxias sokk esetén
felhasznalt injekcid potlasa a
korabban az allergidval
beazonositott gyermek
estében!

szulo

a legrovidebb 1idon
beliil

igazgatd

Az anafilaxias sokk esetén
felhasznalt injekcid potlasa az
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intézményben a korabban igazgatohelyettes | a legrovidebb idon igazgatd
allergidval nem beazonositott beliil
tanul6 estében!

Alairasommal tantsitom, hogy az Anafilaxia intézkedési és ellatdsi tervet megismertem,
annak tartalmat elfogadom.

a KAT elnoke a Sziiloi Munkak6zosség
nevében
a Tiindérkert Ovoda és Bolcséde
alkalmazotti kozossége nevében

ovodapszichologus

Nagyhegyes, 2023. szeptember 1.

Alairasommal tantsitom, hogy az Anafilaxia intézkedési és ellatasi terv 2023. szeptember 1-
én érvénybe 1épett.

igazgatd
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3. sz. melléklet

Panaszkezelési rend az intézményben

Az intézménybe jaré gyermekek sziileit, gondviseldit, valamint az intézmény
dolgozoit panasztételi jog illeti meg. Panaszt tenni olyan iigyekben lehet, melyekkel
kapcsolatban az intézmény koteles, illetve jogosult intézkedésre. A panasz jogossagat, az
okaval kapcsolatos koriilményeket az intézmény igazgatdja, vagy annak helyettese koteles
megvizsgalni, jogossaga esetén az ok elharitasaval kapcsolatban intézkedni.
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A ,Panaszkezelési szabdlyzat” -rol az intézménybe lépéskor a Hazirenddel egyiitt
minden sziil6t, és minden 0j dolgozot tajékoztatni kell.

1. A panaszkezelés lépcsofokai
1. Konkrét esetben eljaro személy kezeli a problémat.

2. Az oOvodapedagogus, kisgyermekneveld kezeli a problémat, vagy az
igazgatohelyetteshez fordul.

3. Az igazgatohelyettes kezeli a problémat, vagy az igazgatohoz fordul.

4. A panasztev6 kozvetleniil az igazgatohoz fordul.

2. Formalis panaszkezelési eljaras

A panaszkezel0 felé¢ a panasztevOk panaszaikat megtehetik:

személyesen

telefonon (52/566-023)

irashan (4064 Nagyhegyes Kossuth u. 30/A)
elektronikusan (ovoda@nagyhegyes.hu)

a partneri elégedettség mérésre szolgalo kérddiveken

YVVYVYYVYV

>

panaszok kezelése — a panasz targyatol fiiggden — az &vodapedagogus,
kisgyermekneveld, az igazgatohelyettes, vagy az igazgato hataskorébe tartozik.

3. Panaszkezelés gyermek esetében

» A panaszos problémajaval az ovodapedagogushoz, kisgyermeknevel6hoz fordul.

» Az dvodapedagogus, kisgyermekneveld aznap vagy masnap megvizsgalja a panasz
jogossagat, amennyiben az nem jogos, akkor tisztdzza az ligyet a panaszossal.

» Jogos panasz esetén az 6vodapedagdgus, kisgyermekneveld egyeztet az érintettekkel.
Ha ez eredményes, akkor a probléma megnyugtatdan lezarul.

» Abban az esetben, ha az 6vodapedagogus, kisgyermeknevelé nem tudja megoldani a
problémat, kdzvetiti a panaszt azonnal az igazgaté felé.

Az intézményvezetd 3 munkanapon beliil egyeztet a panaszossal.

Az egyeztetést, megallapodast a panaszos és az érintettek szoban v. irdsban rogzitik €s
elfogadjak az abban foglaltakat, igy az egyeztetés eredményes.

» Amennyiben a probléma megoldasahoz tiirelmi 1d6 sziikséges, 1 honap idStartam utan
az érintettek kozosen értékelik a bevalast.

» Ha a probléma ezek utan is fennall, a panaszos képviseldje jelenti a panaszt a fenntartd
felé.
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> Az intézmény igazgatdja a fenntartd bevonasaval 15 munkanapon beliil megvizsgélja
a panaszt, koz0os javaslatot tesznek a probléma kezelésére.

> A fenntartd egyeztet a panaszos képviseldjével, amit irdsban is rogzitenek.

> A folyamat gazddja az igazgatOhelyettes, aki a nevelési év végén ellendrzi a
panaszkezelés folyamatat, 6sszegzi a tapasztalatokat. Ha sziikséges, elvégzi a
korrekcidt az adott 1épésnél, és elkésziti a beszamoldjat az éves értékeléshez.

4. Panaszkezelési eljarasrend az alkalmazottak részére

» A panaszkezelési eljaras célja, hogy az intézményben torténd munkavégzés soran
esetlegesen felmeriil6 problémakat, vitakat a legkorabbi idépontban a legmegfelel6bb
szinten lehessen feloldani, megoldani.

» Az alkalmazott panaszat szoban vagy irdsban eljuttatja ahhoz a személyhez, aki a
felelése annak a tertiletnek, ahol a probléma felmeriilt.

» A felelds megvizsgalja 3 munkanapon beliil a panasz jogossagat. Ha a panasz nem
jogos, akkor a felelds tisztazza az ligyet a panaszossal.

» Haa panasz, jogosnak mindsiil, akkor a felelés 5 munkanapon beliil egyeztet a
panaszossal.

» Ezt kdvetden a felelOs €s a panaszos az egyeztetést, megallapodast irdsban rogzitik és
elfogadja az abban foglaltakat. Ebben az esetben a probléma megnyugtatoéan lezarult,
amennyiben a panasz megolddsahoz tiirelmi 1d6 sziikséges, 1 honap id6tartam utan
kozosen értékeli a panaszos és a felelds a bevalast.

» Ha a tiirelmi id6 lejartaval a probléma nem oldddott meg se a felelds, se az
ovodavezetd kozremikodésével, akkor az igazgatd a fenntarto felé jelez.

» 15 munkanapon beliil az intézmény igazgatdja a fenntartd képviseldjének bevondsaval
megvizsgalja a panaszt, koz0s javaslatot tesz a probléma kezelésére — irasban is.

» Ezutan, a fenntart6 képviseldje, és az igazgato egyeztetnek a panaszossal, a
megallapodast irdsban rogzitik. Amennyiben tiirelmi 1d6 sziikséges, 1 honap idétartam
utan kozosen értékelik a bevalast. Ha ekkor a probléma megnyugtatoéan lezarult, a
megoldast irasban rogzitik az érintettek.

» Ha a panaszos eddig nem fordult probléméjaval a munkaiigyi bir6sdghoz, akkor most
mar csak oda fordulhat. Az eljarast torvényi szabalyozdk hatarozzak meg.

> A folyamat gazdaja az igazgatohelyettes, aki nevelési év végén ellendrzi a
panaszkezelés folyamatat, 6sszegzi a tapasztalatokat. Ha sziikséges, elvégzi a
korrekciokat az adott 1épésnél, €s elkésziti a beszamolojat az éves értékeléshez.

5. Dokumentacios eloirasok

A panaszokrol az igazgatohelyettes ,, Panaszkezelési nyilvantartas” -t koteles vezetni,
melynek a kovetkezd adatokat kell tartalmaznia:
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1. A panasz tételének id6pontja

2. A panasztevl neve

3. A panasz leirdsa (amennyiben a panasz tétele irdsban tortént, az irott dokumentum)
4. A panaszt az intézmény nevében fogad6 személy neve, beosztasa

5. A panasz kivizsgalasanak modja, eredménye

6. Az esetleg sziikséges intézkedés megnevezése, varhato eredménye

7. Az intézkedés végrehajtasaért felelds személy neve

8. A panasztevo tajékoztatasanak idopontja

9. Ha a tdjékoztatds irdsban tortént, annak dokumentuma

10. frasban tett panasz esetén a panasztevé nyilatkozata, hogy a tdjékoztatasban
foglaltakat elfogadja, illetve ennek hidnydban jegyzOkonyv indoklassal arrdl, hogy
nem fogadja el.

11. Ha a panasztevd a tajékoztatasban foglaltakat nem fogadja el, a jegyzékonyv
utoirataként feljegyzés a tovabbi teendd(k)rol.

Nagyhegyes, 2024. januar 1.

Panaszkezelési Nyilvantarto Lap

Panasztétel idopontja: Panasztev neve:
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Panasz leirasa:

neve:

Panasz fogado

Kivizsgalas modja:

beosztasa:

Kivizsgalas eredménye:

Sziikséges intézkedés:

Végrehajtasért felelds neve:

Panasztevo tajékoztatdsdnak idépontja:

4. sz melléklet

MUNKAKORI LEIRAS
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Munkakor megnevezése: Igazgato
Név:
Kozvetlen felettese: Nagyhegyes Kozség Onkormanyzatinak Polgarmestere

Csoportban eltoltendé Kkotelezé oraja: a 2011. CLXXXIX. Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 térvény 67. § (1) bekezdés g) pontja alapjan, egyéb munkaltatodi
jogkorében Bajusz Istvanné Polgarmester Asszony — 2020. janudr 1- t6l visszavonasig —
mentesitette a nemzeti koznevelésrdl szoldo 2011. évi CXC. térvény 5. sz. mellékletében
meghatarozott kotelezd déraszdm csoportban torténd teljesitése alol.

Vezetoi teendok ellatasa: heti 40 ora
A. Fébb felelosségek és tevékenységek

e az igazgatd az intézmény egyszemélyi feleldse, iranyitoja, képviseldje
e irdnyitja, tervezi, szervezi, ellendrzi és értékeli az intézményben foly6 pedagogiai-
szakmai munkat, feladata:
- anevelési értekezletek elokészitése, levezetése
- aszakmai munkak6zdsségek beinditasa, segitése
- tovabbképzések, onképzések feltételeinek megteremtése
o elkésziti az intézményi SZMSZ-t, munkatervet, hazirendet, a dolgozok munkarendjét
¢s az egy¢b irasos tervezeteket, a neveldtestiilettel egylittmitkddve a Pedagdgiai
programot.
o cllatja a taniigy-igazgatasi feladatokat:
- nevelés nélkiili munkanapok meghatarozasa
- mulasztasi naplok és csoportnaplok megnyitasa, lezarasa, dvodai térzskonyv
vezetése
- gyermekfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasa
- agyermekcsoportok kialakitasa
- Tlgyeleti rend kialakitasa és megszervezése
e betartja az adatszolgaltatasi fegyelmet
e az dvodatitkdr hianyzasa esetén napi jelentési kotelezettsége van a KENYSZI felé
(bolesddések hianyzésa)
o felelds az intézmény gazdalkodasi rendjéért, a munkavégzéshez sziikséges személyi,
targyi ¢és technikai feltételek megteremtéséért
e atdrvényesség biztositasa érdekében figyelemmel kiséri és betartja a hatalyos
jogszabalyokat
e iranyitja és ellendrzi az intézményi és munkavédelmi feladatok ellatasat és betartasat
e rendelkezik az intézmény iranyitasahoz sziikséges naprakész informaciokkal €s azokat
eredményesen hasznositja
e gyakorolja a hataskorébe tartozé munkaltatoi és fegyelmi jogokat:
- kozalkalmazotti jogviszony létesitése, illetve megsziintetése
- kinevezés, besorolas, atsorolas
- létszamigény, munkaerdsziikséglet megallapitasa
- munkakdrok meghatarozasa
- szabadsagok engedélyezése
- megbizést ad kiillonb6z0 reszortfeladatok ellatasara
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nevelési és szocialis segitséget javasol a raszoruldknak

B. Kiilonleges felelossége

Személyzet

uj fizetési fokozatba valé atlépéshez atsorolasok elkészittetése
felterjesztés minisztériumi és kertileti kitlintetésekre
célfeladatok, egyedi megbizatasok palyaztatasa

Vagyoni érdekeltség

az intézmény vagyonanak feleldsségteljes kezelése, megdrzése, fejlesztése
koltségvetési koncepcid benyujtasa

az intézmény helyiségeinek alapito okirat szerinti tevékenységi célra valod
hasznositasa, melynek bevétele az intézmény koltségvetését noveli
pénzforrasok felkutatasa, erre valo 6sztonzés (szponzorok)

Tervezés

az 6voda pedagogiai programjanak fejlesztése, az intézmény 6nallo arculatanak
megteremtése

a mozgosithatd eréforrasok szambavétele, felhasznaldsdnak megtervezése

az intézmény munkaerd-gazdalkodasanak tervezése

bér-és dologi koltségvetés elkészitése

Technikai dontesek

iitemezi a felqjitasi és karbantartasi munkalatokat, ellendrzi a végrehajtast

Pénziigyi dontések:

a fenntarto altal meghatarozott koltségvetésbol biztositja az intézmény személyi és
targyi feltételeit

Bizalmas informaciok kezelése

a gyerekek, a sziilok, a dolgozdk személyiségi jogait érintd informacidkat megorzi,
egyéb esetben a kozalkalmazotti torvényben foglaltak szerint jar el
a fenntartotol kapott informaciokat bizalmasan kezeli

Ellenorzés foka

az éves ellendrzési terv alapjan végzi az intézményben folyd pedagogiai tevékenység
hatékonysaganak mérését

dont a rendkiviili ellendrzésrol

meghatarozza az ellendrzési szinteket, és dont az ellendrzésre jogosult személyek
feladatairol

egyszemelyi feleldsségébdl adodoan ellendrzi az intézmény hatékony €s gazdasagos
miukodéséhez sziikséges feltételek ésszertli felhasznalasat

ellendrzi az intézmény ligyviteli feladatainak ellatasat

D. Kapcsolatok

Jegyz6konyv Képvisel6-testiilet 2023.12.20.



e szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézmény hatékony miikddése érdekében
- afenntartdé 6nkormanyzattal
- aKépviseld Testiilettel
- agazdasagi eléaddval
e igénybe veszi a pedagogiai szolgaltatod szervezetek szolgaltatasait a hatékony
pedagogiai munkavégzes érdekében
e kapcsolatot tart fenn a pedagdgiai munkat segité intézményekkel (nevelési tanacsado,
szakértdi bizottsag, kozmiivel6dési intézmények)
e kapcsolatot tart fenn az iskolaval a zokkendmentes atmenet biztositasa érdekében
e ahatalyos jogszabalyok értelmében egyiittmtikddik a sziil6i szervezet valasztmanyaval
az intézményi cél megvalositasaban
e segiti az egészségligyi alapellatashoz tartozo vizsgalatok elvégzését, kapcsolatot tart
fenn a kdzség orvosaival és védondjével
e minden sziikséges helyen és forumon képviseli vagy képviselteti az intézményt
e atorvényesség biztositasa érdekében kapcsolatot tart fenn a jegyzovel

E. Munkakériilmények

e 0nall6 iroda és telefon

e munkaideje, kotelezd orai (a kotelezd csoportlatogatasok) a torvényben
meghatarozottak szerint

F. Jarandésag

e bérbesorolas szerinti fizetés és vezetdi potlék
e cafetéria juttatds a Képviselo Testiilet altal meghatarozott dsszegben

Nagyhegyes, Bajusz Istvanné
polgarmester
Nyilatkozat

,»A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt
értékekért anyagi €s biintetdjogi felelosséggel tartozom.”

Datum:
Alairas:

MUNKAKORI LEIRAS

A munkakor megnevezése: Igazgatohelyettes
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A munkavallalé megnevezése:
Kozvetlen felettese: Igazgaté

Koételez6 oraszama: 24 ora.

8 oraban vezetési feladatokat 1at el a heti munkaidd beosztésa szerint.

8 oraban az SZMSZ-ben foglaltak alapjan végzi munkajat.

Sziikség esetén megszervezi a helyettesitéseket, 6sszedllitja a munkarendet.

Ellendrzi a munkafegyelem betartasat.

Megszervezi a nagycsoportosok orvosi vizsgalatat a védond és a korzet orvosanak igénye
szerint.

Ellendrzi a technikai dolgozok munkajanak folyamatossagat, a munkaid6 aktiv kihasznalasat,
a munkateriiletiik rendjét (udvaros-karbantarto, 4 oras takarit6, takarito, dajkak).

Sziikség esetén atszervezi munkaidejiiket (csOkkentett 1étszam esetén a takaritok valtva
végzik a munkajukat délel6tt, délutan).

Ellendrzi a biztonsdgos munkavégzés betartasat, a csoportok altal szervezett kirandulasokat
lejelenti a vezetonek.

Szervezi a nyilt napokat, sziil6i értekezleteket.

Eleget tesz az éves tervben meghatdrozott ellendrzési kotelességének a csoportokban.
Ertekezleteket, tovabbképzéseket sziikség szerint Gnalloan vezet.

Segit a szabadsdgolasi terv iitemezésében, év kozben kiirja a szabadsagot a megfeleld
nyomtatvanyra.

Ellatja a nevelési értekezletek, munkakdzosségi foglalkozasok szervezési feladatait.
Gondoskodik a nevelés nélkiili napok, illetve a nyari takaritasi sziinet idében torténd
kiiratasarol.

Nevelési év elején a statisztikat elkésziti.

Az igazgatd tavollétében teljes feleldsséggel latja el a vezet6i teenddket az SZMSZ-ben
foglaltak szerint.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a palyazati lehetdségeket.

Figyelemmel kiséri a szakmai anyagok felhasznaldsanak takarékossagat, az eszkozok
megovasat.

A koltségvetés elotervezésénél egyeztet a csoportok évodapedagogusaival.

Elvégzi a leltarozassal, selejtezéssel kapcsolatos feladatokat a leltarozasi, illetve selejtezési
iitemterv szerint.

Gondoskodik a nyari €let tartalmas megvaldsitasarol.

A koltségvetésben meghatarozott dsszeget felhasznalja a jatékkészlet bovitésére, a csoportok
jatekvasarléasara.

Gondoskodik a nyari idészakban az udvar megfeleld gondozasardl, a sziikséges kerti munkak
elvégzésérol (kapalas, locsolas, a szankodomb gyomlalasa, a homokoz6 portalanitasa,
felkapalasa).

Amennyiben a koltségvetésben elfogadtak az udvari jatékok, eszkdzok fejlesztési lehetdségét,
elézetes egyeztetés utdn a munkalatokat megszervezi, iranyitja.

Eldzetes egyeztetés utdn megszervezi a fak, bokrok poétlasat, a koltségvetésben jovahagyott
Osszeg erejéig.

Bizalmas informaciok kezelése

A gyerekek, a sziilok, a dolgozok személyiségi jogait érintd informéciokat megorzi, egyéb
esetben a kozalkalmazotti torvényben foglaltak szerint jar el.
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Kapcsolatok

A nevel6testiilet tagjaként részt vesz a neveldi értekezleteken, legjobb tudasa szerint torekszik
a pedagogiai célok megvaldsitasaban.

Segit a kezd6 ovondknek, a Gyes-rdl visszajott kollégaknak.

Az tinnepekhez, a tanévkezdéshez sziikséges eszkozoket felméri és a hidnyossagokat kozli a
vezetdvel.

Ellenorzés

Az éves munkatervben, az ellendrzési tervben, a munkakozdsségi foglalkozasok tervében
meghatarozott szempontok szerint értékeli a gyermekek fejlédését, az 6vondk munkajat, a
tapasztalatokrol beszamolot készit, amelyet a vezetd beépit az éves munka értékelésébe.

Kapcsolattartasi kotelezettség

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel az intézmény
igazgatoja alkalmanként megbizza.

A munkakori leirds modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja.
Tervezi, szervezi, irdnyitja a csoportban foly6 pedagdgiai munkat, heti valtasban dolgoznak,
de rugalmas valtésra is van lehetdség.

Tarsaval megbeszéli a nevelési modszerek hatékonysagat a kiilonb6z6 nevelési teriileteken,
amennyiben hidnyossagot tapasztalnak, az okot fel kell deriteni, errdl a csoportnaploban vagy
az egyéni felzarkoztatd naploban feljegyzést kell késziteni, segit a felzarkoztato munkaban, a
tehetséggondozasban, a szemléltetd eszkozok, fejlesztd lapok elkészitésében, az év eleji, év
végi felmérések elkészitésében.

Munkatarsaval szoros kapcsolatot alakit ki, részt vesz a heti, havi, éves tervezd munka
Osszeallitasaban.

A pedagogiai programnak és az éves munkatervnek megfelelden 6nalloan ¢és feleldsséggel
fejleszti az egyes gyermekeket és a csoportot, neveldmunkdjdban érvényesiti a massag
elfogadasat.

Biztonsagos koriilmények megteremtésére torekszik a gyermekek testi, értelmi fejlodéséhez.
Naprakészen vezeti a csoportmunkdhoz kapcsolodd adminisztraciés feladatokat
(csoportnaplo, mulasztasi naplo, személyiségi lapok).

Az SZMSZ-ben rogzitett tinnepekhez és az 6vodai hagyoméanyokhoz igazodva kialakitja és
eldsegiti a megiinneplés modjat.

Biztositja a sziilok szamara, hogy a beiskolazas eltt minél tobb informacidhoz jussanak.

A gyermek fejléddésérdl realis informacidval latja el a sziilot.

Segit az iskolalatogatas megszervezésében, lebonyolitasaban.

Segit az egészségligyi vizsgalatok lebonyolitdsaban.

Nyilatkozat
A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy

példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt
értékekért anyagi €s biintetdjogi feleldsséggel tartozom.
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A munkam soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen
hasznalom.

Nagyhegyes,

Datum:

Alairas:

igazgat6

MUNKAKORI LEIiRAS

Munkakor megnevezése: Munkakozosségvezeto
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A munkavallalé megnevezése:
Kozvetlen felettese: igazgato

Megbizza: a munkakozosség tagjainak kezdeményezésére az 6vodavezeto 2 év
idotartamra

A fobb felelosségek és tevékenységek osszefoglalasa

Felelés az 6vodai munkakdzosség Ovoda szintli szakszerli mikodéséért, a munkakdzosségi
feladatok koordinalasaért.

Feladata az intézmény és a munkakozosség munkatervében rogzitett szakmai és pedagogiai
feladatok elokészitése és végrehajtasa.

Felelosséggel tartozik a szakmai munkéhoz sziikséges eszkozok rendeltetésszeri
hasznalatanak biztositasaért, a jelentkez6 problémak azonnali jelzéséért.

Evente tervet készit a szakmai fejlesztési elképzelésekrol.

Figyelemmel kiséri a munkakozosség tagjainak szakmai munkdjat, azt koordindlja, sziikség
esetén segiti.

Az igazgatd altal 4tadott terilileteken szakmai szemponti -ellendrzést végez, annak
eredményeirdl beszamol az igazgatonak.

Részt vesz az intézmény munkajanak értékelésében, azt az igazgatd felkérésére rovid
jelentésekkel segiti.

Figyelemmel kiséri a munkak6zosség tagjainak tovabbképzését, onképzését.

Kiilonleges felelossége
Személyi feladatok:

e munkaerd-fejlesztési elképzelések megfogalmazasa
e tovabbképzési javaslatok megfogalmazasa
e jutalmazasban, értékelésben valo kdzremiikodés

Tervezés:

e szakmai eseményterv 0sszeallitasa
e az 6vodai munkatervhez vald kapcsolodasi pontok megfogalmazasa
e Dbeszerzeési, fejlesztési tervek elkészitése

Technikai dontések

e munkakozdsségi események idotervének, tematikdjanak elkészitése
o faliljsag, hirdetd miikodési rendjének idOben torténd kiirdsanak ellendrzése, (nevelés
nélkiili napok)

Pénziigyi felelosség
e szakmai eszkozOk beszerzésének tervezése

Bizalmas informaciok
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kotelessége a személyiségi jogok maximalis tiszteletben tartdsa
a kollégéakkal kapcsolatos informaciot bizalmasan kezeli

a csoportokkal kapcsolatos informaciot bizalmasan kezeli

a mindsitések soran megfogalmazottak hivatali titkot képeznek

Ellenorzési feladatok

az SZMSZ szerint az igazgatoval és helyettesével részt vesz a pedagdgusok
nevelémunkajanak ellendrzésében

ellendrzi a munkakdzosség munkatervének idoaranyos megvalosulasat
mérésmetodikai feladatokban kozremiikodik a munkakdzosség tagjaival

napi szakmai, pedagogiai kapcsolatot tart a munkakdzosség tagjaival

Munkakériilmények

ellendrzi a csoportok biztonsagos mukodtetését
figyelemmel kiséri a biztonsagos ¢és egészséges munkavégzes feltételeit
jelzi a teriiletén jelentkezd hidnyossagokat

Nevelémunkajaban Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elveket
érvényesiti. Feladatait a Koznevelési torvényben meghatarozottak szerint, valamint a
Pedagogiai program alapjan végzi 6nalldan és feleldsséggel.

o Alkotd6 mddon egyiittmikodik a nevelomunka fejlesztése, a nevelOtestiileti egység

kialakitasa érdekében.

Koteles megtartani a pedagdgus etikett kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és
kozosségi egylittmiikddés normait.

Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beallitottsigra, miikodjon egyiitt a jo
munkahelyi légkor megteremtésében.

Felelds a rabizott gyerekek szellemi és testi fejlodéséért.

Neveldtevékenysége keretében gondoskodjon a gyermek testi épségének megovasarol,
erkolesi védelmérdl, személyiségének fejlodésérdl. Az ismereteket sokoldaluan €s
targyilagosan kozvetitse.

Rendelkezik a gyerekek iranti megnyilvanulo, egyiitt érzd, oda- és rafigyeld,
szeretetteljes magatartassal.

A humanista pedagogiai elveivel ellentétes biintetési eljarasokat nem alkalmazhat (pl.:
testi fenyités, megfélemlités, csoporttdl vald eltavolitas, alvasra vagy étel
elfogyasztasara valo kényszeritése).

A mindségfejlesztésben aktivan részt vesz.

Az 6vodaban olyan iddpontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

Ha munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze
vezetdjének, kollégdjanak, hogy helyettesitésérdl idoben gondoskodhassanak.
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e Munkaid6 alatt csak az intézményben lévd vezetd engedélyével hagyhatja el az

ovodat.

e Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit

gyorsan (minddssze 3-5 percben) a nevelomunka zavarasa nélkiil intézze el.

o Felelds a rabizott gyerekek testi épségéért, csoportjat nem hagyhatja feliigyelet nélkiil.

Az 6vodara harulé feladatokbol az évodapedagogus koteles az alabbi részfeladatokat
ellatni a vezeté itmutatasa szerint:

helyettesités,

szulo6i értekezlet tartasa

eldadas, beszamolo, korreferatum, gyakorlati bemutato tartasa

jegyzokonyv-vezetés

az Ovodai munkatervben szerepld rendezvények, szabadidés tevékenységek
megszervezese

palyazatirasban valo részvétel

hallgatok gyakorlatanak vezetése

leltarozas, selejtezés elokészitése

felkérés alapjan vallalhat munkavédelmi ¢és tlizvédelmi megbizatast hallgatok
gyakorlatanak vezetése

Tervezi, szervezi, iranyitja a csoportban folyd pedagdgiai munkat, heti valtasban
dolgoznak, de rugalmas valtasra is van lehetdség.

Tarsaval megbeszéli a nevelési moddszerek hatékonysagat a kiilonbozé nevelési
terlileteken, amennyiben hidnyossagot tapasztalnak, az okot fel kell deriteni, errdl a
csoportnapldban vagy az egyéni felzarkoztatdé naploban feljegyzést kell késziteni, segit
a felzarkoztatdé munkaban, a tehetséggondozasban, a szemléltetd eszkozok, fejlesztd
lapok elkészitésében, az év eleji, év végi felmérések elkészitésében.

Munkatérsaval szoros kapcsolatot alakit ki, részt vesz a heti, havi, éves tervezd munka
Osszeallitasaban.

A pedagdgiai programnak és az éves munkatervnek megfelelden Onalléan és
felelosséggel fejleszti az egyes gyermekeket és a csoportot, neveldémunkdjaban
érvényesiti a massag elfogadasat.

Biztonsagos koriilmények megteremtésére torekszik a gyermekek testi, értelmi
fejlédéséhez.

Naprakészen vezeti a csoportmunkdhoz kapcsolodd adminisztracids feladatokat
(csoportnaplo, mulasztasi naplo, személyiségi lapok).

Az SZMSZ-ben rogzitett linnepekhez és az d6vodai hagyoméanyokhoz igazodva
kialakitja és eldsegiti a megiinneplés modjat.

Biztositja a sziilok szamdra, hogy a beiskolazas el6tt minél tobb informaciohoz
jussanak.

A gyermek fejlodésérdl redlis informacioval latja el a sziil6t.

Segit az iskolaztatas megszervezésében, lebonyolitdsaban.

Segit az egészségiigyi vizsgalatok lebonyolitdsaban.
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Nyilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezOnek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az 4ltalam végzett munkaért és a kezelt
értekekért anyagi €s biintetdjogi feleldsséggel tartozom.

A munkam soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen
hasznalom.

Nagyhegyes,

Datum:

Alairas:

igazgatd

Munkakori leiras

Munkakér megnevezése: Ovodapedagégus
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A munkavallalé neve:
Kozvetlen felettese: Igazgaté

Fobb tevékenysége

Heti munkaideje: 40 ora
Ebbdl kotelezd 6ra: 32 6ra
A fennmaradoé 8 6ra az SZMSZ-ben foglaltak alapjan toltendo le.

Nevelomunkajaban Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elveket
érvényesiti. Feladatait a Koznevelési torvényben meghatarozottak szerint, valamint a
Pedagogiai program alapjan végzi 6nalloan és felelosséggel.

- Alkoté médon egyiittmikodik a nevelomunka fejlesztése, a nevelOtestiileti egység
kialakitasa érdekében.

- Koteles megtartani a pedagdgusetika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és
kozosségi egytittmiikodés normait.

- Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beallitottsagra, miikodjon egyiitt a jo
munkahelyi 1égkor megteremtésében.

- Felel6s a rabizott gyerekek szellemi és testi fejlodéséért.

- Nevel6tevékenysége keretében gondoskodjon a gyermekek testi épségének
megovasarol, erkodlesi védelmérdl, személyiségének fejlddésérdl. Az ismereteket
sokoldaluan és targyilagosan kozvetitse.

- Rendelkezik a gyerekek irdnt megnyilvanulo, egyiitt ¢érz0, oda-és rafigyeld,
szeretetteljes magatartassal.

- A humanista pedagogia elveivel ellentétes biintetési eljarasokat nem alkalmazhat
(példaul: testi fenyités, megfélemlités, csoporttdl vald eltavolitas, alvasra vagy étel
elfogyasztasara vald kényszerités).

- A mindségfejlesztésben aktivan vegyen részt.

- Az o6vodaban olyan idOpontban jelenjék meg, hogy munka idejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

- Ha munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze
vezetdjének, kollégdjanak, hogy helyettesitésérdl idoben gondoskodhassanak.

- Munkaid6 alatt csak a hazban 1évd vezetd engedélyével hagyhatja el az dvodat.

- Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznéljon telefont, maganiigyeit
gyorsan (minddssze 3-5 percben) a neveldmunka zavarasa nélkiil intézze el.

- Felelds a rabizott gyerekek testi épségéért, csoportjat nem hagyhatja feliigyelet nélkiil
/a dohanyzok valtotarsuk megérkezése utan hagyhatjak el csoportjukat/.

Az 6vodara harulo feladatokbol az 6vodapedagogus koteles az alabbi részfeladatokat
ellatni
a vezet6 itmutatasa szerint:

Helyettesités

Sziil6i értekezlet tartasa

Eldadas, beszamolo, korreferdtum, gyakorlati bemutaté tartdsa

Szertarfelels
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JegyzOkdnyv-vezetés

Az 6vodai munkatervben szerepld rendezvények, szabadidds tevékenységek
megszervezese

Palyézatirasban val6 részvétel

Tovabbtanulok segitése

Hallgatok gyakorlatanak vezetése

Leltarozas, selejtezés el0készitése

Felkérés alapjan vallalhat munkavédelmi és tlizvédelmi megbizatast

- tervezi, szervezi, irdnyitja a csoportban foly6é pedagodgiai munkat, heti valtdsban
dolgoznak, de a rugalmas valtasra is van lehetOség

- tarsaval megbeszéli a nevelési modszerek hatékonysagat a kiilonbozé nevelési
teriileteken, amennyiben hianyossagot tapasztalnak, az okot fel kell deriteni, errdl a
csoportnaploban vagy az egyéni fejlesztési naploban feljegyzést kell késziteni; segit a
fejleszté munkaban, a tehetséggondozasban, a szemléltetd eszkozok, fejlesztd lapok
elkészitésében, az év eleji, év végi felmérések elkészitésében

- munkatarsaval szoros kapcsolatot alakit ki, részt vesz a heti, havi, éves tervez6 munka
Osszeallitasaban

- a Pedagbgiai programnak ¢és az éves Munkatervnek megfeleléen oOnalldan és
felelosséggel fejleszti az egyes gyermekeket és a csoportot, neveldmunkajaban
érvényesiti a massag elfogadasat

- biztonsagos korilmények megteremtésére torekszik a gyermekek testi, értelmi
fejlodéséhez

- naprakészen vezeti a csoportmunkdhoz kapcsolddd adminisztracios feladatokat
/esoportnaplo, mulasztasi naplo, személyiséglapok/

- az SZMSZ-ben rogzitett iinnepekhez és az Ovodai hagyomanyokhoz igazodva
kialakitja és el0segiti a megiinneplés modjat

- biztositja a sziilék szamara, hogy a beiskoldzéds el6tt minél tobb informacidhoz
jussanak

- agyermek fejléddésérdl redlis informacioval latja el a sziilot

- segit az iskolalatogatas megszervezésében, lebonyolitdsaban

Kiilonleges felelGsség

- leltari feleldsséggel tartozik csoportjanak berendezési targyaiért és eszkozeiért

- a koltségvetés elfogadasa utan 6nalldan bonyolitja le a csoportban a jatékok, konyvek
beszerzését,

- a gyermekek, a sziilok, a dolgozok személyiségi jogait érintd informacidkat megdrzi,
egyéb esetben a Kjt. tv.-ben foglaltak szerint jar el

Ellendrzés
- ¢értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlodését, ezt a fejlédési naploban rogziti

Kapcsolatok

- a nevelQtestiilet tagjaként részt vesz a nevelési értekezleteken, legjobb tudéasa szerint
torekszik a nevelési cél megvaldsitasara
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- akotelezd tovabbképzéseken feldolgozott témarol beszamol a nevelbtestiiletnek

- torekszik a legjobb munkakapcsolat kialakitdsara munkatarsaval, a csoport dajkajaval
¢s a sziilokkel

- pedagogiai tevékenységével segiti az dvoda és a csalad egyiittmiikodését /sziiloi
értekezlet, nyilt nap, csaladlatogatas, k6zos programok/

- a vele kapcsolatba keriild személyekkel szemben érvényre juttatja tiszteletét,
probléma-¢s feladatérzékenységét

Munkakorilmények

- a napi felkésziiléshez a neveldi szoba rendelkezésére all, kiilon o6lt6z0szekrény,
tisztalkodasi lehetdség

- hivatalos tligyek intézéséhez a telefon biztositott

- szakmai konyvek és a szertar munkajahoz rendelkezésére all

Jarand6sag

- bérbesorolas szerinti illetmény
,cafeteria” a képviselO-testiilet hatdrozata alapjan
- pedagogus igazolvany

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, amellyel az intézmény

igazgatoja alkalmanként megbizza.
A munkakori leiras modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltato fenntartja!

Nyilatkozat

»A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kdotelezOnek tekintem, annak
egy peldanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt
értékekért anyagi és biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm sordn hasznalt targyakat,
eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.”

Nagyhegyes,

Datum:

Alairas:

igazgatd
Munkakori leiras

Munkakor megnevezése: Dajka
A munkavallalé neve:

Kozvetlen felettese: Ovodapedagogus, igazgatéhelyettes
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Kinevezési jogkor gyakorldja: lgazgato

A. Fobb felelosségek és tevékenységek osszefoglalasa

Munkajat az igazgato altal meghatarozott munkarendben az igazgatdhelyettes iranyitasa és
ellendrzése alapjan, csoportmunkdjat a csoportvezetd 6vodapedagodgus iranyitasa alapjan
veégzi.

Heti munkaideje 40 o6ra, amit heti valtasban tolt le.

Napi feladatok:

Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsdgaval, kommunikacios és
beszédmintajaval hasson az 6vodas gyermekek fejlodésére! Tisztelje a gyermeket, a sziilot,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadas legyen a jellemz6. A tudomaésara jutott pedagdgiai
informaciokat titokként kezelje. Nevelési kérdésekben az érdekl6do sziiloket tapintatosan az
o6vodapedagdgushoz iranyitsa.

- tiirelmes, halk, szeretetteljes hangnemet hasznal a gyermekekkel

- naponta végez fertdtlenitést, portalanitast

- az 6vodapedagbdgusok elvarasai szerint sajat csoportjukban végzik a gondozassal,
étkezéssel, alvassal kapcsolatos teenddket

- az ovodapedagodgus mellett a nevelési tervnek megfelelden tevékenyen részt vesz a
gyermekcsoport €letében

- haa csoportban reggel 8.00 ora el6tt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-
elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozas zajlik, ezen
idészakokban - sziikség szerint - a gyermekek feliigyeletét is ellathatja

- sajat foglalkoztatdjanak, 6lt6z6jének, flirdészobdjanak takaritasa, az ablakiiveg
szlikség szerinti tisztan tartasa, fliggetleniil a nagytakaritasok idejétol

- az étkeztetés elokészitése, talaldsa a napirendnek megfelelden

- ebéd utan az 61t6z0, mosdo felmosasa, fertdtlenitése

- sziikség szerint az 6vodai foglalkoztatasi eszk6zok el6készitése

- rendszeresen segit az 6vodapedagogusnak az udvari élet tevékenységeinek
megvalositdsaban, segit a balesetveszélyes hintak, maszokak feliigyeleténél az
udvaron; a baleseti veszélyforrasokat figyeli, azokat haladéktalanul jelenti az
igazgatonak.

- ebéd utan termet rendez a gyerekekkel egyiitt, agyat rak, segiti a gyermek lefektetését,
felkeltését, vetkoztetését, Oltoztetését.

e Az dvodai nevelés eredményességéhez munkajaval nyjtson mindségi
szolgaltatast.

e Az 6vodaban olyan id6pontban jelenjék meg, hogy munka idejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

e Ha munkdjat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat
jelezze vezetdjének, kollégajanak, hogy helyettesitésérdl idoben
gondoskodhassanak. Munkaidé alatt csak a hazban 1€v6 vezet engedélyével
hagyhatja el az 6vodat.

e Tevékenyen vegyen részt a mindségtejlesztés megvalositasaban (kérddiv,
Oonképzés)!
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Heti feladatok:

- jatékok, butorok, polcok lemosasa

- fiird6szoba teljes takaritasa /csempe, WC, elvalasztok/
- fogmos6 poharak ¢és féstik fertotlenitése

- acsoport textiliainak mosdasa, vasalasa, javitasa

- gondozzék az dvoda kertjét €s a cserepes viragokat

1dGszakos feladatok:

- hianyzas esetén a hidnyz6 dajka csoportjaban is ellatja a sziikséges teenddket, dijazas
ellenében koteles helyettesiteni

- sétak, kirandulasok alkalmaval segit az 6vodapedagogusnak a gyermekek
feliigyeletében, gondozasaban

- az 6vodai iinnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kozremiikodik, a szervezési
feladatokban a vezetd és az 6vond Gitmutatdsai szerint részt vesz

- az arra raszorul6 gyermeket sziikség esetén lemossa, tisztaba teszi

- elvégzi azokat a feladatokat, amelyeket az 6vodavezetd a feladatkdrébe utal

- hetente egyszer fertdtleniti a jatékokat

- sziikség szerint nagytakaritast végez az 6voda egész teriiletén
/falak portalanitasa, ablakok tisztitdsa, viragok, butorok, konyvek, ajtok, faliképek,
szényegek stb. portalanitésa/

- sziikség szerint /min. egy alkalommal hetente/ rendbe teszi az irodat, a neveldi szobat,
a fejlesztdszobat, illetve az 61t6z6t /a takaritok hianyzéasa esetén/

- fert6zd betegség esetén teljes fertdtlenitést végez

- sziikség szerint rendet rak a szertarban és a butorraktarban

- a gyermekek agynemiiinek valtasarol 2-3 hetente (téli-nyari idészaktol fiigg), illetve
sziikség szerint gondoskodik

- az elszakadt babokat, 6vodai textiliakat javitja /13:15-14:15-ig -alvasidében/

- felel valamennyi textilia, jaték, targyi eszkdz szamossagaért, a selejtek megdorzéseéért,
gondoskodik a tarolasarol

B. Kiilonleges felelosség

Vagyoni érdekeltséggel kapcsolatban:

- arabizott gépeket és eszkdzoket rendeltetésszeriien hasznélja és a munkavédelmi
eléirasokat betartja, allagmegdvasukrol gondoskodik

- az épiilet biztonsaga érdekében zaraskor ellendrzi a nyilaszarokat, vilagitast,
vizcsapokat, oblitoket, a riaszto belizemeltetését

- az 6voda kulcsaiért teljes feleldsséggel tartozik

- az 6voda textiliaival, eveszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol, vezeti a
,,torési naplot”

- atlz-és munkavédelmi eldirasokat mindenkor betartja

- atisztitd-€és moso-fertdtlenitd szereket gazdasagosan hasznalja és elkiilonitve a
gyermekektdl, biztonsagos helyen tarolja

Tervezés:
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- tervezi és vezeti a felhasznalt tisztitd, mosoé és fertdtlenitd szerek mennyiségét és
egyezteti az élelmezésvezetdvel

- munkakdriilményeinek javitasahoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a
koltségvetés tervezésénél javaslatot tehet

Egvéb rendelkezések:

Munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit gyorsan
(mindossze 3-5 percben) a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

Bizalmas informéaciok kezelése:

- a gyermekekrol pedagodgiai informaciot, az 6voda belso életérdl, gazdasagi helyzetérol
felvilagositast illetéktelen személynek nem adhat, a munkahelyen tortént dolgokat
koteles hivatali titokként kezelni

Kapcsolatok:

- napi kapcsolatban van a konyhai dolgozokkal
- a gyermekekkel, sziilokkel és munkatarsakkal szemben udvarias magatartast tanusit

Munkakoriilmények:

- kiilon 61t6z06, tisztalkodasi lehetoség
- amunkakor elldtdsdhoz megfeleld fizikai alloképesség sziikséges

Jarandosag:

- bérbesorolasi fizetés,

- munkaruha, védoruhazat biztositasa

- aKépviseld testiilet hatarozata alapjan cafeteria juttatas,

- lakossagi folyoszdmla vezetési dij tdmogatasa, fenntarté dontése alapjan

C. A6 dOrara érkezé dajkak kotelességei

- ahomokoz6 kdrnyékének sszeseprése, ha az udvaros hianyzik a homokozok felasasa

- sziikség szerint felsepri az udvar betonozott részét, illetve a jardat és a csoportok eldtti
teraszt, nyaron locsolja a poros udvarrészeket a reggeli és délutani idészakban

- télen homokkal felszorja a csuszos jardat, 1épcsot

- fogadja a gyerekeket a reggeles ovondvel egyiitt

- az udvari jatékokat kikésziti, port tordlnek

- testnevelési foglalkozés el6tt portalanitja a termet, a megfeleld tornaszereket
elokésziti, segit a gyerekeknek az atdltozésben

- sziikség szerint, de az étkezések utan mindig felsepri a csoportszobat

- saros 1d6 esetén a déleldtti jaték és séta utan a folyosot felmossa

- sziikség szerint felmossa a mosdot, 61t6z6t

- az 6vodapedagogusok kérésére kozremiikodik a foglalkozasi eszkdzok
elokészitésében, szervezési feladatok végzésében

- sziikség szerint mossa, vasalja, javitja az 6voda textilidit
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- a hasznalt foglalkozési eszkdzoket pontosan visszateszi a tartoba, szekrénybe, az
allaganak megovasaért anyagi feleldsséggel tartozik

- nagy gondot fordit a babok, a dramatizalasi eszk6zok allaganak megdvasara, sziikség
szerint javitja, tisztitja

- délutan, besegit a jatékpolcok rendbetételébe

- az ablak ¢és az ajtéiivegek tisztasdgara nagy gondot fordit, az ablakkozoket kitorli

- ellendrzi az udvar rendjét, a jatékok elrakasat a délelotti jaték utan

- amunkaeszkozokért anyagi felelosséggel tartozik, a munka befejezése utan az
eszkozoket a helyiikre teszi

- gondoskodik a zasz16k rendszeres tisztitasarol, jelzi az évenkénti csere esedékességét
az igazgatohelyettesnek.

A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel az intézmény
igazgatdja alkalmanként megbizza /nyari takaritas stb./

A munkakori leirds modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva, a munkaltatd
fenntartja!

Nyilatkozat

,»A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt
értekekeért anyagi és biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran haszndlt tdrgyakat,
eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen haszndlom.”

Nagyhegyes,

Datum:

Alairas:

igazgato

MUNKAKORI LEIRAS

.1. Azonosité adatok:
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T s
SzUIetEs1 NEV: e
Sziiletési hely, idO: .o
ANYJANEVE.
2. A munkakor megnevezése, célja: bolcsédei dajka
A kisgyermeknevel6 segit6tarsaként, annak iranymutatasa alapjan kozremiikodik a
gyermekek gondozéasaban. Fo feladata a kdrnyezet rendjének, tisztasaganak

megteremtése, a kisgyermeknevel6k munkéjanak segitése.

3. A munkakorhoz kapcsolodé jogszabalyi el6irasok és munkaltatoi egyéb feltételek:

Iskolai végzettség: 8 altalanos iskola
Szakmai képesités: bolesddei dajka tanfolyam
Egyéb: - egészségligyi alkalmassag

- nyilatkozat a Gyvt. 15.§ (8) foglaltak szerinti kizard okrol

I1.1. Fiiggelmi kapcsolata:

Munkaltatéi jogkor gyakorléja: Tiindérkert Ovoda és Bolcsdde igazgatoja
Kozvetlen felettese, munkairanyitéja: az intézmény igazgatdja
2. Kozvetlen beosztottja: nincs

3. Szervezeti egység megnevezése, munkavégzés helyszine:
Tiindérkert Ovoda Bolcséde 4064 Nagyhegyes Kossuth u. 30/A

4. Munkaideje: Munkaideje heti 40 Ora, napi 8 6ras munkaidd beosztassal, 8 - 16,00 o6raig.

5. Kapcsolati rendszere:

Flggelmi kapcsolat: igazgatd, igazgatohelyettes, vezetéi feladatokkal megbizott
kisgyermekneveld

Szakmai kapcsolat: kisgyermeknevel6k, igazgato,

A munkakori leiras tartalmazza feladatait, ktelességeit, jogait.

IIL. 1. Altalanos rész:

Jelenlétét a jelenléti iven naponta rogziti.

Betegség miatti tdvolmaradasat legkésébb munkakezdésének ideje eldtt egy oraval jelenti
kozvetlen felettese felé.

Munkaid9 alatt az intézmény épiiletét csak az igazgatd engedélyével hagyhatja el.

Eves szabadsagat a ,,szabadsagolasi terv” szerint az igazgatohelyettes adja ki irdsban.
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A balesetvédelmi és tlizvédelmi eldirdsokat koteles betartani és az oktatasokon részt venni.
Az érvényben levd jogszabdly alapjan koteles évente munka-alkalmassagi vizsgalatokon
megjelenni.

Anyagi ¢s biintet6jogi felel0sséggel tartozik a bolcsdde vagyonaért.

A bolcsdde belso tigyeit érintd kérdésekben titoktartasi kotelezettség terheli.

Az intézményben dolgozdok hazirendjét betartja, munkajat az aktualis torvényi eldirasoknak és
az intézmény szabalyzataiban rogzitetteknek megfelelden kdteles végezni.

1. Munkakor jogosultsagai:

azonnali beavatkozasi jog a biztonsagi intézkedések megtétele

e javaslattételi jog a bolcs6de mikodésével kapcsolatban

e joga van a munkakdrével és a munkahelyével kapcsolatban teljes kori tajékoztatast kérni
¢s kapni, kiilonos tekintettel a munkaltatd foglalkoztatassal jaro kotelezettségeire

e joga van a sz0lasszabadsaghoz, az esélyegyenléséghez

érvényesitheti a munkahoz valo6 jogot

képzéshez, tovabbképzéshez valod jog

3. Ellatand¢ feladatai:

Munkaideje kezdetekor munkavégzésre készen — atoltozve — kell rendelkezésre allnia.

A kisgyermeknevelOk segit6tarsaként biztositja a bolcsédés gyermekek ellatasahoz sziikséges
technikai feltételeket, a kornyezet rendjét, tisztasagat.

Az igazgatd altal meghatarozott munkateriilet naponkénti takaritdsat az irasban kiadott
eldirdsoknak megfeleléen végzi.

Munkateriilete:

- A bolesddei ,,Nyuszi” csoport flirddszobéja és atado helyisége.
- Ovodai dajka hianyzasa esetén — ha sziikséges — az 6voda teriileten is be kell segitenie a
takaritasban, ezért napi kapcsolatot tart kollégandivel.

A napi négyszeri étkezés alkalmaval — a sziikséges mértékben eldkészitve - viszi be az ételt a
csoportszobaba.

Etkezések utdn az ételszallité kocsit kitolja a csoportszobabdl a konyhdba, a csoportszobat és
egyéb helyiségeket rendbe teszi (asztalok leszedése, asztal, tér elrendezése, ételhulladék
feltakaritasa, székek, asztalok attorlése, padld felmosasa stb.).

Sziikség szerint feliigyel a csoportszobdban, mig a kisgyermekneveld a fiirddszobaban a
gondozasi teenddket végzi. A gondozasi milveletek utdn a szennyezett papirpelenkat zarhato
nylon tasakban helyezi el a kommunalis hulladékgytijtobe, az egyéb szennyes textiliat leadja a
mosodaba.

Etkezések, illetve a fiirdészobai gondozasi miiveletek utan gondoskodik a helyiségek
eléirasnak megfelelden tisztantartasarol.

Elokésziti az udvari jatékokat, sziikség szerint fogadja az udvarra és az udvarrdl érkezd
gyermekeket, segit a kisgyermekneveloknek a gyermekek udvarra le-, illetve felkisérésében.

Saros idoben megtakaritja a gyermekek kinti cipdjét.

Altatashoz el0késziti az d4gyakat, matracokat, alvas utan a helyére rakja azokat.
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Az dgynem cseréjét sziikség szerint elvégzi.

A takaritast szelloztetéssel, portalanitassal kezdi, majd a padldzat, butorzat nedves fertotlenitd
lemosasaval fejezi be. Sziikség szerint mindennemi olyan takaritdsi munkat elvégez, amely
biztositja a bdlcsddei csoport, a mosdo, atado, fedett terasz, illetve az épiilet allando
tisztasagat.

Biztositja a gyermekek felligyeletét a kisgyermekneveldk igénye szerint (udvaron, szobdban
egyarant), de neveld-gondozd tevékenységet nem végez. Koteles a kisgyermeknevelOk
szakmai munkéjaban minden segitséget megadni ugy, hogy kdzben sem a nevelést-gondozast,
sem a gyermeket a folyamatos napirendben ne zavarja.

Iddjarastol és évszaktol fliggden tisztan tartja a kerti jatékokat, butorokat.

A gyermekek altal haszndlt jatékok fertStlenitése is az ¢ feladata. A csecsemd jatékokat
naponta, a tobbiekét kéthetente fertdtleniti. Jarvanyos id0szakban hetente, legalabb egyszer,
illetve sziikség szerint.

A WC-k, bilik, badelldk, szennyes ruhatarold edények, mellékhelyiségek stb. takaritasat
folyamatosan végzi.

Az atadot, firdészobai helyiséget naponta kétszer — iddjarastol fliggden sziikség szerint -
koteles fertdtlenitds vizzel felmosni. A fertdtlenitds oldatokat ugy késziti el, hogy figyelembe
veszi a szennyezettség fokat. A csempézett falfeliiletet fertétlenitds vizzel hetente lemossa. Az
ajto- és ablakkeretek, radiatorok, falak portalanitdsat havonta elvégzi.

A WC-k és a flirdészoba részére kiilon vodrot és felmosoruhét kell haszndlni és azokat
elkiilonitetten tarolni.

A tisztito- és fertOtlenitdszereket sziikség szerint igényli az élelmezésvezetotol €s azok
elzarasarol, takarékos felhasznalasar6l gondoskodik.

Negyedévente a butorok, szényegek vegyszeres tisztitasat elvégzi, kimossa a fiiggonyoket,
sotételoket.

Rendben tartja a csoport szobandvényeit.

Munkaideje alatt koteles a rendelkezésre bocsatott munka- ¢és véddruhdzatot és
véddeszkozoket hasznalni.

A munkaeszkdzokért és a csoport, illetve az intézmény leltari targyaiért felelds.

Miiszaki, balesetvédelmi szempontbdl csak kifogastalan eszkozokkel dolgozhat.

Nyari zaras idején teljes nagytakaritast végez, beleértve a festés utdni munkakat is.

4. Szakmai kovetelmények:

Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsagaval, kommunikaciés mintajaval
segitse eld a kisgyermekek fejlodeését. Kapcsolataira az elfogadas és a tapintat legyen
jellemzd. Tisztelje a gyermeket, sziil6t. A tudomésara jutott informdciokat szakmai titokként
kezelje. Nevelési kérdésekben az érdekl6dd sziildket tapintatosan irdnyitsa a
kisgyermeknevel6hoz.

Sziiloknek a gyermekrol semmilven felvilagositast nem adhat!

8. Felelosségi kor:

Feleldssége kiterjed az intézmény — ezen beliil a bolcsdde - egész teriiletén tortént
eseményekre, a zavartalan miikodésre, kiemelten;
- a fegyelmezett, etikus munkavégzésre, a példaértékii viselkedésre;
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- az intézmény j6 hirnevének apolasara;

- az egészség (pszichés és szomatikus) megovasara;

- gazdalkodasi (készletek megdvasa), jogszabalyok, eldirdsok betartasara és betartatasara.
- a gyermekek biztonsagara.

Az igazgato, - munkaidején beliil, intézményi érdekbdl — egyéb feladatok elvégzésével is
megbizhatja. A megbizas torténhet szoban vagy irasban.

A fentiekben nem részletezett kérdésekre a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXII. térvény, a Munka torvénykonyve, valamint a Szervezeti ¢és Mikddési
Szabalyzatban foglaltak az iranyadok.

Panaszaval az intézmény igazgatojahoz fordulhat.

Jogorvoslati lehetéségért a Hajda-Bihar Megyei illetékes Munkaiigyi Birdsaghoz
fordulhat.

A Munkakori leiras az alairas napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.
A munkaltatd ezen munkakdri leirds modositasanak, kiegészitésének jogat fenntartja.

Nagyhegyes,

igazgatod

A Munkakori leirasban foglaltakat megismertem és azokat magamra nézve kotelezd
hatalyunak ismerem el, betartasaért biintetdjogi és fegyelmi feleldsséggel tartozom.
A munkakoéri leirds egy alairt példanyat a mai napon atvettem.

Nagyhegyes,

bolcsddei dajka

MUNKAKORI LEIRAS
A munkakor megnevezése: Kisgyermeknevelé
A munkavallal6 neve:

Besorolas:
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Szakmai gyakorlat: 2 év

Munkaidé: heti 40 o6ra, a 257/2000. (XI1.26.) Korm.rendelet 7.§-a alapjan a teljes
munkaidobol 7 orat kell a kozvetlen munkateriiletén eltolteni.

Jogallasa:
A munkaltatodi jogkor gyakorloja: igazgato

A kozvetlen felettese: igazgato

A munkakor célja: Az intézménybe felvett bdlcs6dés gyermek szakszerli nevelése-

gondozésa, pszichoszomatikus fejlodésének biztositasa

Helyettesités rendje: kisgyermekneveld tarsa helyettesiti, egyéb esetben helyettesitésérol

kozvetlen felettese gondoskodik.

Feladatai:
Az igazgato iranyitasaval dolgozik.

1.) Figyelemmel kiséri és elOsegiti a gondjaira bizott gyermekek testi és szellemi
fejlodésének folyamatat. Szakmai tudasaval segiti a gyermekek harmonikus fejlodését,
tdmogatja kezdeményezéseiket, 6nallésodasi torekvéseiket.

2.) A korszerii nevelési-gondozasi elveket az egyéni fejlettség figyelembevételével
alkalmazza és a gyermekek kiegyenstlyozott fejlédéséhez érzelmi biztonsagot teremt.

3.) A szakmai kovetelményeket gondos el6készités utan, az egyéni igények tiszteletben
tartasaval alkalmazza. Ebben tamaszkodik mentorara, illetve kisgyermekneveld
kollégajara, akikkel egyiittm{ikodik a kisgyermeknevel6i munkarend pontos
kialakitasaban és megvalositasaban.

4.) A gyermek bolcsddei életét ugy alakitja — a rugalmas, és folyamatos napirend
elvarasainak megfeleléen — hogy az ¢ébrenléti i1d6 valtozatos tevékenységre,
tapasztalatszerzésre adjon lehetdséget, a varakozasi 1d6 kikiiszobolésével. A
napirendet gy szervezi meg, hogy a gyermekek a lehetd legtobb i1d6t toltsenek a
szabad levegdn.

5.) Nevelési-gondozasi munkaja a ,,sajat” gondozond rendszeren keresztiil, a gyermekek
gondozasi sorrendjének figyelembevételével végzi.

6.) Beszoktatasnal empatiaval, tapasztalatainak felhasznalasaval segiti a gyermekek
bolcsddei beilleszkedését. A sziilokkel folyamatosan egyiittmiitkodve csokkenti az
elvalas okozta nehézségeket.

7.) Kiemelt figyelmet fordit a csalad — bolcséde kapcsolatanak elmélyitésére, Oszinte,
partneri egyiittmiikddés kialakitasara torekszik. Szakmai tudasaval, humanumaval a
tartalmas napi kapcsolatokon tal a gondozondi munka tarsadalmi elismertségét is
noveli. Ennek érdekében szakmai felkésziiltségével, szocidlis érzékenységével,
hitelességével biztositja a bolcséde nyitottsagat a csaladlatogatason, sziildi
értekezleten, nyilt napon, szervezett programokon is. JO kapcsolatot alakit ki a
csaladokkal, folyamatosan egyiittmiikddik a sziilokkel és tamogatja Oket sziildi
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szerepiikben. Tiszteletben tartja a csaladok gyermek-neveléssel kapcsolatos kulturalis
hagyomadnyait, szokasait.

8.) Segiti a gyermekintézmények szakmai munkajat, eredményes munkakapcsolatot alakit
ki tarsintézményekkel (bolcsddékkel, korai fejlesztést végzd intézményekkel,
gyermekjoléti szolgalatokkal).

9.) A csaladok korében rendszeres és folyamatos egészségnevelési tevékenységet végez.

10.) A mindenkori kovetelményeket figyelembe véve elvégzi a nevel6-gondozo
munkahoz kapcsolodd dokumentacios feladatokat. Szakszerti, tartalmas €s folyamatos
feljegyzésekkel ad hii képet a gyermek bolcsddés életérdl, fejlodésérdl (egészségligyi
torzslap, fejlodési tabla, lizend flizet, csoportnapld). Jelentési feladatainak a kdzvetlen
felettese utmutatasa alapjan tesz eleget.

11)) Rendszeresen figyelemmel kiséri a gyermekek egészségi allapotat és a
valtozasokat. Segiti az orvos munkdjat, el6késziti a vizsgalatokat, jelenlétével a
gyermek szamara érzelmi tamaszt ad. Az orvos megallapitasait kozvetiti a sziilok felé.

12.) Ismereteinek megdrzése és bovitése érdekében folyamatosan tajékozddik a
szakmai elvarasok, elvek és modszerek felol. Részt vesz a munkaértekezleteken, belso
tovabbképzéseken. Az intézmény vezetdje altal elkészitett tovabbképzési terv szerint
részese a 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendeletben foglaltak szerinti tovabbképzéseknek.

13) A munkahelyére beosztott palyakezdd vagy GYED-16l és GYES-rdl visszatérd
dolgozok szakmai és emberi beilleszkedését eldsegiti. A szakmai gyakorlaton 1évo
tanulok elméleti és gyakorlati ismereteinek bovitésére torekszik.

14.) Folyamatos kapcsolatot tart a technikai dolgozokkal, melynek tartalmat a
gyermekek igényei szerint aktualizalja.

15)) Gondoskodik a gyermekek tiszta, esztétikus megjelenésérél, a kornyezet
higiénidjarol, a kozegészségiigyi eldirdsok maradéktalan betartdsardl. A gondozési
egység berendezéseinek, butorainak, eszkozeinek allagat megdvja, ¢€s azokat
felelosséggel kezeli. Miiszaki és egyéb meghibasodasokat azonnal jelenti az 6voda
igazgatdjanak. Rendszeresen részt vesz munka- baleseti- és tlizvédelmi oktatason.

16.) Szolgaltatasok szervezésében részt vesz, amelyeket, kisgyermekeket neveld
csaladok szamara biztositanak.

Hataskore, jogkore:

A kisgyermekneveld jogosult arra, hogy
- a gyermekek testi épségét, biztonsagat veszélyeztetd események, torténések esetén

azonnal intézkedést tegyen,

- a gyermek egészségi allapotanak betegségre, rosszullétre utald megvaltozasa esetén a
szlikséges intézkedést megtegye,

- atobbi gyermekre fertdzésveszélyt jelentd gyermek hazavitelérél gondoskodjon,

- a személyi- targyi feltételeket, a szakmai munka szinvonaldt pozitiv irdnyba
befolyasold javaslatot tegyen,

- a Munkavédelmi szabalyzatban meghatarozott rend szerint munka- és véddéruhat
hasznaljon,

- amunkajahoz sziikséges informaciok birtokaba keriiljon,
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az intézmény telefonjat magancélra csak téritési dij ellenében hasznalja,
a csaladokat tajékoztassa a téritési dij csokkenésének lehetdségeirdl

Felelossége, kotelezettsége:

A kisgyermeknevel6 felel0sséggel tartozik:

a rabizott gyermekek biztonsagaért, egészséges testi €s szellemi fejlodéséért,

a nevelési-gondozasi munka érzelmi biztonsagot nyujtd, a gyermekek harmonikus
személyiségfejlodését segitd, magas szinvonalon torténd végzéséért,

a nevelési elvek és modszerek kovetkezetes, Osszehangolt, a gyermekek épiilését
szolgalo alkalmazasaért,

a bolcsddei adminisztracid szakszeri €s folyamatos vezetéséért,

az érvényes kozegészségiigyi szabalyok betartasaért,

kornyezete rendjéért, tisztasdgaért, a rendelkezésre all6 eszkozok, butorok
allagmegovasaért, a leltari eszk6zok gondos kezeléséért,

a munka-, baleseti- és tiizvédelmi oktatdson val6 rendszeres részvételéért,

sajat egészségének megovasaért, a foglalkozas egészségiigyi orvosi vizsgalatokon vald
megjelenéséért, az egészségiigyi kiskonyv aktualitasaért, bemutatasaért,

a munkdja végzése soran tudomasara jutott informdaciok szolgalati titokként vald
kezeléséért,

az intézményi szintli szabdlyok, a helyi kozosség altal kialakitott és kdvetenddnek
tartott szabalyok megtartdsdért, a munkafegyelem megorzéséért, valamint
kozalkalmazotthoz méltdé magatartds tanusitdsaért, mind a munkahelyen, mind azon
kiviil

A Kkissyermeknevel6 koteles:

a napi jelenlétét a jelenléti iven rogziteni,
betegsége esetén tavolmaradasat legkés6bb munkakezdésének iddpontjaig jelenteni
kozvetlen felettesének

Kiilonleges felelossége

A személyes gondoskodast nyjtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint

személyek szakmai feladatair6l és mitkodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet,
1. szamu mellékletének 2.1. pontja szerint, a tobbcéll, kozos igazgatas intézmény esetén az
egycsoportos bdlcsddében - heti két 6rdban - vezetdi feladatokat is ellat a kisgyermekneveld.
Ebbdl kovetkezden az alabbi feladatokkal bizom meg:

Vagyoni érdekeltség

A bolcsddei csoport targyi felszereltségének feleldsségteljes kezelése, megorzése,
fejlesztése.
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o Akoltségvetési koncepcid benytjtasa elétt javaslatot tesz az intézményvezetonek a
bolcsddében sziikséges felujitasokkal, karbantartasi munkalatokkal,
eszkozbeszerzésekkel kapcsolatosan.

Tervezeés

e Részt vesz az éves bolcsddei Munkaterv elkészitésében.

e Részt vesz az éves bolcsddei Beszamolo elkészitésében.

e Részt vesz a boleséde Szakmai programjanak feliilvizsgalataban, megteszi az ebbdl
kovetkezd fejlesztési javaslatokat.

e Torekszik a bolcsdde 6nalld arculatdnak megteremtésére.

e Szervezi a bolesddei iinnepeket, hagyomanyokat.

Bizalmas informaciok kezelése
e Megoirzi a gyerekek, a sziilok, a dolgozok személyiségi jogait érintd informaciokat.

Ellendrzés

e A boélcsddei nevelési-gondozas orszagos alapprogramja, a bolcséde Szakmai
programja, és az éves EllenOrzési terv alapjan részt vesz a bolesédében folyd nevelési-
gondozasi tevékenység hatékonysaganak ellendrzésében.

Kapcsolattartas

e J6 kapcsolatot apol kdzvetlen munkatarsaival, képviseli érdekeiket, az intézmény
vezetdsége elott.

e A gyerekek érdekeit szolgdlo partneri kapcsolat kialakitasara torekszik a sziilokkel.

A munkakdori leiras hatalya:
A munkakori leiras az alairds napjan 1ép hatalyba és visszavondsig érvényes.

Nyilatkozat

,»A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt
értékekért anyagi €s biintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat,
eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléden haszndlom.”

Nagyhegyes,
Datum:

Alairas: igazgato
MUNKAKORI LEIRAS

Munkakor megnevezése: Ovodatitkar

A munkavallalo neve:
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Besorolasi kategoria: gimnaziumi érettségi + szakiskola

Bérbesorolas:

Kozvetlen felettese: az 0voda igazgatdja

Fo6bb felelosségek és tevékenységek osszefoglalasa

fogadja ¢és rendszerezi a naponta érkezd postai kiildeményeket (érkeztetés,
sztornirozas, tovabbitas, megdrzés, selejtezés)

bonyolitja a kimend postai kiildeményeket

hivatalos levelezést folytat, vezeti az iktatast

vezeti a postai feladokdnyvet

informaciokat szerez be és tovabbit

telefonbeszélgetéseket folytat (hivatalokkal, fenntartoval, pedagdgiai szolgaltatoval,
szervezoirodakkal)

pedagdgiai és adminisztracids irdsos anyagot sokszorosit

szakszerlien vezeti és tarolja az irattari anyagot

kozremiikddik az 6vodabutor, a tanszerek és irodaszerek megrendelésén, azokat szam
szerint és mindségileg atveszi és ellendrzi

feladata a dolgozok uti- és egyéb koltségeinek igénylése, kifizetése, az atvételek
igazoltatasa

fogadja a vendégeket

jol lathatd helyen kifiiggeszti munkarendjének, fogadodrainak rendjét

Nyilvantartasokkal kapcsolatos feladatok:

Tanligy-igazgatasi feladatok és nyilvantartasok

az 6vodaba felvett gyerekek adatainak rogzitése,

az éves statisztikak elkészitéséhez adatok kigytijtése, kiilonboz6é szempontok szerint és
annak tovabbitasa a KIR Kozponti Adatgyiijtd rendszerébe.

a beiskolazassal kapcsolatos adminisztracid elvégzése

az 6vodai torzskonyv vezetése

a gyerekek befizetésének, jelenlétének, hidnyzasanak és lemondasanak egyeztetése,
nyilvantartésa.

a kozlonyok, rendeletek, hatarozatok, a Magyar Allamkincestar (MAK) kiadvanyainak
tanulmanyozasa, értelmezése €s figyelemmel kisérése

Munkaltatéi feladatok és nyilvantartasok

a munkatarsak alkalmazasaval és kilépésével, valamint a béremeléssel ¢és
jutalmazéssal kapcsolatos nyomtatvanyok, tirlapok kitoltése
a munkaruha nyilvantartas vezetése
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e jelenléti ivek eldkészitése, ho végi lezarasa

e tulorak, helyettesitések, hianyzasok adminisztralasa és jelentése a MAK felé.

e a szabadsagok (éves rendes szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag) jelentése a MAK
felé.

e a tarsadalombiztositasi (tb) ligyek intézése, betegallomany, gyes-, gyed-, gyet-,
hatarozatok elkészitése, adminisztralasa és nyilvantartasa

e az adoiigyekkel kapcsolatos intézményi teendOk ellatasa, a kiilonb6z6 nyilatkozatok
elkészitése (adojovairas, csaladi potlék, 1%)

Gazdasagi feladatok és nyilvantartasok

e az Ovoda koltségvetésével kapcsolatos szamlak, megrendeldk, szerzédések lefiizése,
megOrzése

e az oOvoda mikodéséhez sziikséges kisebb eszkdzok vasarlasa, megrendelése
(tisztitoszer, irodaszer) és a megvasarolt eszkozok bevételezése

e aszoba és egyéb helyiségek leltarainak elkészitése,

e akis értekdl, illetve nagy értékili eszkzokrdl leltar vezetése

e az éves ¢s az alkalomszerl leltdrozas eldkészitése, megszervezése, lebonyolitasanak
adminisztralasa

o sclejtek elokészitése, lebonyolitasa

o folyoiratok, szakkdnyvek, nyomtatvanyok megrendelése

Kiilonleges felelossége

e az irdsos anyagok (elemzések, tervek, szerzOdések, utasitdsok) témakorok szerinti,
betlirendes feldolgozasa és tarolasa

e Dbetartja és teljes anyagi felel6sséggel tartozik a hazipénztar, illetve ellatmany-kezelési
szabalyzatban foglaltakkal (1asd melléklet)

Tervezés

e nem dokumentum jellegii, elavult iratok folyamatos selejtezése

e iratrendezési terv készitése

e a dokumentumok szabdalyszerli vezetése a torvényben eldirt megdrzési id6 betartasaval

e az Ovoda dolgozoinak tovabbképzési terve szerint részt vesz az ligyvitel és
szamitastechnikai tovabbképzésen

e megtervezi a tarolt iratok konnyebb kezelhetdségeét

e javaslatot tesz az irodatechnikai eszk6zok modernizalasara

e szamitogépen tartja nyilvan a dolgozok legfontosabb adatait

Bizalmas informaciok kezelése

Munkaja soran telefonbeszélgetéskor, levelezés kezelésekor rendkiviil kortiltekintden jar el.
Személyi, pénziigyi adatokat csak az igazgato engedélyével adhat ki.
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e Dbizalmasan kezeli a dolgozok személyi adatait, az intézmény igazgatdjaval folytatott
beszélgetések témait

e nem szolgaltat indokolatlanul adatokat az 6vodas gyerekekrol

e kezeli az 6vodasokrol, pedagdogusokrol, technikai és adminisztrativ dolgozokrol sz616
nyilvantartast

o feljegyzéseket vezet a pedagogusok, a tobbi dolgozo adatvaltozésairol

Ellenorzési foka
Ellendrzi a megvasarolt és beszallitott berendezéseket, egyezteti a szamlaval

e intézkedik az aktualis garancialis szervizelés és karbantartas elvégzésérol

Kapcsolatok

e kozvetlen napi kapcsolatban all az igazgatdval és helyettesével
e szervezodirodakkal
e munkaszerzddésben 4all6 vagy az 6vodat tdmogatd szponzorokkal, vallalkozokkal

Munkakériilmények

e kiilon irod4ja van, amelynek berendezéseit, gépeit rendeltetésszeriien hasznélja

e az iroda kellemes kornyezetérdl, fogadokészségérdl a vendégkinalashoz sziikséges
eszk6zokrdl az élelmezésvezetdvel egylittmiikodve gondoskodik

e személyes targyait 6ltozdszekrényben tartja az irodaban

e munkaideje: hétfotdl — péntekig: 7 — 15 oraig tart

Jarandosaga

e béren kiviili juttatds (Cafeteria)
e a rendkiviili munkaidében végzett munkajat az SZMSZ-ben foglaltak szerinti dijazas

illeti meg
o utikoltség térités
Nyilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az &ltalam végzett munkaért és a kezelt
értékekért anyagi €s biintetdjogi feleldsséggel tartozom.

A munkdm sordn hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen
hasznalom.
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Nyilatkozat
,»A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak

egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt
értékekért anyagi és biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat,
eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.”

Nagyhegyes,

Datum:

Alairas:

igazgat6

MUNKAKORI LEIRAS

Munkakor megnevezése: Pedagogiaiasszisztens
A munkavallalé neve:

Kozvetlen felettese: igazgatéhelyettes
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Cél: Az intézményben folyd pedagogiai munka segitése.
A pedagogiai program eredményes megvalositasa, a gyermekek zavartalan és
folyamatos ellatasa érdekében segitse az 6vodapedagdgusok munkajat.

Heti munkaido: 40 Ora

Munkakor betoltéséhez sziikséges elvarasok

Alapkovetelmény:  Egészségligyi alkalmassag, biintetlen eléélet

Iskolai végzettség,  Kozépfoku végzettség, (gimnazium)

Elvart ismeretek: Az 6voda nevelési €s egészségiigyi eldirasainak, belsd szabalyzatainak
ismerete.

Sziikséges képességek: Szeretetteljes €s példaado viselkedés.

Személyes tulajdonsagok: Pontossag, megbizhatosag, tiirelem, segitokészség

Fébb feleldsségek és tevékenységek
A gondjara bizott gyermekek testi ¢épségéért teljes korti felelosséggel tartozik. Koteles
gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasardl, a gyermekek foglalkoztatasardl,
fejloédésiik optimalis segitésérdl az 6vodapedagdgusok iranymutatasa szerint:
e agyermekek feliigyeletének biztositasanal.
a parhuzamosan végezheto tevékenységek megszervezésében €s lebonyolitasaban,
a lassabban haladd, egyéni segitséget igényld gyermekek megsegitésében.
a massag elfogadtatasaban (személyes példaadas),
a gyerekek biztonsagos koriilményeinek megteremtésében, a balesetek elkeriilésének
kivédésében,
a tevékenységszervezés feltételeinek zokkendmentes feltételeinek biztositasaban,
e az 6vodai linnepségek, hagyomanyok megszervezésében, lebonyolitdsaban,
o figyelemmel kiséri a csoportra, gyerekekre vonatkoz6 terveket, azok megvalositasat
felelosségteljesen segiti.

Feladatkor részletesen

Az 6vodapedagogus iranyitasa alapjan segiti a csoportban foly6 nevelomunkat:

o Koteles gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarol, a gyermekek
foglalkoztatasarol, fejlédésiik optimalis megsegitésérdl.

e A tevékenységek megszervezésében az 6vond irdnyitdsaval segiti a csoportban folyo
munkat, az eszkozoket elokésziti, elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében, a
gyermekek eszkozeinek eldkészitésében, sziikség szerint a gyermekeknek egyéni
segitséget nyujt.

o Segiti a gyerekek befogadasanak zokkendmentessé tételét.

e Aktivan részt vesz a gyermekek gondozasi teenddinek ellataséban, igy:

- az étkeztetésnél,

- az 0ltozkodésnél,

- a tisztalkodasban,

- a levegOztetés elokészitésében és lebonyolitasaban.

e Sétanal, 6vodan kiviili foglalkozasoknal, kiranduldsokndl segiti a gyermekek utcai
kozlekedését, a programokon val6 kulturélt részvételt.

e A délutin folyaman - a pedagoégus utmutatdsa szerint - segit a szervezett
tevékenységek eldkészitésében, levezetésében.
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e Esetenként 6nalléan megtervezi €s levezeti a jatékot.

e C(sendes pihend alatt és szabadidejében szemléltetd eszkozoket készit, azokat
karbantartja, elokésziti a kovetkezd napokra.

e Segit a gyermekek hazabocsatasanal.

e Ovodapedagogusi utmutatas alapjan onalldan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést
veégez.

e A megtanult fejlesztd terapiak egyes elemeit a pedagogus utmutatdsa szerint a
gyermekekkel gyakorolja.

e Sziikség szerint kozremiikddik a gyermekek orvosi vizsgalatanal,

e vizsgalatra vagy hazakiséri a gyermeket, ha erre utasitast kap.

e Kisebb baleset esetén elsdsegélyt nyujt, de err6l mindenképpen értesiti a beosztott
pedagbgust vagy az igazgatot.

e Ismeri az intézmény alapdokumentumait.

e Munkijat minden esetben az emlitett dokumentumok alapjan és a pedagdgusok
utmutatasa szerint végzi.

e Haaz 6voda reggel 8.00 ora eldtt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-
elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozasokat szervez, ezen
idGszakokban - sziikség szerint - a gyermekek feliigyeletét is ellathatja.

Altalanos magatartisi kovetelmények
e A gyermekek, a sziil6k, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartja, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt ad.
e Munkatarsaival egylittmiikodik.
¢ A munkakorének ellatasdhoz sziikséges bizalomnak megfeleld és az adott helyzetben
altalaban elvarhatdé magatartast tanusit:
- ajohiszemiiség ¢és a tisztesség elvének megfelelden,
- amunkavallal6 érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan figyelembe véve,
- munkaidején kiviil sem tandsitva olyan magatartast, amely kozvetleniil ¢és
ténylegesen alkalmas munkaltatoja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy
a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére
- véleménynyilvanitashoz valé jogat a munkaltatd jo hirnevét, jogos szervezeti
érdekeit sulyosan sértd vagy veszélyeztetdé modon nem gyakorolhatja,
- koteles a munkdja sordn tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni, ezen
talmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore
betoltésével Osszefliggésben jutott a tudomasara.

Kiilonleges felelgssége

e Tevékenységét az igazgatohelyettes kozvetlen irdnyitasa mellett végzi. Felette az
altalanos munkaltatoi jogokat az igazgatd gyakorolja. Munkakori leirasat az igazgato
késziti el.

e A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes kort feleldsséggel tartozik.

e Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitdja és részese a jO munkahelyi
légkornek.

e Az 6voda neveldtestiiletével és technikai dolgozoival 6sszhangban szervezi munkajat,
torekszik az egymast segité emberi kapcsolatok kialakitasara.
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e Részt vesz a gyermekek egészséges testi €és mentdlhigiénés kornyezetének
kialakitasaban.

e A gyermekek dvodai munkdjardl a sziiléknek tdjékoztatast nem ad, ket a megfeleld
pedagogushoz iranyitja. A hivatali titoktartds e munkakdrben is kotelezo.

e Feleldssége kiterjed teljes munkakorére €s tevékenységére.

Felelgsségre vonhato

e munkakori feladatainak hataridore torténd elmulasztasaért vagy hianyos elvégzéséért;

e Az igazgatoi utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért;

e a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem ¢és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a
gyermekek jogainak megsértéséért;

e a munkaeszkozOk, berendezési targyak eldirastél eltéré  hasznalataért,
megrongalasaért;

e avagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak €s a higiénia veszélyeztetéséért.

Ellendrzési tevékenység
e Munkdjat a torvényesség €s az intézmény alapdokumentumai (pedagdgiai program,
SZMSZ, hazirend stb.) altal megfogalmazott célkitiizések, a miikodési rend, az
igazgatoi utasitasok és a nevelOtestiileti hatarozatok betartasa alapjan végzi.
e A fenti dokumentumokban el6irtakat a gyermekekkel is betartatja.
e Ha barmely teriileten hidnyossagot tapasztal, errdl értesiti az illetékes vezetot.

Ellenérzésére jogosultak
e Az igazgatd, a helyettese és az 6vodapedagdgusok
e A pedagbgiai munka fejlesztése. az eredményes munka érdekében megfigyeléseket
végezhetnek a neveldtestiilet tagjai az intézményi munkatervben jeloltek szerint.

Kapcsolatok
e Napi munkéjaban rendszeresen egyiittmiikddik a csoportban dolgozé pedagdgusokkal
és az oOvodavezetéssel. Az intézmény gyermekei ¢és dolgozéi érdekében
kiegyensulyozott kapcsolatra torekszik: a tarsintézményekkel, a sziildkkel apolja a
hagyomanyosan kialakult kapcsolataikat.
e Részt vesz az alkalmazotti és esetenként (meghivottként) a nevelGtestiileti
értekezleteken.

Munkakoriilmények
e Munkajat az igazgatd altal meghatarozott munkabeosztas és szabalyok betartasaval, a
mindenkor hatdlyos jogszabalyok szellemében, az SZMSZ és a kozalkalmazotti
szabalyzat alapjan végzi.
e Munkdjahoz telefon, szadmitogép, fénymasolo berendezés all rendelkezésére.

Technikai dontések
e Betartja a tliz-, munka- és balesetvédelmi el6irasokat. Takarékosan gazdalkodik a
rabizott anyagokkal.
e Kialakitja az egészséges és biztonsdgos munkakoriilményeket, az anyagi lehetdségek
szerint.

Jogkor, hataskor
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e (Gyakorolja az alkalmazotti kdzosség tagjanak és jogszabalyok altal, valamint az 6voda
SZMSZ-ében biztositott jogokat.
Beszamolasi kotelezettsége
e Ev végén az egész éves teljesitményét irasban értékeli.
Jarandosag

e bérbesorolds szerinti fizetés
e atdrvényi szabalyozas, a fenntart6 altal biztositott lehetdségek

Nagyhegyes,

Nyilatkozat

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintet6jogi
felelosséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Alairas:

Datum:

igazgatd

MUNKAKORI LEIRAS

Munkakor megnevezése: Udvaros-karbantarto
A munkavallalo neve:
Kozvetlen felettese: igazgatohelyettes
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FOBB TEVEKENYSEGEK

e Folyamatosan gondoskodik az épiiletben, illetve az udvaron 1év6 eszk6zok, targyak
meghibasodasanak javitasarol (ajtok, ablakok, égdcsere, zarcsere, jatékok, asztalok,
sz€kek, polcok javitasa, potlasa, hegesztés). Beszerzi az ¢ munkalatokhoz sziikséges
anyagokat.

e A kapuk zarhatosagarol gondoskodik.

o A géazéra koriili részt folyamatosan gyomtalanitja, idonként ellendrzi az akndk
allapotat.

e Az udvaron torténd nagyobb munkalatok elvégzésében részt vesz, illetve iranyitja az
ott dolgozok munkéjat (a fa és fémjatékok elhelyezése, udvari iilokék, padok leallitasa,
festése ezek balesetmentes allapotban tartasa).

e Felel az utcafront (kdrben az 6voda, ebédld kornyéke) a parkolo, az udvar folyamatos
rendben, illetve tisztan tartasaért.

e Gondoskodik a homokozd napi felasasardl, kornyékének és a jarofeliilet
portalanitasarol.

e Biztositja és elvégzi a pancsold sziikség szerinti vizellatdsat, illetve leengedését
(id6szakos).

e Télen nyitasra az épiilet koriil (beliil a jardat, bejardkat, teraszokat, az ebédld feldli
aruatvevo 1épcsdjét és az aszfaltot a kerités sarkaig, az ebédlé bejaratanal a 1épcsot)
elsepri a havat, biztositja a jardak csuszasmentességét illetve Gsszel és nyaron a
faleveleket eltakaritja, az esetlegesen eldobalt szemetet 6sszeszedi.

e Tavasztol 0szig sziikség szerint végzi a fii nyirdsat, vagja a parkoloban a sdvényeket, a
kerti gépeket rendben tartja.

e Sziikség szerint gondozza a fikat, bokrokat, ha kell potlasukrol, locsoldsukrol
gondoskodik, gyomtalanit.

e A nyari, téli, tavaszi nagytakaritasnal segit a butorokat athelyezni, magasabb részekrol
a meszet, port, pokhalot leszedni (tornaterem, galéria).

e Felel a padlasra felhordott eszkdzok biztonsagos elhelyezéséért, sziikség szerint a
meglévd anyagokbol barkécsol.

e [omtalanitdskor a padlasrol lehordja a feleslegessé valt eszkdzoket, elhelyezi azokat a
parkoloban.

e A szeméttarolot rendben tartja, szemétszallitds utan kimossa és fertOtleniti a konténert
és a szemeteskukakat.

e A téli id6szakban vizteleniti az udvari csapokat.

e Idokozonkeént (legalabb havonta egyszer) segit a butorraktar, szertar eszkdzeinek
atrendezésében, takaritasaban.

e Allandéan gondoskodik a balesetet okozé targyak eltavolitasarél az dvoda zért részén
beliil (liveg, torott jaték stb.) valamint az épiileten kiviil a gyermekek altal
leggyakrabban hasznalt teriileteken (bejarati rész, stb).

e Gondoskodik a kazanhaz szell6ztetésérdl, folyamatos tisztantartasarol, takaritasarol.

o Osszel az épiilet ereszeit kitakaritja a falevelektél. Segit a konyhara érkez6 aruk le és
berakasaban, a szarazaruraktarban.

e Felel az atvett szerszamokért. Feladata a szerszamok ¢és a javitashoz sziikséges
anyagok, eszkdzok megdrzése és azok megfeleld tarolésa.

e FElvégzi mindazt, amit a vezetd id6kozonkeént a feladatkorébe utal.
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A munkafegyelem betartasaval kapcsolatos feladatai:

o Koteles betartani a balesetvédelmi és tlizrendészeti eldirasokat a foépiiletben és az
udvaron.

o Koteles munkahelyén beosztdsanak megfelelom idében pontosan megjelenni és a
rendszeresitett jelenléti ivet sajat kezlleg alairni, feltiintetve a munka kezdésének és
befejezésének idépontjat.

e Barmely okbdl torténd tdvolmaradasat koteles a munkakezdés elétt telefonon, vagy
barmely mas modon felettesének bejelenteni.

Kiilonleges felelossége:

A kozalkalmazotti térvényben foglaltakon tal: munkakorébdl adodod kotelezettsége a
hivatali titok megdrzése.

Nagyhegyes,

Nyilatkozat

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi
felelosséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Alairas:

Datum:

igazgato

Munkakori leiras

Munkakor megnevezése: Takarito
Munkavallalé neve:
Kozvetlen felettese: igazgato, igazgatohelyettes

Folyamatos tevékenység:
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- tisztan tartja a jobb oldal csoportszobait, mellékhelyiségeit

- naponta fertdtleniti a mellékhelyiségeket, hypos vizzel a délutani 6rdkban, miutdn mar
a gyermekek nem hasznaljak, igy a ruhazatukat nem veszélyezteti

- kiiiriti a kukékat a csoportokban, mellékhelyiségekben, majd fertétleniti azokat

- afolyoson 1évd szekrényeket, egyéb eszkdzoket, az 6ltozdszekrények aljat sziikség
szerint portalanitja, kitakaritja, az ablakparkanyokat kiviil-beliil letorli

- sziikség szerint végzi a sajat részre es6 ablakok tisztitasat, a vilagité udvar, az ebédld
bejarati ajtajanak, ablakrészének tisztitasa kozos feladat

- atornatermet a délutani 6rakban naponta portalanitja, jol kicsavart ruhdval feltorli

- gondoskodik a jardaszegély, az 6vodat koriilvevo kert gyomtalanitasarol,
rendezettségérol

- jarvanyos id6szakban tobbszor fert6tleniti a kilincseket, mosdokat, WC-Kket,
csaptelepeket

- amosond hidnyzasa esetén az 6voda és ebédlo textilidit, a munkaruhakat (kopenyek,
nadragok, kotények stb.) kimossa, kivasalja, javitja

- felelds a felvett takaritoszerekért és az elektromos gépek szakszer(i hasznalatanak
betartasaért, allaguknak, hasznalhatosaguknak minél tovabbi megdérzéséért

Kapcsolatok
- azélelmezésvezetdvel, a teriiletén 1évé dvodapedagdgusokkal, az igazgatohelyettessel

Kiilonleges feladat

- részt vesz a nyari nagytakaritdsban

- sziikség esetén helyettesiti a dajkakat

- elvégzi a kisebb eszkdzok festését

- elvégez minden olyan feladatot, melyet a vezetd a feladatkorébe utal

Munkakoriilmények

- aszemélyzeti részben hasznalja az 61t6z6t

- gumikesztyl €s a sziikséges kellékek a takaritashoz a rendelkezésére allnak

- amososzer potlasat az élelmezésvezetvel kozli

- anevelési év elokészitésekor, a tavaszi €s a nyari nagytakaritaskor feszitett
munkatempdban dolgozik

Jarandosag
- bérbesorolas szerinti fizetés

- tulmunka-dij, ha valakit helyettesiteni kell
- afenntarto6 altal biztositott cafetéria juttatas

Munkahelyén olyan idépontban koteles megjelenni, hogy a munkaideje kezdetekor
/munkaruhéba 61tozve/ a munka végzésére rendelkezésre alljon!
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Részletes munkakori leiras

Munkaidé tartama: 9% oratol 17%° érdig

Jobb oldalon az elvégzendé feladatok: 1-2-3-as csoportok, folyoso, 61t6zok, mosdo, a bejarati
rész, a feljard, a jarda, az ebédlo elotti koriv, vasalo, kazanhaz, konyha el6tti folyoso.

9% 6ratdl: - mosas, vasalas, textiliak megvarrasa és javitasa /kivétel: babaruhak mosasa,
javitasa/ saros id0 esetén a déleldtti leveg6zés utan, ha sziikséges, a folyoso felseprése

13 ératdl: - 61tdz6k, konyhai 61t6z6, kazanhaz, konyha elétti folyoso, bejarati rész, jarda
takaritasa, felseprése. Havazas esetén bejarati rész, jarda takaritasa.

143%-t41: - a reggeles dajka helyett a csoportban 1évé teenddk elvégzése /agy-rakas,
61tozkddés, uzsonnaztatas, kb. 15%%-ig

14%0-t41: - amennyiben nincs azon a részen reggeles dajka, akkor a konyhai 61tdzében vagy az
udvaron a soron kovetkezd munka végzése

15%-t61: - a tornaterem portalanitdsa, a mozgathato szerek aljanak kitorlése, a szertar sziikség
szerinti takaritdsa, rendezése, kb. 16 oraig

16%-t61: - eldkésziilet az 6vodai rész takaritisahoz: megiiresedett 61toz8szekrények kitorlése,
ahogy a termek kiiiriiltek, folyamatosan végzi a takaritast az 61t6z6 és WC-résszel egyiitt, a
bejarati résszel és a jarda leseprésével befejezve, nagy, illetve kicsi kukak heti kimosasa és
fertdtlenitése

Koz06s feladat: - sziikség esetén mosas, vasalas, textilidk javitasa, ajtok, ablakok tisztitdsa
/nagytakarités, illetve sziikség esetén ebédloben kozosen a szakacsokkal/; a kisebb ajtok,
ablakok, illetve a vilagitd udvar ablakai és az ahhoz kozel es6 feliiletek sziikség szerinti 6nallo
takaritasa; kozos feladat még a fedett terasz délutani takaritasa.

Munkakori leiras

Munkakor megnevezése: Takarito (4 oras)
Név:
Kozvetlen felettese: igazgato, igazgatéhelyettes

Fo tevékenysége:
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- tisztan tartja a keleti oldal ebédlo fel6li részét, az 6sszekotd folyosot a raktarak,
elokészitok elott (iskolasok 61toz6 részét, eldteret, WC-Ket, 1épcsot; az ebédlo elotti
koriv, a cip0 tisztito racs, a lefolyok szlirdjének idonkénti tisztitasa, a parkoloban
szétdobalt szemét Gsszeseprése)

- sziikség esetén az ajtok letorlése, a gazdra-szekrény €s a tisztitoszeres szekrény
portalanitasa, az {iveges részek tisztantartasa, a WC-k higiéniajanak folyamatos
megorzése, fertotlenitése, a csempék Hypos vizzel torténd naponkénti attorlése,
vizkdoldo6 hasznalata sziikség esetén

- hetente egyszer a szakacsok 6lt6z6jének kitakaritasa, az ablakok sziikség szerinti
megtisztitasa

- akonyhai részt koriilvevo folyoso feltorlése, a vilagitdo udvar ablakainak megtakaritasa
(a keleti szarnyhoz tartozé ablakok)

- aszemeteskukak (kinti, benti) sziikség szerinti iiritése, a kuka kitorlése, a szeméttarold
rendjének folyamatos megdrzése, a szemét helyes taroldsa, a felsd ablak nyitva tartasa
(szelloztetés), a szemetes rendjét a masik oldal feleldsével egyiitt, illetve a karbantarto
segitségével kell elvégezni

- akerités melletti, alatti flives részrdl a szemét, csikk dsszegytijtése, gereblyézése, a
kiils tér rendjének megdrzése

- naponta kitakaritja a keleti szarnyhoz tartozé csoportokat; a szényeget kiporszivozza,
a parkettat portalanitja, az 61t6z0-szekrények cipotartd részét, tilokéjét, tetejét kitorli,
letorli, a mosdokat feltorli, a leesett torolkozoket a helyére teszi, a kagylokat kitorli
fert6tlenitos ruhaval, a WC-k tiloke részét attorli, a kilincseket attorli a fert6zés
elkertilése végett

- hetente egy alkalommal beosztva csoportonként nagytakaritast végez (pokhalozas,
sarkok kitorlése, szOnyeg felhajtasa és az aljanak attorlése)

- acsoportokhoz tartozo folyosok, 61tozok, bejarati rész, fedett terasz felmosasa
(részben kozos feladat)

- akeleti szarnyhoz tartoz6 tiveges feliiletek tisztan tartasa sziikség szerinti
ablaktisztitassal

- atornaterem portalanitasa er0sen kicsavart ruhdval, illetve a pihék kitorlésével a
bordasfal mogiil, illetve az ablakparkanyokrdl, illetve a tornapadok aljarol (kozos
feladat) a takaritast a délutani tornak befejezése utan kell elvégezni

- ahomokozo6 kornyékének dsszeseprése

- gondoskodik a jardaszegély mellett, a jardalapok kozott kinétt gyom kikapalasarol, a
bokrok kérnyékének kapalasarol (részben kozos feladat)

- akazanhazat hetente egyszer kitakaritjak, sziikség szerint ablakot tisztitanak

- fél haromtol uzsonnéztat a 6 drara érkezd dajka csoportjaban, segit az agyak
elrakasaban, 6ltoztetésben, ha sziikséges a terem rendjének visszaallitasaban, ha
sziikséges elkiséri a gyerekeket a szinhazba, moziba, de nem marad ott

- felelOs a felvett takaritoszerek gazdasagos felhasznalasaért, az elektromos gépek
hasznalhatosaganak minél tovabbi megdrzéséért.

Kapcsolatok

- az élelmezésvezetdvel, a teriiletén 1évo dvodapedagodgusokkal, az igazgatoval, a
helyettessel
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Kiilonleges feladatok

- részt vesz a nyari nagytakaritasban, ott, ahol sziikség van ra (6voda, konyha)
- sziikség esetén helyettesiti a hidnyz6 dajkat, konyhai dolgozot

- elvégzi a kisebb eszk6zok festését (udvari jatékok)

- elvégez minden olyan feladatot, amelyet a vezetd a feladatkorébe utal

Munkakoriilmények

- aszemélyzeti részben hasznalja az 61t6z6t
- gumikesztyii és a takaritashoz sziikséges eszk6zok rendelkezésére allnak

Jarandosag

- bérbesorolas szerinti illetmény,

- talmunkadij vagy szabadidd, ha valakit helyettesiteni kell

- afenntart6 altal biztositott cafetéria juttatds

- munkaruha, vagy a koltségvetésben meghatarozott védéruhapénz

o Az 6vodai nevelés eredményességéhez munkdjaval nylijtson mindségi
szolgaltatast.

o Az 6vodaban olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor
a munkavégzésre rendelkezésre alljon.

o Ha munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tadvolmaradasat
jelezze vezetdjének, kollégdjanak, hogy helyettesitésérdl idében
gondoskodhassanak. Munkaid6 alatt csak a hazban 1€v6 vezetd engedélyével
hagyhatja el az 6vodat.

A munkakori leiras modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva a munkaltat6 fenntartja!

Nyilatkozat

,»A munka elvégzése utan meggy6z6dom arrol, hogy a nyiladszarok megfelelden lettek-e
bezarva, a fliirdészobaban a csapok és a WC-k szelepe nem engedi at a vizet.”

,»A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt

értékekért anyagi €s biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat,
eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen haszndlom.”

Nagyhegyes,
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Alairas:

Datum:

Munkakori leiras

Munkakor megnevezése: Elelmezésvezeto
A munkavallal6 neve:
Bérbesorolas:

Kozvetlen felettese: igazgato

A. Fobb felelosségek és tevékenységek
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- feladata az intézmény konyhajanak vezetése

- afolyamatos 6vodai, iskolai, napkozi €s menzai étkezés biztositasa

- aheti étrend tervezése €s Osszeallitasa a szakacsndvel egylitt

- asziikséges nyersanyagok minél gazdasdgosabb beszerzése, illetve annak
megszervezeése, iranyitasa, ellendrzése

- anyersanyag rendeltetésszeri felhasznalasat és az ételek megfeleld elkészitését
ellendrzi

- felelds a gyermekek mennyiségileg és mindségileg kielégitd, idoben torténd
pontos étkeztetéséért

- az étkezOk 1étszamanak pontos vezetése

- anapi f6zési adagok meghatarozasa

- naprakész kimutatast vezet a f0zéshez sziikséges nyersanyagok
felhasznalasarol, az eltérések kimutatasarol

- anyersanyagok kiadasat a szakacsnd alairasaval naponta igazoltatja

- megallapitja a gyermekek, a dolgozok, a vendégek, szocialis érkezok téritési
dijat és eldre kiszamolva atadja a Polgarmesteri Hivatal pénztarosanak

- ajogszabdlyokban el6irtaknak megfelelden vezeti a bevételi és kiadési lapot

- koteles az aruk atvételére és azok mennyiségi, mindségi ellendrzésére

- azide vonatkozo jogszabdly alapjan anyagi feleldsséggel tartozik a konyhdban
¢s a kisegitd helyiségekben elhelyezett leltari targyakért, illetve a felhasznalt és
a raktari anyagokért

- az ételhulladékokrol nyilvantartast vezet

- akettds zarral felszerelt raktar egyik kulcsat az élelmezésvezetd, a masik
kulcsat a foszakacs kezeli

- gondoskodik arrél, hogy a konyhai ételhulladékot megfeleld zart edényben
taroljak €és az 6vodabol a szerzodésben foglaltak szerinti idokozonként
elszallitsak

- fenti feladatain tual ellatja mindazokat a feladatokat — rendszeres vagy
idGszakos, gazdasagi és adminisztrativ — melyeket az igazgat6 a feladatkorébe
utal.

- pihend és munkasziineti napokon iranyitja az Idések Haza szamara biztositott
étkeztetést.

B. Kiilonleges felelosség

r rr

- felelds a konyhai higiéniai eldirasok biztositasaért, betarttatasaért

- adolgozodk higiénidjanak biztositasa, egészségligyi alkalmazasanak ellendrzése

- egeészségligyl konyvek, az egészségiigyi vizsgalatok meglétének figyelemmel
kisérése

- akonyhai dolgoz6ék munkaidejének pontos betartasat figyelemmel kiséri,
hianyzas esetén a sziikséges szervezést elvégzi, a plusz, illetve a minusz
orakrol feljegyzést készit

- a konyhai munkavédelmi szabalyait betartja és betarttatja

- iranyitja a konyhai dolgozok napi munkajat, ellendrzi az ételadagokat

- ellendrzi az ételminta szakszeri eltevését
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- akonyha lizemelésével kapcsolatos problémakat jelzi, megteszi a sziikséges
intézkedéseket
- felel a HACCP élelmezésbiztonsagi rendszer folyamatos mitkddtetéséért

Személyekért

- akonyhaban és az elokészitében csak az egészségiigyi konyvvel rendelkezd
alkalmazottak tartézkodhatnak

- minden év szeptemberében a munkavédelmi feleldssel ellendrzést tart, a
hidnyossagokat jelzik az igazgat6 felé

Vagyonért
- akonyhatechnikai eszk6zok, gépek, berendezések rendeltetés szerinti
hasznalatat biztositja
- javittatasukrol, karbantartasukrél gondoskodik
Tervezés

- az o6voda igazgatojaval kdzosen tervezi a feljitasi, az litemezési,
nagytakaritdsi munkékat, iddpontokat, karbantartdst

- adompingaru jellegii beszerzéseket (téli betarolast) a gazdasagossag
figyelembevételével tervezi

Pénziigyi dontések

- ahavi étkezési atlaglétszamnak megfeleld koltségkeret felhaszndldsdban
onalldéan dont
- vasarlasoknal, beszerzéseknél, beszallitoi szerzodéseknél torekszik a
keészpénzkiméld fizetésre
- felelds az ¢lelmiszer takarékos beszerzéséért és annak gazdasagos
felhasznalasaért
- naponta ellendrzi:
- a higiénés feltételeket
- az ¢lelmezés-egészségligyi szabalyok betartasat
- az ¢élelmiszer szakszer( tarolasat
- amunka,- és balesetvédelmi el6irasok betartasat

Kapcsolatok

- kapcsolatot tart a menzai, illetve napkozis ellatast igényld iskola felelés
munkatarsaival

- az étkezési 1étszamok és modositott étkezési iddpontok megéllapitasanak
vonatkozasaban az igazgatoval tart kapcsolatot

- munkdjat kozvetleniil az 6voda igazgatodja, illetve a gazdasagi vezetd ellendrzi

- egylttmikodik az igazgatohelyettessel a leltarozas ideje alatt, illetve a
pénztarossal a téritési dij befizetésekkel kapcsolatban

- ellendrzéskor egylittmitkddik az NNK munkatarsaval, az észrevételeknek
megfeleléen azonnal intézkedik
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- évente egyszer beszamol az étkeztetésrdl, a konyhatiizem tevékenységérdl, jelzi
a felmeriilt gondokat, ezzel kiegészitve a vezetd beszdmolojat a képviseld-
testiilet fele

Munkakoriilmények

- 0nall6 irod4ja van, telefon a hivatalos dolgok elintézésére
- hasznalja az élelmezési, gazdasagi blokk kommunalis helyiségeit

Jarandosag

- védoruhazat illeti meg,

- cafeteria (a mindenkori Képvisel6 Testiilet altal elfogadott 6sszegben)
Nyilatkozat

,»A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az dltalam végzett munkaért és a kezelt
értekekért anyagi €s biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat,
eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen haszndlom.”

Nagyhegyes,

Alairas:

Datum:

1gazgtd

Munkakori leiras

Munkakor megnevezése: Szakacs
A munkavillal6 neve:
Bérbesorolas:

Kozvetlen felettese: Elelmezésvezet6
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Fobb felelosségek és tevékenvségek

- atveszi a napi f6zéshez sziikséges anyagokat a raktarbol az anyagkiszabasi jegyzékben
szerepld mennyiségben és az atvételt alairassal igazolja

- az atvett anyagokat csak az eldirasnak megfeleld célra hasznalhatja fel

- feladata az atvett nyersanyagok el6készitése és lef6zése az étlap szerint

- felelés az ételek mennyiségileg és mindségileg megfeleld, az 6voda és a napkozi
otthon napirendjében meghatarozott idébeni elkészitéséért, kiosztasaért, a nyersanyag
rendeltetésszerli felhasznalasaért

- az Ujra hasznosithato termékeket feldolgozza /megszaradt kenyér/

- felelds a tanulok, 6vodasok, tanarok, vendégétkezok, alkalmazottak részére az ebéd
kiosztasaért

- abarmilyen okbdl megmarado készételt az étkezés befejezésekor az ellatottak szamara
,repetaként” fel kell kinalnia azonnali fogyasztasra, az esetleges maradék ételt meg
kell semmisitenie, illetve a moslékba Ontenie

- az NNK-eldirasoknak megfeleléen minden ételféleségbdl ételmintat tesz félre, amit a
lejartaig a hiitészekrényben kell tarolnia

- felelés a konyha mindenkori tisztasagaért, a higiéniai szabalyok, munkavédelmi
szabalyok betartdsaért, betarttatasaért

- koteles az eloirdsok szerinti orvosi vizsgalatokat elvégeztetni, az igazoldsokat az
¢lelmezésvezetdnek hataridon beliil leadni

- az intézménybdl nyersanyagot, tisztitoszert, intézményi eszkozt, anyagot szigortian
tilos kivinnie

- a tavaszi, nyari, téli sziinetek idején részt vesz az intézmény nagy takaritdsdban,
valamint a heti takaritasban

Kiilonleges felelgssége

- felel a HACCP ¢élelmiszerbiztonsagi rendszer eldirdsainak betartasaért

- feladata és feleldssége a konyhai dolgozok iranyitasa, a reggeli, a déleldtti teendok
szervezése, iranyitasa

- szervezi €s iranyitja a masnapi f6zéshez sziikséges elokésziileteket

- felelds azért, hogy a konyhaban idegenek ne tartdzkodjanak

- kozvetlentil felelds azért, hogy a f6zés ideje alatt a beosztott dolgozok szakszeriien
végezzek feladataikat

- felelds a személyi higiénia betartasaért, betarttatdsaért, ezért naponta ellenérzi a
konyhaldnyok ez iranyt munk4jat, a kell6 fert6tlenitést

Technikai dontések

- felelds a gaz és villamos késziilékek szabalyszerli hasznalataért
- azonnal jelzi a konyhai eszk6zok, berendezések meghibasodasat az élelmezésvezetd
illetve a vezetd felé

Bizalmas informaciok

- akozalkalmazotti torvényben foglaltakon til a vendégekkel kapcsolatos informéciokat
bizalmasan kezeli
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Ellenorzés foka

- az ¢lelmezésvezeto altal kiadott, elmondott altalanos iranyelvek szerint dolgozik

- amunka, baleset, tliz-és egészségvédelmi 6vo rendszabalyokat a konyha dolgozoival
be kell tarttatnia, ennek betartasat folyamatosan ellen6rzi

- gondoskodik a maré és gyulékony anyagok biztonsagos, ételtdl jol elkiilonitett helyen
val¢ tarolasarol

- az ide vonatkozo rendeletek szerint felel az ételmintdk naponkénti eltevéséért,
megfeleld tarolasaért, megdrzéséért

Kapcsolatok

- részt vesz a heti étlap elkészitésében

- segit az ¢élelmezésvezetdnek az 4aruk atvételében, azok mennyiségi, mindségi
ellendrzésében, a helyes taroldsban

- kapcsolatot tart az intézmény igazgatojaval, helyettesével

Egvéb rendelkezés

- munkaidoben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit
gyorsan (minddssze 3-5 percben), a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el

Munkakoriilmények

- haszndlja az élelmezési, gazdasagi blokk kommunalis helyiségeit
- hasznalja az 61t6z6 berendezéseit

Jarandosag

- védoruhazat illeti meg
- cafeteria (a mindenkori Képviseld Testiilet altal elfogadott 6sszegben)

Nyilatkozat

,»A munkakdri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt
értékekért anyagi €s biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat,
eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen haszndlom.”

Nagyhegyes,
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Alairas:

Datum:

Munkakori leiras

Munkakor megnevezése: Konyhalany

A munkavallal6 neve:

Bérbesorolas:

Kozvetlen felettese: Elelmezésvezet6, Szakacs

Fobb tevékenysége
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- Munkaidejét a mindenkori érvényes jogszabaly allapitja meg.

- Munkahelyén olyan id6pontban koteles megjelenni, hogy a munkaidejének kezdetekor
/védoéruhaba 61t6zve/ a munka végzésére rendelkezésre alljon.

- Ha munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasat koteles
elore jelezni az élelmezésvezetonek.

- Munkaid¢ alatt csak az élelmezésvezetd engedélyével tdvozhat az 6vodabol.

- Ovja a konyha, az ebédlé berendezését és felszerelését, azok megdrzéséért
felel0sséggel tartozik, a keletkezett karokért kartéritési felelosséggel tartozik /sajat
hibabol okozott kar/.

- Koteles az energiaval takarékosan gazdalkodni.

- Koteles megtartani a munkafegyelmet ¢és a kozosségi egylittmiikodés normait, az
egészségvédelmi kovetelményeket, a baleset-megel6zést.

- Az ¢lelmiszer feldolgozésa soran fokozott gondot fordit a személyi higiénia
megtartasara /védoruha, sapka, cipd/.

- A konyhdban utcai ruhdban tartozkodni tilos, ugyanakkor tilos az utcan védéruhéban
kozlekedni!

- Koteles betartani a munkavédelmi és tlizvédelmi eldirdsokat!

- Dohanyozni az 6voda teriiletén Tilos!

- Az 6voda, ezen beliil a konyha miikddésével, a munkatarsak munkdjaval kapcsolatos
hivatali titkot koteles meg6rizni.

- A meghatdrozott idében koteles részt venni a mindenkori jogszabalyban eldirtak
szerint a munkaegészségiigyi vizsgalatokon.

- A konyhat ¢és a vele kapcsolatos elokészitd, talald, étkeztetd helyiségeket az ide
vonatkoz6 egészségiigyi rendelkezés szerint kell hasznalni.

- A megrendelt arut az élelmezésvezetd iranyitdsdval a raktarba, illetve a tarold
helyiségekbe segit eljuttatni.

- Az intézménybdl nyersanyagot, tisztitoszert, intézményi eszkdzt kivinni szigortian
tilos!

- A tavaszi, nyari, téli sziinetek idején részt vesz a munkateriiletének takaritdsdban,
valamint a napi takaritasban.

- Munkdjat a f6szakdacs utasitdsa szerint végzi.

- Segit a nyersanyag elokészitésében, a tizorai, az ebéd és az uzsonna elkészitésében,
kiosztasaban.

- A napkozis kiscsoportnak megterit, kihordja a forrd levest, segit a mosatlan
leszedésében, ha sziikséges az adagolasban.

- Elmosogatja a f6z0 és étkezo edényeket, helyére teszi az eszkdzoket.

- Elvégzi a konyha és mellékhelyiségeinek naponkénti, folyamatos takaritasat, valamint
az 1dészakos nagytakaritast.

- Sziikség esetén kimossa, kivasalja a konyhai textilidkat.

- Rendben tartja munkatarsaival egyiitt a konyha-ebédld kornyékét.

- A hulladéktaroloban megfelelden tarolja a szemetet, a gongyoleget.

- Hianyzas esetén dijazas ellenében koteles helyettesiteni.

- Az 6vodai nevelés eredményességéhez munkajaval nytjtson mindségi szolgaltatast.

Egyéb rendelkezés
- Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznéljon telefont, maganiigyeit
gyorsan (mindéssze 3-5 percben), a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

Jarandosag
- védoruhazat
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- cafeteria (a mindenkori Képvisel6 Testiilet altal jovahagyott 6sszegben)

Nyilatkozat

,,A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt
értékekért anyagi €s bilintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat,
eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen haszndlom.”

Nagyhegyes,

Atvettem:

Datum:

igazgat6
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HAZIREND

OVODA

Tisztelt Sziilok!

Kérem, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak el.
Az 6voda zavartalan miikodése és a gyerekek hatékonyabb nevelése érdekében legyenek
partnereink. Betartasa — felel6sségre vonas terhe mellett — mindenki szamara kotelezo.

ALTALANOS TUDNIVALOK

Jogszabalyi hattér:
- Nkt.25.§ (2) 4)
- 20/2012. EMMI rend. 5.§ (1) 85.§ (1)

A Tiindérkert Ovoda és Bolcsdde hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval,
a gyermek ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

A hazirendet az dvoda igazgatdja késziti el, a nevel6testiilet bevonasaval.

A neveldtestiilet, a Sziil6i Munkakozosség véleményének kikérésével fogadja el.

A hazirend azon rendelkezéseinek hatalybalépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra
tobbletkdtelezettség harul, a fenntart6d egyetértése sziikséges.

A hazirend a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

A hazirend hatarozatlan idére sz6l. Mdodositasara akkor kertil sor, ha a fenti
jogszabalyokban véltozas all be, vagy ha a sziilok, illetve a neveldtestiilet erre javaslatot
tesznek. Ezzel egyidejlileg hatalyon kiviil keriil az el6z6 hazirend.

Jelen hazirend kiterjed a Tiindérkert Ovoda és Bolcsédébe jaro gyermekekre és
sziileikre — mint torvényes képviseloikre — az intézmény pedagogusaira, egyéb
alkalmazottaira, az épiiletben benntartézkodokra, belépékre.

A hazirend Kkiterjed az 0voda teriiletére, az 6voda altal szervezett — a pedagogiai
program végrehajtasahoz kapcsolédé - 6vodan kiviili programokra.

A hazirendben foglaltak megtartdsa — a feleldsségre vonas terhe mellett — mindenkire nézve
kotelez6 az intézménybe torténd belépéstdl, annak jogszerli elhagyésaig terjedd idoben.

Hazirendiink célja, az 6vodaba jard gyermekek nyugodt, biztonsagos koriilmények kozotti
nevelése, illetve a kiilonb6zo jogszabalyokban megfogalmazott jogok és kotelességek
gyakorlatban torténd érvényesiilése, az 6voda miikodésének belsd szabalyozasa.

Hazirendiink feladata, hogy — 6sszhangban az 6voda Pedagogiai programjaval, a
koznevelési torvényben foglaltakkal, valamint az SZMSZ szabalyaival — segitse a sziil6ket az
6vodai életben val6 eligazodasban, a helyi szokdsok megértésében.

Hazirendiink hatalyba lépése utan jogszabalyként fog funkciondlni, ezért a benne foglaltak be
nem tartasa szamon kérhetd.
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ALTALANOS INFORMACIOK AZ OVODAROL

Az 6voda neve: Tiindérkert Ovoda és Bolcsode

Az 6voda OM azonositoja: 030986

Az 6voda székhelye: 4064 Nagyhegyes Kossuth u. 30/A

Az 6voda telefonszama: 52-566-022, 52-566-023

Az 6voda vezetoje: Kovacsné Biri Irma

Az 6vodavezetd fogadoorai: elozetes bejelentés szerint

Az 6voda vezetd helyettese: Nagy Angéla

Az 6vodavezetd helyettes fogadodraja: elozetes bejelentés szerint

Az 6vodapedagdégusok fogadodrai: elozetes bejelentés szerint

Az évoda iigyintézéje: Zsuposné Juhasz Eva évodatitkar, elérhetésége a fent megadott
telefonszamokon

AZ OVODAI ELET RENDJE

Az 6voda nevelési éve: szeptember 1-jétol a kovetkezoé év augusztus 31-ig tart.

Az 6voda oktatasi éve: szeptember 1-jét6l a kovetkezo év majus 31-ig tart.

A napi nyitva tartas: reggel 6-t6l — délutan 17 oraig

A reggeli és délutani iigyeletek rendje:

6.00-t6l 7.00-ig gyiilekezés a 6.00 orara érkezé 6vodapedagogus csoportjaban, 16.00-t6l
17.00-ig az 6sszevonas mindig abban a csoportban torténik, ahol az 6vodapedagogus
17.00 oraig dolgozik (beosztas a fObejaratnal elhelyezett falitijsagon olvashato)
- Az 6voda a nyari idoszakban 10 napig tart zarva, melynek pontos idépontjarol
februar 15-ig értesitést kapnak a sziilok.
- Az iinnepek miatti munkarendben bekovetkezett valtozasokrol idében értesitjiik
a sziiloket.
- Az 6vodaban 5 nap nevelés nélkiili munkanap megtartasara keriil sor, melyeknek
idopontjarol legalabb 7 nappal elébb tajékoztatjuk a sziil6ket.
A nevelés nélkiili napokon szervezett iigyeletek rendje: e napokon a dolgozé
sziilok gyermekei veszik igénybe az dvodat, a feliigyelet a kijelolt csoportban
torténik.
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A gverekek érkezésének és tavozasanak rendje:

Erkezés reggel 6.00 6ratél folyamatosan, de legkésGbb 8.00 6riig (a kotelezé
foglalkozasok (mozgas), valamint a logopédiai, pszichologiai foglalkozasok kezdete
miatt).

Az 6voda torvényben meghatarozott feladatai:

Az o6vodai nevelés feladata az 6vodas kortl gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.
Ezen beliil:

- az egészséges ¢letmod alakitasa,

- az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés,
- az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

A gyermekek jogai

A gyermeknek joga, hogy:

- képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljon

-a nevelés intézményben, biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljék, ovodai
¢letrendjét, pihendidd, szabadidd, testmozgés beépitésével, étkezési lehetdség biztositdsaval
¢letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

- nemzetiségi hovatartozadsanak megfeleld nevelésben részesiiljon,

- személyiségi jogait, igy kiillondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz vald
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez valo jogat
a nevelési intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat
masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai,
a nevelési intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a miivelédéshez valo
jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

- allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban — kiilonleges
gondozasban, rehabilitdciés célu ellatasban — részesiiljon, és életkoratol fiiggetleniil a
pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

A gyermek joga, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes étkezésben, részesiiljon, tovabba, hogy
engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben vald
fizetésre.

Az 6vodaba jarasi kotelezettséq

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utols6 évében az iskolai nevelés-
oktatasra késziti fel.
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Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétél szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakohellyel, ennek hidnyéaban tartézkodasi
hellyel rendelkezé haroméves €s annal idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy éraban 6vodai foglalkozason vesz
részt.

A sziil6 - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos
érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a
negyedik ¢életévét betolti, kiillonos méltanylast érdemld esetben, ijabb kérelem alapjan annak
az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6tddik életévét betolti a Kormany
rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyez6 szerv) felmentheti az
6vodai foglalkozéason vald részvétel alol, ha a gyermek csalddi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja. Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, csak az 6vodaigazgato vagy a védoénd,
tovabba tartos gydgykezelés alatt all6 gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos
jarobeteg-szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvébeteg-szakellatasban
részt vevo szakorvos rendelhet6 ki. Tartos gydgykezelés alatt allé gyermek esetében a
kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is benytjthat6. Az eljaras idotartama Gtven nap.

A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil
lehet meginditani.

A felmentést engedélyezo szerv dontését a birdsag nem valtoztathatja meg.

A birosag legkésobb a keresetlevélnek a birdsaghoz valé érkezését kovetd nyolc napon
beliil intézkedik a targyaldsi hatarnapnak a keresetlevél birosdghoz vald érkezésétdl szamitott
harminc napon beliili idopontra torténd kitizésérdl, kivéve, ha egyik fél sem kérte targyalas
tartasat, és azt a birdsag sem tartja sziikségesnek.

A perben egyesbir6 jar el elsé fokon. Ha az iigy kiilonds bonyolultsaga indokolja, az
egyesbird a perben a targyalas megkezdése elott elrendelheti, hogy az {ligyben harom
hivatasos birdbol all6 tanacs jarjon el. A tanacs elé utalt ligyben utdobb egyesbird nem jarhat
el.

A birésag a keresetlevelet, a keresetlevél birdsaghoz torténd érkezésétol szamitott
harminc napon beliil birdlja el, a hatdrozatat ugyanezen hataridon beliil irdsba foglalja és a
felek részére kézbesiti.

A perben nem lehet alkalmazni a polgari perrendtartasrél szolo 2016. évi CXXX.
torvény 148. §-a szerinti itélkezési sziinetre vonatkozo rendelkezéseket.

A tankotelezettség kezdetérol:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elso tanitasi napjan kezddédik. A sziild
kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési
évig 6vodai nevelésben vehet részt. Sziildi kérelem hianyaban a gyermek tankotelezettsége
megkezdésének halasztadsat a gyamhatosag is kezdeményezheti. A sziild, a gyamhatosag a
kérelmét legkésdbb az iskolakezdés évének januar 18-4ig nyujthatja be a felmentést
engedélyezd szervhez. Az eljaras ligyintézési hatarideje 6tven nap. A sziilo kérelme
alatdmasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatdmasztd dvodai
dokumentumokat is. Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, akkor csak szakértoi
bizottsag rendelhetd ki. Ha a szakértdi bizottsag a sziil6i kérelem benytjtasara nyitva allo
hataridé eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben torténd részvételét
javasolja, a sziildi kérelem benytjtasara nincs sziikség. Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez
szlikséges fejlettséget kordbban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére
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engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elott megkezdje tankotelezettségének
teljesitését.

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott kertl sor.

A sziil6 - a bolcsddei ellatasban részesiilé gyermek kivételével - az 6vodai nevelésben
torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét koteles beiratni a telepiilési
onkorményzat vagy a fenntartd altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idépontban, vagy az 6vodalatogatasi kotelezettség alol felmentését kérni. A napi
négy oraban dvodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, ha gyermeke az
ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolsd hatdrnapjat
kovetd tizenodt napon beliil irdsban értesiteni a hivatalt. A napi négy 6radban 6vodai nevelésre
kotelezett, az 6vodaval jogviszonyban allé gyermek sziildje, ha gyermeke az
ovodakotelezettségét a jovOben kiilfoldon teljesiti, elézetesen koteles értesiteni az d6voda
igazgatojat.

A sziil6, ha azt az 6vodai beiratkozas napjan - az elektronikus elérhetéségének megadasaval -
kérte, elektronikus uton értesitést kap arrol, hogy a gyermeke 6vodai felvételt nyert vagy
felvétele elutasitasra kertilt.

A jelentkezéshez sziikséges okmanyok:
- a gyermek személyazonositasara alkalmas és allampolgarsagara vonatkozo
szliletési anyakonyvi kivonat, a gyermek nevére kidllitott személyi azonositd és
lakcimet igazold hatosagi igazolvany
- a gyermek TAJ kartyaja
- amennyiben rendelkezik szakértdi véleménnyel (SNI), az igazolas bemutatasa a
szakellatas biztositasa érdekében
- a sziil6 személyi azonosito és lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanya

Az oOvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziildk ¢és az
ovodapedagdgusok véleményének kikérése mellett — az egyenld banasmodrol ¢és az
es¢lyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény 28. §-dban meghatarozott
feltételekkel 6sszhangban — az 6vodaigazgatd dont.

A tavolmaradas igazolasa

- A gyermek barmilyen okbol torténd hidnyzasat a sziil koteles bejelenteni.
- A hianyzas akkor tekinthetd igazoltnak, ha:

o agyermek, a sziil6 irasbeli kérelmére - a hazirendben meghatarozottak szerint
engedélyt kapott a tdvolmaradasra, (A sziil6 irasban jelzi az 6vodapedagdgus
felé, ha gyermekét valamilyen csaladi ok miatt nem kivanja 6voddba hozni —
ez maximum tiz napos hianyzas estében helytallo. Amennyiben ennél hosszabb
idétartamrol van sz6 — pl.: idiilés, kiilfoldon tartézkodas stb. — tigy az 6voda
1gazgatojatol kér erre irasban engedélyt.)

o a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,
(Amennyiben orvos latta a gyermeket, gy orvosi igazolassal, ha nem — mert
nem volt olyan stlyos a betegség (nem laz, hasmenés, hanyas, kiiitések a
testen, illetve egyéb fert6zo betegség a hidnyzas oka) — ugy sziildi igazolassal).
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o a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,
o agyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének idétartamat igazolja
o a nyari idészak hosszabb hianyzasait az Ovodapedagdgusokndl taldlhatd
regisztracios lapon kérelmezik és alairasukkal igazoljak
- Haagyermek, a tanul6 tdvolmaradéasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

- Ha az ,,0vodakoteles” gyermek részt vesz az ovodai nevelésben, és egy nevelési
évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda igazgatdja - a
gyermekvédelmi ¢és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatdsarol, valamint a
gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérdl szold 331/2006. (XII. 23.) Korm.
rendeletben foglaltakkal O0sszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi
helye szerint illetékes gyamhatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot,

- Megszlnik az 6vodai elhelyezés, ha:

o a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,

o a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek
6vodabol torténd kimaradasara,

o a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan,

o az ovodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles

kort.
GYERMEK AZ OVODABAN
A gyermekek életrendje
Napirend
IDOTARTAM NAPIRENDI TEVEKENYSEGEK

6.00. — 7.00. Gyiilekezés az ligyeletes csoportban.

7.00. - 10. 30. Szabadjaték, folyamatos tizoraizas,
o6vodapedagdgus altal kezdeményezett
kotetlen és kotelezd tevékenységek,
mindennapos testnevelés.

10. 30. - 11. 30. Teremrendezés, 6ltozkodés, levegdzes,
¢lményszerzd sétak.

11. 30. - 12. 30. Oltozkodés, tisztalkodas, terités, ebédeltetés.
Fogmosas, tisztalkodas, késziilodés a
csendespihenésre.

12. 30. —14. 30. Mesehallgatés, csendespihend.

14. 30. — 15. 20. Folyamatos ébredés, uzsonnazas.

15.20. - 17. Q0. Szabadjaték (csoportszobaban/udvaron),
délutani valaszthato tevékenységeken valo
részvétel (mazsorett, foci, hittan, angol stb.).

Hetirend
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A hetirend csoportonként valtozdan alakul, de a gyerekek naponta hallgatnak mesét,
mozognak, abrazolnak, énekelnek. A kiilsé vildg tevékeny megismerése (matematikai és
természeti-tarsadalmi tartalommal) is a mindennapok részét képezi. A tankdteleskoru
gyerekeknek kiilon, fejlesztéfoglalkozasokat tartunk.

Ha az 6voda reggel 8.00 ora eldtt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd
vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek
feliigyeletét nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is
ellathatja.

A syvermek étkeztetése az ovodaban:

A gyermek, napi hdromszori étkezése biztositott az 6vodaban.
o Az étkezések idépontjai:
Tizorai: - folyamatos reggeli étkezés esetén: 8.30 — 9.30
- meghatarozott reggeli id6 esetén: 9.00 — 9.30
Ebéd: 11.50-12.30
Uzsonna: 14.30 — 15.20

e Lehetéleg a gyerekek megreggelizve érkezzenek az évodaba.

e Etelallergia, cukorbetegség stb. esetén az eltérd étkeztetés modjat, lehetdségét az
¢lelmezésvezetdvel €s a csoportvezetd ovodapedagogusokkal kell megbeszélnie a
szlilonek.

e Az ovoda teriiletén a gyerek egyéni etetése, nassoltatasa otthonrdl hozott élelmiszerrel
a tobbi gyerek elott (csokoladé, tarérudi, cukorka, kiilon tedzas, szénsavas iiditoital
fogyasztasa stb.) nem etikus.

Ingvenes étkezésre torténo jogosultsag és kérelmezés szabalya:

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek,

- atartosan beteg vagy fogyatékossdaggal élG gyermekek,

- azok az egészséges gyermekek, akiknek a csaladban nevelkedo testvére — fiiggetleniil az
¢letkoratol — tartosan beteg vagy fogyatékos,

- akiknek a csaladjaban hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- akiknek a nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosdg,

- akiknek a csalddjaban az egy fore juto havi jovedelem nem haladja meg a kotelezé
legkisebb munkabér személyi jovedelemadojaval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-dt.

Az ingyenes gyermekétkeztetés igénybevételéhez a sziilo barmikor benyujthatja a
kérelmet az 6vodaba. A gyermek a kérelem benyujtasat kovet6é naptol étkezhet ingyen.
Az ellatas legkorabban 2015. szeptember 1-jétél jar. (Kivétel: a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekekre is be kell jelenteni az ingyenes
gyermekétkeztetés iranti igényt, viszont az ingyenesség szamukra a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag kezdd idépontjatol jar.)

Az étkezési dij befizetésének rendje (azon sziillok részére, akik téritési dijat fizetnek):

Az étkezési téritési dij befizetésének ideje: minden honap 10-ke utani hét.
Helye: a Polgarmesteri Hivatal pénztara.
Az étkezési dijat a targyhonapban mindig utdlag fizetjiik.
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A téritési dij mértékét a fenntarté hatdrozza meg.

A osyermek ruhazata az 6vodaban:

e Jellemezze praktikussag, kényelem, tisztasag.

e Legyen—amennyiben sziikséges — az atoltozéshez tartalék ruha (hiivosebb, melegebb
1d6 esetén stb.)

e Legyen az 6vodas gyermeknek tornafelszerelése, valto cipdje, ha igényli udvari
oltozete.

e A ruhadarabokat, labbeliket, 6vodai jellel, akasztoval kell ellatni, és az 61t6zében a
polcon elhelyezni.

o A gyermekek egészségét, a testi épségét veszelyeztetd eszkdzok behozatala TILOS!
(kés, hegyes szerszam stb.)

A gyerekkel kapcsolatos egészségiigyi elvarasok:

» Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat!

» Az 6vodapedagdgusoknak tilos otthonrdl bekiildott gyogyszert beadniuk a

gyermekeknek a nap folyaman! Kivéve allergia elleni készitmények

* Az 6vodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziildnek, az értesitéstdl szamitott

legrovidebb idon beliil haza kell vinnie, és csak orvosi igazolassal johet Gijra kdzosségbe.

Az 6vodapedagdgusnak a sziild megérkezéséig gondoskodnia kell a gyermek

elkiilonitésérol, ha sziikséges, orvosi ellatasrol.

» Labadozd, gydgyszeres kezelés alatt all6 gyermek az dvodat teljes gyogyuldsig nem

latogathatja. Intézményiinkben gyogyszert vagy egyéb készitményt nem szedhetnek a

gyerekek. Kivételt képeznek a gyerekek életmenté gyogyszerei és az eldre behozott, a

gyerekek nevére sz616 egyedi lazcsillapito készitmények (pl. 1azgores esetére).

* Fertdz6 betegség esetén a sziilonek az 6vodat azonnal értesiteni sziikséges, mivel a

tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditanunk a

fertdtlenitésre.

* A 3-6 éves koru gyermekek évenkénti védonoi sziirdvizsgalata a védond feladata,

melyet egyénileg, a sziil6 jelenlétében végez.

A gyermekek ovodai egészségligyi ellatasat az orvos €s a védonod a nevelési — oktatasi

intézmény igazgatdjaval egyeztetett rend szerint végzi.

» Az 6vodéban torténd baleset esetén a gyermeket elsdsegélyben részesitjiik. Ha ugy

itéljiik meg, hogy tovabbi orvosi ellatasra van sziiksége — a sziilok értesitése utdn — az

orvosi rendelObe vissziik el Ot, orvosi kezelésérol a sziilo dont. A balesetet az

els6segélynyujtd alkalmazott az intézmény igazgatdjaval elektronikusan jelenti az

illetékes szakhatdsagnak, a jelentést nyomtatott formaban atadja a sziilének.

e Intézményiink az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek sziildjének, mas térvényes

képviseldjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozo

egészségligyl intézmények szakmai iranymutatasa alapjan az érintett gyermek specialis

ellatast biztositja. (Az eljarasrend az SZMSZ-ben olvashato.)

o A fokozott kockéazatl allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének
megOrzésére kiemelt figyelmet forditunk. (Az eljarasrend az SZMSZ-ben olvashatd.)

Jegyz6konyv Képvisel6-testiilet 2023.12.20.



Egvéb szabalvozasok:

» A gyermekek csak feln6tt kisérettel johetnek, ill. tdvozhatnak az 6vodaba /-bol, melyrdl
a sziilének kell gondoskodnia. Amennyiben testvér vagy mas ismerds viszi el a gyereket,
ugy kérjlik irasban jelezni a csoportvezeté 6vodapedagodgusnak.

* Valas, kiilonélés esetén a sziildi felligyeleti jog mindaddig fennall, mig errél
hatdsagi/birdsagi hatarozat mashogy nem rendelkezik, mindkét sziilonek kiadhato a
gyermek. Vitas esetekben a lathatast 6vodan kiviil sziveskedjenek megoldani!

« Erkezéskor kérjiik a gyermeket az 6vodapedagdgusnak, dajkanak sziveskedjenek atadni.
Felhivjuk a kedves sziilok figyelmét, ha hazamenetelkor atvették gyermekiiket az
ovodapedagdgustol, a tovabbiakban mar a gyermek testi épségéért a felelosség a sziilot
terheli az épiiletben és az udvaron is. Kérjiik, az 6vodai szokasokra, viselkedési
szabalyokra legyenek ekkor is tekintettel.

A svermekek otthonrol hozott targyainak, jatékainak szabalvozasa

Az otthonr6l hozott, de az dvodaba jarashoz nem sziikséges dolgokat (ékszereket,
draga jatékokat, mobil telefont stb.) csak ,,megmutatds” végett lehet behozni, de azokat az
6vodai csoportokban nem Orizziik meg. Ha az el6irt szabalyt megszegik, a bekdvetkezett
karért az intézmény nem vallal feleldsséget.

SZULOK AZ OVODABAN

A sziil6 kotelességei:

A sziil6 kotelessége, hogy

- gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrdl €s arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden
téle elvarhatd segitséget, egyiittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke
fejlodését

- biztositsa gyermeke ovodai nevelésben valo részvételét, tovabba tankotelezettségének
teljesitését,

- tiszteletben tartsa az Ovoda vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és
jogait, tiszteletet tantisitson irdntuk.

A sziil6 jogai:
A sziilé gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklddésének megfelelden, sajat vallasi,

vilagnézeti meggy6zO6désére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat
6vodat.
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A halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziildjét megilleti az a jog, hogy gyermeke
6vodaba jaratasdhoz — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo térvényben
meghatarozottak szerint — anyagi timogatast kapjon.

A sziild joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat
intézményét. A sziilé kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason,
tovabba biztositsa gyermekének az Ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd
foglalkozasokon valé részvételét, ha a gyermekkel foglalkozd pedagogusok
kezdeményezésére, a nevelOtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt
kotelezettségének a sziil6 nem tesz eleget, a kormdanyhivatal kotelezi a sziil6t
kotelezettségének betartasara.

A sziil6 joga kiilonosen, hogy:
- megismerje a nevelési intézmény pedagogiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,
- gyermeke fejlodésérol, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,
- kezdeményezze sziildi szervezet, 6vodaszék, 1étrehozésat, és annak munkéjaban, tovabba a
sziléi képviselok megvalasztdsdban, mint vélasztd, és mint megvalaszthatd személy részt
vegyen,
- irasbeli javaslatat a nevelési intézmény vezetdje, a neveldtestiilet, a pedagdgus megvizsgalja,
¢s arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil érdemi valaszt kapjon,
- a nevelési intézmény igazgatdja vagy a pedagdgus hozzijarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon,
- személyesen vagy képviseldi utjan — jogszabdlyban meghatarozottak szerint — részt vegyen
az érdekeit érinté dontések meghozataldban.

A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa

e Az dvodankba jar6 gyerekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
szeressek ¢és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak érvényesiteni
onmagukat, de legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne
durvasaggal, er0szakossaggal, arulkodassal oldjadk meg. Ezen torekveésiink
sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyermekeikben.

Példaul:

- ne tegyenek a gyerek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére,
annak szdrmazasara, az dvodara, az ott dolgozo felndttekre,

- ne biztassik gyermekiiket verekedésre, még ha el6z6 nap az Onok gyerekét érte
esetleg sérelem.

A gyermekek jutalmazasanak altalunk preferalt elvei és formai

Az 6vodasok viselkedésének alakitdsaban a jutalmazas targyi formait ritkan alkalmazzuk. A
gyermek teljesitményének értékelésekor figyelembe vessziik a gyermek 6nmagahoz képesti
eréfeszitését. Nem az elért teljesitményt, hanem a belefektetett energiat ismerjiik el, vigyazva
arra, hogy onértékelésében senkise sériiljon. A jutalmazas formai mindennapi életiinkben
naponta jelen levé nevelési modszerek. Tobbféle forméja van, verbalis és nonverbalis
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egyarant (elismerés, dicséret, buzditas stb.), melyek mind a gyermeki viselkedés
pozitivumainak megerdsitését szolgaljak.

Kapcsolattartas, egviittmiikodés lehetoségei a nevelokkel

e A sziiloknek lehetdségilik van ra — és igényeljiik is -, hogy az 6vodéaban folyd
pedagdgiai munka kialakitasaban a megfelel6 forumokon aktivan részt vegyenek,
otleteikkel segitsék eld a kozos gondolkozast.

Annak érdekében, hogy a gyerekeket a nekik legmegfelelobb modszer szerint
neveljiik, sziikség van igazi, valds egylittmiikddésre, nyitottsagra és dszinteségre.
Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
o6vodapedagdgusokat, illetve az 6voda igazgatojat, és veliik kozosen probaljak
megoldani a konkrét helyzetet.

o Az egylittmiikddésre alkalmas forumok:

- sziiloi értekezletek (évente kétszer-haromszor)

- nyilt napok, kdzos rendezvények,

- fogadoorak (igazgatdi, 6vodapedagdgusi),

- az ovodapedagogussal vald rovid, esetenkénti megbeszélések.

o Kérjik a sziiloket, hogy se a gyerekkel kapcsolatos, se maganjellegli beszélgetésekre
az 6vodapedagogust az 6vodasokkal valo foglalatossaga kozben hosszabb idére ne
vonjak el a csoporttdl, mert az eldéidézheti a baleset kialakuldsat és zavarhatja a
nevelés-oktatas folyamatat! A gyermekiikkel kapcsolatban informaciot, tajékoztatast
csak a gyerek sajat 6vodapedagogusaitodl vagy az 6voda igazgatojatol kérjenek.

EGYEB INFORMACIOK

A sziilok altal hasznalhato belso tér:

- Az NNK el6irasoknak megfelelden a folyoso.
- Egészségligyi okok miatt a csoportokban kinti cipdvel tartozkodni nem lehet.
- Az dvoda teriiletén szeszes ital fogyasztasa és a dohanyzas tilos!

Pedagogiai munka az 6vodaban

Nevelési alapelviink:

A gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete. Igyeksziink a gyermekek egyéni
képességeinek kibontakoztatdsahoz hozzajarulni, az eltérd csaladi milidbol érkezo gyerekeket
egyéni bandsmodban részesiteni.

Ovodank a Tevékenységkdzponta 6vodai nevelési programot adaptalta. Ez a program a
gyermekek testi, lelki fejlodését, képességiik és teljes személyiségiik fejlesztését
tevékenységrendszerrel, jatékkal, jatékos tanuldsi helyzetekkel kivanja eldsegiteni. A
tevékenységek megszervezésénél tamaszkodunk a gyermekek tapasztalataira, aktudlis
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¢lményvildgukra. A sziiloket is bevonva igyeksziink minél tobb ¢lményhez juttatni a
gyerekeket.

Az o0voda biztonsagat garantalo szabalyok

- Idegenek az 6voda teriiletén, az 6voda épiiletében csak az 6vod igazgatdjanak, vagy
igazgatohelyettesének engedélyével tartozkodhatnak. Ez vonatkozik az 6voda irant
érdeklo6do, leend6 sziil6kre, a munkatarsak hozzatartozoira és kiilondsen az
iigynokokre, arusokra.

- Reklam-jellegii anyagok elhelyezése az igazgato €s helyettese engedélyezésével
lehetséges — €s csakis az 6voda profiljaval, tevékenységével, miikodésével
kapcsolatos, illetve azzal 6sszefiiggd reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki az
ovoda hirdetétablajara.

- Az 6voda teriiletén part, politikai célu mozgalom vagy parthoz kot6do szervezet nem
miikddhet, tovabba amig az dvoda ellatja a gyerekek feliigyeletét, ilyen jellegii
tevékenység nem folytathato.

- Teendd tliz-és bombariad6 esetén: az 6voda Szervezeti és Mitkddési Szabalyzataban
megfogalmazottak szerint.

- Ovodan kiviili programlehetéségekrdl és egyéb szolgaltatasainkrol a csoportok
hirdet6tablairol, kdzvetleniil 6vodapedagodgusainktdl kaphatnak tajékoztatast a sziilok.

A HAZIRENDET évente feliilvizsgaljuk és sziikség esetén modositjuk.

Koszonjiik az egytittmiikodést!
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A Hazirend nyilvanossagra hozatalanak idépontja:
A hatalyba lépés idopontja:
Elfogadta:

Neveldtestiilet nevében: it iiiiirri ettt et eeseareenaes
Czellarné Vas Agnes munkakozosségvezeto

A Hazirendet véleményezte az SZM nevében:

Borzané Czellar Edina SZM elnok

A Hazirendet jovahagyta a fenntarto nevében:

Képviselo testiilet nevében

Nagyhegyes, 2024. januar 1.

Kovacsné Biri Irma
igazgato
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A TUNDERKERT OVODA ES
BOLCSODE
PEDAGOGIAI PROGRAMJA

2024-2029
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— Torvényi hattér

e A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. toérvény

e 229/2012. (VIII. 28.) Korményrendelet a nemzeti koznevelésrél sz6ld torvény
végrehajtasarol

e 2023. évi LII torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol
e A kormany 363/2012. (XIl. 17.) Kormanyrendelete az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjarol, melyet a 137/2018. (VIL. 25.) Kormanyrendelet modositott.
Hatalybalépése: 2018. szeptember 1.

e 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényl gyermekek &vodai
nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2003. ¢évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol ¢€s az esélyegyenldség
elémozditasarol

e Alapito okirat 97/2018. (V. 16.) Kt. hatarozat szerint
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»Hozzon a gyermeknek mindenki, amit tud: Jatékot, Zenét,
Oromet.
De hogy mit fogad el: azt bizzuk ra.
Csak az a lelki taplalék valik javara, amit maga is kivan.”
(Kodaly Zoltan)
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— Bevezetés

Ovodank kollektivaja Fabian Katalin Tevékenységkozponti 6vodai nevelési
programjat 1999-t61 alkalmazza, mivel annak célja kozel all nevelGtestiiletiink
elképzeléseihez. Ezt 2009-t61 a kompetencia alapi komplex o6vodai
programcsomag szellemiségével egészitjiik ki, neveldmunkank soran 6tvozve a két
program sajatossagait, és figyelembe véve Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogram
modositasait (363/2012. (X11.17.) Korm. rendelete, melyet a 137/2018. (VII. 25.)
Korm. rend. médositott. (Hatalybalépés: 2018. szeptember 1.)

A helyi sajatossagok megfogalmazasakor arra torekedtiink, hogy 6vodank olyan
pedagogiai  programmal  rendelkezzen, amely tartalmazza az  Ovoda
kiildetésnyilatkozatét, jovoképét, pedagdgiai alapelveit, legfontosabb értékeit, céljait
¢s megfeleljen a jogszabalyi eléirasoknak.

A pedagbdgiai program kiegészitése a partneri igényeknek, az Onértékelés
eredményeinek és az intézmény értékeinek figyelembevételével tortént.

Kiemelt feladat:

- akornyezeti nevelés, kornyezettudatos magatartas kialakitasa,

- acsaladok segitése, kozos gondolkodas és egylittmiikddés a sziilokkel,
- aszocializacio,

- az erkolcsi nevelés,

- agyermekvédelem,

- az anyanyelvi nevelés, a kommunikécio

- egészséges ¢letmdd szokasainak kialakitasa.

Hangstlyos szerepet kap a kompetencia alapu fejlesztés, mely lehet6séget biztosit:
— aképességfajtak képességszintek szerinti fejlesztésére,
— a gyermekek neveltségi szintjét és fejlettségét figyelembe vevo differencialt
fejlesztésre,
— az ovoda-iskola atmenet, a befogado pedagogia, a jaték, az érzelem és az erkolcs Uj
tartalmtl megkdzelitésére,
— sajat kompetens személyiséggé valasi folyamatanak a megsegitéséhez.

Az altalanos fejlesztéseken tul fontosnak tartjuk:

— anehezen szocializalhato,

lassabban fejldo,

alacsonyabb fejlettségi szinten allo,

— enyhe ¢érzékszervi, beszéd, értelmi vagy mozgassérilt (az ovoda Alapitd
Okirataban a mindenkor megfogalmazottak szerint)

— ahatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzet,

az elhanyagoilt,

a kiemelkedd képességli (tehetséges) gyermekek nevelését, ami specidlis

ismereteket, sajatos torodést igényel sziikség esetén szakemberek bevonasaval.
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Tovabbd hangsulyos feladat az inkluziv-, az integralt nevelés a migrans,
multikulturalis, interkulturalis gyermekek fejlesztése, de fejlesztomunkankat athatja a
gyermeki sziikségletek figyelembevétele, mert hissziik, hogy minden gyermek mas
személyiség.
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AZ OVODA ADATAI

Az intézmény hivatalos elnevezése:

Tiindérkert Ovoda és Boleséde
Cime: 4064 Nagyhegyes Kossuth u. 30/a
OM azonosit$:030986

Az alapito okirat szama, kelte: 97/2018. (V. 16.) Kt. hatarozat
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HELYZETELEMZES

1. Intézményiink bemutatasa

Kozségiink infrastrukturdlisan fejlett, viszonylag fiatal telepiilés. Centrumaban
helyezkedik el intézményilink. Kornyezeti adottsagai kedvezok - szinte beleépiilt az erdébe -
zajtol, portol, levegdszennyezddéstdl mentes zold dvezet.

Az ¢épiilet 1.149 négyzetméter alapteriiletli, benne hat csoportszoba, jol felszerelt
tornaterem, sajat konyha, 90 férdhelyes ebédld és a hozzajuk tartozd kiszolgalohelyiségek
talalhatok. A konyha és az ebédld kozétkeztetésre is szolgadl. Az épiilethez tartozd udvar:
11.521 négyzetméter. Kiilso €s belso terei egyarant kielégitik a gyermekek mozgasigényét.

Ot 6vodai csoport vegyes kordsszetétell, egy csoportszobaban pedig bdlcsddéskoru
gyerekek nevelése - gondozasa torténik.

A neveldmunkat jol képzett, innovativ 6vodapedagdgusok, kisgyermekneveldk végzik.
A szakmai munka a Tevékenységkdzpontii 6vodai nevelési program alapjan folyik, helyi
sajatossagaink figyelembevételével.

— 2. Személyi feltételeink

1 f6 6vodavezetd

10 f6 6vodapedagogus

6 f6 dajka (1 f6 bolcsddei dajka)

3 16 kisgyermekneveld (1 6 ,,atfed6” kisgyermekneveld)

2 6 pedagogiaiasszisztens (1 6 részmunkaidében alkalmazva)
1 f6 6vodatitkar

3 16 technikai kisegitd személyzet (1 f6 részmunkaidében alkalmazva)
1 £6 karbantarto

1 £6 ¢élelmezésvezetd

1 16 élelmezési adminisztrator (részmunkaidében alkalmazva)
9 16 konyhai dolgozo

1 f6 logopédus (Hajdiszoboszl6i Pedagogiai Szakszolgalat)

1 £6 pszichologus (Hajduszoboszloi Pedagogiai Szakszolgalat)
1 6 gyogypedagdgus (Megbizasi szerzddéssel alkalmazva.)

1 6 gydgytestneveld (Megbizasi szerzddéssel alkalmazva.)

— 3. Targyi feltételek

Ovodank épiilete modern, korszerli, benne hat tagas csoportszoba talalhaté sajat
teraszokkal, hozzatartozo 61tozokkel és mosdokkal, tagas folyosokkal, tornateremmel, nevel6i
szobaval, dajka szobaval, irodakkal, sajat konyhaval, moso6- és vasald szobaval,
raktarhelyiségekkel. A csoportszobak teriilete 50 négyzetméter, melyek tobb funkciot toltenek
be. Az o6vodai tevékenységek, jaték, foglalkozasok, étkezések és a pihenés szinterei. A
felszereltségiik megfeleld, a bels6 tereket-harmoniat arasztd szines anyagokkal, targyakkal
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minden csoport sajat izlése szerint esztétikusan alakitja ki. A targyi felszereléseket, amelyeket
a gyermekek hasznalnak, szamukra hozzaférheté modon és a biztonsagukat figyelembe véve
taroljuk. Lehetdségeinkhez mérten egyre tobb természetes anyagot hasznalunk, amivel
szeretnénk a gyerekek izlését, szépérzékét is formalni, ezért az erre a célra rendelkezésiinkre
allo tereket ilyen anyagokbdl késziilt korszerii jatékokkal, berendezési targyakkal igyeksziink
ellatni.

Tornatermiink is kivaloan megfelel nevelési feladataink megvaldsitasanak.
Tornaeszkozeink véaltozatosak, amelyek sokoldaluan fejlesztik a gyermekek mozgésat és
¢lményszeriivé teszik a testi nevelést.

Ovodéank nagy teriileten helyezkedik el, melybél az udvar foglalja el a legnagyobb
helyet. Ezt oly mddon alakitottuk ki, hogy a gyermekek biztonsagat, kényelmét szolgalja,
feleljen meg testméretiiknek, és biztositsa egészségilk megdrzését, az egészséges éEletvitel
szokasainak kialakitasat, mozgas ¢€s jatékigényiik kielégitését.

Jatékkészletink  gazdag, sok  képességfejleszté  eszkozzel — rendelkeziink.
Olyan pedagogiai eszkozoket vasarolunk, melyek kivaldéan alkalmasak a tevékenykedteto,
differencialt, egyéni fejlesztésekre is. Koziiliik azokat helyezziik elétérbe, amelyek eldsegitik
a kornyezettudatos magatartas és az egészséges ¢letmod szokésainak kialakitasat.

Az 20/2012. (V1. 31.) EMMI rend. 2. sz. melléklete szerint elbirt eszkéznormat
folyamatosan az intézmény Eszkozfejlesztési terve szerint valdsitottuk meg. Az éves
leltarozast kdvetden, a hianyokat anyagi lehetdségeinkhez mérten potoljuk.

— 4. Ovodank egyéb jellemzéi, helyi sajatossagaink

Az dvoda specialis szolgaltatasai

logopédiai ellatas
gyogytestnevelés
pszichologiai ellatas
gyogypedagogiai ellatas
fejlesztopedagogiai ellatas

Ovodai életiinket szinesit6 egyéb programjaink

babszinhaz latogatas
meghivott eldadok
¢lményszerzo kirandulasok
erdei 6voda tabor stb.

Ezeket a kiilon foglalkozasokat a gyermekek napirendjébe beépitve, nevelési idoben
szervezzik. A jelentkezés onkéntes, a csaladoknak kiilondsebb anyagi terhet nem jelent.
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— 5. Gyermekképiink

Egészséges, edzett, jo fizikai képességekkel rendelkezd, lelkileg is kiegyensulyozott,
jol kommunikalo, kooperalo, kornyezetét szeretd, védd gyerekek nevelése a célunk, akik
batran eligazodnak a mindennapokban.

— 6. Ovodaképiink

A csaladi nevelést kiegészitve, jol képzett, innovativ pedagodgusok kézremiikddésével,
tagas, jol felszerelt, hatalmas udvarral rendelkezd éEpiiletben, nyugodt, szeretetteljes
légkorben igyeksziink a gyerekek harmonikus fejlodését, egyéni képességeinek
kibontakoztatasat eldsegiteni valtozatos tevékenységek biztositasaval.

— 7. Jovoképiink

Olyan o6vodaként kivanunk mikddni, ahol az egyenld hozzaférés érdekében minden
gyermek esélyt kap személyiségének kibontakoztatisara. NevelOtestiiletlink ezért magas
szintl egyiittmiikodéssel, problémamegoldd készséggel folyamatosan figyel partnerei jogos
igényeire, annak érdekében, hogy kozos erdfeszitéssel pedagogiai programunk koncepciodi
megvalosuljanak.

Arra toreksziink, hogy minél otthonosabb, baratsagosabb, élményekben gazdagabb 6vodai
légkort alakitsunk ki, ahova a sziilok szivesen hozzdk gyermekeiket, és ahol 6k jol érzik
magukat.

Mindezek megvalositasdra a garanciat abban latjuk, ha a szakembereink nyitott,
kreativ, elhivatott személyek, kik folyamatosan fejlesztik pedagdgiai tudasukat, tele vannak
ambicidval, lelkesek. Partnereink észrevételeit figyelembe vessziik, s a felmeriilé problémakat
a lehetd legrovidebb uton orvosoljuk

crcr

— 8. Az 6vodai nevelés altalanos feladatai

Az O6vodai nevelés feladata az Ovodaskoru gyermek testi és lelki sziikségleteinek
kielégitése. Ezen beliil:

- az egészséges ¢letmod alakitésa,
- az érzelmi, az erkdlesi és az értékorientalt kozosségi nevelés,
- az anyanyelvi, értelmi fejlesztés €s nevelés megvalositasa.

— 8. 1. A tevékenységkozpontu 6vodai nevelés célja és feladatai

A tevékenységkozponti o6vodai nevelés a gyermek koézéppontba helyezését és az
ovoda nevelési funkciojanak kiteljesitését tekinti alapvetd feladatanak. Az 6vodai nevelés
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gyermekkozpontl, befogadod, ennek megfeleléen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara
torekszik, biztositva minden gyermek szdmadara, hogy egyforman magas szinvonali és
szeretetteljes nevelésben részesiiljon, s meglévé hatranyai csokkenjenek. Nem ad helyet
semmiféle elditélet kibontakozasanak.

A gyermek fejlodé személyiség, fejlodését genetikai adottsdgok, az érés sajatos
torvényszertiségei, a spontan ¢és tervszerien alkalmazott kornyezeti hatdsok egyiittesen
hatarozzak meg.

Az 6voda a koznevelési rendszer szakmailag onalld intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitdje. Az 6vodai pedagdgia és targyi kornyezete segiti a gyermek kornyezettudatos
magatartdsanak kialakulasat, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatdsara,
nevelésére, fejlesztésére torekszik az életkori €s egyéni sajatossagok ¢€s az eltérd iitem
figyelembevételével. Tehat nem csupadn "megengedi", hogy a gyermek fejlédjon, nem
passzivan szemléli ezt a fejlodést, hanem lehetové teszi, eldsegiti azt, tudatosan tervezett,
szervezett nevelési helyzetek megteremtésével. A tevékenységkdzpontu ovodai nevelés a 3-7
éves korti gyermekek szocialis életképességét (életre nevelését) minden késobbi fejlodés
alapjaként kezeli, a pedagogiai célok és feladatok centrumaba tudatosan az egytittmiikodési és
érintkezési képességek fejlesztését allitja, azaz kooperaciora ¢és kommunikaciora kivanja
képessé tenni 6vodaskorban a gyermekeket.

A kooperacido és a kommunikdci6 az adott nevelési intézmény lehetdségei kozott
valamennyi nevelési helyzetre vonatkozoan a kovetkezd konkrét tartalmat foglalja magaba:

1. A kooperacio konkrét tartalma:
- a tarsas, k6zOsségi és egyéni ¢let feltételeinek kozds, Osszehangolt eréfeszitésén alapuld
ujratermelése

2. A kommunikacid konkrét tartalma:

- a kozmegegyezésre (a konszenzusra) val6 torekvés mindazokban a kérdésekben, amelyek
az egyiittélés és egylittmiikodés elokészitését, lebonyolitasat, ellendrzését és értékelését
szolgaljak

Az oOvoda a pedagogiailag segitett, 0Osztonzott szocializacid minél teljesebb
megvalositasara torekszik. A Kisgyermeknek ahhoz, hogy boldoguljon meg kell tanulnia
beszélni, kozlekedni, a kdrnyezetadta keretek kozott tevékenykedni, az eszkozoket hasznalni,
a tarsakkal egylittmlikodni, el kell lesnie a mindennapi ¢élet adta szerepeket,
magatartasmintdkat. Ez, akarhogyan is nézziik, komplex ¢életfeladat, a szocidlis tanulas
intenziv formdja. Ennek egy részét - eltérdé kulturalis szinvonalon - a csaladok teljesitik. Az
ovoda azonban nem csupan kiegészitd szerepet jatszik az elsddleges szocializacio
folyamataban, hanem aranyos fejlesztését, intenzitdsanak fokozasat, magasabb szinvonalra
emelését is vallalja, azaz: kiegésziti, kiterjeszti, felerdsiti a szocialis tanulast.

A tarsadalom és az egyén kdlcsonviszonyanak valamiképpen a nevelés fogalmaban is
tikrozédnie kell. Felfogasunk szerint a nevelés a tarsadalom szamara sziikséges egyéni
képességek intenziv fejlesztése, a mi esetiinkben a tevékenységkozpontu 6vodai nevelés
célja:

A 3-7 éves kori gyermekek tarsadalmi gyakorlatra valo altalinos felkészitése,
amely magaban foglalja:

a.) a teljes gyermeki személyiség fejlesztését a tevékenységek altal és a

tevékenységeken keresztiil.

b.) az életre valé felkészitést a tevékenységek altal és a tevékenységeken keresztiil.

Eddigi gyakorlatunkbol kiindulva figyelembe vessziik, gyermekeink életkorat, egyéni
sajatossagait, eltérd fejlodési litemiiket — tekintettel a sajatos nevelési igényii gyermekekre is.
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Feladataink a cél elérése érdekében:

- Az egészséges, eddzett, jo fizikai képességekkel rendelkezd, lelekileg is
kiegyensulyozott gyermeki személyiség alakitasa, a maximalis mozgasigény
kielégitése, a mozgaskedv fenntartasa,

- valamint az emocionalis, mentalis, szocialis képességek, készségek mellett a
kommunikécios, kooperacios képességek megalapozasa valtozatos tevékenységekben,
megfeleld beszédhelyzetek teremtésével, irodalmi €lmény nyujtasaval, ezzel mintegy
elésegitve az iskolai alkalmassagot,

- tovabba a kdrnyezetét szeretd, 6vo €s védo, tajékozott, alapvetd tudas birtokaban 1évo,
kornyezettudatos szemléletli gyermekek nevelése.

Kiemelkedo fontossagunak tartjuk a gyermekek tevékenykedtetését a nevelési célok
megvalositasa szempontjabol.

Alapelviink:
A gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete. Igyeksziink a gyermekek

egyéni képességeinek kibontakoztatdsahoz hozzajarulni, az eltéré csaladi millidbdl érkezo
gyerekeket egyéni banasmodban részesiteni.

Eppen ezért fontosnak tartjuk:

- A gyerekek szocializdciojanak eldsegitését, hiszen ,nemcsak madasoknak kell
alkalmazkodniuk hozzank, nekiink is alkalmazkodnunk kell masokhoz, ezért minden
tevékenységnek a gyermek egyéni 6romén tul, a k6zos élményt is erdsitenie kell”

- Ajatékot a gyermek legfontosabb tevékenységének tartjuk (a legtobb idot forditjuk ra
a napirendiinkben) és tudatosan felhasznaljuk a gyermeki személyiség fejlesztésére
(nem erdltetjiik, csak otleteket, eszkdzoket biztositunk hozza).

- A tanulast olyan komplex tevékenységnek tekintjiik, amellyel eldsegitjiik a gyerekek
személyiségfejlodését. Igyeksziink érdeklddésiiket maximalisan kielégiteni és
problémamegoldé gondolkodasukat fejleszteni, ezért lehetdséget biztositunk az 6nalld
tapasztalatszerzésre, probalkozasra, felfedezésre. A tanulds szervezésében a kotott és
kotetlen szervezési format egyarant alkalmazzuk.

- Az adodo konfliktusok 06nélld, erdszakmentes megoldasara kivanjuk megtanitani a
gyerkeket (kiilonos tekintettel a nagyobbakra). Ehhez er6sitjiikk kompromisszum,
konszenzus kotd képességiliket, kulturalt magatartasi szokésaikat, kommunikécios,
kooperacios képességiiket.

- Napirendiink részben folyamatos. Ez azt jelenti, hogy igyeksziink elkeriilni a
felesleges varakozast, de fontosnak tartjuk, hogy a gyerekekben kialakuljon a
késleltetéses gatlas, tehat legyenek képesek tiirelemmel kivarni mig egy
tevékenységben rajuk keriil a sor.

— 8.1.1. A sziikségletek szerepe a nevelési cél elérésében:

A gyermek fejlédé személyiség, ezért a gyermeknek sajatos, életkoronként, életkori
szakaszonként ¢és egyénenként valtozo testi, lelki sziikségletei vannak. A  sziikségletek
kielégitésében, a gyermeki személyiség alakuldasdban a gyermeket koriilvevd személyi és
targyi kornyezetnek meghatarozé szerepe van. A kornyezeti hatasok koziil a csalad szerepe
igen jelentds, hiszen a csalad az elsd szocializacids szintér, amely a kisgyermeket formalja. A
csaladi hatasok a legtobb esetben nem tudatosan tervezettek, sokkal inkébb jellemzd rajuk,
hogy spontan moddon valdsitjadk meg a "tarsadalomba valé bevezetés" — feladatait.
Természetesen a kiilonbozd kultirdji csaladok masként viszonyulnak a gyerekhez, a
gyereknek a csaladban elfoglalt helyéhez és mas-mas szerepet szannak neki a csaladi életen
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beliil. A nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozo gyermekek 6vodai nevelésében biztositani kell
az Onalloésag megdrzését, apolasat, erdsitését, atorokitését, nyelvi nevelését, a multikulturalis
nevelésen alapuld integracio lehetOségét. A hazdjukat elhagyni kényszer(ilé csalddok
(migrans) gyermekeinek 6vodai nevelésében biztositani kell az Onazonossdg megdrzését,
apolasat, erdsitését, az interkulturalis nevelésen alapuld integracié lehetdségét, az emberi
jogok és alapvetd szabadsagjogok védelmét.

Ovodank feltétel-, és szokasrendje tegye lehetévé, hogy a gyermekek egyéni fejlettségi
szintjiiknek megfeleléen legyenek képesek alkalmazkodni az 6vodai kdrnyezethez, hiszen a
gyermekek alapvet6 joga, hogy testi-, lelki sziikségletiik ki legyen elégitve!

Az egészséges személyiségfejlodés fontos feltétele a helyes életritmus kialakitasa a
csaladdal kozosen, figyelembe véve egyéni igényeiket, otthonrdl hozott szokésaikat.
Rugalmas napirendiinkkel segitjiik a csaladi nevelést (az étekzések, pihenések idejét a hétvégi
egylittlétkor, hosszabb 6vodai sziineteknél is ajanlatos betartani). Napirendiink lehetové teszi,
hogy valamennyi tevékenységre elegendd id6 alljon a gyerekek rendelkezésére, tiirelmes
légkorben gyakorolhassak a tevékenységekhez kapcsolodd helyes szokasokat. A napirend
Osszeallitasanak elvi szempontjai kozé tartozik a folyamatossag, rugalmassag, kotetlenség,
valaszthatdsag.

A gondozassal nemcsak a gyermekek alapvetd sziikségleteit elégitjiik ki, hanem
hozzajarulunk a nevelési hatasok feltételeinek megteremtéséhez, elsésorban az érzelmi
nevelés feladatainak a megvaldsitasahoz.

A sziikségletek kielégitésének az egyik legfontosabb feltétele az dvodapedagogus és a
gyermek kozotti jo kapcesolat. Az 6vodapedagdgus tlirelmes, tapintatos, segitd, ,,beleéld” és
elfogadd magatartasa segit a szokasok elfogadasaban.

A masik fontos feltétel a gyermekek jo kozérzetéhez igazodo felndtti kozelség, olyan
testkontaktus, amely egyiittérzést, melegséget, empatiat kdzvetit.

— 8.1.2.Az érzelmi nevelés

Az 6vodaskori gyermek jellemzd sajatossaga, magatartasanak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonsag, alland6 értékrend, derts,
kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye kortil.

Mindezért sziikséges, hogy

- agyermeket mar az 6vodaba lépéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék;

- az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak
kozotti kapcesolatot pozitiv attitlid, érzelmi toltés jellemezze;

- az 6évoda egyszerre segitse a gyermek erkolesi, szocialis érzékenységének fejlodését,
éntudatanak alakuldsat, és engedjen teret nkifejezd torekvéseinek;

- az6voda nevelje a gyermeket annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek
kiilonbdznek egymastol.

— 8.1.2.1. Az érzelmi nevelés feladatai

— A szeretet és kotodés képességének fejlesztése.
— A masok iranti tisztelet, megbecsiilés érzésének fejlesztése.
— Az ¢élménybefogadas képességének fejlesztése.
— Az érzelmek kifejezd képességének fejlesztése.
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— Az 6sztonodk és az érzelem irdnyitasanak fejlesztése.

— Az érzelmi zavarok tompitasa, leépitése.

— Mar az 6vodéba Iépéskor kedvezo érzelmi hatasok érjék a gyermekeket!

— Az ovodapedagbdgus - gyermek, gyermek - dajka, gyermek - gyermek kapcsolatot
pozitiv attitiid, érzelmi t6ltés jellemezze!

— Az O6voda egyszerre segitse a gyermek szocialis érzékenységének fejlodését,
éntudatanak alakulasat, és engedjen teret onérvényesito torekvéseinek!

— Az 6voda teremtsen lehetOséget arra, hogy a gyermek kielégithesse természetes tarsas
sziikségleteit, nevelje a gyermeket a kiilonbozdség elfogadasara!

A fejlesztés tehat azutan kezdédik, miutan a gyermek beilleszkedett a
csoportba, jol ¢érzi magat, alapvetéen derlis, vidam légkor veszi koriil, megismerkedett a
felndttekkel és a gyerekekkel, azaz batran, biztonsagosan mozog az 6t koriilvevd
kornyezetben. A gyermekek gondozasa az 6vodai nevelémunka alapveté feladata; olyan
sajatos nevelési feladat, melynek szinvonalas megvalodsitaisa nemcsak a gyermek
személyiségének fejlesztését alapozza meg, de lehetévé teszi annak a kedvezd kornyezeti
hatasnak a kialakulasat, ami a gyermek tovabbi fejlédéséhez nagymértékben hozzajarul.

— 8.1.2.2. Az 6vodapedagogus feladatai a gyermek érzelmi sziikségleteinek
kielégitése soran:

— Az egészséges 6vodai kdrnyezet megteremtése.

— A nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteljes 6vodai 1égkor kialakitasa.

— A gyermek megfelel6 gondozottsdganak biztositasa.

— A gyermek alapveto fizikai, mentalhigiénés sziikségleteinek kielégitése, egészségének
védelme, edzése, Ovasa és megdrzése.

— 8.1.3. Erkolcsi nevelés

Fokozottabb figyelmet forditunk az erkélesi nevelésre.

Tudjuk, hogy a gyermekeket sziiletésiikt6l kezdve kiilonboz6 hatasok érik,
személyiségiliket dontéen kozvetlen kornyezetiik befolyasolja, hisz innen meritik a
modelleket, szerepeket, amelyekkel azonosulni igyekeznek.

Tapasztalataink szerint a jol atgondoltan felallitott és kovetkezetesen betartott szokas-
szabalyrendszer, a hozzajuk kapcsolodo illemszabalyok, a gyermekek szdmara megkonnyitik
a beilleszkedést, biztonsagot adnak, megovjak a gyermeket az ,,ligyetlenségtdl”, tartast adnak
fellépésiiknek.

Altalunk fontosnak tartott:

erkolcsi tulajdonsagok
- egylittérzés
- segitOkészség
- Onzetlenség
- figyelmesség stb.
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akarati tényezok
Onallosag
onfegyelem
kitartas
feladattudat
szabalytudat stb.

illemszabalyok (szokés- és normarendszer megalapozasa)
az 6vodai viselkedés

a j6 megjelenés

koszonés

arulkodas és jogos panasz kozotti kiillonbség
konfliktushelyzetek megoldasa

bemutatkozas

ajandékozas

illemsértd, illemtudo kifejezések helyes alkalmazéasa
tekintettartas, megfeleld térkoz alkalmazasa
segitségadas kérés nélkiil is

tiirelmes, kitarté magatartas

utcai viselkedés

8.1.3.1. Az 6vodapedagogus feladatai az 6vodas gyermek erkolcsi nevelése soran:

- Biztositsa a gyermeki szabadsagot, kotetlenséget!

- Siirgetésmentes elfogado 1égkort alakitson ki!

- Gondoskodjon a hosszl, nyugodt jatékidérol!

- Nyitottsag jellemezze!

- Kongruens metakommunikaciét alkalmazzon!

- Derfit és humort is vigyen a mindennapokbal!

- Kovetend6 példat nytjtson!

- Legyen kovetkezetes!

- Engedjen tobb teret a rugalmassagnak, spontaneitasnak, kreativitasnak!

- Atekintélyelviiséget vesse el!

- Fogadja el az egyéniséget, alakitson ki sajatos arculatot a csoportban!

- Biztositson lehetdséget az elharitd6 mechanizmusok alkalmazasara! (mese,
dramatizalas, szerepjaték, dbrazolas adta lehetdségek kihasznalasaval)

- Vigyen fényt a sziirke hétkdznapokba! (csoport hagyomanyok, iinnepek,
ajandékozas, oromszerzes)

9. A tevékenységek szerepe a nevelési cél elérésében

A gyermek személyisége és tevékenysége kolcsondsen egymasra hatva fejlodnek.

1. A

gyermek tevékenykeddé lény. Személyisége komplex tevékenységek altal

fejleszthetd a leghatékonyabban. A gyermeki  tevékenység fogalma Osszefoglalhaté az
alabbiakban:

a.) Valamilyen belsé sziikséglet kielégitésének vagy kiilsé kdvetelmény teljesitésének
eszkoze.
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b.) Képességfelhasznalas , képességfejlesztés eszkoze.
A gyermek fejlesztése, fejlodése a kozosségi élet, a tevékenységek rendszerében valdsul meg.
Tartalma a tevékenységekben, a kozos élményekben, kapcsolatokban formalodik. Arra kell
torekedniink, hogy megismerjiik a gyermekek egyéni sziikségleteit, egyéni képességeit, majd
az alapos megismerés figyelembevételével biztositanunk kell szdmukra a differencialt
tevékenységet, amellyel komplex modon fejleszthetjiik személyiségiiket.

2. A nevelohatas belsé - a tevékenység tartalmabol eredo — feltételei:
a.) Az egyén szamara érdekes, a csoport szamara fontos, hasznos tevékenység legyen!
(aminek hasznossagat egyre szélesebb kozosség itélheti meg)
b.) A célkit(iz6 és a célmegvaldsito tevékenység egysége érvényesiiljon!
c.) A tevékenység és az eredmény kolcsonos feltételezettsége biztositva legyen! (csak
a végigvitt, befejezett tevékenységnek van értéke)
d.) A tevékenységrendszer teljessége zavartalan legyen kettds szempontbol:
- elégitse ki a gyermek akcidsziikségletét,
- oldja meg az adott gyermekkozosség valamennyi feladatat! (az onkiszolgalastol a
csoportélet kialakitasatol a kornyezet formalasaig)

3. A nevel6hatas pedagdégiai feltételei:

a.) A tevékenység pedagogiai elokészitése (rahangolas, tudatositas, stb.) kozos feladata

az 6vodapedagogusnak, dajkanak és az egész dvodai kdrnyezetnek.

b.) A tevékenység pedagoOgiai megszervezése az Ovoda dolgozdi részérél nagy

tapintatot igényel (semmit se végezziink el a gyerekek helyett, de mindenben segitsiink

amikor arra sziikségiik van a gyerekeknek).

c.) A tevékenység pedagogiai értékelése ugyancsak alapvetd feladata az

ovodapedagogusnak. A siker, sikertelenség okai, a jol vagy rosszul megvalasztott

tevékenységi mod, az egyiittmiikodés megléte vagy hidnya stb. lehet az értékelés
kiindul6 pontja.

A személyiség felfoghatd az egyénre jellemz6 tevékenységhierarchiaként. Az életkori
¢s az egyeéni adottsdg nagy mértékben meghatarozzak a gyermeki tevékenység mindségét és
mennyiségét. Ezt figyelembe véve eldsegitjik a tevékenységek minél szélesebb
kibontakoztatasat a csoportban.

A tevékenységkdzpontl program tartalma a tevékenységeken keresztiil jut érvényre, és
a nevelési folyamat a kovetkezd négyes feladatrendszerén keresztiil valosul meg, melynek
elemei a gyakorlatban nem kiiloniilnek el egymastol.

Tevékenységi formak:
-jaték és tanuldsi tevékenység
-tarsas és kozosségi tevékenység
-értékteremtd munka tevékenység
-szabadidds tevékenység

— 9.1.Az 6vodapedagogus feladatai a tevékenységek megszervezésében:

- Biztositsa minél valtozatosabb tobbfajta tevékenység egyiddben torténd gyakorldsdhoz a
megfelelé feltételeket! (id6, hely, eszk6zok, otletek)

- A tevékenységek megszervezésében tamaszkodjon a gyermekek tapasztalataira, a
gyermekek aktualis élményvilagaral

- FElmények nytjtasdval segitse el6 a minél sokrétiibb és minél komplexebb
tevékenységformak kialakulasat az 6vodai csoportban!
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— 10. A képességek szerepe a nevelési cél elérésében

A tevékenységkozpontu nevelés olyan képességek kifejlesztését jelenti, amelyek a
tarsadalomban 1étezo, elképzelhetd pozitiv tevékenységek gyakorlasahoz sziikségesek. Végso
soron minden alkotd, termeld képesség tarsadalmilag sziikségesnek tekinthetd. Az egyéni
képesség részben oncél, az onmegvaldsitas mértéke, részben a tarsadalmi 1étezés eszkoze, a
tarsadalmi haladas feltétele, forrasa. Ezt a kettés meghatarozottsagot a pedagogianak nem 4all
modjaban megkeriilni, a belsé aranyokon, a tendencidkon azonban lehet modositani, az
onmegvaldsitas és a tarsadalom érdekeit szolgald tevékenység teljes vagy részleges
egybeesését el lehet segiteni.

A tevékenységszervezés és a képességfejlesztés kolcsonos kapcsolatban all
egymassal:
A nevelés a tarsadalmilag sziikséges egyéni képességek intenziv fejlesztése. Ebben a
mindségében egyszerre tobb részfunkciot teljesit a nevelés:
- orientalo tevékenység
- tevékenységszervezés
- képességfejlesztés

A tevékenység tobb szempontbol is bazisa a képességfejlesztésnek:

- A tevékenység a kifejlesztett képesség forrasa ( mivel a képességek tevékenység kdzben
fejlodnek).

- A tevékenység nemcsak forrasa, hanem célja is a képességek fejlesztésének (a képesség,
meghatarozott tevékenységekre vald alkalmassag).

- A tevékenység a képességfejlesztés eszkoze (az adekvat képességek csak konkrét
tevékenységek altal formalhatok).

- A tevékenység a kifejlesztett képességek felhasznalasanak, kifejtésének szinhelye (a
képességek csak meghatarozott tevékenységekben nyilvanulnak meg).

A képesség és a tevékenység annyira mély és genetikus kapcsolatban all egymassal,
hogy csak a redltevékenységekre alapozott nevelésnek Ilehet igazi esélye a sikeres
képességfejlesztésre, hiszen minden képesség valamilyen tevékenységre valo alkalmassag, és
a képességek csak tevékenységekben fejlodhetnek ki €és nyilvanulhatnak meg. Ez az éltalanos
képességekre is érvényes. Nincs olyan altalanos képesség, amelynek ne valamilyen konkrét
tevékenység lett volna az eredeti forrasa. A kommunikaciéra és a kooperaciora valo
képességet a gyermek a kommunikacio és a kooperacid egymassal dsszefiiggd folyamataban a
kommunikacio és a kooperacié gyakorlasa kozben és altal szerezheti meg. Ezek, mint
emlitettiik, kitiintetett képességosztalyok ; bar nem tartalmazzdk az emberi képességek
Osszességét, magukban foglaljak azokat a 1ényegi képességeket, amelyek a tudatos emberi
¢let folytatasdhoz elsOrendiien sziikségesek. Az emberi képességek Osszessége tobb
emberformdlod folyamat, pl. a szocializacio, a miivelédés eredményeként jelenik meg. Az
elébbiek azonban itt is aktiv szerepet toltenek be: szervezik, rendezik, hatékonyabba teszik,
stb. az egyén képességstrukturajat.

— 10.1. Az 6vodapedagégus feladatai a képességek fejlesztésében:

- Folyamatosan biztositsa a gyermekek szdmara, a képességeik kibontakoztatasahoz
sziikséges tevekenységek gyakorlasanak lehetdségeit!
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- A folyamatos megfigyelés utjan alkosson tiszta képet a gyermek meglévd képességeirdl,
ennek ismeretében torekedjen a képességek fejlesztésére!
- A kiemelked6 képességli és részképességek fejlédésében elmaradott gyermekre egyénre
szabott fejlesztési terv alapjan gyakoroljon hatést!
- Minden gyermek képességét 6nmagahoz - a sajat lehet6ségeihez — viszonyitva igyekezzen
fejleszteni!

A nevelés szempontjabol vannak Kkitiintetett képességosztalyok. A tarsadalmi és
egyéni szempontokbdl 1ényeges képességek két nagy csoportba sorolhatok:

1. Azels csoportba tartoznak a kooperacios képességek,
2. A masodik csoportba tartoznak a kommunikaciés képességek.

Az egylttmikodési és érintkezési képességek jellegét, tartalmat, szinvonalat,
hatékonysagat, stb. mindenekel6tt az alapul szolgalo tevékenység tarsadalmisaga (kdzhasznu
volta, kultaralis szinvonala, relacidgazdagsaga, stb.) hatarozza meg.

Mas szdval: korantsem mindegy, hogy miben kooperalunk, hogy mir6l kommunikalunk.

— 10.2. A kommunikaci6 eszkozrendszere

A kommunikacié mindig két sikon zajlik. Nyelvi (verbalis) és nem nyelvi
(nonverbalis) szinten: mimika, tekintet, testtartas, térkozszabalyozas, kulturdlis szignalok,
vokalis kod, gesztus stb. A két szint egymassal Osszefonodva, egyszerre jelenik meg a
kommunikécioban. Az Ugynevezett ,,meta” jelzések feliilbiraljdk a tartalmi kommunikaciot,
igy megerdsithetik a mondando hitelességét vagy kétessé tehetik azt.

A nonverbalis eszk6zok koziil az dvodai nevelésben kiilonds figyelmet érdemel a
térkozszabalyozas, hiszen a kisgyermek fokozottan igényli a testi kdzelséget.

10.2.1. A kommunikacios nevelés célja

Egyéni fejlesztés biztositdsa az arra raszoruld gyermek részére.

A kreativ interakcios képesség kialakitasa.

A szocializacio elésegitése, a csaladi nevelés potlasa, kiegészitése.

Az iskolai alkalmassag eldsegitése, az iskolai kommunikécios kudarcok megeldzése.
A gyermeki személyiség pszichés bedllitodasdnak megalapozasa az elfogadas, az
egytttmiikodeés, onallosag, taldlékonysag, kapcsolatfelvétel és alakitas teriiletén.

A Kkreativ egylittmiikodési képesség egy tudatosult, alkotéoan alkalmazkodd magatartast
jelent minden kommunikacids helyzetben. A gyermeknek ehhez utdnzason alapulod
biztonsagos normaismeretre, gyakorlatra és nagy mintakészletre van sziiksége.

— 10.2.2. A kommunikacidés képességfejlesztés szervezeti keretei

Spontan kommunikacios helyzetekben.

Hagyomanyos kdotelez6 foglalkozasokban.

Hagyomanyos kotetlen foglalkozasokban.

Spontén jatéktevékenységbdl kezdeményezett formaban.

Elethelyzetekben, munkafolyamatokban kezdeményezett formaban.
Alaphelyzetbdl kezdeményezett jatékos tanuléds a spontan jatékkal parhuzamosan.
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1. A jatékos tanulési helyzetek kommunikacios tevékenységei
Az emberi érzelmek kifejezddése:

- az arcon (piktogramok, fényképek, film stb.),

- atesttartds, mint az érzelmek kifejezdje (megfigyelés, utanzas, ,.eljatszas”),

- az emberek egymas kozotti emocioinak kifejezOdése (harag, félelem, 6rom, banat
sth.),

- allat és ember kapcsolatdban az emociok szerepe €s megnyilvanulasa.

2. Kommunikacids helyzetgyakorlatok
- Az ,Ojra jatszas” kihaszndldsa; szimulalt tapasztalatszerzés, rejtett konfliktusok,
fesziiltségek feloldasa, ezaltal a magatartaszavarok egy részének lekiizdése lehetséges.

3. Mesélés, mesehallgatas, babozas, dramatizalas
szorongasait, katartikus élményt biztosit. Azonosulasi lehetdség a megjelenitésekben
(babozas, dramatizalas).

4. Mozgas, tanc
- A nonverbalis kommunikacié legdsibb eszkdzei, fesziiltség-és gatldsoldd hatésa kihat
a nyelvi kommunikéciora is.

5. Versmondas
- A legtermészetesebb alkalom a beszédtechnikai problémdk javitasara; a testtartds és
tekintettartds gyakorlasara; verbalis emlékezet fejlesztésére.

- 10.2.3. Feladatunk a kommunikacios képességfejlesztés szempontjabol

e Személyes példamutatasunk legyen modellértékii a gyermekek szemében!

e Legyiink hitelesek, metakommunikacionk csakis megerdsitheti mondanivalonk
tartalmat!

Tudatosan kell haszndlnunk a nonverbalis kommunikacié csatornait, - nem csak

paralingvisztikus funkcidjukban — hogy segitségiikkel a gyerekek tudjanak azonositani

érzelmeket, magatartdsformakat, s ez segitse ket kapcsolatteremtésiikben és tartdsukban.

o Attitlidiink legyen ,meleg” és tamogatd, hatarozott, kovetkezetes, elfogado,
egylittmiik6do!

e Kapcsolatteremtésben mi legylink a kezdeményezdk; ,,személyes” kapcsolatunk
legyen minden gyermekkel; ismerjiik szokasait, kedvenc jatékat, 6romeit, banatait!

e Hanghordozasunk legyen egyenletes, azonban felhdborodasunkat kinyilvanithatjuk!

e Igyekezziink a gyerekek interakcidos zavarait feltarni, okait megkeresni, s tapintatos
megoldasra torekedni!

e Teremtsiink latszolag ,,ad hoc” beszélgetéseket, melyekben az egész csoport vagy egy
Kis csoport vesz részt, vagy négyszemkozti tarsalgas folyik!

e Mintaadassal hozzuk a gyerekek tudtdra a helyes beszédtechnikat, artikulaciot,
légzéstechnikat Gigy a spontdn beszélgetések, mint a versmondas, mesélés, babozas
alkalmaval!

e A logopédus szakértelmét igénybe vessziik az altala sziikségesnek vélt esetekben.
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— 10.3. A kooperacio célja
A kooperacio célja az, hogy a csoport tagjai vegyek tudomasul egymast, figyeljenek
egymasra, legyenek képesek beleélni magukat mas gyerekek helyzetébe, ezéltal minden
gyermek 6nallo, aktiv személyként éli meg 6nmagat; hogy az ,,én” €s a ,,masik” elkiiloniiljon.
A kozOsség és az egyén — az egyén ¢és a kozOsség egymadsra hatasa legyen fejlesztd. A
csoportok kozotti kapcsolat az 6Ovodai élet egész folyamatara terjedjen ki, ne csak
alkalmanként legyen jelen.

— 10.3.1. A nevelés tartalma

- Fejlédjon tiiré-¢és konfliktusmegoldo képességiik!

- Legyenek képesek sajat akaratukat alavetni masokénak; ha sziikséges tudjanak
lemondani sajat elgondolasukrol, ha a tobbiek célszeriibbet ajanlanak!

- A vezet6 tulajdonsagokkal rendelkezd gyerekek e képességeiket a csoport érdekében
fejtsék ki!

- Fejlodjon a gyermekek szocialis érzékenysége!

— 10.3.2. Feladatunk a kooperacios képességek fejlesztésében

- Fontos személyes példaadasunk a kooperaciot igényld helyzetekben.

- Olyan kornyezetet alakitunk ki, amelyben a gyerekek biztonsdgosan mozoghatnak,
megtalalhatjak a teret, eszkozt, 1d6t a kozos jatékra vagy a csendes elvonulésra.

- Tudatosan irdnyitsuk a gyermekek figyelmét — megfeleld6 motivacios bazis
alkalmazasaval — a kozos tervezgetés, késziilodés, a kozosen végzett tevékenység
oromoket ado jelenségéhez!

- Folyamatosan biztositsuk a gyermekek szdmara a képességeik kibontakoztatdsdhoz
sziikséges tevékenységek gyakorlasanak lehetdségeit!

- A folyamatos megfigyelés utjan alkossunk tiszta képet a gyermek meglévd
képességeirdl! Ennek ismeretében torekedjiink a képességek fejlesztésére!

A kiemelkedd képességli és részképességek fejlédésében elmaradott gyermekre, egyénre
szabott fejlesztési tervet készitlink. Minden gyermek képességét Oonmagidhoz — a sajat
lehetéségeihez — viszonyitva fejlesztjiik.

— 11. Atudatos fejlesztés lehetoségei

A 2,5-7 éves kort gyermek fejlesztése a nevelési céloknak megfeleléen a nevelési
folyamatban valosul meg. A nevelési folyamat a kornyezettel vald allandd és szoros
kapcsolatban zajlik. A nevelési folyamatban a gyermek spontan fejlodése, érése €s a nevelési
céloknak megfeleld tudatos fejlesztése egymadst kiegészitve érvényesiilnek. A tudatos
fejlesztés az ovodapedagogus altal irdnyitott, befolyasolt, de nem kizarélagosan téle fliggd
folyamat. A tarsadalmi, gazdasagi kornyezet, a helyi lehetéségek, a gyermekcsoport életkora,
Osszetétele, a szlilok igényei mind befolydssal vannak a fejlesztés tartalmara. A tudatos
fejlesztést az objektiv és szubjektiv feltételek ugyancsak jelentésen befolyasoljak.

Az objektiv ( kiilso ) feltételek, mint az 6voda épiilete, berendezései, az 6voda udvara
a gyermeket korilvevé kornyezet 4ltaldban adottak. Ebben a tekintetben a
tevékenységkdzponti dvodai nevelési program nem igényel kiilonleges feltételeket. Csupan
arra korlatozédunk, hogy a Magyarorszagon elfogadott szabalyok alapjan megfeleld
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csoportszoba, mosdohelyiségek és udvar alljon a gyermekek rendelkezésére. Az 6vonodi
Onallosag kérdéskorébe tartozik, hogy a meglévd adottsagokon beliil milyen butorzattal és
hogyan alakitjak ki az 6voda belsé tereit €s csoportszobait.

A program megvalositasat szintén eldsegiti, ha az 6voda udvarat sem keritésekkel, sem
sovényekkel nem valasztjuk el, hanem ellenkezdleg arra toreksziink, hogy minél nagyobb
egybefliggd jatsz6 €s mozgasra alkalmas tereket alakitunk ki. Ez nagymértékben elésegiti azt
a pedagogiai célunkat, hogy a kooperacid6 ¢és kommunikacio gyakorlasa az egész nap
folyamén kolcsondsen ¢€s akadalytalanul megvaldsuljon. Ugyanezt a célt szolgalja a
csoportszoba sziik kereteinek kitagitasa azaltal, hogy minél nagyobb teriileten engedjiik az
6vodasokat mozogni. A folyosod, a mosdo, az eléterek mind-mind alkalmasak arra, hogy
jatsz6 ¢és beszélgetOhelyek legyenek a gyermekek szamara. Ugyanakkor tamogatjuk,
batoritjuk, lehetévé tessziikk az egyik csoportbol a masikba torténd atjarast, a kisebb ¢és

crer

érdekében. ( Objektiv feltételeinket Isd. a targyi feltételek ismertetésénél!)
A tudatos fejlesztés szubjektiv feltétele:
- Az 6vodapedagogus és a gyermek aktiv egyiittmiikodése.

A hangstly az aktiv, kétpolusi egylittmikodésre keril. Az aktiv nevelés
tevékenységkdzponta és tevékenységre alapozott nevelés. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy
a gyermeknek éppugy lehet véleménye, elképzelése, otlete, javaslata, mint a felndttnek. Ezt
komolyan kell venni és beépiteni a fejlesztési elképzelésiinkbe. A gyermeket ugyanis sajat
kornyezete, sajat tapasztalatai, élményei befolyasoljak amit nem lehet figyelmen kiviil hagyni
a nevelés folyamataban, hanem éppen ellenkezdleg ezekre az élményekre, tapasztalatokra
szlikséges raépiteni, megtervezni a gyermeki tevékenységeket. A fejlesztés soran abbol kell
kiindulni, ami a gyermeket koriilveszi, foglalkoztatja és érdekli. Ezzel valik lehetévé a
gyermek aktivitasanak bekapcsolasa a nevelés folyamataba.

A tudatos fejlesztés (értelmi nevelés) feladatai:

- Egyrészt a gyermek spontan és tervezetten szerzett tapasztalatainak, ismereteinek
rendszerezése, bovitése, kiilonb6zo tevékenységekben és €lethelyzetekben valo
gyakorlasa,

- masrészt az értelmi képességek (érzékelés, €szlelés, emlékezet, figyelem,
képzelet, gondolkodas — alkotoképesség —) fejlesztése.

- Valamennyi értelmi képesség, kiilondsen a képzelet ¢€s a kreativitas fejlodését
elésegitd 0sztonzd kornyezet biztositasa.

— 12. Az 6vodapedagogus modell szerepe

»A tevékenységkozponti 6vodai nevelés az 6vodapedagogust kulcsfontossagi szereplonek
tekinti a nevelés folyamataban.”
o |, Az ovodapedagogusnak azonosuldst indukalo szerepe van. Fontos mit, hogyan mond
a pedagogus, miként viselkedik, hogyan oltézkodik stb... " Ezért felmérjiik, milyen
értékrendszerrel rendelkezik a gyermek, s ezt tiszteletben tartva kozelitiink felé.
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e Ovodankban a gyermekek igényeit megértéssel fogadni, empétiakészséget mutatni is
hozzatartozik az érzelmi neveléshez, illetve az a pedagogus modell egyik sajatos
vonasa kell, hogy legyen!

e Viszonyunk a kézosségi értékekhez is egyértelmiiséget fejezzen ki cselekedeteink,
szavaink altal!

e Legylink képesek a testi kontaktusra, simogassuk, 6lelgessiik, szeretgessiik az ezt
igénylo gyermekeket!

e Ovondink magatartasa legyen:

- hatarozott

- baratsagos

- szeretetteljes

- Oszinte

- tolerédns

- megértd

- figyelmes

o A gyermekekkel igazsagosan, differencidltan, egyéni sajatossagaikhoz igazodva
banjunk!

e A tanulasi folyamatban az 6vondi modellkovetés dominaljon! A gyermeknek bizonyos
sémakat is meg kell tanulnia, ehhez kell az 6évodapedagdgus személyes példaja,
mintaja. Nytjtsuk azokat az ingereket az ,,egylitt-tanulas” (interakcios) helyzetekben,
amelyek soran a gyermek megfigyelhet, utanozhat, gyakorolhat, probalkozhat!

e Ovodank légkorének jellemzéje legyen — amely egyuttal 6vodapedagégusaink
személyiségének jellemzdje is:

- abizalom,

- amegertes,

- anyiltsag,

- atilirelem,

- az Oszinteség,

- asegitOkészség,

- aszolidaritas.

e A jatékos tanulas soran legyiink partnere a gyermeknek! A gyermekek a tanulasi
sémat is tanuljak, utdnozzak, mikozben észrevétlentil atveszik az o6vodapedagogus
hangulatat, beallitodasat. A helyzetek megoldasa, a megoldasban vald részvétel
oromforrassa valik a gyermekek szdmara.

e Ovodapedagogusaink legfobb jutalmazé, biintetd eszkdze a megeldlegezett bizalom
legyen!

Modell szerepiink az anyanyelvi, illetve kommunikacios képességek fejlesztése terén is
jelentds. Beszédiink legyen kovetésre méltd, a hangok ejtése kifogastalan;
mondatszerkesztésiink egyszerti, de valtozatos! FEreztessik meg a gyermekkel a nyelv
kifejezderejét, szépségét! Természetes hangon, a csoport hang- ¢&s zorejszintj¢hez
alkalmazkodva besz¢ljlink! Torekedjlink a szemléletességre beszédiinkben is! Kérdéseinkkel
fejlessziik a gyermek gondolkodasat, 0sztondzzik beszédre Oket, nyGjtsunk modellt a
gyermeknek  sajat  kérdéseinek = megfogalmazasahoz!  Tapasztaltassuk meg a
metakommunikacié sokrétiiségét is! A beszédhelyzet megteremtésével az egyéni fejlédés
titemének megfelelden fejleszthetjiik a gyermek kommunikacios képességeit!

o Ovodapedagogusaink személyisége legyen nyitott, fogékony, rugalmassagot,

felelosségtudatot is magaba foglalo!
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e Modell szerepiink érvényesiiljon a neveld-fejlesztd munka soran is, igy segitve a
gyermek tehetségének kibontakoztatasat (kivarads képessége), illetve a gyermek
hatranyos helyzetébdl valo felzarkoztatasat!

e (élrendszeriinkbdl adoddan a kdrnyezetet védo, 6vo magatartasunkkal legyiink minta
a gyermekek elott! Jol tajékozott, alapvetd természetismerettel rendelkezd feln6ttként
toreked;jiink tudasunkat atadni a gyermekeknek!

e A sziil6-6vodapedagogus kapcsolatrendszere a tapintatra épiil. Kapcsolatunkban
¢reztessiik az Oszinte ,,odafordulast”, az empatiat és segité szdndékunkat addig a
pontig, amig a sziild ezt képes elfogadni! Pedagdgiai modszereink alkalmazasat
besz¢ljiik meg veliik, s legyen mindenkor minta a sziilok el6tt a nevelési helyzetekben!
Hangsulyozzuk: mindig a gyermek érdekeit tartjuk szem eldtt! Fogadjuk el a sziildt,
tiszteljik 6t, ismerjik el a csalad elsddlegességét, s ez modell szerepilinkén is
tiikkr6z0djon!

e Nevelodtestiileten beliil tiszteljiik egymas 0©nallo kezdeményezéseit; adjuk at
tapasztalatainkat ~ egymasnak  Higgadt, bantd,  sértoviselkedést  mell6z6
személyiségjegyek megdrzésére torekedjiink; vélemény- és nézetkiilonbségeinket
fontoljuk meg, vitassuk meg, nem elutasitva azt. Kolcsonos tisztelet, megbecsiilés
tiikr6z6djon 6vodapedagogusaink viselkedésében!

— 13. Az 6vodapedagogus és a dajka egyiittmiikodése

»A dajka jelenléte és a szerepe az 6vodai nevelésben kordbban kevésbé jelentett
pedagdgiai munkat, sot azt tapasztaltuk, hogy mintegy kirekesztodtek a dajkédk a nevelési
folyamatokbol. A tevékenységkdzpontli 6vodai program megvaldsitasa soran a dajka munkaja
az ovodapedagoguséval Osszehangoltta valik, mert a dajkat a pedagdgiai munka kozvetlen
segitdjének tekintjiik.”

Mint segitdnek — az 6vodapedagogus iranyitdsa mellett — feladata a kozvetlen testi-érzelmi
kapcsolat megteremtésével a példaadason kiviil a csoport kdzos életének megszervezésében a
szokas-¢s kapcsolatrendszer kialakitasdban valo hatékony kozremiikddés, a gyermek
fejlettségének ismeretében.

e Segitsen a gondozasi feladatok elvégzése soran azzal, hogy mintat ad, tanitja és
gyakoroltatja a napi élethez sziikséges szokasokat, amelyek egy része az 6vodaskor
végére sziikségletté valik (étkezés, testapolas, 6ltozkodés)!

e Segitsen a napirend megvalositasaban, a megfeleld, helyes életritmus kialakitasaban!

e Segitsen a munkatevékenységek alapvetd feltételeinek megteremtésében:

- munkaeszkozok biztositasa, rendben tartasa;

- elegendd munkalehetdség (amit csak tud, a gyermek végezze) €s 1d6 biztositasa;

- megfeleld hely;

- nyugodt, békés 1égkor kialakitasa a tevékenységekhez!

»Ahhoz, hogy a nevelésben a dajka kozvetleniil és tevékenyen részt vehessen, €s az
o6vodapedagogus altal kovetett értékeket megerdsithesse, elsdsorban arra van sziikség, hogy
megfelelé szinten tajékoztatva legyen az ovoda és az adott 6vodapedagdgusok nevelési
elképzeléseit, modszereit illetden. Tudnia kell milyen célok érdekében, hogyan kivanjak az
6vodapedagogusok a gyermekcsoport fejlesztését megvalositani.”
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Fontos kdvetelmény még, hogy az 6voda valamennyi felndtt dolgozojanak magatartasa legyen
hatarozott, kdvetkezetes, baratsagos, szeretetteljes, dszinte, minden gyermek szamara
elfogado6 és tolerans, tehat minta értéki!

— 14. Akornyezetben ¢€lok hatasai — kapcsolattartas
partnerekkel

Az 6voda mindig adott kornyezetben miikddik, ezért valamennyi 6voda esetében
lehetnek eltérd és azonos vonasok a kornyezet feltételeit, lehetdségeit illetden. Nagyon fontos
hatast gyakorolhat az 6voda neveldmunkdjara az, hogy milyenek az 6voda kornyezetében ¢é16
emberek. A helyi nevelési rendszer kialakitasdnak elengedhetetlen feltétele az oOvoda
kornyezetében ¢élok véleményének, javaslatainak, kifogasainak vagy dicséretének ismerete.
Az O6vodai nevelés sohasem lehet tartésan ellentétes az adott kdrnyezet elvarasaival.
Kiilonosen igaz ez akkor, amikor a sziilok egyre inkdbb kezdik felfedezni, hogy az évoda
tulajdonképpen szolgéltatdé intézmény, melynek célkitiizéseit a szolgaltatast igénybevevok
érdekeinek, elképzeléseinek és sziikségleteinek megfelelden kell kialakitani.

— 14.1. Kapcsolat a csaladdal

Toreksziink a csaldd és az 6voda szoros egylittmiikodésére, ebbdl kifolydlag
tamaszkodunk az otthoni nevelésre, de sziikséges esetben 0sztondzzik a szemléletvaltast. A
hatranyos helyzet(i, a halmozottan hatranyos helyzetii, a sajatos nevelési igényi, valamint a
migrans gyermekek nevelésére irdnyul6 alapelv az inkluziv pedagogia.

— 14.1.1. Feladataink a csaladdal valo kapcsolattartasban

- A nevelésben 6vodank ismerje el a csalad elsddlegességét, tisztelje a sziilot!

- Fogadjuk el a sziil6t még akkor is, ha a gyermeknevelésben sulyos
hianyossagokat tapasztalunk!

- Kapcsolatunkban éreztessiik az dszinte ,,odafordulast”, az empatiat €s segitd
szandékot addig a pontig, amig a sziil6 ezt képes elfogadni! (modellnél)

- Kapcsolatunk épiiljon a tapintatra és mélyiiljon el a kozds programok
egyiittes tevékenységei alkalmaval!

- Ismerjiik el, és fogadjuk el a csalad szokas- és szabalyrendszerét,
tapintatosan segitsiik az életmod jo szokésainak alakitasaban!

- Az Ovodapedagdgusok ¢és a sziildk kolcsondsen alkalmazkodjanak
egymashoz!

- Rendszeresen tajékoztassuk a sziil6t gyermeke fejlettségérol!

Intézménylinkben a sziildk képviseletét a Sziildi Munkak6zosség (SZM)

latja el.

— 14.1.2. A kapcsolattartas modjai, formai

- Csaladlatogatas
- Naponkénti parbeszéd
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- Sziil6i értekezletek — évente két-harom alkalom

- Nyilt nap a tankdteles gyerekek sziilei szamara (vendégilink a tanitonéni) —
évente egy alkalom

- Unnepek lebonyolitasaban valo részvétel (farsang, karacsony stb.)

- Ko0z06s programok (csaladinap, kirandulas stb.)

- Fogado 6ra

Csaladlatogatas: ovodakezdés elott, a sziild hozzajaruldsaval. Sziikség esetén év kozben a
gyermekvédelmi felelOssel egyiitt, a sziilovel egyeztetett idOpontban. Célja: a kdzvetlen
kornyezet megismerése, a gyermek helye a csaladban, a csaldd nevelési elvei, szokasai,
kapcsolatfelvétel a sziilovel.

Mindennapos beszélgetések: a pillanatnyi hangulat elmondasa, amely befolyasolja az egész
napi tevékenységét a gyermeknek.

Sziiloi értekezlet: az Ovodat, a csoportot, a gyermeket érintd események, programok
megbeszélése. A sziilok véleményének meghallgatisa.

Nyilt nap a tankoteles gyerekek sziilei szamara: lehetdséget biztositunk a napi életbe vald
betekintésre, igy a sziil6 gyermekének 0j vonasait, tulajdonsagait fedezheti fel. Megismerheti
gyermeke helyzetét a kozosségben, iskolakésziiltségének allapotat.

Rendezvényeink nagymértékben erésitik a sziilok, nagysziilok és az dvoda kapcsolatanak
folyamatat, hiszen ilyenkor igénybe vessziik segitségiiket, amelyre nagy sziikségiink van.

Fogadé ora: eldzetes egyeztetés szerint

— 14.2. Kapcsolatok kiils6 intézményekkel

— 14.2.1. Az ovoda és az iskola

Az 6vodabol az iskoldba torténd zavartalan atmenet megkivanja O6vodank és az iskola
neveldmunkajanak Osszehangolasat, a két intézmény aktiv egylittmiikodését, mellyel a
kolcsonds nyitottsag, a bizalom megteremtése a célunk.

Ovodank iskolai életmodra torténé felkészitése akkor eredményes, ha a gyerekek 6rommel,
bizalommal és érdeklddéssel varjak az iskolat. Ennek érdekében lehetdveé tessziik, hogy a
gyerekek pozitiv élmények utjan ismerkedjenek meg az iskolai életmoddal.

Ovoda- iskola kozotti Atmenet:

Az intézmény nevelési folyamatanak részét képezi az drmenet kérdéskore, ezért egyiitt kell
kezelni, tdmogatni ezt a feladatot. Mindent megtesziink, hogy a gyermekek és a sziilok
szamara megkonnyitsiik az 6vodabol az iskoldba vald dtmenetet.

A kapcsolattartas modjai, formai:

- tapasztalatcserék

- ,.nyilt 6rdkon” valod részvétel

- iskolasok visszalatogatnak az 6vodaba (meghivott el6adok, kiallitasok stb.)
- aziskola ,,iskolakdstolot” szervez a leend6 elsGosztalyosok szamara

- iskolasok (alkalomszertien) miisort adnak az 6vodasoknak
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- egymas rendezvényein valo részvétel
- aziskolai tanévnyité linnepségen a leendo elsésok miisorral 1épnek fel

A fent emlitett kapcsolattartasi formakat természetesen rugalmasan kezeljiik, az
aktualitasokhoz, az idokozben felmertil6 igényekhez igazitjuk.

14.2.2. Az 6voda és a bolcsode

Figyelembe vessziik a bolcsddei csoportbdl érkezd gyermekek kialakult szokasrendszerét és
neveltségi szintjét, erre épitve alakitjuk tovabb ovodai fejlesztésiiket.

Kapcsolattartas formai:

kolesonos latogatasok
leend6 6vodasok atszokatasa
k6z0s nevelési értekezletek

14.2.3. Az 6voda és a kozmiivelddési intézmények

Ovodank és a kozmiivel6dési intézmények kapcsolatiban a kolesonds nyitottsag
fenntartasa a célunk.

Ismerjék meg a gyerekek a Miivelddési Hazban folyo kiillonbozd tevékenységeket!
Hasznaljak a Konyvtar adta lehetéségeket, (pl.: ujsag-, konyvkolesonzés) tekintsék
meg a szervezett kiallitasokat, kiilonféle programokat!

14.2.4. Az 6voda és egyéb intézmények kapcsolata

HKSZK Nagyhegyesi Szocialis Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalattal.

Célja: Az egyenld hozzaférés esélyének biztositasa, a hatranyos helyzet korrigalésa.
— kozos csaladlatogatasok (sziikség esetén)
— értekezletek
— esetmegbeszélések

Kapcsolatot tartunk a Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakértoi
Bizottsagaval és a Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Hajduszoboszloi
Tagintézményével

A gyerekek fejlesztésének, a magatartaszavarok megsziintetésének, a sajatos nevelési
igényll (SNI) gyermekek sziikségleteinek biztositasa érdekében hatékony
egyiittmiikodés kialakitasara toreksziink.

Igényt tartunk az egészségiigyi szakszolgalatok munkajara:

— haziorvosok, védondk, gyermek fogaszat, a gyermekkori diabétesz gondozaséaval
foglalkoz6 egészségiigyi intézmény, valamint a tartdés gyogykezelés alatt allo
gyermekek szakorvosai

Kapcsolatot tartunk:
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— a fenntartoval: a koznevelési, illetve dnkormdnyzati torvényben szabalyozott
fenntartdi irdnyitds alapjan. Evenkénti beszdmold az o6voda helyzetérdl,
koltségvetés elfogadasa, magvalositasanak, felhasznalasanak ellendrzése.

— Oktatasi Hivatallal: tankotelezettség megkezdése; oktatas-képzés igénybevétele;
mindsitések, tanfeliigyeleti ellendrzések lebonyolitasa; digitalis tartalmak elérése

— a Pedagégiai Szakmai Szolgaltato Intézetekkel (POK Debrecen): a POK
konyvtaranak, médiataranak hasznalata; meghirdetett képzéseken valo részvétel;
szaktanacsadas

— 15. Afejlesztés tartalma

Meggy6z0désiink, hogy a tevékenységek altal nevel6dd gyermek felndve aktiv részese
lesz sajat természeti és tarsadalmi kornyezete kialakitasanak. Eppen ezért a
tevékenységkdzponti 6vodai nevelés tartalma a tevékenységeken keresztiil jut érvényre ¢€s a
nevelési folyamat négyes feladatrendszerén keresztiil valosul meg. A négyes feladatrendszer
elemeit a nevelés foglalja keretbe. A feladatrendszer elemei a gyakorlatban nem kiiloniilnek el
egymastol.

A feladatrendszer elemei:

1. Jaték és tanulasi tevékenység
2. Tarsas és kozosségi tevékenység
3. Ertékteremt6é munka tevékenység
4. Szabadidos tevékenység

A feladatrendszer elemei egymast atszove érvényesiilnek €és valamennyien egytitt
jelentik az 6vodaskora gyermek nevelésének tartalmat. Ezt azért is sziikséges hangstlyozni,
mert a gyermek életmegnyilvanuldsaiban sohasem kiiloniilnek el a kiilonb6z6 tevékenységek,
azok komplex modon, egymast kiegészitve jelennek meg. Természetes tehat, hogy a
feladatrendszer elemei mereven nem valaszthatok el egymdstol, mint ahogy a tevékenységek
is Osszefliggenek egymassal. A gyermek szamara egy adott tevékenység mint pl. a sepregetés
éppugy lehet jaték és munka is, mint ahogy beletartozhat a kozosségi tevékenységek korébe,
hiszen masokért, masokkal egyiittmiikddve végezheti. Pontosan ez az oka annak, hogy a
nevelés tervezésekor nem szedhetjiik szét a feladatrendszer elemeit, hanem egységben
gondolkodva a tervezett tevékenységekbdl kiindulva kell a tervezést atgondolnunk. Miutan a
tanulast a nevelés részének tekintjiik, ezért a nevelés és a tanulds tervezésében is a komplex
gondolkoddsmod, az egymashoz valdo kapcsolédds ¢és nem a nevelési teriiletek
szétdaraboldsanak szdndéka vezeti gondolatainkat.

— 15.1. Jaték és tanulasi tevékenység:

A jaték a 2,5-7 éves kort gyermek alapvetd, mindennapjait atszovo tevékenysége. A
jaték nemcsak azért kitlind talaja a fejlesztésnek, mert altala szinte észrevétleniil tanul a
gyermek, hanem  azért is, mert a jatékban kiélheti, kiprobalhatja, feldolgozhatja és
gyakorolhatja az életben eléforduld szituaciokat, az Ot érd ¢€lményeket. Ugyanakkor
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megoldasi modokat kaphat bizonyos ¢lethelyzetekben valo viselkedésre, megnyugodhat,
kiélheti szorongasait, problémait és Ujraélheti kellemes élményeit. A kdrnyezd vildgrol sot a
vildgegyetem egészEérol is a jatékon keresztiil kozvetithetjiik a legtobb ismeretet a kisgyermek
felé.

A jaték tehat olyan komplex tevékenységforras, melyet az dvodapedagdgusnak
tudatosan kell felhasznalnia a nevelés folyamataban céljai eléréséhez. Az 6vodapedagdgus
tudatossaga természetesen sohasem iranyulhat a gyermekre, hiszen kitalalt és erdltetett
ugynevezett "jatékos modszerekkel" nem helyettesithetd a gyermeki tevékenység. A gyermeki
tevékenységet - kiillonosen a jatékban - nem szabad sziiken értelmezniink. A jatéktevékenység
tag értelmezése lehetévé teszi, hogy nemcsak a targyi, manualis, vagy mozgashoz kapcsolt
tevékenységeket ismerjik el, hanem a "szellemi alkotast" is tevékenységként fogjuk fel a
jaték soran. A gyermek gondolatban megalkotja, kitaldlja a jaték szerepldit és barmilyen
eszkOzzel vagy targgyal helyettesiti azokat. Minden gyermeki tevékenység - beleértve a
jatékot is - feloszthatd spontan és az 6vodapedagogus altal irdnyitott tevékenységre. Nagyon
fontosnak tartjuk olyan hangulatok, ingerek targyi lehetéségek megteremtését, melyeknek
hatasara a gyermekek spontan jatéka, tevékenysége onmagatol beindul. Ez természetesen nem
jelenti azt, hogy nincs sziikség a pedagogus altal kezdeményezett vagy iranyitott
jatéktevékenységre, hiszen koztudott, hogy harom éves kor t4jan még kifejezetten igényli a
gyermek a felndttel valo egyiittjatszast. Csupan a helyes aranyok megtalalasdra kivanjuk a
figyelmet  felhivni. A nevelési folyamat intenziv képességtermeld jellege ugyanis
alapvetden attol fiigg, hogy milyen szélességben és mélységben képes az 6voda a gyermeki
ontevékenység rendszerét kiépiteni. A jatékon beliil meghatarozott eredmény elérését célzo
ontevékenység a legfobb biztositék arra nézve, hogy az oOntevékenység az Onfejlodés, az
onfejlesztés motivumait, képességeit és készségeit is 1étrehozza.

Az O6vodaban fontos a szabad jaték tulsulyanak érvényesitése a gyermekek mentalis
egészségének biztositasa érdekében.

Jot és jol jatszani - ez a gyermek dolga az dvodaban. Az dvodapedagogus feladata
megfigyelni a gyermek jatékat, felhaszndlni azt sajat nevelési céljai elérése érdekében és
sziikség esetén indirekt modon befolyasolni. A jaték kicsiben maga az élet; az amit a
kisgyermek felfog és rekonstrualni képes az &t koriilvevé vilagbol. Eppen ezért az életre
nevelés is a jatékbol indul ki és a jaték segitségével teljesedhet ki. A tevékenységkdzpontl
program alapelve, hogy minél tobb id6t, alkalmat és lehet6séget biztositsunk a gyermekeknek
a szabad jatékra. A jatéktevékenységhez sziikséges feltételeket, otleteket ¢és eszkozoket
azonban az ovodapedagodgusnak kell biztositania. Kiilon szot érdemel az €lmények szerepe a
gyermek jatékaban. Az élmény, legyen az a gyermek egyéni élménye, melyet a csaladbol a
kornyezetébdl hoz az 6vodas, vagy legyen az az 6vodai tarsakkal atélt ¢élmény, rendkiviili
jelentdséggel bir az ¢életre vald felkészités folyamatdban. A kiillonbozd szitudciok
megteremtése, az ¢lménynyujtas, az 6vodapedagdgus tudatos, atgondolt munkédjat feltételezi.
Indirekt modon igy lehet a gyermeki vilagot befolydsolni. Természetesen a gyermek spontan
¢lményszerzése éppen olyan fontos, mint a pedagogus altal iranyitott, megtervezett. A 1ényeg,
hogy a gyermekek élményeiket tevékenységekben éljék meg. Altalaban a gyermek spontan
szerzett élményei €s tapasztalatai nem kapnak kelld figyelmet A tevékenységkozponti 6vodai
nevelés nemcsak feltételezi, hanem el is varja az évodapedagogus ilyen iranyu figyelmét,
érzékeny reagalokészségét. Ilyen pedagogiai alaphelyzetben mar valoban nem lesz mesterkélt
¢s erdltetett a gyermekek képességeire épitve, azt alapul véve fejleszteni az egyént éppugy,
mint a csoportot.

A jaték tehat, mint az 6vodaskoru gyermek alaptevékenysége olyan lehetdséget jelent
az 6vodapedagdgus szamara, amit tudatosan felhasznalhat a gyermekek fejlesztése érdekében.
Legfobb célkitlizéseinket szem elott tartva olyan tulajdonsagok fejlddhetnek ki a gyermekben
a jaték folyamataban, ami késObb a tarsadalomba vald beilleszkedését nagymértékben
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elosegitheti. Gondoljunk példaul a tarsakkal valo egyiittjatszas kialakulasara, vagy a jatékon
beliili 6nallosagra, a masik gyermek jatékanak tiszteletben tartdsara, a kezdeményezdkészség
kibontakoztatasdnak lehetdségeire, vagy olyan tulajdonsagok sziikségességére, mint a masok
mozgobsitasdnak képessége vagy az ala-folé-rendeltségi viszonyok onkéntes kialakitasara egy-
egy jatékszituacidban. Beszélhetiink azokrél a nagyon is demokratikusan, a
gyermekkozosség elfogadott belsd torvényszeriiségei szerint kialakitott jatékon beliili
szerepelosztasokrol is, melyek a szerepjatékot a tarsadalmi gyakorlatban tapasztalhatéd
szituaciok el6zményeivé avatjak.

— 15.1.1.Az 6vodapedagogus feladatai a jatékkal kapcsolatban:

- Nyugodt 1égkdr biztositasa, az elmélyiilt jaték feltételeinek megteremtése.

- A napirenden beliil elegendd 1d6 €s hely biztositasa a jaték szamara.

- A jatékhoz sziikséges eszkozok folyamatos biztositésa.

- Otletek, lehetdségek, helyzetek teremtése a sokszinii jaték kialakulasahoz.

- Az egyéni élményeken tal, kozos élményszerzési lehetéségek kihasznalasa a jaték
fejlesztése érdekében.

- A gyermeki jaték onallosadganak tiszteletben tartasa.

- Sziikség esetén bekapcsolodas a jatékba, egyiittjatszas a gyermekekkel.

— 15.1.2.A fejlédés varhaté eredménye 6vodaskor végére:

elmélyiilt jatékra képes

jatéktevékenysége ¢életkoranak megfeleld szintl

tarsaival képes egyiittjatszani

alkalmazkodik a jaték szabalyaihoz

megovja a jatékok épségét

képes szerepjatékok megszervezésére ¢és az ahhoz sziikséges jatékeszkozok
kivélasztasara

A jaték és a tanulds teljes mértékben Osszekapcsolodik ovodéaskorban. A gyermek
esetében a tevékenységi vagy 0sztondz a tapasztalatszerzésre, a cselekvésre €s kozben minden
pillanatban ujabb és Ujabb felfedezéseket tesz, azaz tanul a kisgyermek. Jaték kozben,
jatékosan szinte észrevétleniil tanul, tehat a jaték az ovodai tanulds egyik legfontosabb
szintere, de nem kizardlagosan az. A jatékon beliil a motoros, a szocidlis és a verbalis tanulas
osszefonddik, komplex forméban jelenik meg. Az dvodai tanulds azonban szélesebb értelmii
annal, hogy csupan a jatékkal valo osszefliggésein keresztiil értelmezziik. A nevelési folyamat
egeésze, azaz valamennyi pillanata alkalmas arra, hogy erdltetés nélkiil spontdn vagy irdnyitott
moédon tanuljon a kisgyermek. A tanulds természetesen csupan része a nevelési folyamat
egeészének. Legfobb célkitlizésiink, hogy egyszerre, egyidoben kevesebbet, de mindségben és
hasznalhatosagaban mégis tobb ismeretet kapjanak a gyermekek. A tobb érzékszervet igénybe
vevo tapasztalas és a sokoldalu cselekedtetés mindennél fontosabb a 3-7 éves kort gyermek
fejlddésének szempontjabol. Ezt nem lehet kivaltani, vagy helyettesiteni az egyoldalua
intellektualis fejlesztéssel, aminek jelent0ségét elismerjiik, &m mértéke és hatdsa alatta marad
a tevékenységek altali fejlesztésnek. A kozvetlen kdrnyezet folyamatos megismerése, az
érzékelés €s a tobboldalu tapasztalatszerzés azért kozponti kérdése a tanuldsi folyamatnak,
mert szerintiink kevesebbet, de azt jobban, alaposabban, tobb oldalrél megkdzelitve kell a
gyerekek szamara kozvetitenlink és veliikk egylitt atélniink. Miutdn a gyermek a vilagot
komplex méddon érzékeli, észleli és éli meg, ezért a tanulds soran is ebbdl kivanunk kiindulni.
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Ez az oka annak, hogy komplex foglalkozasok rendszerén keresztiil jut el a gyermekhez az,
ami szamara a vilagbol megismerhetd, befogadhat6 ismeretet, tapasztalatot jelent. Egyaltalan
nem mellékes az a szempont sem, hogy azok a tanulasi tapasztalatok, melyeket
o6vodaskorban szereznek a gyermekek hatassal lehetnek az iskolai tanulashoz wvald
viszonyukra is. Nem mindegy milyen érdekeltség fejlédik ki a  gyermekben a
tanuldssal kapcsolatban, hiszen mar kialakulnak annak csirai, hogy kés6bb 6rommel tanul-e a
gyermek. Képes lesz-e sajat motivaltsagbol kiinduld eréfeszitésre a tanulas soran. Ennek a
belsé motivaltsdgnak a kialakitasat kezdjiik meg az dvodaban. A tanulasi tevékenység esetén
is azt szeretnénk elérni, hogy orommel vegyen részt ebben a folyamatbana gyermek. A
cél az, hogy megfeleld szinvonall feladatok elé allitsuk a gyermeket. Természetesen minden
gyermek esetében képességeinek megfeleld feladatokrol van szo. A fejlesztés irdnya az, hogy
mely képességek hangstlyosak a kompetencia alapt nevelés soran. A képességfajtak szerinti
fejlesztés képezheti az oOvoda iskola atmenet alapjat: szocialis-, értelmi-, verbalis- ¢és
testiképességek. A kovetelményeket az egyéni teljesitOképességhez kell mérni. A
sikerélmények erdsitik a gyermek Onbizalmat és batorsagot adnak neki az Gjabb, nehezebb
problémak megoldasahoz. A sorozatos kudarcok ellentétes hatast valtanak ki. A gyermek
batortalannd, féloss¢, visszahuzodova valik, alulértékeli Oonmagat és alatta marad sajat
teljesitOképességének. Az oOvodapedagogus szerepe tehat itt is kiemelkedé abban, hogy
milyen feladat elé allitja az egyes gyermekeket, mennyire képes megismerni és fejleszteni a
gyermeket egyéni adottsdgainak figyelembevételével. A program keretjellege biztositja az
ovodapedagdgusok szdmara a gyermek személyre szabott igényeihez, egyéniségéhez,
teherbird képességéhez igazodd tanuldsi kereteket és formakat. A nevelés egészén beliil
megvaldsuld tanulds kotott és kotetlen kezdeményezések, foglalkozasok, beszélgetések,
tapasztalatszerzé sétak stb. formdjaban egyarant megoldhatok a napi ¢let barmely
mozzanataban. Ez teljes egészében az 6vodapedagogus kompetencidjaba tartézo kérdés. Bar
ugy gondoljuk, hogy a feladatrendszer elemeinek gyakorlati megvaldosulasat a vegyes életkoru
csoportokban lehet a legnagyobb hatékonysaggal elvarni, mégis azt valljuk, hogy az 6voda és
az 6vodapedagogusok hataskore annak eldontése, hogy vegyes, részben osztott vagy osztott
¢letkort csoportban nevelik a gyermekeket.

— 15.1.3.Az 6vodapedagoégus feladatai a tanulasi revékenységgel
kapcsolatban:

— FErtelmi képességek és a kreativitas fejlesztése. (érzékelés, észlelés, figyelem,
emlékezet, képzelet, gondolkodas )

— A gyermek megismerési vagyanak, kivancsisaganak sokoldalti érdeklddésének
kielégitése.

— Lehetoséget kinalni a gyermek szamara olyan szitudciok atélésére, ahol
megismerhetik a felfedezés, a kutatas oromeit.

— A gyermekek egyéni érdeklddésének megfeleld tevékenységek biztositasa.

— A gyermekek  Onallésaganak, figyelmének, kitartasdnak, pontossdganak,
feladattudatanak fejlesztése.

— Olyan tapasztalatok szerzéséhez nyujtson segitséget a gyermeknek, amelyben sajat
teljesitOképességét is megismerheti.

— A gyermek spontén szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése bdvitése.

— Az 6vodés gyermek kompetencididnak fejlesztése, attitlidok erdsitése és a képességek
fejlesztése.

— Spontan jatékos tapasztalatszerzés, cselekvéses tanulds.

— A gyakorlati probléma és feladatmegoldas lehetséget biztosit a tanulasra.
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— 15.1.4. A fejlodés varhaté eredménye 0vodaskor végére:

e ¢l benne a tanulas iranti vagy

e az egyszeril feladatokat megérti

o feladattartasa életkoranak megfeleld

e szandékos figyelmének iddtartama ¢életkoranak megfeleld
o feladatai végrehajtasaban kitarto

e iranyitott tevékenység soran megfelelé magatartdst tanusit

— 15.1.5. Az info-kommunikacios technologiak alkalmazasa

Intézménylink a kovetkezd IKT eszkdzokkel rendelkezik:
- szélessavu internet
- telefonhalozat
- laptopok minden csoportban
- 1 db asztali szamitogép (neveldi szobaba)
- 2 db fénymasolo (neveldi szoba)
- 1 db szines fénymasolo- és scanner (0vodatitkari iroda)
- 1db projektor (neveléi szoba)
- 1 db digitalis kamera (vezetdi iroda)
- 1 db digitalis fényképez6gép (vezetdi iroda)
- 1 db DVD lejatsz6 (neveldi szoba)
- 1 db mikrohifi (neveldi szoba)
- 5 db hordozhaté CD- lejatsz6 (csoportszobak)
- 5 db diavetitd (csoportszobak)

- A szamitogépeket részben az adminisztracios feladatok elvégzésére, részben szakmai
repertodrunk bovitésére hasznaljuk (szakmai informacios csatornak megkeresése).

A neveldtestiiletet érintd szakmai kérdésekben valo tijékoztatast, dontés eldkészitést,
partnereinkkel torténd egyiittmiikodést, tovabbképzéseken valdo részvételt is
megkonnyiti az online kapcsolattartas.

A gyermekcsoportokban egyre gyakrabban szinesitjik vele a foglalkozasokat
(természetfilmek, gyermekdalok, egyéb, a gyerekeket foglalkoztatd jelenségek
megismerése stb.)

- A projektoros kivetités élményszeriibbé teszi a kozvetiteni kivant ismeretanyagot.

- A digitalis kameraval felvételeket készitiink az dvodai eseményekrdl (pl.: farsangi
iinnepség, erdei 6voda stb.), melyet a késObbiek sordn megtekinthetnek a gyerekek,
ezaltal Ujra atélve az élményt, illetve néhany év mulva megfigyelhetik az 6nmagukon
végbemend valtozasokat.

A gyerekekkel vald foglalkozasokrol késziilt felvételek kozos megtekintése a belsd
tovabbképzések egy-egy tapasztalatcserére alkalmas témai lehetnek.

- A digitalis fényképezogéppel készitett fotokbol albumok késziilhetnek, illetve a
honlapunkra feltoltott képek a sziilok szamdra is betekintést engednek az dvoda,
illetve az adott csoport életébe.

- A mikro hifin, a hordozhaté CD-lejatszokon kiillonb6zé zenei anyagok, mesék,
allathangok lejatszasaval szinesitjiik az ismeretkozlést, illetve segitségilinkre
szolgalnak az tinnepekre valo felkésziilésben.
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Fontos megjegyezniink, hogy a fent emlitett eszkozoket a szabad jaték talsulyanak
megtartasa mellett, mint lehetoséget hasznaljuk a tapasztalatszerzésre.

— 15.2. Tarsas, kozosségi tevékenység:

Az 6voda a gyermek nyitottsagara €pit, €s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
sziikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturalis
értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz vald kotédés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozo jora és szépre, mindazok
megbecsiilésére.

A gyermekkel szemben tamasztott két f6 kovetelmény: tanuljon meg masokkal
érintkezni és egylittmikodni! A kooperacios és kommunikacios képességek pedagogiai
szempontbol sikeres formaldsanak legfontosabb feltétele, hogy a tevékenység - tarsadalmi és
egyéni - ¢értéktartalma ¢és hasznossadga nyilvanvald, felismerhetd, tudatosithato, atélhetd
legyen. Az egylittmtikodési €s érintkezési képességek jellegét, tartalmat, szinvonalat,
hatékonysagat stb. mindenek eldtt az alapul szolgald tevékenységek tarsadalmisaga
(kozhasznu volta, kulturalis szinvonala, relacidogazdagsaga stb.) hatdrozza meg. Pedagdgiai
programunk négyes feladatrendszere megfeleld bazist nyujt a kooperacids és kommunikacios
képességek kifejlesztéséhez. A tarsas és kozosségi tevékenységek allandd gyakorlas altal
torténd kifejlesztése rendkiviili fontossaggal bir a tarsadalmi gyakorlatra vald altalanos
felkészités, azaz az ¢életre nevelés szempontjabol. Pedagdgiai programunk a gyakorlat
sziikségleteibol kiindulva vezeti le a tirsadalmi kovetelmények rendszerét. A tulajdonsagok, a
képességek, a készségek, a sziikségletek olyan rendszerét kivanja formalni, amelynek
segitségével a gyermekek részvétele a  napi életben (tarsadalmi gyakorlatban)
egyszeriibbé, konnyebbé, gyorsabba valik. A tarsadalom élete, a tarsadalmi gyakorlat pedig
jorészt a tarsas és kozosségi kapcsolatok keretén beliil zajlik. Nagyon fontos feladat tehat
mar az Ovodaban tudatosan torekedni a kozOsségben zajlo folyamatok, a tarsas
kapcsolatok és a kozos tevékenység kibontakoztatdsara. Mindez természetesen nem jelenti az
egyén fejlesztésének mellozését. A jo kozosséget mindig egyéniségek alkotjak, mégpedig
olyanok, akik egyéni akaratukat, ambicioikat, vagyaikat képesek a kozosség keretein beliil is
megvalodsitani. Az €let is ilyen. Bizonyos korlatok kozott kiélhetjiik magunkat, azaz nekiink
éppen ugy sziikséges alkalmazkodnunk mésokhoz, ahogyan masok is alkalmazkodnak
hozzank. A cél az, hogy az adott lehetdségek kozott a legtobbet legylink képesek
egyéniségiinkbdl kihozni, ezzel is gazdagitva a kozosséget. Minden gyermek egyéniség,
akinek lehetdséget kell biztositani személyisége pozitiv és széleskorl kifejlodéseéhez. A tarsas
¢s kozosségi kapcsolatok kialakitasa a tevékenység bazisara tdmaszkodva a teljes nevelési
folyamatot atfogja. Az 6vodai csoport, az 6vodai kozosség sikeres formaldsa esetén a
tarsadalom szadmara igen hasznos kozosségi érzés, kozosségi tudat és magatartas mellett
masok megbecsiilése, a kozos szokasok kialakuldsa, a hagyomanyok tiszteletbentartasa, sét a
csoport kozvéleménye is kialakul.

A csoportban elfogadott normék befolyéasoljak a gyermekek cselekedeteit. Ha mindehhez még
nyitott légkor, demokratikus és szeretetteljes iranyitas tarsul, akkor tag teret nyitunk a
gyermekek o0nallosaga, tenniakardsa és dontési képességének kibontakoztatdsa irdnyaban. A
nevelokozosség szerepe ebben a folyamatban meghatarozo. A nevel0kdzosség bels tartasa,
gyermekszeretete, kivivott tekintélye és vildgos, pontos, tudatos, célirdnyos neveld
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tevékenysége nélkiil az elképzelt gyermekkozosség kialakitdsa nem sikeriilhet. Az 6vodai
gyermekkozosség kialakitdsa a tevékenységek rendszerén keresztiil valosithatdé meg. Az
ovodaban minden tevékenységnek a gyermek egyéni 6romén tal a kozos élményt is kell
erdsitenie. A tarsas kapcsolatok, a koz0s munka, az egyiittjatszds ¢és a komplex
foglalkozasok rendszere is az egylivé tartozas érzését erdsithetik, ha tudatosan
igyeksziink ezt létrehozni. A 1ényeg, hogy a tevékenykedtetés sokszintl, véaltozatos legyen, és
a tevékenykedtetésen legyen a hangsuly. Mindent kiprobalhasson a gyermek, kivételt csak a
testi és szellemi épségét veszélyeztetd tevékenységek képeznek. A kozOsségi szokasok
kiakitdsa pedig a tevékenységek végzését segitse, a gyermekek cselekedeteit iranyitsa. A
szokasok tegyék lehetdvé, hogy az egyik gyerek ne zavarja a masikat a tevékenység végzése
kozben, a szokésrendszer tegye lehetové a gyermekek kozotti jobb egyiittmikodést, egymas
tevékenységére figyelést, vagy a kozos tevékenység soran kialakuld vitdk lerendezését stb.
Nem fegyelmezni, hanem tevékenységgel és az chhez sziikséges hellyel, eszkozzel kell
segiteni a gyermekeket abban, hogy minél nagyobb onallosagra tegyenek szert dvodai életiik
soran. A helyes szocidlis viselkedés megtanulasanak szintere az 6vodai csoportkdzosség. A
feln6tt és gyermek kozott nem a feltétel nélkiili szofogadas, hanem a demokratikus
partnerviszony kialakitasa a cél. Az 6vodapedagdgus ugyanugy vegye figyelembe a gyermek
jogos kivansagait és igényeit, mint ahogy a gyermektdl is elvarja a szokasok, szabalyok
betartasat.A gyermekek egymas kozotti és a felndttel vald kapcsolatiban egyarant a
szabadsagra, a nyiltsagra és az Oszinteségre kell épiteni. Az értékorientdlt kdzosség
lehetdséget teremt az 0Ondllo kapcsolatok kialakitdsdra, a kiilonbdzé nézOpontok
megismerésére, a konfliktusok kezelésére és megoldasara. Ezek a folyamatok pedig a
masokkal szembeni tolerancia kialakulasahoz vezetnek. A tarsas és kozosségi tevékenységek
a neveldémunka egészét atszovik. Ebben a folyamatban talan a legfontosabb iddpont az,
amikor a gyermek el6szor ismerkedik az ovodaval, az 6vodai csoporttal. A megszokottol
eltéré kornyezet, a sziiloktdl valo elszakadas, az uj helyzet sokszor nehéz feladat elé allitja a
szliloket ¢és az Ovodapedagogust egyarant. Az oOvodapedagogus feladata, hogy végtelen
tiirelemmel ¢€s szeretettel forduljon az ujonnan 6vodaba keriild gyermek felé. Adjon elegendd
1d6t a beszoktatasra. Biztositson fokozatos atmenetet és tegye lehetdvé a sziildvel egylitt
tortend beszoktatast.

Az 6voda nyitottsaga nemcsak a beszoktatas ideje alatt, hanem 6vodaskor végéig biztositsa a
sziiloknek a nevelémunkdba torténd kozvetlen betekintést. Ez mindkét fél szamara (sziilo-
6vodapedagdgus) megnyugtatd és biztonsagot jelentd lehetdség, amit a gyermek érdekében
kétoldaltan lehet hasznositani. Az  oOvodapedagdgusnak éppugy sziiksége van a
neveldmunkaban a sziil6kt6l érkezé informaciokra, javaslatokra, mint forditva. Az 6voda
nyitottsdga hagyomanyok teremtésével, nyilvanos, k6zos programok, iinnepek segitségével
tovabb novelhetd.

— 15.2.1. Az 6vodapedagogus feladatai a tarsas, kozosségi tevékenységgel
kapcsolatban:

- Biztonsagos, nyugodt, félelemmentes 6vodai mindennapok biztositasa, amiben lehetdség
kinalkozik a gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és felndttek kozotti minél
gyakoribb kontaktusfelvételre.

- A felnéttekkel és a tarsakkal kapcsolatos viselkedési szokasok kialakitasa és gyakorlasa
természetes szituacidkban.

- A gyermekcsoporton beliil az egyiittmiikdodés, az egylittjatszas, egyiittdolgozas
képességének kialakitasa és gyakorlésa.

- A konfliktusok kezelése.

- A tarsakért, a csoportért érzett feleldsségérzet alakitésa.
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- A demokratikus szabalyok betartasdnak gyakorlasa.
- Arra nevelni a gyermekeket, hogy megértést és toleranciat tantsitsanak a tarsaik
iranyaban.

— 15.2.2. A fejlodés varhato eredménye ovodaskor végére:

e készen all az iskolai élet és a tanitoé néni elfogadasara

képes az egylittmiikodésre, a kapcsolatteremtésre a felndttel és a gyerektarsaival

egyre tobb szabalyhoz tud alkalmazkodni

tudja késleltetni sziikségletei kielégitését

kialakuloban 1év6 feladattudata segiti a feladat megértésében, a feladattartasban, a

feladatok eredményesebb elvégzésében

e Lkitartasa, munkatempoja, Onallosdga, oOnfegyelme oly mértékben fejlodik, hogy
biztositja a sikeres, 6nallo feladatvégzést

— 15.3. Ertékteremté munkatevékenység:

A munka a k6z0sségi kapcsolatok és kotelességteljesités alakitasanak eszkoze a sajat
¢s masok elismerésére nevelés egyik formdja.

Az ¢letre vald felkészités nem nélkiilozheti a munka jellegli tevékenység
lehetdségeinek kiakndzasat. A munka az dvodas gyermek szdmara jatékos jellegli, gyakran
nem is valaszthato szét a jaték és munka jellegli tevékenység. A munka jellegli tevékenység
fejlesztd hatasat nem vonhatjuk kétségbe. Az értékteremtd munka pedagogiai funkcidja
nem a szakismeretek gyakoroltatdsa, hanem a gyermek értékteremtd egyiittmikodési
képességeinek fejlesztése. Eppen ez az a teriilet, ahol az erfeszités és az eredmény kapcsolata
kozvetleniil érzékelhetd, belathatd, atélhetd a gyermek szdmara. Ez a folytonos
visszajelzés a legnagyobb motivald erd, 0sztonzd, megerdsité tényez6. Nem elsésorban a
munka targya, hanem megszervezésének maodja fejti ki a mar emlitett neveld-fejleszté hatast.
Itt is érvényes, amit a tevékenységrodl altalanossagban elmondtunk: alapvetd kovetelmény az
onallésag, az ontevékenység lehetdségeinek megteremtése. A munka jellegli tevékenységek
fajtai: az oOnkiszolgalds és a kozosségért végzett munkak. Ez utdbbi alkotéelemei a
mindennapi élettel kapcsolatos és az alkalomszerli munkdk. A csoport érdekében elvégzett
munkak ko6zds vonasaként azt kell kiemelni, hogy mindez tényleges munkavégzést, azaz
tevékenykedtetést jelentsen az dvodaban. Minden olyan munkat elvégezhetnek a gyerekek,
amihez kedviik van és testi épségiik veszélyeztetése nélkiil képesek azt megvaldsitani. A
gyermek Onkéntességét, nyitottsagat, megismerési vagyat, aktivitasat, érdeklédését tudatosan
igyekezziink felhasznalni nevelési céljaink megvaldsitasa érdekében. A gyermek éppugy
¢lvezi a munka jellegli tevékenységeket, mint a jatékot, ha tiltdsokkal vagy til nehéz
feladatokkal nem szegjiik kedvét. A munka jellegii tevékenység az életre valo felkészitést, a
tarsadalmi gyakorlat megismerését éppugy szolgalja, mint a személyiség fejlesztését és ha
mindez pozitiv élmények atélésének forrasa lehet, akkor a gyermekek szivvel, 1élekkel fogjak
végezni.

Az els6 feladat olyan munkalehetéségek biztositdsa, ami a gyermek szdmara
elfogadhatd. Ezen kiviil igen nagy fontossag, hogy a munka jellegli tevékenység végzése
soran biztositsuk a teljes onallosagot. A munka jellegii tevékenység a felkinalt lehetdségek
koziil onalloan valaszthatd és sohasem a gyermekre kényszeritett feladat legyen. Valjon a
csoport szamara magatol érthetddd és természetes dologgd, hogy mindenki dolgozik, amikor
sziikséges és mindenki a kedvének, egyéniségének, képességének megfeleld munkat
végezheti. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a munkavégzés ne id6északonkénti, hanem
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rendszeres, folyamatos tevékenység legyen, ami beépiil az 6vodai mindennapokba. A
munkafajtdk koziil ki kell emelniink az dnkiszolgalast, aminek 6vodaskor kezdetétdl fogva
igen nagy a jelentdsége. A gyermekek magukkal kapcsolatban minden teendét - testapolas,
oltozkodés, étkezés, kornyezetiik rendbentartdsa - a lehetd legkorabbi idotdl kezdve
probaljanak onalléan elvégezni. Azt felesleges meghatarozni, hogy melyek azok az
onkiszolgalassal kapcsolatos tevékenységek, amelyeket 3-5 vagy 7 éves korban végezhet el a
gyermek. Hagyjuk, hogy a gyerekek sajat képességeik szerint, koruktol fliggetleniil akkor
végezzek el az Onkiszolgalassal kapcsolatos teenddiket, amikor képesek ré, vagy kedviik van
hozza.

A munka jellegli tevékenység megosztasa soran fontos feladatnak tartjuk, hogy a
gyerekek megtanuljanak énalléan donteni, feladataikat egymas k6zott megosztani. Pontosan
olyan médon, mint amikor a szerepjaték megkezdése eldtt elosztjak egymas kozott a
szerepeket. A nagyfoku 6nallosag és a dontési helyzetek, dontési képességek gyakorlasanak
lehetdségei egylitt szolgdljak a gyermekek életre valo felkészitését. A munka jellegl
tevékenység konkrét tartalmat nem tartjuk sziikségesnek kortilhatarolni, hiszen attdl fiigg, hol
¢s milyen kortilmények kozott mikodik az 6voda. Arra azonban mindeniitt van lehetdség,
hogy a gyermekek tisztan tartsak sajat kornyezetiiket, kdzosen megjavitsak, megtisztitsak
jatékaikat, hogy maguk rendezzék be a csoportszobakat, maguk diszitsék fel a termet stb.

— 15.3.1.Az 6vodapedagogus feladatai a munka jellegii tevékenységgel
kapcsolatban:

— Minden gyermeknek biztositson lehetdséget arra, hogy Onkéntesen, Onalldan,
kedve és képessége szerint elvégezhesse az dnmagaval kapcsolatos Onkiszolgalo
tevékenységet, illetve a tarsai érdekében végzett munka jellegii tevékenységet!

— Folyamatosan biztositsa, bdvitse a munka jellegli tevékenységhez sziikséges,
gyermekek szamara megfelelé munkaeszkozoket!

— A munkaeszk6zok szamara biztositson olyan helyet, ahol a gyermekek barmikor
elérhetik és hasznalhatjak a sziikséges eszkozoket!

— Adjon lehetdséget a gyermekeknek barmilyen Oket érdekld6  munka jellegii
tevékenység elvégzéséhez, még akkor is, ha a gyermek tevékenységi vagya és
képességei nincsenek teljesen sszhangban!

— Arra torekedjen, hogy minden munka jellegi tevékenység 0Oromot jelentsen a
gyermekeknek és teljes onallosaggal végezhessék azokat!

— Folyamatos, konkrét, realis, vagyis sajatmagahoz mérten fejleszté hatasu legyen az
értekelés!

— Minden gyermek terhelhetdségének megfeleld feladatot kapjon!

— Munka jellegli tevékenységek megszervezésénél figyelembe kell venni a csoport
Osszetételét! (életkor, fejlettségi szint, szocikultiralis hatterét)

— Egy-egy tevékenységet ne az eredményért, hanem a sikerélményért, hanem az atélt
pozitiv érzésekért végezze!

— Az eredményes munka 0ssztonzdleg hasson ra, ujabb magasabb szintli cselekvésre
motivalja, felelds legyen 6nmagéért €s masokért!

— 15.3.2. A fejlédés varhaté eredménye 6vodaskor végére:

e szivesen vallal egyéni megbizasokat
e részt vesz az udvari munkéban
e anaposi munkat pontosan, esztétikusan végzi
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e aktivan részt vesz a teremrendezésben ( 4gy-, sz€k-, asztalrakas)
e ligyel sajat személye és kornyezete rendjére

— 15.4. Szabadidos tevékenység:

A szabadido olyan elfoglaltsagok egyiittese, amelyet az egyén szabadon, kedvére
tizhet, pihenés, szorakozas, vagy onfejlesztés céljabol.
Négy funkcioja: lazitas, szorakozas, fejlodes, kapcsolatok bovitése.’

’

(Szemanné dr.)

A szabadid0 igazi tartalma: a termékeny idéfelhasznalési lehetdségek kozotti szabad
valasztas. Ez is ontevékenység, ez is dontés. Kiilondsen a kisgyermek szamara az, aki eleinte
a felkindlt sokfajta tevékenység koziil igazdbol nem, vagy csak nagyon nehezen tud
valasztani. Egyszerre szeretne mindeniitt ott lenni, mindennel jatszani, mindent megfigyelni.
A szabad, autoném egyéniség altal determinalt dntevékenység egyenld a dontéssel. Ennek
kozelébe kell eljuttatni a gyermeket. Az ilyen dontést ugyanis mar nem befolyasoljak
természeti sziikségességek, tarsadalmi kotelességek. A szabadidés foglalkozasoknak azért kell
a sajat, semmivel sem helyettesithetd helyiiket és szerepiiket kivivniuk a nevelési
intézményekben, mert masképpen a gyermek sohasem tanulhatja meg, hogyan gazdalkodjon
az dnmaga szamdra felszabadulo, rendelkezésre allo idovel.

A szabadidds tevékenység a délutani, vagy délelotti iddszak valtozatos eltoltését
biztositja, kilépve a csoport megszokott kdzosségébdl, felvallalva onként egy kisebb kdzosség
diktalta szabalyokat a valasztott tevékenység megvaldsulasa érdekében.

A szabadidds tevékenység altalunk fontosnak tartott értékei:

- a gyermek megtanulja, hogyan gazdilkodjon az Onmaga szamara felszabadulo,

rendelkezésére allo id6vel

- elsajatithatja a tarsadalmi és egyéni 1ét fenntartasahoz és gyakorlasahoz sziikséges

képességeket, mint pl: -6nallosag

-alkalmazkodo készség

-dontési képesség gyakorldsanak lehetdsége
-kezdeményezdkészség

-egyéni képességek kibontakoztatasa
-Onismeret

— 15.4.1. Az 6vodapedagoégus feladatai a szabadidos tevékenységek
megszervezésében:

— Tegye lehetdvé a csoportszobak kozotti atjarhatosagot!

— Keresse a lehetdséget arra, hogyan biztosithatna nagyobb mozgés és tevékenységi
teret a gyermekeknek!

— A valasztéasra felkinalt tevékenységek listdjat bovitse, idészakonként gondolja at a
valtoztatasok lehetdségét és sziikségességét!

— Egyszert, sajat maga és a gyermekek alkotta eszkozokkel segitse el a gyermekek

— Pihendiddben és a délutdn folyaman keressen és kinaljon lehetdséget az egyéni
képességek fejlesztésére, a differencialt gyakorlasra, a gyermekek egyéni
kéréseinek teljesitésére!
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15.4.2. A fejlodés varhato eredménye 6vodaskor végére:

szivesen vesz részt a szabadidds tevékenységeken

képes onalldan valasztani a felkinalt tevékenységek koziil
egylittmiikddik a més csoportbeli 6vondkkel
egylittmiikddik a més csoportbeli gyerekekkel
tevékenységére jellemz0 a kreativitas

feladatmegoldasat az 6nalldsag jellemzi

16. A komplex foglalkozasok rendszere

A komplex foglalkozasok lényege:

a.) Komplex rendszereket, folyamatokat értelmeznek az 6vodas gyermek szintjén.

b.) A foglalkozasokat problémacentrikussag és egy-egy vezeté szempont megléte jellemzi.

c.) A foglalkozasokon tudatosan és tervszeriien integraljuk az adott problémahoz tartozo
ismereteket.

17. A tarsadalmi gyakorlat belsé osszefiiggéseit titkkrozo
komplex foglalkozasok

17.1. A kiilsé vilag tevékeny megismerése (Természet- tarsadalom-
ember)

Mit értiink komplex foglalkozasokon?

Nem daraboljuk fel a valdsagot tudoméanydgak szerint, hanem azt természetes
egységeében, a lathatd természetbdl kiindulva, integralt modon ismertetjiik meg a
gyermekekkel.

Tematikdinkban az integralt ismeretanyagot a kozds kulcsfogalmakon kiviil a
szabadalkotas, nyelvi kommunikaci6 és az ének-zene flizi Gssze.

A jelenségek, Osszefliggések, ok-okozatok egyre boviild ¢és mélyiild
témadsszefiiggésekben spiralisan  jelennek meg, alkalmazkodva a gyermek
¢letkordhoz, gondolkodasahoz.

Sajat vizualis és érzelmi vilagukat dsszekapcsoljak a lathato vilag problémaival, ami
az élmény és kifejezés egységeben jelenik meg.

A valtozatos érzékszervi tapasztaldsra, jatékos tevékenységre épiild foglalkozasokon
segitjiik eld az 6nalld ismeretszerzést, a kreativitast €s a problémamegoldast.

Tehat szeretnénk egységben megmutatni, érzékeltetni azt, ami a valdsagban is teljes
egészében érzékelhetd.
»A tevékenységkozpontu program célja az, hogy a gyermeknek segitséget nyujtson ahhoz,
hogy a vilagot megismerje és megértse a maga egészében.”
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A természet szeretetére természet kozeli élettel, a kornyezet szeretetének
bizonyitasaval nevelhetiink, példat mutatva a gyermekek szaméra. A kornyezeti nevelés
interaktiv, folyamatos 6sszefogassal miikkodo tevékenységrendszer.

A kornyezeti nevelés célja:
= akornyezethez kapcsolodo ismeretek bovitése,
= kornyezettudatos magatartas kialakitasa,
= kornyezetbarat életvitel megalapozasa.

Kozegeként: mivel a kdrnyezetben torténik, csak a tapasztalt, atélt, élmény duis
ismeretszerzésen at lehet megvaldsitani.

Kornvezetbarat ovodank alapelvei:

e Gyermekkozpontisag.
o Egészséges életmad.
e Pozitiv kapcsolat a természettel, a tarsadalmi kdrnyezettel.

Mit értiink kornyezeti nevelés alatt?
Egy tevékenységet, ahol tudatformalas, ismeretszerzés, attitlidok formalasa, értékrend
és értékelés alakitasa torténik.

Ovodénk tudatosan vallalt értékei:

Az élet tisztelete.

Az egészség védelme.

A természet védelme.

A kornyezet ovasa.

A munka megbecsiilése és olyan tulajdonsdgok megerdsitése, mint a szeretet,
tolerancia, feleldsség, egyiittmiikodés.

Alapelveink

Az ¢élet szeretete és tisztelete minden tudasnal fontosabb, senkit sem kell megtanitani
valamire, csak hozzasegiteni, hogy maga szerezze meg tudasat!

A gyermekek figyelmét arra szeretnénk iranyitani, hogy mindannyian a természet
része vagyunk, bele sziilettiink és benne éliink. Ezért nem mindegy milyennek latjuk,
milyenné formaljuk. A kisgyermek az élményein keresztiil ismeri meg a koriilotte 1évo
vilagot, s érzelmei alapjan alkot rola képet.

A mi feladatunk olyan képességek fejlesztése, amelyek segitségével nemcsak eligazodnak

benne, de egyiitt is tudnak €lni vele.

e Tevékenységhez kotott motivacioval készitjik eld a gyermek ¢és a természet
kapcsolatat, amit érzelmileg, hangulatilag is alafestiink (verssel, mesével, mondokaval,
dallal, zenével, tanccal.) Eldszor sziikkebb természeti és tdrsadalmi kdrnyezetiinket
ismerik meg a gyermekek, majd fokozottan tagitjuk vildgukat.

e Minden témat problémafelvetéssel, a természet megfigyelésével, kirandulassal, vagy
sétaval kezdiink. Az itt szerzett élményekbdl heteken 4t ,.Elhetiink”.
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Az 6nallo és csoportos megfigyelések révén értékes tapasztalatokhoz juttathatjuk a
gyermeket, s mar az 6voddban fel lehet és kell késziteni 6t arra, hogy a tdrsadalomban éliink,
ami a kozvetlen kornyezetiinkon keresztiil hat rank. A gyermeket a demokratikus tarsadalmi
rendben vald egyiittélésre készitjik fel, amelyekben kiilonb6z6é vélemények, értékitéletek
lehetnek egyiitt. A tolerancia, masok véleményének, érzéseinek és gondolatainak tiszteletben
tartasa arra neveli a gyermeket, hogy képes legyen elfogadni masokat. Mindez pedig a
tarsadalomban val6é harmonikus, kiegyensulyozott ¢lethez feltétleniil sziikséges.

Osszességében tehat megismertetjiik a gyermeket mindazzal, ami megérthetd és
hasznosithaté szamara az 6t koriilvevo természeti és tarsadalmi kornyezetbdl. Tevékenységek
kdzben megismeri a sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai taj, a helyi hagyoméanyok ¢és
néphagyomanyok, szokasok, a kozdsséghez valod tartozas élményét, a nemzeti, csaladi és a
targyi kultura értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.

Kapcsolodunk a globalis problémak hatasara kialakult ,,Zo6ld napokhoz”:

- Maércius 22. A viz vilagnapja

- Aprilis 22. A Fold napja

- Méjus 10. Madarak és fak napja

- Jinius 5. Kornyezetvédelmi vilagnap
- Szeptember 23. Takaritasi vilagnap

- Oktober 4. Allatok vilagnapja

Nagycsoportosaink szamara minden nevelési év végén Erdei 6vodat szerveziink, melynek
célja:
e Ismerjék meg tdgabb kdrnyezetiik természetes kornyezetének jellemzo
¢lovilagat! (Kozvetlen tapasztalas, megfigyelés, egyszeriibb kisérletek.)
e Kornyezetre figyeld magatartas tovabbi erdsitése, szokasok szilarditasa, amelyek a
kornyezetiikkel vald harmonikus egyiittélést biztositjak.
Elményszerii jatékos programok a szabadid eltsltésekor.
A gyermekek kozotti egytittmiikodési készség fokozasa, kapcsolatok erdsitése.
A tarsadalmi érintkezés szabalyainak gyakorlasa a kiilonboz6 élethelyzetek altal.
Lehetdség nyilik az egészséges ¢letmod feladatainak megvaldsitasara a természet kozeli
¢letforméval. (1€gfiirdd, napfiirdd, testedzés a gyalogtarak és szekértirak segitségével)
e Valos élethelyzetek biztositasaval nyelvi kifejez6készségiik fejlesztése — anyanyelvi
nevelés.

— 17.2. Sziiletéstol-felnottkorig

A kiils6 vilag tevékeny megismerése (természet-tarsadalom-ember) fogalomkorhoz
szorosan kapcsoldodnak €s a nevelés egészében jelen vannak azok a mozzanatok, amikor a
gyermekek Ujrajatsszak életiiket. Ujraélik az 6vodaban mindazt, amit a mindennapokban a
csaladban, az Ovoddban vagy tagabb koOrnyezetilkben tapasztalnak, latnak, hallanak. A
kornyezettel valo szoros kapcsolat az életfolyamatok (ijrajatszasa nemcsak arra ad lehetdséget
a gyermeknek, hogy a benne 1évé fesziiltségek feloldodjanak, hanem eldsegiti szdmara a
tarsadalomba vald késobbi bekapcsolodast, szocializalodast. A sziiletéstol-felndttkorig
cimmel megfogalmazott komplex foglalkozdsok magukban foglaljak a testapolastol, a
kozlekedésig, a csaladtol a helyes viselkedésig mindazt, ami a gyermekeknek tdmpontot
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nyujthat a kornyezetében meglévd szabalyok megismeréséhez és gyakorldsahoz. A szokdsok
elsajatitasa, a tarsadalomban vald beilleszkedéshez sziikséges magatartdsformak kialakitasa
valosulhat meg jatékosan, a gyermek érdeklodésének és igényeinek figyelembevételével. Ez a
komplex foglalkozas hagyomanyos értelemben nem is nevezhetd foglalkozasnak, hiszen
jatékidoben, szabadidében, vagy a nap barmely idészakaban megvalodsithatok az itt jelentkezo
feladatok.

— 17.3. Az 6vodapedagogus feladatai a foglalkozasok megszervezésében

e Ovodapedagogusaink legyenek tajékozottak, érdeklédéek, részletekre figyelSk!

e Engedjiik a gyermeket elmélyiilten keresni, kutatni! Varjuk ki az eredményt!

e Olyan helyzeteket teremtsiink, ahol a gyermek ¢élményszeriien tapasztalhatja,
megfigyelheti, cselekvo, jatszo részese lehet a vilagnak! Mindent fedezhessen fel, amit
csak lehet!

o FEreztessiik meg a gyermekekkel az értékeket!

e Alakitsunk ki egyiittmiikodé kapcsolatot a sziilékkel és az 6voda korili tarsadalmi
kornyezettel!

e Ne siettessiik a gyereket a tapasztalasban! Ne tomjiik a gyermek fejébe az ismereteket!
Engedjiik tapasztalni, elmélyiilni, kivancsiskodni, jatszani; roviden: gyermeknek
lenni!

o Kezdeményezziink a gyermek szdmara konnyed, vidam, jatékos tevékenységeket!

e [Ezek tartalmazzanak:
= kiilonbségekre, hasonldsdgokra, csoportositasra irdnyuld kereséseket;
= jtéletalkotasok, relaciok feltarasat;
= konkrét, absztrakt fogalmak megalkotasat;
= kapcsolatok kiépitését;
= oksagi kapcsolatok keresését;
= elemi, tudoméanyos megismerési mdodszereket: megfigyeléseket, vizsgalatokat,
Osszehasonlitasokat, kisérleteket, méréseket.

e Segitsiik hozzijutni az élményekhez, megfigyelésekhez a gyermekeket! Segitsiik
olyan kornyezettudat formalasat, amely tartalmazza a kornyezettel vald egyiittélést, a
kdrnyezetbarat életvitelt! Segitsiik a holisztikus szemlélet kialakitasat, avagy
,»A természetben minden Gsszefiigg mindennel!”

e Fogadjuk el a gyerekek szlinni nem akard kivancsisagat, minden gyermek massagat!
Fogadjuk el a sziildk tdmogatasat, egyiittmiikodését, oOtleteiket, a tandcsokat a
munkatarsaktol is!

e Legylink Onmagunkkal szemben igényesek pedagdgiai kulturdltsagunkban,
kornyezettudatos magatartasunkban! A gyerekektdl varjuk el a tarsak elfogadésat, a
mintakdvetd pozitiv magatartast! Feltételezziink egylittm{ikodo készséget a csaladrol,
iskolaroél, tarsadalmi szervekrdl, az onkorményzatrol!

e Vonjuk be a sziilét, a csaladot a kornyezeti nevelésbe, hadd kapjon nevelésiink
megerdsitést a csaladban is!

- Lakohelylink kornyezetvédelmi feladataira, a valtozds sziikségességére irdnyitsuk ra
gyermekeink figyelmét!

- A pozitiv szokasok, szokasrendszerek kialakitasaval fejlessziik az érzelmekre épiilé tudatos
kornyezet €és természetvédelem igényét!
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- Mutassuk be és elevenitsiik fel a lakohelyiinkén €16 emberek életmoédjat, népszokasait,
hagyomadnyait, ezzel is gazdagitva, formalva a gyermekek értékrend;jét!

- Adjunk tanulési, tapasztaldsi lehetdséget gyermekeinknek a sétdk, kirandulasok és a
természetsarokban végzett tevékenységek altal!

- Igazodjunk a témak valogatasa kdzben a lakohely és a kornyezet sajatossagaihoz!

— 17.4. A fejlédés varhato eredménye ovodaskor végére:

e megkiilonbozteti az évszakokat

e megkiilonbozteti a honapokat

e megkiilonbozteti a hét napjait

e megkiilonbdzteti a napszakokat

e ismeri kdrnyezete kozismertebb ndvényeit, allatait

e részt vesz a novénygondozdsban, a természet védelmében (levélseprés,
hulladékgytijtés, természetsarok gondozasa)

e tudja lakcimét, testvérei nevét, sziilei foglalkozasat, sajat sziiletési helyét, idejét

e ismeri és betartja a legfontosabb kozlekedési szabalyokat, ismeri a kozelben 1évo
intézményeket

o fel tudja sorolni testrészeit

e ismeri a szineket, azok vildgosabb, sotétebb arnyalatait

— 17.5. Miivészeti tevékenységek:

A mivészet ismerete, szeretete, esetleg valamely miivészeti ag mivelése az
egyetemes emberi kultura megismerése mar 6vodaskorban elkezdddhet. Az esztétikum mar
nagyon korai életkorban hat a kisgyermekre. Az évodapedagogus mindennapi feladatai kozé
tartozik megismertetni a kicsiket a vilag szépségeivel. Megcsoddlni egy madar énekét,
megvizsgalni az 6szi falevél szineit, a viragzo fakat vagy egy szép szines mesekdnyvet
keziinkbe venni ugyanazt az esztétikai élményt jelentheti. Nagyon fontos a miivészeti nevelés
szempontjabol az, hogy esztétikus, egyszerl, atlathatd, nyugalmat araszté kornyezet vegye
koriil a gyermeket. A szépen berendezett csoportszoba, az 6voda esztétikussaga és harmoniaja
komoly hatast gyakorol a gyermekre. Nem lehet elégszer elmondani azt sem, hogy egy
kellemes benyomast keltd, jo izlésli 6vodapedagdgus mennyit tud tenni szinte észrevétleniil,
sajat peélddjaval a miivészeti nevelés érdekében. A miivészet nem mds, mint a vilag
megismerése sajatos nézépontbol, egyéni sziirén keresztiil. Mindez azt jelenti, hogy a
mivészeti nevelés mindenek elétt az egyéniség szineinek kibontakoztatasat jelenti. Ezért
sohasem célszerli sémakat, feln6tt altal kigondolt elképzeléseket megvalosittatni a
gyerekekkel. Mindig arra torekedjiink, hogy 6 maga talalja ki ¢€s valositsa meg
elképzeléseit, csupan akkor nyujtsunk ehhez segitséget, ha azt a gyermek maga kéri és
igényli.

A kreativitds az alkotd6 gondolkodas és cselekvés kialakitdsa a miivészeti
tevékenységek legfontosabb feladata. Akinek van fantdzidja, vannak Gtletei, aki problémak
megoldasan dolgozik, aki gondolatait és érzéseit ki tudja fejezni, aki dnmagat 1j,
masfajta médon €li meg, az kreativ ember. Az Gjat alkotas, a valtozasok -elinditasa, az
onalld egyéniség kifejezése szintén a kreativ emberek sajatossdga. Az ovodaskorban
hihetetleniil nagy lehetOségei vannak a kreativ képességek kibontakoztatasanak. Az 6vodaban
a gyermekek kreativitdsanak megnyilvanulasat els6sorban az oldott 1égkor, a nagy mozgas és
szabadsagtér, valamint a megfeleld eszkozok biztositasa segiti eld. Minél tobb alkalmat kell
adni arra, hogy a gyermekek érzéseiket, gondolataikat, Otleteiket a jatékban, az ének-
zenében, a babozasban, a rajzolasban, stb...., kifejezésre juttassak. A tapasztalatszerzés itt is
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alapvetd fontossagli feladat. Minél tobb eszkdzzel ismerkednek meg a gyermekek, minél
biztosabban kezelik azokat, annal tobb lehetéségiik adodik onmaguk kifejezésére. Az
ovodapedagogus feleldssége igen nagy, hiszen a gyermek fogékony mindenre, mindent
befogad, minden érdekli, mindent utdnoz, mindent valogatas nélkiill kedvel. Az
ovodapedagogus véleményét - kiilondsen akkor, ha szeretetteljes kapcsolatban van vele -
szinte fenntartas nélkiil elfogadja. Amit az 6vonéni szépnek lat, az neki is tetszeni fog. Ezért
fontos, hogy j6 izlésli, mivészetet kedveld ember foglalkozzon a kisgyermekkel.

A miivészeti tevékenységek fogalom rendkiviil sokréti, dsszetett és komplex jellegii.
Ebbe a fogalomkorbe a mese-vers, az ének-zene, a babozas, a tanc, a jaték, a dramatizalas, a
festés, az agyagozas, a rajzolas, a barkédcsolds éppugy beletartozik, mint a kornyezet
esztétikdja. A mivészeti tevékenységek tehat nem egy foglalkozast jelolnek, hanem olyan
tevékenységeket, melyeket jatékidében vagy a szabadidoben éppugy gyakorolhatnak a
gyermekek, mint a nap folyaman barmikor. A komplexitas itt nem jelent mast, mint az életben
egyeébként eléforduld jelenségek  megorokitését valamilyen formaban. Az 6sszel
lehull6 falevelet szinezhetjiik, festhetjiik, lerajzolhatjuk, énekelhetiink és mesét, verset
mondhatunk réla, babokat készithetiink beléle. Ez igy egyiitt jelentkezik a valosagban is és
ennek kell visszatiikr6zddnie a foglalkozdsokon is. Ismételten le kell sz6gezni azonban, hogy
foglalkozasoknak tekintjiik a szabad természetben lezajlo barmilyen megfigyelést, sétat, tehat
foglalkozas alatt nem kell feltétleniil a klasszikus értelemben vett foglalkozasokra gondolni.

— 17.5.1. Verselés, mesélés (Mese-vers, dramatizalas, babozas)

Nem sziikséges foglalkozasi kereteken beliill maradni, hiszen mesélni minden nap
szlikséges az 6vodaban. Nem tesziink kiilonbséget a kezdeményezés vagy az elalvas eldtti
mese kozott. Mindkettd fontos a maga helyén és idején. A Iényeg csupan az, hogy minden nap
mes¢ljiink vagy verseljiink valamilyen formaban, reggel vagy délben, elalvas el6tt vagy
délutan. A verselés, mesélés kezdeményezések anyaga valtozatos legyen! Az évodaban a 3-7
éves gyermekek életkori sajatossagaihoz igazododan a népi - népmesék, népi hagyomanyokat
felelevenit6 mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozdo mondavilag elemei,
meséi -, a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek egyarant helye van.

Teremtsilink lehetdséget a gyermekek 6nalld szoveg és mesemondasdhoz. Segitsiik eld, hogy
megfeleld eszkozokkel el is jatszhassdk a gyermekek a nekik tetsz6 meséket. A gyakori
ismétlést, a mese tobbszori feldolgozasat kedvelik az 6vodasok, erre legyiink tekintettel.
Kedvelt tevékenysége az 6vodasoknak a babozas és a dramatizalds. Mindketté szorosan
kapcsolddik a meséléshez, mondokazashoz, verseléshez. Az irodalmi élmények feldolgozasat
segitsiik eld kiilonb6z6 eszkdzok, anyagok, barkacsolasi lehetdségek biztositasaval.

A gyermek sajat vers és mesealkotdsa, annak mozgéissal és/vagy abrazolassal torténd
kombindlasa az onkifejezés egyik modja.

— 17.5.2. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka (Vizualis tevékenységek)

A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézimunka, mint az dbrdzolas kiilonb6zd
fajtai, tovabba a miialkotasokkal, a népmivészeti elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal,
nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel vald ismerkedés is fontos eszkoze
a gyermeki személyiség fejlesztésének.

Ezek a tevékenységek a gyermekek kedvencei kozé tartoznak. Ezen tevékenységek az egyéni
fejlettséghez ¢és képességhez igazodva segitik a képi — plasztikai kifejezOképesség,
komponald, térbeli tdjékozodo-, és rendezdképességek alakulasat, a gyermeki élmény és
fantaziavilag gazdagodédsat és annak képi kifejezését: a gyermekek tér-forma és szin
képzeteinek gazdagodasat, képi gondolkodasuk fejlédését, esztétikai érzékenységik, szép
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iranti nyitottsaguk, igényességiik alakulasat. A feladat elsdsorban az, hogy biztositsuk a
zavartalan ¢és sokrétli tevékenykedés kiilso feltételeit. A gyermekek szamara megszokott €s
elérhetd helyen mindig alljon rendelkezésre mindenféle anyag €s eszkdz, amivel a gyermek
fantdzidjanak megfeleléen dolgozhat, alkothat. Nagyon célszerli a vizualis tevékenységek és a
munkatevékenységek Osszehangolasa, hiszen a szabad, 0nallé tevékenykedés gyakran jar
egylitt viszonylagos rendetlenséggel.

Szokés kérdése, mennyire képesek a gyermekek kornyezetiiket ilyen széles skalaja
tevékenységrendszer mellett is rendben tartani. A  tevékenységek megszervezéséhez
kitlind pedagogiai alapot adnak az évszakok valtozasai, a természet sz€pségei, a gyermek
altal megérthetd vilag targyai és eseményei. Ugyancsak kitlinden hasznosithatok a vizualis
tevékenységek szamara az linnepek, melyek érzelmileg is kozel allnak a gyermekekhez és
megmozgatjak a fantazidjukat. Ahhoz, hogy kibontakozhasson a gyermekek alkotokedve,
teljes Onallosag sziikséges. Az otlettél a megvalositasig foként batoritast, itmutatast és
dicséretet varnak a gyermekek. Nem sziikséges, sot kéaros, ha uniformizaldo nevelési
modszerekkel elvessziik a gyermek batorsagat az egyéni kifejezésmodoktol. Az 6vodaban
legyen lehetdségiik a gyermekeknek arra, hogy barmikor kiprobalhassak képességeiket.
Amennyiben megoldhatd, minden csoportszobaban célszerii egy kis sarkot vagy szekrényt
biztositani, ahol a barkacsolashoz sziikséges eszkozoket, felszereléseket, anyagokat
tarolhatjuk. Nagy hasznat veszik ennek a gyermekek, hiszen példaul a nagyobbak
szerepjatékahoz barmikor kiegészité eszkozok késziilhetnek és a kisebbek is Srommel
ismerkednek meg a kiilonb6z6 szerszamokkal.

Torekedni kell a gyermeki alkotasok kozosségi rendezvényen vald bemutatasara és a
tehetségek batoritasara!

— 17.5.3. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc (Enek-zene, énekes jaték)

Az ovodai ének-zene nevelésnek jelentds hagyomanyai vannak. A magyar népdalok,
mondokak, gyermekdalok vildga ma is €16 és felhasznalhatdo hagyomény. Szinte valamennyi
inneplinkh6z kapcsolodik olyan dalanyag, melyet megismertethetiink a gyerekekkel. A
néphagyomanydrzés mellett a Kodaly alkotta modszer is folyamatosan megujulva megtartotta
kapcsolatat az életre neveléssel. Az ének-zene és az ehhez kapcsolddd mozgéis ugyanigy
az 6vodai mindennapok része, mint a napi mesélés vagy sétdk és kirandulasok. Tehat ez a
feladat sem korlatozhato csupan a foglalkozéasok idétartamara. Napkozben barmikor adddhat
lehetdség éneklésre, mondokazasra vagy korjatékok jatszasara. A komplex foglalkozasok
inkabb 0Osszefoglaljak, elmélyitik a gyermekek ismereteit €s alkalmat adnak a képességek
fejlesztésére.

Az élményt nyujtd kozos éneklés, a korjatek vagy a mondokazas a miivészeti €s az
esztétikai nevelés szempontjabdl is kitiintetett helyet kap. Az igényesen valogatott kortars
miuvészeti alkotasok és Kodaly Zoltan utmutatdsai alapjan Forrai Katalin altal kidolgozott
ovodai ének-zenei nevelés alapjaira épiild fejlesztés a tevékenységkdzponti 6vodai nevelésen
beliil hatékonyan megvalosithatd. Ezzel biztosithatdo a gyermekek ének-zenei kultirajanak
megalapozésa, a néphagyomanydrzés és az ének-zenei nevelés szinvonalanak megdrzése.

A zenehallgatdsi anyag megvalasztasanal az ovodapedagogus figyelembe veszi a
nemzetiségi, etnikai kisebbségi gyermekek hovatartozasat is.
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— 17.5.4. Az 6vodapedagogus feladatai a miivészeti tevékenységek
megszervezésében

— Az O6vodapedagoégus és az o6voda dolgozoi kiilsé jegyeikben, viselkedésiikben
modellértékiiek, igy sajat példamutatasuk izlést alakitd, formald mind a gyermeknek,
mind a sziiléknek.

— A gyonyorkodtetés, a racsodéalkozas alkalmainak és lehetdségeinek megteremtésével,
szerzésével, az eszk6zok széleskori kindlatdval gazdag tevékenységrendszert kell
biztositanunk a gyermek motivacioja, aktivitasa érdekében.

— Segiteniink kell a kezdeményezé magatartas érvényre jutasat, megteremteni a
hangulati, kornyezeti feltételeket!

— QGyakoroltassuk az esztétikus kornyezet felismerését, ovasat, alakitasat!

— Alapvetd feltétel a megfeleld érzelmi 1égkor, az azonosulast, atélést segité atmoszféra
megteremtése ¢és ennek alapvetd feltétele, hogy a gyermekek legyenek tekintettel
egymasra.

— A gyermek egyéni Otleteit erdsitsilk meg, nyljtsunk segitséget a megvalositashoz, a
latas, hallas, tapintds, mozgds, mozgathatésag egylittes élményének folyamatos
biztositasaval, komplex hatasok érvényesitésével!

— Biztositsunk szamukra olyan anyagokat, eszkdzoket, amelyek segitségével az
esztétikai élmény 4télésének képessége ¢és az egyéni megvalositds lehetdségei
kialakulnak!

— Az ¢letkori sajatossagokat figyelembe véve kell torekedniink valtozatos és rendszeres
¢lménynyujtasra €s igen fontos az a neveldi magatartds, amellyel a kiils6 vilag
érdekességeinek befogadédsara 6sztondzziik a gyermekeket!

— Az esztétikai tevékenységek kapjanak kiemelt helyet a gyermekcsoport életében! gy a
gyermekek egytittélését jellemezze:

o az Otletaramlast biztosito jateklégkar,

o egymas oOtleteinek meghallgatasa, tiszteletben tartasa,

o egymasra val6 odafigyelés,

o alétrehozott értékek tisztelete,

o szabadsag az 0j 1étrehozasahoz, ésszerii korlatok kozott.

— Torekedjiink arra, hogy az élmény a tanulas, a tapasztalatszerzés és gyonyorkodtetés
befogadd és cselekvd tevékenység egymasba fonodéasaval az esztétikum iranti
vonzodas kialakuljon!

— 17.5.5. A fejlodés varhato eredménye 0vodaskor végére:

e Orommel, sajat kezdeményezésére abrazol

e abrazolasi technikdja életkoranak megfeleld szintli (dimenzidkat érzékeltet)
a kiillonboz6 vizualis technikakat helyesen alkalmazza (ecsetkezelés, ragasztas,
gyurmazas)

tud egyszerli formakat papirbol kivagni, hajtogatni, ragasztani

abrazolasa valtozatos szinhasznalatot mutat

képes emlékezet utan alkotni

szivesen vesz részt ének-zene foglalkozasokon

élvezettel, iranyitas nélkiil el tudja jatszani kedvenc dalosjatékait

tud néhany dalt, helyes szovegkiejtéssel egyediil is énekelni

tudja érzékeltetni a dalok, mondokak egyenletes liiktetését

tudja érzékeltetni a dalok, monddkak ritmusat
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¢ tud dallamot vagy ritmusmotivumokat egyénileg visszaénekelni, visszatapsolni

e tud tarsaival véltozatos térformakat alakitani

e akiilonb6zé mozgasokat és tancmozdulatokat tarsaival egyiitt tobbé-kevésbé
egyontetliien végzi (sarokkoppantés, oldalzaré 1épés)

o felismeri a halk-hangos, gyors-lassu, magas-mély kozotti kiilonbségeket

e az éneklést képes litbhangszerrel kisérni (dob, cintanyér, zenei haromszog)

— 18.A tarsadalmi érintkezést megalapozo komplex
foglalkozasok

— 18.1. A Kkiilsé vilag tevékeny megismerése (Matematika)

Programunk az ismerettartalmak komplex kezelésére a komplex 6vodai foglalkozéasok
keretén beliil megvaldsulo fejlesztésre kivanja a hangsulyt helyezni. Felfogdsunk azonban a
matematikai nevelés onallosagat is hangsulyozza. Ez nem jelenti természetesen azt, hogy a
matematikai nevelés nem komplex formdban a gyermek é&szlelésére, érzékelésére és
megismerési vagyara épiilve valoésulna meg. Az 6vodaban a gyermek életkori sajatossagait
figyelembe véve a matematikai tanulas tobb formdja valosulhat meg:

- utdnzasos, minta-modellkdveto,
- spontan jatékos tapasztalatszerzésre, az 6vodapedagogus altal

-iranyitott megfigyelésre épiild tapasztalatszerzés
- gyakorlati problémafelvetés és feladatmegoldas,

- a gyermeki kérdésekre, valaszokra adott magyarazatok,
- az 6vodapedagdgus altal kezdeményezett foglalkozasok.

A gyermek mar az dvodaba keriilés eldtt felfigyel a dolgok mennyiségi és mindségi
osszetevdire. Erdeklddéssel fordul a matematikai informaciok felé. Az 6vodai nevelés épithet
ezekre a korai tapasztalatokra, még akkor is, ha azok pontossdga csak a gyermek szamara
fontos, érzelmileg hangsulyos helyzetekben megbizhatd. Az O6vodaskort jellemzd
gondolkodasi sajatossagokkal (invariancia, allandosdg hianya) a matematikai nevelés
folyaman is szamolni kell. ~ Fontosnak tartjuk, hogy a kisgyermekkorban a csalad altal
nyujtott matematikai 6sztonzéseket idoben kovesse a tudatosabb dvodai nevelés, a gyermek
egyenletes fejlodését biztositd modszerekkel. Az ovodaskort jellemzd fejlddésbeni
egyenetlenség, a korai csaladi fejlesztés eltérései azt sugalljdk, hogy a matematikai nevelés
terén két életkori szintet jel6ljlink meg:

- Az els6 szint: bevezetés a matematikéba, - 4ltalaban a gyermek 5. €letévéig tart.

Feladata: a matematikai kivancsisag és érdekl6dés
kibontakoztatasdnak segitése, a matematikai beallitodas, szemlélet megalapozasa.
- A masodik szint: az intenziv fejlesztés szakasza, - az 5-6-7 életévben.

Feladata: az iskolai alkalmassaghoz sziikséges tapasztalatok megszereztetése,
részképességek, gondolkodasi miiveletek, szokasok elsajatitdsa. Eligazodas a gyakorlati
¢letben a tevékeny €let megkedveltetése.

A tevékenységek végzése, a folyamatos cselekedtetés rengeteg olyan szituacidt hoz
felszinre, ahol természetes kornyezetben folyhat a matematikai tapasztalatok szerzése. A
perceptudlis, a motoros, a verbalis €s a szocialis tevékenységek aktiv atélése egylittesen nyu;t
lehetdséget a matematikai ismeretek és Osszefliggések meglattatasdra. A komplex
foglalkozasok alkalmat adnak arra, hogy a korabban mozaikszerlien megszerzett
benyomasokat rendszerezziik, a megfigyelések, tapasztalatok korét szélesitsiik és mélyitsiik, a
spontan tanultakat rozgitsiik. Barmilyen gyakori is a jatékban és egyéb tevékenységekben
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szerzett, belsé érdeklédésbol fakadd tanulas, a gyermek negyedik életéve utan egyre
gyakrabban igényli és képes is kisebb-nagyobb csoportban az ovodapedagdgus altal
iranyitott formaban a mélyebb ¢€s sokoldalibb 0sszefiiggések feltarasara. Az 6vodapedagdgus
¢s a tarsak jelenléte mobilizalja a gyermek tanuldsi teljesitményét, tudasat, viselkedésének és
magatartasanak tartalékait. Azt, hogy a matematikai nevelés tartalmabol melyiknél
elégedhetiink meg a jatékidében szerzett benyomasokkal, vagy mely matematikai
Osszefliggést dolgozzuk fel foglalkozason, az 6vodapedagogus donti el.

A matematikai nevelés tartalménak szoros kapcsolatban kell lennie az életre
neveléssel. A gyermeket koriilvevd kornyezd valésag mennyiségi és térbeli viszonyai, formai
természetes napi szitudcidkban megfigyelhetdk. Tevékenykedés kozben a megismerd
képességek  (érzékelés, észlelés, megfigyelés, emlékezés, tapasztalas, megértés,
problémalatés, problémamegoldas) fejlesztése szinte észrevétleniil megvaldsithatd. Jaték és
szabadidOben folyamatosan létrejohetnek olyan szituaciok, melyek alkalmasak matematikai
tartalmak kozvetitésére akkor, ha az Ovodapedagogus képes az adodd lehetdségek
felismerésére és kihasznalasara.

— 18.1.1. Az 6vodapedagoigus feladatai a matematikai nevelés terén:

— Az O6vodapedagogus feladata olyan eszkozok, és tevékenységek biztositdsa, ami
felkelti a gyermekek érdeklédését és természetes €lethelyzetekben teszi lehetdvé
szamukra matematikai tapasztalatok és ismeretek megszerzését.

— A komplex matematika foglalkozasoknak vagy kotetlen kezdeményezéseknek
mindenesetben tamaszkodnia kell a gyermekek otleteire, igényeire, aktudlis
¢lményeire!

— A matematikai képességek fejlesztését jatékosan, jatékba  épitetten sziikséges
megvaldsitani!

18.1.2. A fejlédés varhato eredménye 6vodaskor végére:

a targyakat legalabb tizig meg tudja szamolni

a targyakat 0ssze tudja hasonlitani mennyiség, nagysag, szin, forma szerint
képes valaminél kisebbet, nagyobbat, kevesebbet, tobbet 1étrehozni

képes két mennyiséget ugyanannyiva tenni

tud tizes szamkdrben bontani

tud tizes szamkdrben részhalmazokat egyesiteni

helyesen hasznélja a t6-€s sorszamneveket

helyesen hasznalja a térbeli viszonyokat jelentd névutokat, iranyokat

— 18.2. Anyanyelv

Az anyanyelv a legfontosabb eszkdze a szocialis kapcsolatok kiépitésének ¢és az
emberek kozotti kommunikacionak. A beszéd ¢és a gondolkodds egymassal szoros
kapcsolatban all. Ha tehat az anyanyelvi nevelés feladatait fontosnak tartjuk és a gyermeket
nyelvi fejlesztésben részesitjiikk, nemcsak tisztdbban és jobban fog beszélni, hanem a
gondolkodasa is fejlédik. Az 6vodai anyanyelvi nevelés komplex folyamat, ami a nevelési
folyamat egészében jelen van. Minden feladatot, minden tevékenységet athatva segiti a
gyermek Onbizalmanak kifejlodését, szocialis kapcsolatainak kialakitasat és eldsegiti a
gyermek zokkendmentes iskolai tanulasanak megkezdését. A rossz kifejezképességgel
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rendelkez0, beszédében gatolt gyermek gondolkodasi képességét nem tudja megfeleléen
hasznélni.

Ugyanakkor egy kevésbé intelligens gyermek jo kifejezOképesség birtokaban jobb
teljesitményt képes felmutatni. Ezért fordul el gyakran, hogy a fejletlen beszédképességii
gyermeket gyakran teljesitménye alatt értékelik. Minden gyermek beszédét meghatirozza az
otthoni nyelvi kornyezet. Az 6voda fejlesztési feladatainak tehat a csalad, a kdrnyezet
megismerésébol kell kiindulni és a gyermek egyéni képességeinek megismerésén keresztiil
kell hatast kifejteni. A fejlesztésnek a gyermek élményeihez kapcsolodva és tapasz-
talatszerzéssel egybekotve lehet értelme. Az ovodapedagogusnak arra kell lehetOséget
biztositani, hogy nyugodt 1égkdrben életszerii helyzetekben minden gyermek beszélhessen
arrol, ami érdekli, ami foglalkoztatja. Semmiféle tiirelmetlenség vagy a gyermek korlatozasa
nem megengedhetd az anyanyelvi nevelés soran. Az dvoda tevékenységgel gazdag élete, a
kellemes, nyugodt 1égkor alapvetden meghatarozza az anyanyelvi nevelés fejlesztését. Ilyen
koriilmények kozott a gyermekek szivesen és gyakran beszélnek. A nap folyaméan barmikor
adodhat lehetdség a beszélgetésre, de célszerti a hétféi napokon erre kiilon is tekintettel lenni,
hiszen ilyenkor otthonrél és a kiilsd kornyezetbdl hozott rengeteg élményt és tapasztalatot
mondjak el a gyermekek.

Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés kdzben a gyermek természetes
beszéd kommunikécids kedvének fenntartasara sziikséges figyelmet forditani.

A kornyezet példamutato, tiszta és sz€p beszéde mintat nyjt, 6sztonzést ad a kisgyermeknek
a beszédre. Kiilonosen fontos, hogy az o6vodapedagogus iigyeljen beszédének stilusara, a
hanglejtés, a dinamika, a hangsuly megfelel6 alkalmazasara. Beszéde legyen érthetd, egyszerti
¢s vilagos. Figyeljen arra, hogy a gyermekek mindig vélaszt kapjanak kérdéseikre. Ne vegye
el a gyermekek kedvét allando javitassal és figyelmeztetéssel a folyamatos beszédtdl. Dicsérje
¢s biztassa a batortalanabb gyermekeket, serkentve 6ket a beszédre. A gyermekek anyanyelvi
fejlettségét folyamatosan kisérje figyelemmel. Figyeljen arra a gyermekre, amelyik
beszédhibaval, beszédgatlasossaggal, beszédbeli elmaradassal kiizd. Sziikség esetén kérje
szakember segitségét.

A székesfehérvari Napsugar Ovoda nevelGtestiilete altal kidolgozott anyanyelvi
fejleszté programot mint ,,j6 gyakorlatot” atvettiik €s adaptacido céljabol pedagogiai
programunkba beépitjiik: - ,Tedd és Mondd!”

- ,,Gyere velem!”

— 18.2.1. Az 6vodapedagoigus feladatai az anyanyelvi nevelés fejlesztésében:

— Beszélgetésre alkalmas nyugodt, kiegyensulyozott 1égkdr megvalositasa!

— A beszéddrom biztositasa: arra nevelni a gyermekeket, hogy batran nyilatkozzanak
meg,  mondjak el élményeiket!

— Lehetdséget teremteni minden gyermeknek a folyamatos beszéd gyakorlasara!

— Képessé tenni a gyermekeket arra, hogy tudjanak masokat is meghallgatni!

— A gyermekek szokincsének folyamatos bdvitése!

— A beszédszinvonal emelése olyan forméaban, hogy a gyermekek képesek legyenek a
nyelvi kifejezés eszkozeit varialni!

— Beszédmegértés fejlesztése!

— Beszédtechnika fejlesztése, a helyes kiejtés gyakorlésa!

— A gyermeki kérdések inspirdlasa, megvalaszolasa!

— A beszédhibas gyerekek fejlesztd szakemberhez torténd iranyitasa!
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— A spontan adodo beszédhelyzeteken kiviil tudatosan, tervszerlien szervezett és
irdnyitott tevékenységekkel is fejlessziik a gyermekek anyanyelvi és kommunikécios
képességét!

— A kiilonb6zd beszélgetési helyzetek legyenek szinterei az illemszabalyok
gyakorlasanak!

— 18.2.2. A fejlodés varhaté eredménye 0vodaskor végére:

e képes ¢lményeit folyamatosan, dsszefliggd mondatokkal kifejezni

e udvariassagi kifejezéseket hasznal ( bocsanat, 1égy szives, koszonom, kérem
stb.)

fegyelmezetten hallgatja a mesét

képes egyszerlibb mese elmondasara

4-5 mesét, 5-6 verset, 8-10 gyermekmondokat képes emlékezetbdl felidézni
gondosan banik a konyvekkel

— 19.Az egyén tarsadalmi feladatait tudatosito, képességeit
fejleszto ismeretek, tevékenységek

— 19.1.Az egészséges életmod alakitasa:

Valtozo vilagban éliink. Globalizal6do vilagunk hatasai az egészségnevelés feladatait
is érintik, sziikséges atgondolnunk tehat az egészségvédelemmel és szocidlis biztonsag
megteremtésével kapcsolatos feladatainkat. A mai 6vodas gyermek egészségnevelését modern
modszerekkel €s eszkozokkel kell megvaldsitanunk. Egészségpedagogiankban az egészséget
olyan alapvetd értéknek tekintjiik, amely semmi massal nem pdtolhato.

Az egészséges ¢letmoddra nevelés, az egészséges ¢€letvitel igényének kialakitasa, a
gyermek testi fejlddésének eldsegitése, az egészség ¢és kornyezettudatos magatartas
megalapozasa ebben az életkorban kiemelt jelentdségii.

Az életmod, a gyermek és az 6t korlilvevd vildg egymdsra hatdsdban formalodik,
gerincét a mindennapi cselekvések rendje alkotja. A cselekvéssorok reprodukcidja alakitja az
egészséges ¢letmad, a testapolas és az egészségmeglrzés szokdsait. A szokasok alakitasdhoz
ovodank megteremti a targyi- és személyi feltételrendszert, egészséges €s biztonsagos
kornyezetet, mely a gyermek fejlédéséhez nélkiilozhetetlen.

Az egészségre nevelés, gondozas folyamatiban elsddleges a prevencid, annak
fontossaganak felismertetése, és az egyéni adottsagokat figyelembe vevd testi fejlesztés, a
harmonikus, Osszerendezett mozgas fejlddésének, kialakuldsanak az eldsegitése, sziikség
esetén korrekcios testi nevelési feladatok ellatasa.

Fontos elemei az egészséges ¢letmddra nevelésnek a szabadon végzett tevékenységek,
melyek sordan javul erdnlétiik, edzettségiik, fejlodik ellenalld képességiik, fokozddik
teherbirasuk. A mozgastevékenységek végzése kozben fejlédnek a gyermekek szocidlis
képességei, Onmagukhoz ¢és tarsaikhoz wvalé viszonyuk, alakul helyzetfelismerésiik, a
vészhelyzetek elkeriilése és azok megeldzésének gyakorlata.
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Az egészséges életmodra nevelés célja:
o A gyermekek egészséges ¢€letviteligényének alakitasa, testi fejlodésiik eldsegitése.
o Az ¢let és egészség védelmét szolgald ismeretek €s készségek kialakitasa.
o Az egészség értekként vald megismertetése.

Az egészséges €letmodra nevelés megvaldsitdsanak a feladatai:

— egészséges Ovodai kornyezet kialakitasa egészségre nevelés, gondozas

Az ovodapedagogus feladatai az egészséges oOvodai kornyezet Kialakitasanak
folyamataban:

A gyermekek a nap, jelentds részét a csoportszobaban toltik, ezért fontos, hogy nagy
mozgastér alljon rendelkezésiikre. A berendezési targyak valasztdsanal toreksziink a konnyen
mozgathatdosagra ¢és a Dbalesetveszély kikiiszobolésére. Az dvodapedagogus a dajka
segitségével egészséges, tiszta kornyezetet teremt.

Programunk megvalositasahoz valtozatos tornaeszk6zok talalhatoak a tornateremben.
Berendezését fejlesztd jellegli tornaeszk6zok és kéziszerek alkotjak.

Ovodank udvara valtozatos feliiletii: fiives, homokos, betonos. A természetes
mozgasok gyakorlasara tagas, flives tér, szankddomb, focipalya stb. all a gyermekek
rendelkezésére. A nyari felfrissiilést és edzést az udvari medencénk biztositja.

A gyermekek napi rendszeres testedzését kerékparok, kismotorok, rollerek segitik eld.

— 19.1.1. Az 6vodapedagogus feladatai az egészségre nevelés és gondozas
megvalositasanak a folyamataban:

A gondozas alapvetd tevékenység az Ovodaban, amely eldsegiti a fejlddést,

novekedést, az egészség megdrzeését, hozzajarul a j6 kozérzet 1étrejottéhez, alapot biztosit az
egészséges ¢letmod szokésainak kialakitasahoz.
Az oOvodapedagdgus a testapolas soran — melynek része a fogmosas is - felkelti a
gyermekekben a tisztasdg iranti igényt, megalapozza az egészségligyi szokasokat. Az
onkiszolgalashoz sziikséges készségek elsajatitdsanak folyamatat a gyermek utanzasi hajlama,
valamint a felndtt és a gyermek kozotti meghitt kapcsolat segiti.

A gyermek egészséges fejlddésének fontos feltétele az életkori sajatossagoknak
megfelelo taplialkozas. Az ¢élelmezésvezetd az étrend Osszedllitdsanal figyel a
valtozatossagra, a rendszeres zoldség-, gylimolcs-, tejtermékfogyasztas beiktatasara, a magas
cukor tartalmu ételek és italok, a magas so- és telitetlen zsirtartalmu ételek csokkentésére.

Intézménylink fogadja, és ellatja a kiilonb6z6 ételallergias gyerekeket is. A
gluténérzékeny gyerekek szamadra a sziild biztositja a specidlis étrendet. Az igy behozott
ételek tarolasahoz, hiitéséhez, illetve melegitéséhez kiilon, felcimkézett hiitét s
mikrohulldmu siitét biztositunk.

Az 6vodapedagdgus kiilonds gondot fordit az esztétikus teritésre, kulturalt étkezési szokasok
kialakitasara €s betartasara.

Etelallergias gyermek az intézményben
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Ahhoz, hogy biztonsagos kornyezetet tudjunk teremteni ételallergias gyermekeink
intézményi tartozkodasanak az idejére, mindenkinek megvannak a maga kotelezettségei.
Sziilének, intézménynek és a kezelGorvosnak. Az els6 és legfontosabb, hogy tudjuk kik az
intézménybe jaro ételallergidsok. Ezért a legfontosabb minden Gjonnan felvett gyermeknél a
erdsségérol, a diétarol és a siirgdsségi gyogyszerérol.

Az intézményi dolgozok koziil (6vodapedagogusok, pedagodgiai asszisztensek)
legalabb két f6 személyes oktatdson sajatitja el az AAI (Adrenalin Autoinjector) hasznalatat.

1-es tipusu diabétesszel él6 gyermek az intézményben

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek részére abban az id6tartamban, amikor az 6voda
felligyelete alatt all, az érintett gyermek sziildjének, mas térvényes képviseldjének kérelmére,
a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozo egészségiigyi intézmények szakmai
iranymutatasa alapjan a specialis ellatast biztositjuk.

A pedagogus vagy érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-oktaté munkat kozvetleniil
segitd munkakorben foglalkoztatott dolgozo

- sziikség szerint végzi a vércukorszint mérését,

- sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan, a sziilovel, mas térvényes képviseldvel, a megadott
kapcsolattartasi médon egyeztetve, az elodirt idokozonként beadja a sziikséges mennyiségii
inzulint.

Ezen feladatok ellatasat olyan pedagogus vagy legalabb érettségi végzettséggel rendelkezd,
nevelé-oktatd munkat kozvetleniil segitd6 munkakorben foglalkoztatott személy utjan
biztositjuk, aki az Oktatasi Hivatal altal szervezett, a feladat ellatasahoz kapcsolodo
ismeretekrél sz6ld szakmai tovabbképzésén részt vett, és aki a specidlis ellatasban valo
részvételt vallalta, illetve vallalja.

Az 6ltozkodés a test iddjarassal szembeni védelmét szolgélja. Az d6vodapedagdgus a
sziilokkel kozos allaspontot kialakitva arra torekszik, hogy a gyermekek ruhazata kényelmes,
jol szell6zd, kdnnyen felvehetd legyen, és segiti a gyermekben a ruhazat rendezettsége iranti
igény kialakitasat, onallosagra szoktatja.

A gyermekeknek alljon rendelkezésére az idGjarasnak megfelelé csoportszobai és udvari
valtoruha is!

A mozgas belsd késztetés, sziikséglet a gyermekek szdmara, dm mozgasigényiik
eltér6. Az oOvodapedagdgus legfontosabb feladatai koz¢é tartozik a gyermekek
mozgasigényének maximalis kielégitése, esetenként a mozgas iranti vagy felkeltése. Az
ovodapedagdgus biztositja a valtozatos, sikerélményt nyujtdé mozgastevékenységeket,
mindvégig szem elbtt tartva azt, hogy a gyermekek fejlettsége, terhelhetdsége egyénenként
igen nagy eltéréseket mutathat. A program f6 célkitlizésének megfeleléen a lehetd legtobb
1d6t biztosit a gyermekeknek a szabadban valdo mozgasra, tartdzkodasra. A szabadban végzett
mozgastevékenységek alkalmaval fokozottan tligyel a gyermekek testi épségére.

Az edzés folyamataban a gyermek ellenalld képessége fokozodik. Az d6vodapedagogus
a gyermek egyéni érzékenysége ¢és az iddjards sajatossagai alapjan minden eszkozt,
lehet6séget kihasznal (levegd, napfény, viz), hogy a gyermekek szervezete alkalmazkodjon az
évszakok valtozasaihoz.

A pihenés ¢és az alvas a testi fejlodés nélkiilozhetetlen feltétele. Az dvodapedagogus
figyelembe veszi €s tiszteletben tartja az egyes gyermekek eltérd alvasi szokdsait. A nyugodt
pihenéshez sziikséges 1égkor és feltételek megteremtése minden dvodai dolgozo feladata. Az
ovodapedagdgus a pihenés iddszakat mesével, énekkel €s simogatdssal teszi bensOségesse,
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meghitté. Fontos feladat a napirend koriiltekintd kialakitasa, hiszen az alapvetden befolyasolja
a gyermekek ¢letfolyamatait. Sziikséges a mozgasos és pihentetd tevékenységek
egyensulyban tartdsa. Az Ovodapedagdgus kell tapintattal alkalmazkodik a gyermekek
egyéni ¢életritmusahoz.

Az O6vodapedagogus egyénileg segiti a gyermekek taplalkozasi, tisztdlkodasi és
oltozkodési készségeinek a kialakulasat, a dajkaval egyiitt rendszeresen ellendrzi azokat. A
gyermekek fejlettségi fokanak megfelelden sziikség esetén segitséget nyujtanak, vagy
Osztondznek az Onalldé probalkozasra. A kialakitott szokds-szabalyrendszer elemeit
kovetkezetesen elvarja és betartatja.

Az 6vodapedagogus ¢és az oOvoda dolgozoi Oltozékiikkel, megjelenésiikkel,
segitségnyujtasukkal mintdul szolgalnak a gyermekek szamara. Az &vodapedagogus a
gyermekek tevékenységéhez igazodd hangnemet hasznal, a halloszervek épségének
megorzése érdekében megprobalja a zajartalmakat kikiiszobolni.

A szokas-szabalyrendszer elsajatitasa folyaman a legaprobb teljesitmény elérése is
megerdsitést kell, hogy kapjon, nagyobb teljesitmény értékelése, elismerése pedig az egész
kozosség elott torténhet.

Az egészséges ¢letmdd alakitasa és a gondozas a kapcsolatokon és tevékenységeken
keresztiil formalja a gyermeki személyiséget. A nyugodt kdrnyezet, szeretetteljes banasmod
erésiti a gyermekek biztonsagérzetét. A szokdsok elsajatitdsa folyaman kialakulnak
egészséges ¢letmodbeli jartassagai, készségei, fejlodik akarati élete. Elosegiti a kdzosségi
érzelmek alakulasat, alkalmat ad a segitségnytjtasra és elfogadasra. A mozgasban gazdag
¢letvitel megszerettetésével a gyermekek testileg megfeleldéen edzetté, teherbirova valnak. A
tevékenységek alkalmat adnak a figyelem és a problémamegold6 gondolkodas fejlesztésére,
az On-¢és kornyezet iranti igényesség megismerésére.

Az Onallosag érzésének megteremtésével szilard alapot ad a pozitiv én-kép
kialakulasdhoz. Az oOvodapedagogus lehetdségeihez mérten megeldzi €és csokkenti a
gyermekeket 6vodan kiviil ér6 negativ, személyiségiiket és egészségiiket veszélyeztetd
hatasokat. Felhivja a sziilok figyelmét a megel6z6 tennivalokra, tamogatja a csaladok segito,
mintaado szerepének érvényesiilését.

— 19.2. Mozgas (Testnevelés - mindennapos testnevelés)

A tevékenységkozponti 6vodai nevelés 1ényeges eleme a testi fejlesztés. A 2,5-7 éves
gyermekek egészséges testi fejlodésének biztositadsa nem képzelhetd el a rendszeres, jatékban
gazdag, az egyéni képességeket messzemenden figyelembe vevd, kelld aktivitast €s terhelést
biztositd mindennapos testnevelés nélkiil. Ismert tény, hogy a mozgasérom ¢és a szellemi
fejlodés egymassal szoros kapcsolatban all. A mozgasfejlesztéshez tehat hozzatartozik, hogy
maximalisan biztositsuk a spontan mozgaslehetdséget, mégpedig az egyéni sajatossagok
sziikségletek és keépességek figyelembevételével. Ajanlatos tehat minden ado6do lehetdséget
kihasznalni a nap folyaméan a mozgéasra. Rendkiviil fontos a szabad levegdén valo tartdzkodas
minél hosszabb idejii biztositasa. A gyermekek napirendjét ugy célszerli Osszedllitani,
hogy azzal elkeriiljiik az egyoldalu terhelést és lehetdleg felvaltva biztositsuk a mozgast és az
iléssel egylittjard tevékenységeket. A mozgéas és pihenés egyensulydnak biztositasaval
sikeriilhet a gyermekek egyoldala igénybevételét elkeriilniink.

Az egészséges ¢letmdd szokdsainak megalapozasat ovodaskorban kell elkezdeniink. A
mozgas megszerettetése, a mozgasigény kielégitése az ovodai testi nevelés fontos feladata,
amit csak a helyesen megvalasztott mozgasanyag valtozatos gyakoroltatasaval érhetlink
el. A megfeleld intenzitdsu, deriis légkori testmozgis biztositja a motoros képességek
fejlodését, melynek egyre magasabb szintje eldfeltétele a bonyolultabb  mozgasok
eredményes végrehajtasanak, ezaltal a mozgasmiiveltség fejlédésének. A természet erdivel -
napfény, levegd, viz - torténd edzés kedvezd hatasat sem szabad figyelmen kiviil hagyni, ezért
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a mindennapos testnevelést lehet6leg a szabadban célszerii tartani. Az intenziv, valtozatos
gyakorlashoz megfeleld helyre és eszkozre van sziikségiink. A jo eredmény eléréséhez az
optimalis targyi feltétel biztositdsan tGl azonban az 6vodapedagogus és a gyermek aktiv
egylittmiikddése is elengedhetetlen. A nyugodt, derlis 1égkorti, jatékban gazdag, kelld
intenzitasu napi 20-30 perces testmozgas nem csak a kondiciondlis €és koordinacids
képességek fejlodését biztositja, hanem hozzajarul a gyermeki személyiség differencialt
fejlesztéséhez is. A mindennapos testnevelés hatdsanak maximalis kifejtéséhez sziikségesek
olyan objektiv és szubjektiv feltételek, melyek lehetség szerint valamennyi 6vodaban
megvaldsithatok €s amelyek megsokszorozzak az egyébként elérhetd eredményeket.

A mindennapos testnevelés objektiv feltételei:

- megfeleld hely biztositdsa (mesterségesen kialakitott domb, ami télen szankdzasra,
csuszkalasra hasznalhato, nyaron gyakorolhaté a gurulds, maszas, kliszas, felfelé
torténd futas stb.)

- aszfaltos, kavicsos teriilet

- ¢érintd magassagban kifeszitett kotelek a fliggésre

- maszokak, Tini-kondi, pancsoldé medence, ami a vizhez Szoktatast teszi lehetové

- megfelel6 mennyiségii eszkodz (kézi-, és tornaszerek) biztositasa

A mindennapos testnevelés szubjektiv feltételei:

Az ovodapedagogus személyisége, testi neveléshez vald viszonya nagymértékben
meghatarozza a gyermekcsoportban folyd mindennapi testnevelés eredményességét. Az
orommel, derGs légkorben, egyiittesen végzett gyakorlds hozzajarul az egészséges
¢letmdd szokasainak megalapozdsihoz is, ezért nagyon lényeges, hogy az 6vodapedagdgus
minden megnyilvanulasan tikr6z6djon az, hogy szivesen mozog egyiitt a gyermekekkel ¢€s
oriil a gyermekek mozgasban elért sikereinek. A mindennapos testnevelés tartalmat dontd
mértékben a természetes mozgasok, gyakorlatok képezik (jarasok, futasok, ugrasok, fiiggések,
egyensulygyakorlatok) . Ezeket kiegésziti néhany talajtorna elem, valamint a kézi szerekkel
végezhetd gyakorlatok. Természetesen ide tartoznak a testnevelési jatékok is. A 1ényeg, hogy
minden mozgasforma, amit a gyermekek képesek elvégezni, a mindennapos testnevelés
keretébe beépithetd. Az 6vodapedagdgus donti el, hogy a mindennapi testnevelés 20-30 perce
alatt testnevelés foglalkozast tart vagy egy-egy mozgascsoport gyakorlasaval, esetleg
testnevelési jatékokkal tolti ki az 1d6t.

A mozgasfejlesztés feladatai:
— Legyen lehetdségiik a gyermekeknek sajat testiik mozgasat atélni!
— Mozgas kézben figyeljenek a tarsaikra!
— Sokoldalt mozgéstapasztalatokat szerezzenek a gyermekek az alapvetd mozgéasformak
gyakorlasa altal!
— Folyamatosan fejlédjon a gyermekek mozgésa €s egyensulyérzeke!
— A kéz finommozgasainak fejlesztésére nyujtsunk valtozatos lehetdségeket!
— Segitsiik eld a gyermekek harmonikus, 6sszerendezett mozgasanak kialakulasat!

— 19.2.1. Az 6vodapedagoégus feladatai a mindennapos testnevelés
megszervezésében:

— Legfontosabb feladat, hogy minden nap adjon lehetdséget a gyermekeknek minél
hosszabb iddtartamon keresztiil a szabad levegdn val6 tartozkodasra!
— Biztositsa a gyermekek szabad mozgasgyakorlasanak a feltételeit!
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— Adjon otleteket, iranyitsa a gyerekek figyelmét a szabadban és az épiileten
beliil is a legoptimalisabb terhelést biztosité napi mozgashoz!

— Valtozatos eszkozok ¢és a gyermekek 0Onalld, szabad mozgéasanak biztositasaval
tegye lehetévé, hogy a mindennapi testnevelés oromet jelentsen a gyermekek
szamara!

19.2.2. A fejlodés varhato eredménye ovodaskor végére:

mozgasa harmoénikus, dsszerendezett

szeret mozogni, kitartd a mozgasos jatékokban

tud legalabb 10 mozgésos jatékot ( futd-fogojaték) iranyitas nélkiil jatszani
versenyjatékokban betartja a szabalyokat

tud rovidebb tavon egyenletes iramban futni

tud iitemtartassal jarni

képes babzsakkal a fején egyenstlyozd jarasra vizszintes padon

tud egykezes felsé dobassal célba dobni

tud helyben labdat pattogtatni

tud guruléatfordulést végrahajtani elére

19. 3. A lelki egészséget fejleszté6 pedagogiai modszerek és a miivészetek
alkalmazasaval a tanulasi eredmények és a tarsas kapcsolati készségek fejlesztése,
a lemorzsolodas csokkentése

A gyermekek egészséges, ¢letviteli jo szokasainak fejlesztésében a mentalis egyensuly, a test
¢s lelek egységében, az egészséges lelki fejlodés biztositasaban kiemelt feladatunk a
gyermekek megélt és megmutatkozd vagy rejtett érzelmeinek felismerése, értelmezése és az
érzelmi intelligencia, az EQ tdmogatdsa. Ebben a korban a gyermekek viselkedése még
elsdsorban érzelem vezérelt és Osztonds, ezért a fejlesztés is a jatékban, a mesében, a
babozasabn, és az ezekben létrej6vé kommunikacioban és metakommunikacioban, valamint a
miivészeti tevékenységekben (zene, tanc, vizudlis tevékenységek) és ezek komplexitasdban
valosulhat meg leginkabb az 6vodaban.

Cél: A gyermekek mindazon képességeinek fejlesztése, amely nagy jelentOséggel bir a
sikeres €letpalya elinditasaben és a kiegyensulyozott, boldog emberrévalast segitik.

A mivészeti tevékenységekben a gyermek elsajatitja a hatékony figyelmet, megtanulnak
pozitiv dontéseket hozni, kialakul problémamegoldo képességiik. Ezzel hozzajarulunk ahhoz,
hogy egy sikeres, céltudatos, de pozitiv emberi értékek segitségével érvényesiilo felnott valjon
6vodasainkbol.

Feladataink:

— az oromteli és kiegyensulyozott mentalhigiéné megalapozasa 6vodasainknal

— egészséges gyermeki ¢énkép kialakitasa, tdmogatisa (Onelfogadas, Onbizalom,
onértékelés, onbecsiilés)

— biztonsagos érzelmi légkdr megteremtése, biztositasa

— az asszertiv kommunikaci6 alapjaival valo ismerkedés

— tarsaskapcsolati készségek apolasa, fejlesztése

— ¢érzelmi intelligencia megalapozasa, fejlesztése (optimizmus, megbocsatas, elfogadas,
héla, j6 cselekedet, szeretetnyelv)
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— jatékos relaxacioval valo ismerkedés,

— mentalhigiénés-, és dramapedagdgiai jatékok jatszasa

— miuvészeti tevékenységekben (ének, zene, tanc, mese, vers, babozas, dramatizalas)
rejlé mentalhigiénés, erkolesi és szocidlis tanulds lehetdségeinek kiaknazasa,
alkalmazasa.

— 20. Hagyomanyorzés, iinnepek, iinnepélyek

Ovodank nyitottsagat tovabb noveljilk, erdsitjiik hagyomanyok teremtésével,
iinnepeink segitségével. A kozos tervezés, késziilddés, a holnap 6rome tavlatot jelent a
gyermek szamara. A szokasok, hagyomanyok jo alkalmak az érzelmi atélésre és gazdag,
valtozatos tevékenységre adnak lehetdséget. A kozos élmény erejével fokozzak a gyermekek
kozosséghez valo tartozasat. Unnepeink megszervezésébe, lebonyolitasaba aktivan bevonjuk
a sziiloket, természetesen kozosen dontiink a szervezés maodjarol.

— 20.1. Ovodaszintii iinnepeink, hagyomanyaink

Mikulas, Karacsony, Farsang, Gyermeknap-Csaladi nap, Evzaro

e Ovodaszintli {innepeink szinvonalat emeli az elSzetes, illetve folyamatos dekoracids
kellékek elkészitése, kozos teremrendezés a sziilok bevonasaval, farsangi kellékek,
oltozetek kozos Osszeallitdsa a sziilokkel és a gyermekekkel, siités Farsangra,
ajandékkészités a blicsuzo nagyoknak stb.

— 20.2. Csoporthagyomanyok, iinnepek
Sziiletésnap, Névnap, Husvét, Anyak napja, Kirandulasok

o A gyermekek sziiletésnapjat, névnapjat a csoportok sajat hagyomdanyaik alapjan tinneplik.

e Tartalmukat a k6zos dekoralas, ajandékkészités, siités, salatak készitése stb. toltik ki.

e Az 0szi — tavaszi nagyobb kiranduldsokat kozosen dontik el és szervezik meg az
6vodapedagdgusok csoportjuk gyermekeivel ¢és azok sziileivel. Hagyomdanyos
kirandulasaink, amelyeket évente szerveziink:

- az allatkert megtekintése
- az 0szi piac
- a varosi, vasuti kozlekedés megfigyelése
Természetesen ezeken kiviil mas-mas helyre is kirandulnak a csoportok.

— 20.3. Nemzeti iinnepiink

Marcius 15.
- A gyerekekkel 6vodaszinten tinnepliink. Az iinneplés tartalmat azok a dalok, versek,
torténetek toltik ki, amelyek a marcius 15 — i eseményekhez kdzel allnak, valamint az
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altaluk készitett, barkacsolt tinnepi jelképek (kokardak, zaszlok, csakok stb.), melyeket
kittiziink a telepiilés intézményei elott.

— 20.4. Zold napok iinnepei

Allatok vilagnapja, Kornyezetvédelmi vilagnap, Viz vilagnapja, Fold napja,
Madarak és Fak napja, Takaritasi vilagnap

— 20.5. Feladataink az iinnepekkel, hagyomanyokkal kapcsolatosan

- Az nnepek, hagyomanyok szervezésében koruknak, képességeiknek megfelelden a
gyermekek is vegyenek részt!

- Lehetdleg a csalad is aktivan miikodjon kozre az tinnepek elokészitésében,
lebonyolitasdban, hagyomanyaink apolasaban!

- Az 6voda mindennapjait6l eltérd szokasrendben valosuljanak meg az linnepek,
hagyomanyok!

- Aktiv és gazdag tevékenységeket és élményeket jelentsenek a gyermekek szamara!

— 21. A nevelés tervezése és idokeretei

A tevékenységkozpontu Ovodai nevelés céljanak és feladatainak ismeretében a
pedagbgiai rahatasok rendszerét a gyermekek egyéni adottsagaihoz igazodva tervezziik meg.
Az ovodapedagogus szamdra alapvetden fontos feladat a teljes nevelési folyamat tudatos
atgondolasa még akkor is, ha jelentds mértékben épitiink a spontan, gyermeki Otletekre,
tapasztalatokra. A tervezésben tudatosan vegyiik szamitisba, hogy az egyes gyermekek
fejlédési iliteme kiilonb6zd és a gyermek fejlddését tekintve is kiillonbozd szinteken lehet
egyik vagy masik képességét illetden. A fejlédés dinamikéja tehat egy-egy gyermek esetében
a kiilonbozo teriileteken mas és mas lehet. A nevelés és tanulds tervezése egy tombben,
egymassal szoros kolcsOnhatdsban valdsithatd meg. A tervezés soran mindig a négyes
feladatrendszerbdl kiindulva tervezziik meg a gyermeki tevékenységeket €és ezen keresztiil a
szlikséges fejlesztéseket. A cél és a feladatok ismeretében a fejlesztést hosszu tdvon, éves,
féléves periddusokban gondoljuk at, am konkrét formaban tervezni inkabb egy vagy két hetes
ciklusokban célszeri, hiszen csakis ez esetben nyilhat lehetdségiink a gyermekek spontan
Otleteinek ¢€s tapasztalatainak begylijtésére ¢és a neveldmunkaban vald felhasznalasara. A
gyermeket foglalkoztatd élmények és tapasztalatok éppen olyan részei a nevelésnek, mint az
6vodapedagogus altal elézetesen atgondolt és megtervezett feladatok. A gyermeki
személyiség fejlesztése, az életre valo felkészités feltételezi a gyermek sziikebb és tagabb
kornyezetében megszerzett, atélt élményeinek ¢&s tapasztalatainak, Otleteinek, aktudlis
tevékenységeinek beépitését a nevelomunka egészébe. Ezért a tervezés soran kiilon is
biztositani sziikséges a gyermeki tapasztalatok elére nem tervezhetd tartalmanak
megjelenitését a tervezd és megvalositd  munkdban. A gyermekek  folyamatos
megfigyelése, az Ovodasok ¢lményeinek meghallgatisa ¢és kozods €lmények nyujtasa a
tervezés el6készitd folyamatdhoz tartozik. A rovid iddszakot atfogd tervezés ugyanakkor
lehetové teszi olyan nevelési alaphelyzet kialakulasat, amiben a gyermek ¢és az
o6vodapedagdgus aktiv egymadsrahatdsa képes a nevelési, tervezési folyamatot befolyésolni.
Alapvetden a tevékenységek megtervezésébdl kiindulva a nevelés-tanulds komplex egymasra
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hatasat figyelembe véve sziikséges tervezni. A tervezésnél ne az ismeretanyag novelésére,
hanem a tobb alkalommal, sokoldaltan, kiillonb6zé nézdpontokbol valdé megkdzelitésre
helyezziik a hangsulyt. Kevesebbet, de azt alaposabban, tobboldalu tapasztalatszerzés és
tevékenykedtetés segitségével tervezziink meg.

A heti ilitemterv megirdsa egyben a napi vazlatot is megadja az 6vodapedagdgus
szamara, ezért nem sziikséges a kiilon vazlatiras. Ennél fontosabb azonban, hogy
feljegyzéseket vezessiink a gyermekek fejlodési iitemérdl, hogy konkrét megfigyelések
adjanak alapot az egyéni, differencialt fejlesztés megtervezéséhez. A gyermekek otleteinek,
javaslatainak feljegyzése, Osszegyiijtése a tevékenységek sokszinliségének megtervezéséhez
nyujt segitséget.

A fejlesztés modszere:

A fejlesztés modszere az egyénre szabott differencialt fejlesztés a csoport keretein
beliil. A tevékenységkdzponti nevelési program megvaldsitasa leghatékonyabban vegyes
csoportban képzelhetd el, de az ovodaban létrejové adott lehetdségek dontik el, milyen
csoportszervezési format alkalmaznak. Részben osztott és osztatlan csoportban is
megvaldsithatok a kitlizott nevelési célok és feladatok. Az 6vodapedagdgus donti el, hogy
adott esetben kotetlen kezdeményezés vagy kotott foglalkozas keretein beliil kivanja
elképzeléseit megvaldsitani. A fejlesztés, a foglalkozas forméjat ne a gyermekek életkora,
hanem fejlettségi szintje hatarozza meg! A gyermekek 6nalldan, spontan szerzett tapasztalatai
nagyon jo kiinduldpontot jelentenek az Ovodapedagdgus szdmara a tudatos, iranyitott
tapasztalds megszervezéséhez. A vilagban eligazodni késziil6 gyermek felkészitése az életre
feltételezi olyan szitudciok megélését, ahol szabadon alkothat, donthet, gondolkodhat,
cselekedhet.

A lényeg mindig az legyen, hogy cselekvés kozben, cselekvések sorozatdban vald
aktiv kozremiikddéssel érzékeljen, tapasztaljon, tanuljon a gyermek és valddi, a kornyezetben
meglévd problémaval foglalkozzon. Az oO6voda feladatai kozé tartozik a kiemelkedd
képességekkel rendelkezd, tehetséges gyermekek felismerése és fejlesztése. A szellemi
fejlesztés legfobb célja abban nyilvanul meg, hogy a gyermeket aktivitdsra, a problémak
meglatasara ¢s kifejtésére Dbatoritjuk ¢€s képessé tessziik azok megoldasara. Kreativ
problémamegoldasra 0Osztondzzikk a gyermeket. Ennek kialakitdsdhoz mindenekeldtt az
sziikséges, hogy az oOvoddban legyen elegendd 1d6 a tevékenykedésre ¢és a
tapasztalatszerzésre.

A nevelémunka elemzése ¢és értékelése az 6vodapedagdgus folyamatos feladata, az
értékelés tapasztalatai adnak tAmpontokat a neveldmunka tervezésének iranyvonalairol.

A fejlesztés kerete:

— A teljes nevelési folyamat, amely vegyes, részben osztott vagy osztott csoportokon
beliil a gyermeki tevékenységre, onallésagra, dontési helyzetekre ¢és sokoldala
tapasztalatszerzésre épiil.

— A nevelési folyamatba szervesen illeszkedd tanulési folyamat, melynek részei:

— 0nallo és iranyitott tapasztalatszerzés
— komplex foglalkozasok rendszere, kotott €s kotetlen formaban

A nevelés idékeretei:

A nevelés céltudatos megtervezése soran alakitjuk ki a gyermekek ovodai életrendjét,
idébeosztasat. A hetirend és a napirend az a szervezeti keret, ami biztositja a gyermek
szamara a nyugodt, kiegyensulyozott, kiszdmithatdé oOvodai kornyezet megteremtését. A
gyermek egészséges fejlodéséhez sziikséges a mozgasos tevékenységek ¢€s a pihenés
valtakozd biztositdsa. A napirend lehetévé teszi a szabad levegdn vald hosszi ideji
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tartozkodast, a szokdsrendszer kialakitdsat, a gyermeki tevékenységek szabad
kibontakozasat. A napirenden beliill a legtobb iddt a gyermekek legfontosabb tevékenysége,
a jaték kapja. A szabad levegdén vald tartozkodas, a gyermekek gondozasaval kapcsolatos
teendOk ( étkezés, tisztdlkodds, alvds ) wugyancsak beilleszthetok a jatéktevékenység
egész napos folyamatiba. Reggel, kiilondsen tavasszal és nyaron a szabad levegdén valo
tartdzkodas természetes része a gyermekek napi életének. A hiivosebb id6 bekdszontével is
sziikséges a szabad levegén vald6 mindennapi tartdozkodds, csupan annak iddtartamat
csokkentjiik. A napirend biztonsagot, timpontot ad ¢és allandosagot jelent a gyermek szamara.
A napirenden beliil rugalmasan figyelembe vehetd az egyes tevékenységek iddigénye. A
napirend ezen kiviil annak megfelelden, ahogy az évszakok véltakoznak vagy a gyermeki
tevékenységek fejlodése ezt indokolttd teszi, valtoztathatd, moddosithatdo. A napirend a
gyermekek nyugodt napi életét biztositja, figyelembe veszi a fejlédés kozben bekovetkezett
valtozasokat. A gyermekek szokasrendszerének kialakitasaval biztositjuk a napirenden beliil
megvalosulod tevékenységek végzésének zavartalansagat.

A napirend altalanos idokeretei:

— Jaték és szabadidds tevékenység 6 ora
— Etkezés, pihenés 3 ora
—  Oltdozkddés, tisztalkodasi tevékenység 1,5 ora
— Komplex foglalkozasok naponta 30 perc

A napirendben az egyes tevékenységekre fordithatd idé rugalmasan véltoztathatd a
koriilmények, az évszakok, a varatlan események stb. hatasara.

Hetirend:

A hetirend a napirendhez hasonloan a folyamatossagot, a rendszerességet, a nyugalmat
segiti el6 az d6vodai csoportban és lehetdséget nyujt a szokasrendszer segitségével az
6vodasok napi életének megszervezéséhez. A hetirend, kiilonésen a nevelési év elején
teljesen masképp alakulhat, mint a nevelési év végén. Kiilondsen a beszoktatds idején
figyeljiink arra, hogy minél lazabb, rugalmasabb és alkalmazkodobb hetirendet allitsunk
Ossze. A hetirend Osszedllitasanal arra kell figyelni, hogy jusson elegendd 1d6 a gyermeki
tevékenységek, kezdeményezések, Otletek €s javaslatok meghallgatasara, kiprobalasara vagy
kozos megvitatdsara. A rugalmassag, a helyzethez valé alkalmazkodas eldsegiti, hogy a
hetirend a gyermek életének észrevétlen szabalyozoja legyen.

A hetirend kialakitdsa az ovodapedagogus feladata, a mozgésos tevékenységek
Osszehangolasa egyeztetést igényel az 6vodapedagdgusok kozott.

— 21.1. Az 6vodapedagogus feladatai a nevelomunka dokumentalasaval
kapcsolatban:

— Negyedévenként nevelési terv készitése.

— Heti tanulasi tervkészitése.

— Hetirend és napirend dsszeéllitasa.

— A gyermek fejlédésének megfigyelése, errdl feljegyzések vezetése.
— A nevelémunka folyamatos értékelése.
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— 21.2. Az 6vodaban folyé munka ellendérzési-, mérési-, értékelési-,
minoségfejlesztési rendszere

Az 6vodapedagdgusok szakmai tevékenységének ellendrzését, értékelését a
Munkaterv részét képez6 Ellendrzési tervben meghatarozott titemezésben, illetve szempontok
alapjan végezziik, kiilonds tekintettel a pedagdguskompetenciakra.

A gyerekek fejlédésének nyomon kovetését a kovetkezok szerint végezziik:

Fejlodési naplé tartalmazza:
- agyermek anamnézisét
- agyermekre vonatkozo megfigyeléseket, mérési eredményeket- fejlesztd programot
- bemeneti és kimeneti szintmérd eredményeket
- szakemberek véleményét (logopédus, pszichologus, gyogypedagdgus stb.)
- aszakért6i vizsgalat eredményeit

Az ovodat kezdd gyermekek esetében bemeneti szint mérést végziink, melynek szempontjai
Osszhangban vannak az 6vodas kor végén kitoltott kimeneti szintmérd lapok szempontjaival.
A 25-7 éves koru gyerekek fejlodésérdl fél évente rovid jellemzést irunk, amely
meghatarozott megfigyelési szempontok alapjan torténik.

Az 5-7 éves kort gyerekek képességmérését egy altalunk készitett mérdlappal végezziik. A
problémas teriiletekrdl fél évente kontrollmérést készitiink, és ennek alapjan fejlesztési tervet
dolgozunk Ki.

A tankoteles kort gyermekeknél nevelési év végén megmérjiik, hogy hol tartunk a
programunkban meghatarozott kovetelményszintek terén (bemeneti és kimeneti szint
egymashoz val6 viszonyulasa).

Elkészités hatarideje: minden nevelési év november vége, illetve majus vége.
Felel6s: 6vodapedagogusok

— 21.3. Kiemelt figyelmet igénylo gyerekek

1. Kiilonleges banasmoddot igénylo gyerekek

1.1. Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermek, az a kiilonleges
banasmodot 1gényld gyermek, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
¢letkorahoz viszonyitottan jelentdsen alul teljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulési,
magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos
nevelési igénylinek.

1.2. Sajatos nevelési igényl gyermek

Sajatos nevelési igényii gyermek, az a kiilonleges banasmodot igényldé gyermek, aki a
szakértéi bizottsag véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi  vagy
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beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eldfordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

A sajatos nevelési igényii (SNI) gyermek vizsgalatanak lépései:

- Probléma észlelése az 6vodapedagogusok, sziilok altal.

- Vizsgélat kezdeményezése a Hajdu-Bihar megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Hajduszoboszloi Tagintézményénél (gyogypedagodgiai, pszichologiai vizsgalat stb.)
stlyosabb esetben tovabb kiildés a Hajdu-Bihar megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Megyei Szakértéi Bizottsagahoz.

- A vizsgalat megallapitasainak 6sszegzése a szakértdi véleményben.

- SNI meghatérozasa, jelzése BNO koddal, illetve szoveges meghatarozassal.

- Ellatést biztositd szakemberek meghatarozasa.

- Fejlesztési teriiletek, habilitacios, rehabilitacids ellatasi idokeret meghatarozasa.

- Intézményi kijelolés. (Az SNI gyermeket csak akkor veheti fel az intézmény, ha
kijelolte szamara az 6vodat a Szakérto Bizottsag.)

- Feliilvizsgalat idépontja. (Figyelemmel kell kisérni a feliilvizsgalat esedékességét, és
az intézménynek jeleznie kell a Szakértdi Bizottsag felé.)

(Befogadd) intézményiink feladata
- Az illetékes szakértéi bizottsag altal meghatarozottak szerinti foglalkozashoz

szakirdnyu gyogypedagogus, fejleszté szakemberek biztositasa. (A specialis
szakképzettséggel rendelkezd szakemberek utazd gyogypedagogiai halozat utjan is
biztosithatok.)

- A koznevelési torvényben megfogalmazott tobbletszolgaltatdsok biztositasa (specialis
eszk6zok).

- Olyan intézményi szemlélet biztositasa, amely lehetové teszi a kiilonbdzé pedagogiai
szintereken a habilitdcios, rehabiliticios szemlélet érvényesiilését, és a sériilés
specifikus modszertani eljarasok, eszkdzok alkalmazasat.

Az egyiittnevelésben résztvevd pedagdgusoktdl elvarjuk, hogy
- A pedagogiai diagndzisban szereplé javaslatokat ¢és a gydgypedagdgus

irdnymutatasait, javaslatait beépitsék a pedagogiai folyamatokba.

- A napi foglalkozéasok tartalmanak, moddszereinek, eszkdzeinek stb. megtervezésénél
vegy¢k figyelembe a sajatos nevelési igényli gyermekek eltérd lehetdségeit.

- A gyerekek teljesitményének elemzése alapjan az adott sziikséglethez igazodo
modszereket alkalmazzanak, alternativ megoldasokat keressenek, és ezt a fejlesztd
programban rogzitsék.

Targyi feltételek

- Fejlesztd szoba, fejlesztd eszkdzok, zarhatd szekrény, fénymasold, papir, szamitogép,
nyomtato, internet, telefon hasznalat, konyvtar stb. biztositasa.

- A gyerekek napirendjének egyeztetése a fejlesztd szakemberekkel.

- Fogadoorak biztositasa a sziilok szamara.
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- Eszkodzbeszerzések, konyvtarfejlesztés, tovabbképzések tervezésénél kikérjik a
fejlesztd szakemberek véleményét az integracid targyi ¢€s személyi feltételeinek
fejlesztése érdekében.

Célunk: az 6vodai nevelés megvalositasa mellett a sajatos nevelési igényli gyermekek
integralt nevelése, mely magéba foglalja az értelmi, testi, érzelmi fejlédés folyamatos
pozitiv befolyasolasat, a sériilt részképességek fejlesztését, az egyéni sziikségletek
figyelembevételét, az iskolara vald felkészitést, a beilleszkedés eldsegitését, onallosagra
nevelést, személyiség fejlesztést fejleszté szakemberek segitségével.

A megvaldsitasban résztvevok kore:

Fejlesztopedagdgus, gyogypedagogus, logopédus, pszichologus, gydgytestneveld, illetve
minden, az 6vodaban dolgozd (kozvetve vagy kozvetleniil érintett) 6vodapedagodgus,
dajka.

A sajatos nevelési igényl gyerekek integralt nevelése sordan szoros egyiittmiikodésre
toreksziink:
- aszakértdi bizottsaggal

- afejlesztd szakemberekkel
- sziilokkel

- 6vodapedagogusokkal

- dajkakkal

Tevékenységi teriiletek, lehetéségek:
- Alapkészségek mindennapos fejlesztése.

- A sériilt részképességek korrekcioja.

- Onallosagra nevelés.

- Egyéni felzarkoztato foglalkozasok szervezése.

- Képességek méreése, egyéni fejlesztési terv készitése, fejlodési tlitem ellendrzése.
- Fél évente szoveges értékelés készitése a fejléddési naploban.

- Sziilékkel val6 konzultacio.

- Szakemberekkel torténo konzultacio.

Ovodai foglalkozasokon kiviili fejlesztési lehetségeink:
- erdei 6voda

- szinhazlatogatas

- kirandulasok

- fejleszt6 foglalkozasok,
- logopédiai ellatés,

- pszicholdgiai ellatas

- gybgytestnevelés

A specialis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast
kapott gyermekek részére biztositandd, iskolakezdésre felkészité ovodai foglalkozasok
maghatarozasa.
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Célunk, hogy a specialis pedagogiai ellatasra jogosult gyermekek egyéni adottsagait,
képességeit a szamukra legmegfelelobb moddszerekkel, valtozatos tevékenységeken
keresztiil a személyiség harmonikus fejlédését szem eldtt tartva segitsiik, fejlessziik.

Feladataink:

- a foglalkozasok tempdjanak, moddszereinek optimalis meghatirozasa, a gyermekek
kozotti egyéni kiilonbségek figyelembevételével,

- agyermekek képességeinek megfelelden, az eltérd iitemi haladas biztositasa,

- a kulcsfontossagii kompetenciak fejlesztése jatékos formaban, féleg az 06nallo
¢letvitelhez sziikséges képességeke,

- azelvarasok ¢és terhelhetdség személyre szabott meghatarozasa,

- helyes ¢énkép (6nmaguk elfogadasa), az egészséges Onbizalom megalapozasa,
kialakitasa,

- sikerélmények biztositasa, ezek at, - és megélése,

- szoros egyiittmiikodés, egyiitt gondolkodas a sziil6kkel, szakemberekkel,

Specialis pedagogiai ellatasra jogosult gyermekek:
- Beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi nehézséggel kiizd6 (BTMN)
- Sajatos nevelési igény(i (SNI)

A tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott gyermekek szamara 6vodankban
biztositjuk az iskolafelkészitésre irdnyuld 6vodai fejlesztd foglalkozasokat.

Az intézménylinkbe  kijar6  fejlesztépedagogus, logopédus, pszichologus,
gyogypedagogus és  mozgast fejlesztd  szakemberekkel konzultdlva az
ovodapedagdgusok a gyerekek azon képességeit, részképességeit fejlesztik, ahol
lemaradas tapasztalhatd, illetve korrekciora van sziikség. Masrészt a képességmérések
eredményei is megmutatjdk a fejlesztésre szoruld teriileteket. A megfeleld érettségi
szintet el nem érd dvezetekben végezziik a fejlesztd munkat.

1.3. Kiemelten tehetséges gyerekek

Gyarmathy Eva pszicholégus szerint: a tehetség = lehetdség.
,»A tehetség is a természet azon értékei koz¢é tartozik, amely gondozast kivan. Nem kapalast,
nyiréast, permetezést, csak dus termatalajt, odafigyelést és szabadsadgot a novekedeéshez.”

®,

¢ Mi jellemz0 a tehetséges gyerekekre, hogyan ismerhetjiik fel 6ket?

- Atlag feletti képességek jellemzik, amelyek lehetnek intellektualisak és specialis
képességek (mozgas, szocialis képességek, miivészetek stb.)

- Kreativitas: Vagyis divergens gondolkodas jellemzi o6ket. Egy megoldas helyett,
mindig tobbet keres. Megtalalja az 0sszefiiggéseket. Nem igazan a tanulés, hanem a
felfedezes jellemzi Oket.

- Eredetiség: Nem ragaszkodnak a szabalyokhoz, s6t azok kifejezetten zavarjak oket.
Mindig 0j dolgokat képesek kitalalni.
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- Flexibilitas:  Gondolkodasukat  rugalmassag jellemzi. Ismereteiket = mas
Osszefiiggésekben is képesek felhasznalni.

- Fluencia: Az étletek szabad aramlésa.

- Motivacio: Az érdeklddési koriikbe tartozo témakkal kapcsolatosan rengeteg kérdésiik
van, 6rok tuddsszomj hajtja oket.

- Szorgalom és kitartds: Az Oket érdekld témakban maximalisan kitartok.

- Teljesitmény motivdcio: A legjobb szeretne lenni.

- Gyors informadcio felvétel és feldolgozas, kivalo emlékezet. A Kortarsaitol
kénnyebben, gyorsabban tanul, mindenre emlékszik.

- Problémamegoldo ¢és intellektualis jellegii tevékenységek kedvelése.

- Tervszeriiség: Frzéke van a rendszerezéshez. Szeret rendezni, csoportositani,
osztalyozni kiilonb6z6 szempontok szerint.

- Gazdag a szokincse, j0 a kifejezOképessége.

- Koncentracio: A szdmara fontos dolgokra maximadlisan tud figyelni, de képes a
figyelmét megosztani.

- Erzékeny masok elismerésére.

- Onallésdg: Szeret egyediil dolgozni.

- Jo humorérzéke van, érti és szereti a viccet.

R/

% Kisgyermekkori, 6vodaskori jellemz6i a tehetségnek:

- Motorikus fejlodés: hamarabb masznak, jarnak. A finommozgasok gyorsabban
fejlédnek. Magas energiaszint, kevesebb alvasigény jellemzi Oket.

- Redlis énkép: 3 évesen ismerik sajat erésségeiket, gyengeségeiket. Osszemérik
magukat kortarsaikkal, foglalkoznak sajat személyiségiikkel.

- Produktiv, éndllé gondolkodds: Frtik az ok-okozati osszefiiggéseket. Kordan meg
tanulnak olvasni, ismerik a szamokat.

- Szerepdtvétel: Mar 2 évesen targyak, személyek szerepébe tudjak képzelni magukat,
élénk a képzeletiik.

- Felfedezés, kutato viselkedés: Tarsaikhoz képest tobb figyelmet forditanak a
valdsagos dolgokra, kivancsiak, szeretnék tudni, hogyan mitkddnek a dolgok.

- Koncentrdacio, motivdacio: Magas szintli koncentraciora képesek, de képesek osztani is
azt. Kitartoan megragad az 6t érdeklé dolgoknal.

- Nyelvi fejlodés: Koran kezdenek grammatikailag helyesen beszélni, gazdag a
szokincsiik, kérdései szokatlanok.

Nevelotestiiletiink teljes mértékben egyetért Chrappan Magdolna és Fabian Katalin:
Tevékenységkozponti dvodai nevelési programjaban (masodik, javitott, bdvitett
kiadas) megfogalmazott tehetséggondozasrol alkotott véleményével, miszerint:

»A tehetség... a kiemelkedd teljesitményt jelenti, amiben pedig benne rejlenek a motivacio, a
kitartas, a fejlesztés, a lehetdségek kihasznalasa is. A tehetségrol szolva ide kivankozik annak
megallapitasa, hogy 6vodaskorban nem lehetséges a tehetség egyértelmii diagnosztizalasa. A
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szakemberek egyontetiien valljak, hogy ebben az ¢életkorban még csak ugynevezett
tehetségigéretrdl lehet beszElni.

Néhany kivételes példa akad, amikor a tehetség mar néhany éves korban jelentkezhet: a zenei
hallas, matematikai képességek, sakk teriiletén. A tobbi esetben valoban csak igéretrdl, a
késobbi tehetség gyantjardl lehet sz6. Eppen ezért az dvodai tehetséggondozd programok
gyakran a jO szandék ellenére sem elégitik ki a varakozésokat, hiszen a pontos
tehetségdiagnozis hijan hia reményeket ébreszthetnek (féleg a sziilokben), esetleg folosleges
terhelésnek téve ki a gyermeket.

A jol atgondolt, teljes személyiségre kiterjedd, minden tevékenységlehetdséget biztositd
6vodai program tokéletesen biztositja a tehetséges gyermekek személyre szabott fejlodését is.
A pedagogusokat még iskolaban is gyakran félrevezeti egy-egy gyermek adott idészakban
torténd gyorsabb fejlodési tempodja. Fontos visszatérden tudatositanunk, hogy a teljesitmény
nemcsak a képességek kiemelkedd voltan mulik, hanem azon is, hogy a gyermek
érésifolyamatai, fejlédési tempdja milyen. Tudjuk, hogy a gyermekek egymashoz képest is
nagyon eltéré ritmusban fejlédnek, mi t6bb egy adott gyermek fejlédése sem egyenletes,
vannak hirtelen meglodulasok, stagnalasok, visszaesések a fejlodés soran. Ha nem tudunk
kiilonbséget tenni a fejlodésiérési folyamatok és a tényleges tehetség kozott, jovatehetetlen
karokat okozunk a gyermeknek, sziilének egyarant. A tehetség rendszerszert fejlesztése nem
az 6voda feladata.

Természetesen sok kisgyermeknél mar dvodaskorban észrevehetdk a kiemelkedd képességek
¢s teljesitmények jelei, nagyon 6vatosan kell azonban banni a ,,tehetséggé” nyilvanitassal. A
legtobb, amit tehetlink, hogy biztositjuk a gyermekek szdmara a lehetd leggazdagabb,
legsokszinlibb  tevékenységrendszert, a feltételeket, eszkézoket, 1d6t, pedagogiai
segitségnyujtast a  differencialt  tevékenységvégzéshez, a  gyermekek  szabad
tevékenységvalasztasahoz.

Ezt azonban ne nevezziik tehetségfejlesztésnek

",

% Az 6vodapedagdgus szerepe a tehetséggondozasban

A kivételes képességekkel, erds motivacioval, kreativitassal rendelkezd gyerekek

beazonositasa, e képességeit illetden a gyerekek megerdsitése.

- Sziildvel valé konzultacid, kapcsolattartés.

- Az egyéni fejlesztési tervben érdekes, kiillonleges tevékenységek, jatékok tervezése.

- Onall6 alkotasi lehetdség biztositasa.

- Folyamatos dicséret, megerdsités.

- Ujabb eszkozok, lehetdségek biztositasaval, a motivaltsag fenntartasa.

- Képességfejlesztd feladatok, elérhetd kozegben elhelyezett konyvek, eszkozok
felkinalasa.

- Differencialt feladatadas a foglalkozasokon.

- Plusz foglalkozasok szervezése.

A fentiekbdl kovetkezden tehat, azt kell szem eldtt tartanunk, hogy dévodaskorban
elsdsorban a lehetdségeket kell észrevenniink. Nem mérésekkel kell a gyerekek adottsagait
feltérképezniink, hanem a hétkéznapok soran gyakorlattd valt megfigyeléseket kell a tehetség,
lehetséges jegyeinek szempontjabol meglatnunk. Amit tapasztalunk, az nem biztos, hogy
tobblet képesség, de a tarsaiknal valamilyen teriileten tobb tevékenységet kivanok szamara
lehetdséget kell adni a tovabbfejlodésre.
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Ovodapedagogusaink a csoport keretein belill biztositjak ezeket az alternativakat a
kiemelkedd képességekkel rendelkez6 gyerekek szamara.

Intézménylinkben a délutani idészakban felkinalt egyéb foglalkozéasok:
- angol

- mazsorett

- ovi-foci

- hittan

(Minden évben a sziil6i igényekhez, egyéb lehetdségekhez igazodva)

2. Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek

3.

(A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek ellatdsat a
Gyermekvédelem cimii fejezetben fejtjiik ki bévebben.)

4. Tartos gyogykezelés alatt 4116 gyermekek

Tartés gyogykezelés alatt allo gyermeknek nevezziik azt a gyermeket, akinek az

egészségligyi ellatasa

- jarobeteg-szakellatasban vagy

- fekvObeteg szakellatasban
részt vevo szakorvos véleménye alapjan, betegség miatti hidnyzasa az adott nevelési évben a
36 nevelési napot varhatéan meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben nem tud részt venni.

A tartos gyogykezelés alatt 4llo gyermekek sziilei kérhetik gyermekiik felmentését az
ovodakdtelezettség alol.

Amennyiben a tartés gyogykezelés alatt allo gyermeket a fovarosi vagy megyei
illetékességgel eljard jarasi hivatala az 6vodai foglalkozason vald részvétel aldl felmentette,
intézményiink a sziild részére

- tanacsadast,

- konzultaciot biztosit, tovabba

- terapias vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabb iranyitjuk a pedagdgiai
szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztositd intézményhez.

Az intézmény igazgatdjanak feladata, hogy
- apedagodgiai szakszolgalattal, egészségiigyi intézménnyel felvegye a kapcsolatot, és
- egyiittmiikodjon a tobbi szakemberrel annak érdekében, hogy a beteg gyermek az
ovodakdtelezettségét teljesiteni tudja.
A tartés gyogykezelés alatt allo gyermek neveléséhez sziikséges eszkdzoket az egészségligyi,
illetve rehabilitacidos intézmény, a specialis eszkozoket az egészségiigyi, illetve a
rehabilitaciés intézmény vagy a gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai eszkozok és
segédanyagok kolcsonzése tevékenység keretében az egységes gyogypedagogiai, konduktiv
pedagogiai mddszertani intézmény biztositja.

- 22. Gyermekvédelem
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— 22.1. A gyermek esélyegyenldségét és a szocialis hatranyok enyhitését
segito tevékenységek.

Az egyenl6 banasmod kovetelménye €s az esélyegyenldség akkor valosulhat meg, ha
minden gyermek hozzajuthat minden olyan szolgéltatishoz, melyek biztositjak
személyiségfejlodését.

— 22.1.1. A gyermek esélyegyenldségét szolgalé intézkedések célja

e mindségi neveléshez vald hozzaférés és az integracid biztositasa
o csélyegyenlOség novelése

e hatranyok csokkentése

e cgyéni sziikségleteknek megfeleld specidlis fejlesztés

e iskolaba valo atmenet segitése

Az 6vodapedagdgus feladatai

A hatrannyal kiizd6 gyermek szamara
személyiségfejlesztd
tehetséggondozo

felzarkoztato

esélyteremtd programok szervezése.

A gyermek esélyegyenldségét szolgalo intézkedések
¢ A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 6vodai beiratasanak tamogatasa.
e (Csaladok felkutatdsa, megkeresése, kapcsolat a csaladdal.
e Nyilt nap a leendé 6vodasoknak.
e [Egyiittmikddés a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, védondvel.

A sziill6k munkaba allasat lehetévé tevo nyitva tartas kialakitasa
e Nyitvatartasi igény felmérése d6vodakezdés elott.
e A sziil6k munkaidejéhez igazitott programszervezés (linnepélyek).

— 22.1.2. A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységek célja
A hatranyos ¢és a halmozottan hatranyos gyermekek érdekében tett intézkedésekkel,
gyermekkozpontusaggal, csalddorientalt szemlélettel, az egyiittmiikodések eldsegitésével az
esélyteremtés novelése, valamint a gyermekek komplex személyiségfejlodésében, pozitiv
valtozédsok eldsegitése.

Az 6vodapedagogus feladatai
e Anyagi tAmogatas lehetdségeinek felkutatésa.
A tolerancia, segitokészség kialakitasa.
Praktikus ismeretek elsajatittatasa.
A mindennapi élethez sziikséges készségek kialakitésa.
Csaladi ¢€letre és egészséges ¢letmddra nevelés.
A sziilokkel - a gyermekiiket is elhanyagold csalddokkal valo -
egytttmiikodésre késztetd kapcsolattartas erdsitése.
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A szocialis hatranyok enyhitésére tett intézkedések:
e A differencialt egyéni fejlesztés.
Egészségnevelés.
Eletvezetési tancsok a csaladok részére.
A mozgas prioritdsa a nevelésben.
Interkulturalis nevelés: életvezetés.
Tehetséges gyermekek fejlesztése.
Felzarkoztato foglalkozés az arra raszorulok részére.
Kirandulasokon a részvétel biztositasa.
Kulturalis rendezvények csoportos latogatéasa.
Palyazatokon valo részvétel.
Sziiléknek felajanlott segitség.
Sportolasi lehetdség az 6vodaban.
e Felvilagositas a szocialis juttatdsok lehetdségeirdl a sziiloi értekezleten, fogado
orakon, irdsos tajékoztaton keresztiil (gyermekvédelmi megbizott).
e Sziilokkel kdzos programok.

A gyermekvédelemmel megbizott pedagogus feladatai

Hatranyos helyzetii (HH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,
nagykoruva valt gyermek vagy fiatal felnétt, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy
fennall: a sziil6 vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik,
alacsony foglalkoztatottsagl, vagy a gyermek elégtelen lakokornyezetben, illetve
lakaskoriilmények kozott €16 gyermek vagy fiatal felndtt.

Halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) az, aki esetében a HH-ként meghatarozott
kortiilmények koziil legalabb kettd fennall, tovabba a csaladjabol kiemelt, szakellatast nyjtd
intézményekben elhelyezett, nevelésbe vett gyermek, valamint az utogondozoi ellatasban
részesiilo, tanuloi, hallgatoi jogviszonyban 4allo fiatal felndtt.

Veszélyeztetett gyermek, akinek testi, lelki, értelmi, erkolcsi fejlodését a sziilé vagy a gondozo
kornyezet nem biztositja.

Kialakulasdhoz vezetd tényezOk: a csalddjara, sziikebb tarsadalmi kornyezetére jellemzd
elhanyagold nevelés, gondozas, valamint a csaladban a deviancidk halmozott eléfordulasa
(alkohol, drog, brutalitas, biincselekmény).

A gyermeki veszélyeztetés megeldzése
o Tjjékoztatni kell a sziil6ket, a pedagdgusokat a gyermekek jogairdl, a gyermekek
joléte érdekében miikddo szervezetekrdl, azok elérhetdségeirdl.
e Szakmai értekezletek, sziikség esetén tovabbképzéseken vald részvétel a korai
veszélyeztetettség felismerése érdekében.

A veszélyeztetés felismerése
e Személyes tapasztalatok (csalddlatogatasok tapasztalatai)
e A gyermek viselkedésének hirtelen megvaltozasa (szorongds, bantalmazas jelei,
hianyzas, tartds elhanyagolt betegség)
e A rendszeres informacié aramlas érdekében fontos a szervezettség €s rendszeresség
(nagycsaladosok probléméja, tanulési zavarral kiizddk, etnikai kisebbséghez tartozok)
e Anyagi vesz€lyeztetettség megléte.
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e Segitségnytjtas (a veszélyeztetettség megsziintetésében részvétel)

Az oOvoda,

mint a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagja informacio-szolgaltatési

kotelezettséggel tartozik a gyermekjoléti szolgalat felé.
Gyvt. 17 § kiegészitése: mely szerint, aki nem tesz eleget az egyiittmiikodési és jelzési
kotelességének, az feleldsségre vonhato a gyamhivatal javaslata alapjan.

A megsziintetés feladatai:

Egyiittmiikddés a csaladsegitokkel, védéndvel, orvossal.

A sziilok segitése: nevelési, gondozasi tandcsok, mentalhigiénés ismeretek
atadasa.

A lehetséges anyagi €s erkolcsi tAimogatas megszervezése.

Az egyéni fejlodési naploban a fejlesztés, felzarkoztatas megtervezése.
Felzarkoztatas, differencialt foglalkozas, lemaradasok korrigdldsa és
tehetséggondozas.

A gyermekvédelmi megbizott gyermekkel kapcsolatos feladatai:

A hétranyos helyzetli gyermekek felmérése;

A hatranyos helyzet tipusanak mérlegelése, ez alapjan a tovabbi teenddk
kidolgozasa;

A veszélyeztetett gyermekek felmérése, nyilvantartdsba vétel, a
veszélyeztetettség tipusanak és sulyossdganak mérlegelése, ez alapjan a
tovabbi teenddkre javaslattétel — egyeztetés a gyermekjoléti szolgalattal;
Szocialis ellatasok szambavétele;_

Altalanos szervezési feladatok:

A hatranyos ¢€s veszélyeztetett gyermekek dvodai felvételének megszervezése.

A nevel6testilet, a gyermekvédelmi felelOs feladatai;

A gyermekek rendszeres 6vodaba jarasanak ellendrzése.

Csaladlatogatasok alkalmaval meggy6z6dés az indokolatlan hianyzasok
okarol, ezek megsziintetése.

E szilok fokozottabb Osztonzése az oOvodai sziiléi értekezleteken,
rendezvényeinken valo részvételre.

Rendszeres tdjékoztatas a gyermekek fejlodésérdl, fokozottabb egylittmiikodes
kialakitasa a neveldmunkaban.

A veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek felzarkdztatasanak szem
el6tt tartasa minden gyermekcsoportban.

Egyiittmiikddés a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, a védondvel.

A gyermekvédelmi megbizott tajékoztatdja az dvondk gyermekvédelemmel
kapcsolatos feladatairdl.

Minden esetben a gyermekek érdekeinek képviselete.

A gvermekvédelmi rendszerben a sziilokkel valo kapcsolattartas formai:

Fogaddora
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e (Csaladlatogatas
e Sziildi értekezlet
e Nyilt nap

Gyermek, sziil6 és é6vodapedagdgus kapcsolata
Ceél:
e Az 6vodai és a csaladi nevelés egységének megteremtése, a nevelGpartneri viszony
kialakitasa, mukodtetése.
e Olyan nevel6i hatasok ¢érjék a gyermekeket, amelyek egymast erdsitve segitik a
gyermekek fejlodését.

— 23. Pedagoégiai program nyilvanossaga

Tajékoztatas, megismertetés formaja:
A Pedagogiai programunkat barki megismerheti. A beiratkozaskor, vagy a nevelési év soran
barmikor megnézheti, elolvashatja az intézményben. Az intézménybdl kivinni nem lehet!

Hozzaférhet4ség:

Az intézmény Pedagogiai programja az igazgatodi irodaban, a nevel6i szobaban, ill. az 6voda
bejaratanal 1évo polcon keriilt elhelyezésre. Kérésre, barmelyik 6vodapedagogus a sziilonek
atadhatja. Az elsd sziiléi értekezleten az intézmény Pedagdgiai programjardl az
6vodapedagogusok tajékoztatast adnak, valamint ismertetik a sziilékkel a Pedagogiai program
megismerésének (munkakozosségvezetd) és hozzaférhetdségeinek lehetdségét.

— 24. Legitimacios zaradék
A Pedagdgiai programot készitette az intézmény igazgatoja a nevelOtestiilet
bevonasaval.
A Pedagdgiai programot elfogadta az intézmény nevel6testiilete.
Datum:

Alairas a neveldtestiilet nevében (munkakzosségvezeto):
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A Pedagdgiai programra vonatkozo véleményét Kinyilvanitotta a Sziil6i
munkak6zosség.

Déatum:

Alairas a sziil6i szervezet nevében (SZM elnok):

A Pedagogiai programot jévahagyta Nagyhegyes Kozség Onkormanyzatanak
Képviseld Testiilete

Datum:

Alairas a Képviseld Testiilet nevében:

Irattari szam:

A Fenntartéra a Pedagogiai program megvalositdsa sordn tobbletkdltség nem
harul!

— 26. Zaro rendelkezések

A Pedagogiai program hatalyba lépése: 2024, januar 1.

A feliilvizsgalat rendje: 2029. december 31-ig
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Eredménye Voks: Szav% __ Ossz%

Igen 6 100.00 85.71
Nem 0 0.00 0.00
Tartézkodik 0 0.00 0.00
Szavazott 6 100.00 85.71
Nem szavazott 0 0.00
Tavol 1 14.29
Osszesen 7 100.00
----- Napirendi pont-----

13. A temetirendelet modositasa

Bajusz Istvanné

Kovetkezik a temetérendelet moédositasa. Szintén véleményezte a Pénziigyi és
Ugyrendi Bizottsag, tisztelettel kérem elnok asszonyt sziveskedjen elmondani a bizottsagi
javaslatot!

Kissné Pusztai Ibolya

A temetkezési vallalat kéréssel fordult az onkormanyzat felé, hogy a temetéssel
kapcsolatos dijtételek felulvizsgalatat kéri. Sziikséges lenne egy 10 %-os emelés a koltségek
terén. A bizottsag ugy latja, hogy helyt adunk ennek a kérelemnek és a temetési dijtételek
10%-0s emelését jovahagyta.

Bajusz Istvanné

Minden emelkedik, és hat nem is nagyon mert igazgatd asszony tObbet irni, meg
még {gy is azt mondja, hogy sok a probléma, de a lakossag szempontjabél meg nem
szerencsés tul sokat emelni, mert igy is latjuk a temetkezési szamlakon milyen borzaszto
arak vannak.

Ugy gondolom én is, hogy el kellene a 10%-ot fogadni, hogy ne essiink abba a
hibaba, mint mas terileten, hogy nem emeliink, aztan 3-4 év mulva meg borzasztd sokat
kellett emelni. Szavazasra bocsitom a rendelet médositasat a 10%-os emeléssel!

A képviselG-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodassal a
rendeletet elfogadta, 1 {6 tavollét miatt nem szavazott.

Szavazas eredménye

21/2023. (XII. 21.) 6nkormanyzati rendelet
Ideje: 2023 december 20 16:10

Tipusa: Nyilt

Rendelet;  Elfogadva

Minésitett
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NAGYHEGYES KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

21/2023. (XII. 21.) 6nkormanyzati rendelete

a koztemetdr6l és a temetkezés rendjének helyi szabalyairdl szolé 3/2014. (1. 21.)
onkormanyzati rendelet médositasardl

Nagyhegyes Koézség Onkorméanyzatinak Képviselé-testillete a  temetSkrSl és  a
temetkezésrél szolo 1999. évi XLIIL. torvény 40. § (1)-(3) bekezdésében és 41. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdésében,
valamint a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.
§ (1) bekezdés 2. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, Nagyhegyes Kozség
Onkorményzata Képvisel6-testilletének az énkormanyzat szervezeti és mikodési
szabalyzatardl sz616 12/2019. (X. 24.) 6nkormanyzati rendelete 2. melléklete 5. pontjaban
biztositott véleményezési jogkérében eljaré Nagyhegyes Koézség Onkormanyzata
KépviselS-testiiletének Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga véleményének kikérésével a
kovetkezoket rendeli el:

1§

A koztemet6rdl és a temetkezés rendjének helyi szabalyairdl szolé 3/2014. (11 21))
onkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

2.§
Ez a rendelet 2024. februar 1-jén 1ép hatalyba.

Bajusz Istvanné Dr. Cs8sz Péter
polgarmester jegyz6

Zaradék: Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének a kdztemetSrél és a
temetkezés rendjének helyi szabalyairdl szolé 3/2014. (II. 21.) 6nkormanyzati rendelet
modositasardl szolo 21/2023. (XII. 21.) énkormanyzati rendeletét 2023. december 21.
napjan kihirdettem.

Nagyhegyes, 2023. december 21.
Dr. CsSsz Péter

jegyz6
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1. melleklet a 21/2023. (XII. 21.) onkormdnyzati rendelethez

. 1. melléklet

A temetdi létesitmények, illetve az tizemeltetd altal biztositott szolgaltatasok
kotelezd igénybevételéért fizetendd dijak, a temetési helyek megvaltasi és
ujravaltasi dijai, valamint a temetSfenntartasi hozzajarulas mértéke (AFA nélkiil)

Munkanapi temetések esetén igénybevett szolgaltatasokért Ar
fizetendd dijak
Feln6tt normal sirnyitas 17 323 Ft
Feln6tt normal sir visszahantolas 10 611 Ft
Feln6tt mélyitett sirnyitas 21 206 Ft
Felno6tt mélyitett sir visszahantolas 13 020 Ft
Urnasirhely és gyermeksirhely nyitas 5500 Ft
Urnasirhely és gyermeksirhely visszahantolas 2200 Ft
Teljeskort ravatalozas 30 360 Ft
Koporso sirba helyezése 8 767 Ft
Urna elhelyezés 4012 Ft
Hamvasztas utani ravatalozas 2 fével 20 922 Ft
Hamvasztas utani ravatalozas 4 fével 26 400 Ft
Halott htitése a 3. naptél naponta 3770 Ft
Létesitmény igénybevételi dij (amely tartalmazza 2 nap halott 39 600 Ft
hitésének, a tarold helyiségek hasznalatanak dijat, tovabba a
tarolassal, halott kezeléssel 6sszefliigg6 valamint a ravatalozassal
kapcsolatos kozuizemi és takaritasi koltségeket)
Temet6n beltli halottszallitas 11 512 Ft
Pihend- és szabadnapi temetések esetén igénybevett Ar
szolgaltatasokért
fizetendd dijak
Feln6tt normal sirnyitas 34 645 It
Feln6tt normal sir visszahantolas 21220 Ft
Feln6tt mélyitett sirnyitas 42 412 Ft
Felno6tt mélyitett sir visszahantolas 26 038 It
Urnasirhely és gyermeksirhely nyitas 11 000 Ft
Urnasirhely és gyermeksirhely visszahantolas 4 400 Ft
Teljeskort ravatalozas 60 720 Ft
Koporso sirba helyezése 17 535 It
Urna elhelyezés 8 023 Ft
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Munkanapi temetések esetén igénybevett szolgaltatasokért
fizetendd dijak

Ar

Hamvasztas utani ravatalozas 2 fével 41 844 Ft
Hamvasztas utani ravatalozas 4 fével 52 800 Ft
Halott hitése a 3. naptol naponta 3770 Ft
Létesitmény igénybevételi dij (amely tartalmazza 2 nap halott 39 600 Ft
hitésének, a tarold helyiségek hasznalatanak dijat, tovabba a
tarolassal, halott kezeléssel 6sszefligg6 valamint a ravatalozassal
kapcsolatos koziizemi és takaritasi koltségeket)
Temet6n belili halottszallitas 23 023 Ft
Exhumalas dijai Ar
Koporséban eltemetett feln6tt ember exhumalasa 79 306 Ft
Koporséban eltemetett gyermek exhumalasa 43 759 Ft
Urna exhumalasa 12 639 Ft
Temetési helyek megvaltasi és tjravaltasi dijai Ar
Egyes sirhely 10 394 Ft
Kett6s sirhely 21 654 Ft
Sirbolt 264 000 Ft
Urnasirhely 5198 Ft
Urnafilke 39 600 Ft
Urnasirbolt 39 600 Ft
Temet6fenntartasi hozzajarulas Ar
Temet6fenntartasi hozzajarulas mértéke naponta 3170 Ft

Eredménye Voks: Szav%  Ossz%
Igen 6 100.00 85.71
Nem 0 0.00 0.00
Tartézkodik 0 0.00 0.00
Szavazott 6 100.00 85.71
Nem szavazott 0 0.00
Tavol 1 14.29
Osszesen 7 100.00
----- Napirendi pont-----

14. Tajékoztato a két iilés kozott eltelt eseményekrdl

Bajusz Istvanné

Kovetkezik a két 6ilés kozott eltelt eseményekrdl sz016 tajékoztatd, amibdl az elejét
fel szoktam olvasni, amit most is megteszek. Szocialis tigyekben létfenntartasi timogatasra
hatan nyujtottak be kérelmet, hat megallapité hatarozat sziiletett 6sszesen 120.000 Ft-ban.
Kegyeleti tamogatasboél egyet és 45.000 forintot tudtunk adni. Egyszeri tlzifa timogatasra
8 kérelem érkezett azon feltl, amit a szocialis tlzifaban kiadtunk. Gyermekvédelmi
tgyekben pedig 2 darab babatamogatasra érkezett kérelem, az 100.000 Ft-ot jelentett.
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Sz6 van még a szabadsagnyilvantartasrol, a koézmuépitési hozzajarulasokrol a
palyazatokrol. A kozvilagitasi korszerGsités is befejez6dott, reméljik, hogy a lakossag meg
lesz elégedve. A Magyar Falu Programban most lett egy 0j palyazati lehetéség, ahol a
Miuvelédési Haz el6terét irtuk be, meg a vizesblokk feltjitasat. A 48-as emlékm feliratat
kérte szobrasz ur, és erre is megszuletett az eredmény.

Kérdezem kinek van kérdése, észrevétele megjegyzéser Parancsolj, alpolgarmester
ur!

Molnar Miklo6s

Az el6bbi napirendi pontot csak erdsiti az a kézszolgalati ellendrzés, ami a hivatalnal
tortént és semmiféle hianyossagot nem tapasztaltak és utdellenérzésre nincsen sziikség,
tehat ez mutatja, hogy az el6z6 napirendi pontban nem véletlenil mondtuk, hogy
elismerjiik a hivatali dolgozok munkajat.

Bajusz Istvanné

Igen, nem olvastam fel mindent, de igazad van. Karacsonyi csomagot is tudtunk
adni, a Nagyhegyes 70 c¢iml konyvet és egy zacskéd szaloncukrot. Kérdezem, ha nincs
hozzaszolas, akkor tajékoztatot tudomasul veszik?

A képviselS-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodassal a
hatarozatot elfogadta, 1 f6 tavollét miatt nem szavazott.

Szavazas eredménye

138/2023. (XII. 20.) Kt. hatarozat
Ideje: 2023 december 20 16:17
Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elfogadva

Egyszert

Targy: 2023. november 15-i iilést kovetd idGszak eseményeinek tajékoztatdja

Nagyhegyes Ko6zség Onkorményzatanak Képvisel6-testillete a két iilés kozott eltelt
id6szak eseményeirdl sz6l6 tajékoztatot tudomasul vette.

Végrehajtasért felelGs: Bajusz Istvanné polgarmester
Hataridé: 2023. december 20.
Eredménye Voks: Szav%  Ossz%
Igen 6 100.00 85.71
Nem 0 0.00 0.00
Tartozkodik 0 0.00 0.00
Szavazott 6 100.00 85.71
Nem szavazott 0 0.00
Tavol 1 14.29
Osszesen 7 100.00

Jegyz6konyv Képvisel6-testiilet 2023.12.20.



----- Napirendi pont-----
15. Kérdések, interpellaciok, bejelentések

Bajusz Istvanné e : o
Kovetkezik a 15-6s napirend a kérdések, interpellacidk, bejelentések. Akinek van
valamilyen bejelentése, kérdése, sziveskedjen megtenni! Nem jelentkezik senki; akkot ezek
szerint nincs. Tisztelettel megkdsz6ndm a képviselftirsaknak a mai jelenléter a
hozzasz6loknak a hozzaszélasokat, a kollégiknak a preciz, pontos el8készitést és azzal

zirom a mai testileti ilést, hogy mindenkinek békés, kellemes, boldog karicsonyt,
valamint sikeres 0j esztend6t kivanok!

r. CsGsz Péter
jegyzd

JegyzSkonyv KépviselS-testiilet 2023.12.20.



