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Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata
KépviselS-testiiletének
2025. oktober 16. napjan tartott {ilésérdl

Jegyz6konyv alairok: Bajusz Istvanné polgarmester
Dr. Cs8sz Péter jegyz6

Mellékletek: Meghivo;
El6terjesztések;
Jelenléti iv.

Készult: MikroVoks szavazé és konferencia rendszer program, valamint MikroText
jegyzOkonyvleird program hasznalataval, az 6nkormanyzat szervezeti és mikodési szabalyzatarol
sz016 14/2024. (X. 8.) 6nkormanyzati rendelete alapjan.

2025. oktdber 20.
CSEKE TAMAS
jegyzOkonyvvezeto



Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
2025. oktober 16. napjan tartott iilése
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Név Voks Frakcid
Bajusz Istvanné 1
Dr. Csbsz Péter 0
Végh Laszlo 1
Lajter-Hédos Loretta 1
Kordas Janos 1 -
0
1
1
0

Vendég 1.
Szatmiriné Mité Fva
Buczi Zoltan Janos
0 Vendég 11.
Cseke Tamas jegyzOkonyvvezeto
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Késziilt: Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiletének 2025. oktdber 16-i
ulésérdl, a Polgarmesteri Hivatal 4064 Nagyhegyes, Kossuth u. 2. szam alatti tanacskozé
termében.

Bajusz Istvanné

Tisztelettel és szeretettel koszontdm a képvisel6-testilet minden tagjat és meghivott
vendégeinket. Megallapitom, hogy 7 képvisel6 jelen van, a képvisel§ testilet 100 %-ban
hatarozatképes. K6szontom a képvisel6tarsakon kiviil a mellettem helyet foglalé Dr. Csész Péter
jegyz6 urat, Cseke Tamas teleptlésfejlesztési referenst, valamint a negyedik napirendi ponthoz
érkezett Finta-T6th Angélat a Tiundérkert Ovoda és Boleséde fSigazgato asszonyat.

Javaslom a képvisel6tarsaknak a meghivoban feltintetett napirendeket targyaldsra azzal,
hogy a hetedik napirendi pontban egy strgésségi inditvany lenne targyalva az iskolai
korzethatarok véleményezése cimen. Kérem, aki el tudja fogadni, el6bb szavazzunk a stirg6sségi
inditvany felvételérdl, aztan a napirendekrdl egyben.

A képviselG-testiilet 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodassal a
hatarozatot elfogadta.

Szavazas eredménye

140/2025. (X. 16.) Kt. hatarozat
Ideje: 2025 oktober 16 14:04
Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elfogadva
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Egyszera

Targy: stirg6sségi inditvany az altalanos iskolai korzethatarok véleményezése

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az iilés hetedik napirendi pontjra veszi
az altalanos iskolai kérzethatarok véleményezésérol szolo stirgésségi inditvanyt.

Végrehajtasért felel6s:  Bajusz Istvanné polgarmester
Hataridé: 2025. oktober 16.
Eredménye Voks: Szav% Ossz%
Igen 7 100.00 100.00
Nem 0 0.00 0.00
Tart6zkodik 0 0.00 0.00
Szavazott 7 100.00 100.00
Nem szavazott 0 0.00
Tavol 0 0.00
Osszesen 7 100.00

A KképviselG-testiilet 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodassal a
hatarozatot elfogadta.

Szavazas eredménye

141/2025. (X. 16.) Kt. hatarozat
Ideje: 2025 oktober 16 14:04
Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elfogadva
Egyszera

Targy: napirendi pontok elfogadasa 2025.10.16.

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testilete a 2025. oktdber 16-i iilésének
napirendjét a kovetkezok szerint elfogadja.

Napirendi pontok:
1. Jelentés a lejart hataridejd hatarozatokrol 2025.10.16.
Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo rendelet modositasa
A Polgarmesteri Hivatal alapdokumentumainak feltilvizsgalata
A Tindérkert Ovoda és Boleséde mikodésével Osszefiiged fenntartéi dontések
meghozatala
Ovodai KRESZ pilya kialakitésa
Doéntés a Nabod-Brush Kft. kérelmérdl
Altalanos iskolai kérzethatarok véleményezése
Tajékoztatd a két Glés kozott eltelt eseményekrol 2025.10.16.
Kérdések, interpellaciok, bejelentések

e
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Végrehajtasért felel6s:  Bajusz Istvanné polgarmester

Hataridé: 2025. oktober 16.

Eredménye Voks: Szav¥% Ossz%
Igen 7 100.00 100.00
Nem 0 0.00 0.00
Tart6zkodik 0 0.00 0.00
Szavazott 7 100.00 100.00
Nem szavazott 0 0.00
Tavol 0 0.00
Osszesen 7 100.00

----- Napirendi pont-----

1. Jelentés a lejart hataridejd hatarozatokrol 2025.10.16.

Bajusz Istvanné

Az els6é napirend a lejart hataridejd hatarozatokrol szolo jelentés. Kérdezem, kinek van
észrevétele, megjegyzése, barmilyen hozzafGzni valéja? Akinek van, az sziveskedjen megtenni.
Nincs senkinek, szavazasra bocsatom.

A KképviselG-testiilet 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodassal a
hatarozatot elfogadta.

Szavazas eredménye

142/2025. (X. 16.) Kt. hatarozat
Ideje: 2025 oktober 16 14:05
Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elfogadva
Egyszera

Targy: jelentés a lejart hataridejd hatarozatokrol 2025.10.16.

Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a lejart hataridej hatirozatokrdl sz616
jelentést elfogadja.

Végrehajtasért felel6s:  Bajusz Istvanné polgarmester
Hataridé: 2025. oktober 16.
Eredménye Voks: Szav% __ Ossz%
Igen 7 100.00 100.00
Nem 0 0.00 0.00
Tartozkodik 0 0.00 0.00
Szavazott 7 100.00 100.00
Nem szavazott 0 0.00
Tavol 0 0.00
Osszesen 7 100.00
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2. Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szo6l6 rendelet modositasa

Bajusz Istvanné

A masodik napirend kovetkezik az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo rendelet
modositasa. Mindkét bizottsag targyalta, kérem Szatmariné Maté Eva elnok asszonyt, a Pénzigyi
Bizottsag elnckét, majd pedig Végh Laszlé képvisel6 urat, a Telepiilésfejlesztési Bizottsag elndkét
sziveskedjetek elmondani a bizottsagi véleményeket.

Szatmariné Maté Eva

Szeretettel koszontok én is mindenkit. Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolo
rendeletnek a moédositasat a Pénzligyi Bizottsag megtargyalta, azt egyOntetlen elfogadasra
javasolja a képvisel6-testiilet iranyaba. Néhany fontosabb dolgot szeretnék csak kiemelni a
rendelet modositasa kapcsan.

Azt mindannyian olvashattuk, hogy mi miatt médosult a rendeletiink, illetve milyen
Osszegekben tortént valtoztatas. A leglényegesebb néhany dolgot szeretném csak bel6le kiemelni.
Az 6vodai teljesitményértékelésen alapulé béremelés, a tlzoltd egyesiilet gépjarmufecskendd
tamogatasa, szakért6i koltség az iparteriilet értékbecslése kapcsan, az iskola el6tt a lassitoparnak
clhelyezése, Parajd koézség tamogatasa, a temetSben 4j kutak elhelyezése, a temetégondnok
alkalmazasa miatt is modosult a rendelettink.

Orvendetes és kiemelends, hogy 18.000.000 forint tAmogatast kaptunk a Versenyképes
Jarasok Programboél kamerarendszer telepitésére, illetve 7.500.000 forintos tamogatast nyertiink
a Rozsa utca felgjitasara. Azt, hogy pontosan mi miatt és milyen 6sszegekben médosult, azt a
rendelettervezetiinkben lathatjuk, tgyhogy még egyszer mondom, hogy a Pénziigyi Bizottsag
egyontetien elfogadasra javasolja a rendelettervezetet.

Végh Laszlo
En is szeretettel idvozlok mindenkit. A Teleptlésfejlesztési Bizottsag is egyontetlien
elfogadasra javasolja a rendelettervezetet.

Bajusz Istvanné
Kosz6nom szépen! Képviselétarsak, kinek van kérdése, véleménye, javaslata? Akinek van,
az szfveskedjen megtenni. Senki nem jelentkezik, szavazasra bocsatom.

A képvisel6-testiilet 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tart6zkodassal a rendeletet
elfogadta.

Szavazas eredménye

10/2025. (X. 17.) 6nkormanyzati rendelet
Ideje: 2025 oktober 16 14:07
Tipusa: Nyilt
Rendelet; Elfogadva
Mindésitett
NAGYHEGYES KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

Jegyz6konyv Képviselo-testilet 2025. oktdber 16.



10/2025. (X. 17.) 6nkormanyzati rendelete

az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szo16 5/2025. (IT1. 14.) 6nkormanyzati
rendelet modositasarol

[1] Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete a 2025. évben masodik alkalommal
modositja az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérodl szolé 5/2025. (111 14.) 6nkormanyzati
rendeletet. A moédositas keretében atvezetésre kertilnek az allami tdmogatasokat és az atvett
pénzeszkozoket érinté elbiranyzat-modositasok, a képvisel6-testiilet altal elfogadott hatarozatok
alapjan sziikséges el6iranyzat-modositasok, valamint az 6nkormanyzatot és intézményeit érinté
egyes atcsoportositasok.

[2] Nagyhegyes Kozség Onkorményzata Képvisel6-testillete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskérében, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 120. § (1) bekezdés a) pontjaban
biztositott véleményezési jogkorében eljiré Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata Pénziigyi
Bizottsaga, valamint az 6nkormanyzat szervezeti és mikodési szabalyzatardl szol6 14/2024. (X.
8.) obnkormanyzati rendelet 3. melléklete 1. pontjaban biztositott véleményezési jogkérében eljard
Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata Telepiilésfejlesztési Bizottsdga véleményének kikérésével a
kovetkezdket rendeli el:

1.§

Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl sz016 5/2025. (I11. 14.) 6nkormanyzati rendelet 3. §
(1) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A KépviselS-testiilet az Onkormanyzat és Intézményei 2025. évi koltségvetését 1 944 317
216 Ft koltségvetési kiadassal, 1 428 664 791 Ft finanszirozasi kiadassal, 3 372 982 007 Ft kiadasi
t60sszeggel, valamint 1 578 576 037 Ft koltségvetési bevétellel, 1 794 405 970 Ft finanszirozasi
bevétellel, 3 372 982 007 Ft bevételi {66sszeggel hagyja jova.”

2.§

(1) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolo 5/2025. (111. 14.) onkormanyzati rendelet
4. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(1) A Képvisel6-testilet a Polgarmesteri Hivatal 1étszam elbiranyzatat 10 f6ben allapitja meg,
2025. évi koltségvetését 119 885 347 It bevétellel, 119 885 347 It kiadassal hagyja jova.

(2) A Képvisel6-testiilet a Tundérkert Ovoda és Boleséde 1étszamat 44 f&ben allapitja meg, 2025.
évi koltségvetését 476 254 437 Ft bevétellel, 476 254 437 Ft kiadassal hagyja jova.”

(2) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szol6 5/2025. (I11. 14.) 6nkormanyzati rendelet
4. § (4) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

»@) A Képviselé-testilet az Onkormanyzat létszamat 9 fében allapitja meg, 2025. évi
koltségvetését 2 639 794 458 Ft bevétellel, 2 639 794 458 Ft kiadassal hagyja jova.”

3.§
Jegyz6konyv Képviselo-testilet 2025. oktdber 16.



(1) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolo 5/2025. (111

1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 5/2025. (111

2. melléklete helyébe a 10. melléklet 1ép.

(3) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 5/2025. (111.

3. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(4) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 5/2025. (111

4. melléklete helyébe a 11. melléklet 1ép.

(5) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szol6 5/2025. (111

5. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(6) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szol6 5/2025. (111

6. melléklete a 4. melléklet szerint mdédosul.

(7) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolo 5/2025. (111.

8. melléklete a 12. melléklet szerint mddosul.

(8) Az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolo 5/2025. (111.

9. melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

(9) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 5/2025. (111.

12. melléklete a 6. melléklet szerint médosul.

(10) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szo16 5/2025. (111
13. melléklete a 7. melléklet szerint médosul.

(11) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szo16 5/2025. (111
16. melléklete helyébe a 8. melléklet 1ép.

(12) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szo16 5/2025. (111
17. melléklete helyébe a 9. melléklet 1ép.

4. §

Ez a rendelet a kihirdetését koveté harmadik napon 1ép hatalyba.

Bajusz Istvanné Dr.

polgarmester

14.) 6nkormanyzati rendelet

14.) 6nkormanyzati rendelet

14.) 6nkormanyzati rendelet

14.) 6nkormanyzati rendelet

14.) 6nkormanyzati rendelet

14.) 6nkormanyzati rendelet

14.) 6nkormanyzati rendelet

14.) 6nkormanyzati rendelet

14.) 6nkormanyzati rendelet

. 14.) 6nkormanyzati rendelet

. 14.) 6nkormanyzati rendelet

. 14.) 6nkormanyzati rendelet

Cs@sz Péter
jegyzo

Zaradék: Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének az énkormanyzat 2025.
évi koltségvetésérdl szolé 5/2025. (III. 14.) onkormanyzati rendelet moédositisardl szolo
10/2025. (X. 17.) 6nkormanyzati rendeletét 2025. oktdber 17. napjan kihirdettem.

Nagyhegyes, 2025. oktéber 17.

Dr.

Jegyzokonyv Képvisel6-testiilet 2025. oktober 16.

Cs3sz Péter
jegyz6



1. melléklet a 10/2025. (X. 17.) onkormanyzati rendelethez

o 1. melléklet az 5/2025. (111. 14.) onkormanyzati rendelethez

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata és intézményei 6sszesen 2025. évi koltségvetése

A B C D E F G H I J
1 2025. évi tervezett Eredeti Modositott | Modositas II. | Modositott 2025. évi Eredeti Modositott | Modositas II. [ Modositott
kiadasok kiemelt elGiranyzat elSiranyzat elSiranyzat tervezett elSiranyzat el8iranyzat elSiranyzat
elSiranyzatonként (Fv) 8/2025 (Ft) bevételek (Ft) 8/2025 (Ft)
(VI.20.) kiemelt (VI.20.)
elSiranyzatonk
ént
2 K1 - Személyi juttatisok 486 122 992 495 527 625 2902 200 498 429 825 B1 - 410 509 664 418 507 954 6076 188 424 584 142
Miik.c.tim. AH
T-n
belulrdl
3 | K2 - Munkaaddkat terhel$ 64 451 148 65 617 751 175 500 65 793 251 B2 - 146 500 546 146 500 546 25 500 000 172 000 546
jarulékok Felhalm.c.tam.
AHT-n belilrél
4 K3 - Dologi kiadasok 436 482 063 466 129 080 5728 531 471 857 611 B3 - 800 200 000 800 200 000 0 800 200 000
Ko6zhatalmi
bevételek
5 K4 - Ellatottak pénzbeli 25 580 000 25 580 000 0 25 580 000 B4 - Mkodési | 181 791 349 181 791 349 0 181 791 349
juttatasai bevételek
6 | K5 - Miakodési céla egyéb | 351 989 458 413 273 365 -8 469 678 404 803 687 B5 - 0 0 0 0
kiadasok Felhalmozasi
bevételek
7 K6 - Beruhazasok 448 611 501 421 438 976 20944 178 442 383 154 B6 - Mik.c. 0 0 0 0
atvett
pénzeszkozok
8 K7 - Felgjitasok 31 432 500 31 432 500 0 31 432 500 B7 - Felhalm.c. 0 0 0 0
atvett
pénzeszkozok
9 | K8 - Egyéb felhalm. célu 0 4037 188 0 4037188 |  ———— | | e e e
kiadasok
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A B C D E F G H I J
10 | Koltségvetési kiadasok | 1844 669 662 | 1923 036 485 21280 731 1944 317 216 | Koltségvetési | 1539 001 559 | 1546 999 849 31576 188 1578 576 037
bevételek
11 | K9 - Belfoldi finanszirozas | 1 389 263 503 | 1 362 100 774 66 564 017 1428 664 791 | B8 - Belfoldi | 1694 931 606 | 1738 137 410 56 268 560 1794 405 970
kiadasai finanszirozas
bevételei
12 | Finanszirozasi kiadasok | 1389 263 503 | 1362 100 774 66 564 017 1428 664 791 |Finanszirozasi| 1694 931606 | 1738 137 410 56 268 560 1794 405 970
bevételek
13 |KIADASOK OSSZESEN| 3233933165 | 3 285 137 259 87 844 748 3372982 007 |BEVETELEK| 3233933165 | 3 285 137 259 87 844 748 3372982 007
OSSZESEN
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3. melléklet az 5/2025. (111. 14.) onkormanyzati rendelethez

2. melléklet a 10/2025. (X. 17.) onkormdnyzati rendelethez

Tiindérkert Ovoda és BolcsGde 2025. évi kéltségvetése

A B C D E F G H I J
2025. évi tervezett Eredeti Modositott | Modositas II. | Modositott 2025. évi Eredeti Modositott | Modositas II. [ Modositott
kiadasok kiemelt elGiranyzat elSiranyzat elSiranyzat tervezett elSiranyzat el8iranyzat elSiranyzat
elGiranyzatonként (Fv) 8/2025 (Ft) bevételek (Ft) 8/2025 (Ft)
(VI.20.) kiemelt (VI.20.)
elSiranyzatonk
ént
K1 - Személyi juttatasok | 263 494 314 267 437 022 1116 000 268 553 022 B1 - 0 0 0 0
Miik.c.tim. AH
T-n
beltilrsl
K2 - Munkaadodkat 35457 162 35969 714 0 35969 714 B2 - 0 0 0 0
terheld jarulékok Felhalm.c.tam.
AHT-n belilrél
K3 - Dologi kiadasok 150 613 400 149 907 080 1728 531 151 635 611 B3 - 0 0 0 0
Kozhatalmi
bevételek
K4 - Ellatottak pénzbeli 0 0 0 0 B4 - Mkodési 74 024 382 74 024 382 0 74 024 382
juttatasai bevételek
K5 - Mkodési célu 0 0 0 0 B5 - 0 0 0 0
egyéb kiadasok Felhalmozasi
bevételek
K6 - Beruhazasok 20 096 090 20 096 090 0 20 096 090 B6 - Mik.c. 0 0 0 0
atvett
pénzeszkozok
K7 - Felgjitasok 0 0 0 0 B7 - Felhalm.c. 0 0 0 0
atvett
pénzeszkozok
K8 - Egyéb felhalm. céla 0 0 0 O e e [ T B,

kiadasok
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A B C D E F G H J
10 |Koltségvetési kiadasok | 469 660 966 473 409 906 2 844 531 476 254 437 | Koltségvetési 74 024 382 74 024 382 0 74 024 382
bevételek
11 K9 - Belfoldi 0 0 0 0 B8 - Belfoldi 395 636 584 399 385 524 2 844 531 402 230 055
finanszirozas kiadasai finanszirozas
bevételei
12 Finanszirozasi 0 0 0 0 Finanszirozasi| 395 636 584 399 385 524 2 844 531 402 230 055
kiadasok bevételek
13 KIADASOK 469 660 966 473 409 906 2 844 531 476 254 437 |BEVETELEK| 469 660 966 473 409 906 2 844 531 476 254 437
OSSZESEN OSSZESEN
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3. melléklet a 10/2025. (X. 17.) inkormdnyzati rendelethez

3. melléklet az 5/2025. (111. 14.) onkormanyzati rendelethez

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata 2025. évi koltségvetése

A B C D E F G H I J
1 2025. évi tervezett Eredeti Modositott | Modositas II. | Modositott 2025. évi Eredeti Modositott | Modositas II. [ Modositott
kiadasok kiemelt elGiranyzat elSiranyzat elSiranyzat tervezett elSiranyzat el8iranyzat elSiranyzat
elGiranyzatonként (Fv) 8/2025 (Ft) bevételek (Ft) 8/2025 (Ft)
(VI.20.) kiemelt (VI.20.)
elSiranyzatonk
ént
2 K1 - Személyi juttatiasok 87 250 489 88 463 064 1786 200 90 249 264 B1 - 410 509 664 418 507 954 6076 188 424 584 142
Miik.c.tim. AH
T-n
beltilrsl
3 K2 - Munkaadodkat 11 025 331 11 156 966 175 500 11 332 466 B2 - 146 500 546 146 500 546 25 500 000 172 000 546
terheld jarulékok Felhalm.c.tam.
AHT-n belilrél
4 K3 - Dologi kiadasok 200 279 433 230 632 770 4000 000 234 632770 B3 - 800 200 000 800 200 000 0 800 200 000
Kozhatalmi
bevételek
5 K4 - Ellatottak pénzbeli 25 580 000 25 580 000 0 25 580 000 B4 - Mkodési | 106 246 967 106 246 967 0 106 246 967
juttatasai bevételek
6 K5 - Mkodési célu 351 989 458 413 273 365 -8 469 678 404 803 687 B5 - 0 0 0 0
egyéb kiadasok Felhalmozasi
bevételek
7 K6 - Beruhazasok 415290 139 388 117 614 20944 178 409 061 792 B6 - Mik.c. 0 0 0 0
atvett
pénzeszkozok
8 K7 - Felgjitasok 31 432 500 31 432 500 0 31 432 500 B7 - Felhalm.c. 0 0 0 0
atvett
pénzeszkozok
9 | K8 - Egyéb felhalm. célu 0 4037 188 0 4037188 |  ———— | | e e e
kiadasok
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10 |Koltségvetési kiadasok | 1122 847 350 | 1192 693 467 18 436 200 1211129 667 | Koltségvetési | 1463 457 177 | 1471 455 467 31576 188 1503 031 655
bevételek
11 K9 - Belfoldi 1389 263503 | 1362100 774 66 564 017 1428 664 791 | B8 - Belfoldi | 1048 653 676 | 1083 338 774 53 424 029 1136 762 803
finanszirozas kiadasai finanszirozas
bevételei
12 Finanszirozasi 1389 263 503 | 1362100 774 66 564 017 1428 664 791 |Finanszirozasi| 1048 653 676 | 1083 338 774 53 424 029 1136 762 803
kiadasok bevételek
13 KIADASOK 2512110 853 | 2 554 794 241 85 000 217 2639 794 458 |BEVETELEK| 2512 110 853 | 2 554 794 241 85 000 217 2 639 794 458
OSSZESEN OSSZESEN
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1. Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 5/2025. (II1. 14.) 6nkormanyzati rendelet 6. melléklet 1. és 2. pontja helyébe a kévetkez6

4. melléklet a 10/2025. (X. 17.) onkormdnyzati rendelethez

pontok 1épnek:
,,1. 2025. évi bevételek Gsszesitése
A B C D F G H
1 |Rovat Rovat megnevezése Polgarmesteri | Tiindérkert Miivel6dési Nagyhegyes | Osszesen (Ft)
Hivatal Ovoda és Haz és Rickl |  Kozség
Bolcséde Antal Vilmos | Onkormanyzat
Kényvtar a
2 B1 Normativa 0 0 0 396 450 103 396 450 103
3 Modositott eléiranyzat 8/2025 (VI1.20.) 0 0 0 404 448 393 404 448 393
4 Moédositas 11. 0 0 0 5 639 988 5639 988
5 Moédositott normativa 0 0 0 410 088 381 410 088 381
6 Mik.c.tam. AHT-n belil 0 0 0 14 059 561 14 059 561
7 Modositott eléiranyzat 8/2025 (VI1.20.) 0 0 0 14 059 561 14 059 561
8 Moédositas 11. 0 0 0 436 200 436 200
9 Médositott Mik.c.tam. AHT-n belil 0 0 0 14 495 761 14 495 761
10 | B2 Felhalm.c.tam. AHT-n belil 0 0 0 146 500 546 146 500 546
11 Modositott el6iranyzat 8/2025 (VI1.20.) 0 0 0 146 500 546 146 500 546
12 Modositas 11. 0 0 0 25500 000 25 500 000
13 Médositott Felhalm.c.tim. AHT-n beliil 0 0 0 172 000 546 172 000 546
14 | B3 Kézhatalmi bevételek 0 0 0 800 200 000 800 200 000
15 Modositott eléiranyzat 8/2025 (V1.20.) 0 0 0 800 200 000 800 200 000
16 Modositas 11. 0 0 0 0 0
17 Moédositott Kézhatalmi bevételek 0 0 0 800 200 000 800 200 000
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18 | B4 Miukodési bevételek 500 000 74 024 382 1020 000 106 246 967 181 791 349
19 Modositott eliranyzat 8/2025 (VI.20.) 500 000 74 024 382 1020 000 106 246 967 181 791 349
20 Modositas 11. 0 0 0 0 0
21 Moédositott Mikodési bevételek 500 000 74 024 382 1020 000 106 246 967 181 791 349
22 | B5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0 0
23 Modositott eliranyzat 8/2025 (VI.20.) 0 0 0 0 0
24 Moédositas I1. 0 0 0 0 0
25 Moédositott Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0 0
26 | Bo Mik.c. atvett pénzeszk6zok 0 0 0 0 0
27 Modositott eléiranyzat 8/2025 (VI1.20.) 0 0 0 0 0
28 Moédositas I1. 0 0 0 0 0
29 Modositott Mik.c. atvett pénzeszkozok 0 0 0 0 0
30 | B7 Felhalm.c. atvett pénzeszkozok 0 0 0 0 0
31 Modositott eléiranyzat 8/2025 (VI1.20.) 0 0 0 0 0
32 Modositas 11. 0 0 0 0 0
33 Modositott Felhalm.c. atvett 0 0 0 0 0

pénzeszkozok
34 Koltségvetési bevételek 500 000 74 024 382 1020 000 1463 457 177 1539 001 559
35 Modositott elGiranyzat 8/2025 500 000 74 024 382 1020 000 1471455467 | 1546999 849
(VI.20.)

36 Modositas I1. 0 0 0 31576 188 31576 188
37 Moédositott Koltségvetési bevételek 500 000 74 024 382 1020 000 1503 031 655 1578 576 037
38 | B813 Maradvany igénybevétele 456 323 984 715 288 807 248 653 676 250 383 521
39 Modositott eliranyzat 8/2025 (VI.20.) 456 323 984 715 288 807 215 645 463 217 375 308
40 Modositas 11. 0 0 0 0 0

Jegyz6konyv Képviselo-testilet 2025. oktdber 16.




A B C D F G H
41 Moédositott Maradvany igénybevétele 456 323 984 715 288 807 215 645 463 217 375 308
42 | B814 Allamhaztartason belili 0 0 0 0 0

megelSlegezések
43 Modositott elSiranyzat 8/2025 (VI.20.) 0 0 0 67 693 311 67 693 311
44 Modositas 11. 0 0 0 53 424 029 53424 029
45 Moédositott Allamhéztartison belili 0 0 0 121 117 340 121 117 340
megelSlegezések
46 | B816 Kp-i, iranyitészervi tamogatas 114 157 258 394 651 869 135 738 958 0 644 548 085
47 Modositott eldiranyzat 8/2025 (VI.20.) | 118 929 024 398 400 809 135 738 958 0 653 068 791
48 Modositas 11. 0 2 844 531 0 0 2 844 531
49 Moédositott Kp-i, iranyitoszervi 118 929 024 401 245 340 135 738 958 0 655913 322
tamogatas
50 | B817 | Lekotott bankbetétek megsziintetése 0 0 0 800 000 000 800 000 000
51 Modositott eliranyzat 8/2025 (VI.20.) 0 0 0 800 000 000 800 000 000
52 Modositas 11. 0 0 0 0 0
53 Modositott Lekotott bankbetétek 0 0 0 800 000 000 800 000 000
megszintetése
54 | B8 Finanszirozasi bevételek 114 613 581 395 636 584 136 027 765 1048 653676 | 1694 931606
55 Modositott elGiranyzat 8/2025 119 385 347 399 385 524 136 027 765 1083 338 774 1738 137 410
(V1.20.)
56 Moédositas I1. 0 2 844 531 0 53 424 029 56 268 560
57 Modositott Finanszirozasi bevételek| 119 385 347 402 230 055 136 027 765 1136 762 803 | 1794 405970
58 BEVETELEK OSSZESEN 115 113 581 469 660 966 137 047 765 2512110 853 3233933 165
59 Moédositott eliranyzat 8/2025 119 885 347 473 409 906 137 047 765 2554794241 | 3285137 259
(VI.20.)

60 Moédositas I1. 0 2 844 531 0 85 000 217 87 844 748
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61 M(')DOSi’_I_'OTT BEVETELEK 119 885 347 476 254 437 137 047 765 2639794458 | 3372982007
OSSZESEN
2. 2025. évi kiadasok Osszesitése

A B C D F G H

1 | Rovat Rovat megnevezése Polgarmesteri | Tiindérkert Miivel6édési Nagyhegyes | Osszesen (Ft)
Hivatal Ovoda és Haz és Rickl |  Kozség
Bolcséde Antal Vilmos | Onkormanyzat
Kényvtar a

2 K1 Személyi juttatasok 87 479 314 263 494 314 47 898 875 87 250 489 486 122 992
3 Modositott eléiranyzat 8/2025 (VI.20.) | 91 728 664 267 437 022 47 898 875 88 463 064 495 527 625
4 Moédositas 11. 0 1116 000 0 1786 200 2902 200
5 Moédositott Személyi juttatasok 91 728 664 268 553 022 47 898 875 90 249 264 498 429 825
6 K2 Jarulékok 11 695 305 35457 162 6 273 350 11 025 331 64 451 148
7 Modositott eléiranyzat 8/2025 (VI1.20.) 12217 721 35969 714 6 273 350 11 156 966 65617 751
8 Modositas 11. 0 0 0 175 500 175 500
9 Moédositott Jarulékok 12217 721 35969 714 6 273 350 11 332 466 65793 251
10 | K3 Dologi kiadasok 12 873 690 150 613 400 72715 540 200 279 433 436 482 063
11 Modositott el6iranyzat 8/2025 (VI1.20.) 12 873 690 149 907 080 72715 540 230 632770 466 129 080
12 Moédositas 11. 0 1728 531 0 4 000 000 5728 531
13 Moédositott dologi kiadasok 12 873 690 151 635 611 72715 540 234632770 471 857 611
14 | K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 25 580 000 25 580 000
15 Modositott eliranyzat 8/2025 (VI1.20.) 0 0 0 25 580 000 25 580 000
16 Modositas 11. 0 0 0 0 0
17 Moédositott Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 25 580 000 25 580 000
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18 | K5 Elvonasok, befizetések (Szolidaritasi 0 0 242 560 309 242 560 309
hozzajarulas)

19 Modositott eliranyzat 8/2025 (VI.20.) 0 0 0 304 404 216 304 404 216
20 Modositas 11. 0 0 0 0 0
21 Moédositott Elvonasok, befizetések 0 0 0 304 404 216 304 404 216
22 Mikodési céla tamogatasok 0 0 0 74 429 149 74 429 149
23 Modositott eliranyzat 8/2025 (VI.20.) 0 0 0 74 429 149 74 429 149
24 Modositas I1. 0 0 0 3 600 000 3 600 000
25 Moédositott Mikodési célu tamogatasok 0 0 0 78 029 149 78 029 149
26 Altalénos tartalék 0 0 0 35 000 000 35 000 000
27 Modositott eléiranyzat 8/2025 (VI1.20.) 0 0 0 34 440 000 34 440 000
28 Modositas 11. 0 0 0 -12 069 678 -12 069 678
29 Moédositott Altalinos tartalék 0 0 0 22 370 322 22 370 322
30 | Ko Beruhazas 3 065 272 20 096 090 10 160 000 415290 139 448 611 501
31 Modositott el6iranyzat 8/2025 (VI1.20.) 3 065 272 20 096 090 10 160 000 388 117 614 421 438 976
32 Modositas 11. 0 0 0 20944 178 20944 178
33 Modositott Beruhazas 3 065 272 20 096 090 10 160 000 409 061 792 442 383 154
34 | K7 Felujitas 0 0 0 31 432 500 31 432 500
35 Modositott elSiranyzat 8/2025 (VI.20.) 0 0 0 31 432 500 31 432 500
36 Modositas 11. 0 0 0 0 0
37 Moédositott Feldjitas 0 0 0 31 432 500 31 432 500
38 | K8 Egyéb felhalm.c.kiadasok 0 0 0 0 0
39 Modositott eliranyzat 8/2025 (VI.20.) 0 0 0 4037 188 4 037 188
40 Modositas 11. 0 0 0 0 0
41 Moédositott Egyéb felhalm.c.kiadasok 0 0 0 4037 188 4037 188
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42 Koltségvetési kiadasok 115 113 581 469 660 966 137 047 765 1122 847 350 1 844 669 662
43 Modositott elGiranyzat 8/2025 119 885 347 473 409 906 137 047 765 1192 693 467 1923 036 485
(VI.20.)
44 Modositas II. 0 2 844 531 0 18 436 200 21 280 731
45 Moédositott Koltségvetési kiadasok 119 885 347 476 254 437 137 047 765 1211 129 667 1944 317 216
46 | K914 Allamhaztartason beliili 0 0 0 12 591 819 12 591 819
megel6legezések visszafizetése
47 Modositott eléiranyzat 8/2025 (VI1.20.) 0 0 0 80 285 130 80 285 130
48 Moédositas I1. 0 0 0 53 424 029 53 424 029
49 Moédositott normativa 0 0 0 133 709 159 133 709 159
50 | K915 | Kézponti, iranyito szervi tamogatasok 0 0 0 644 548 085 644 548 085
tolyositasa
51 Modositott eliranyzat 8/2025 (VI.20.) 0 0 0 653 068 791 653 068 791
52 Moédositas I1. 0 0 0 2 844 531 2 844 531
53 Moédositott Allamhaztartiason beliili 0 0 0 655913 322 655913 322
megelSlegezések visszafizetése
54 | K916 Pénzeszkozok lekotott 0 0 0 732123 599 732 123 599
bankbetétként elhelyezése
55 Modositott eliranyzat 8/2025 (VI.20.) 0 0 0 628 746 853 628 746 853
56 Moédositas I1. 0 0 0 10 295 457 10 295 457
57 Moédositott Pénzeszk6zok lekotott 0 0 0 639 042 310 639 042 310
bankbetétként elhelyezése
58 | K9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 1389 263 503 1389 263 503
59 Modositott elGiranyzat 8/2025 0 0 0 1362 100 774 1362 100 774
(VI1.20.)
60 Modositas II. 0 0 0 66 564 017 66 564 017
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61 Moédositott Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 1428 664 791 | 1428 664 791
62 KIADASOK OSSZESEN 115 113 581 469 660 966 | 137047765 | 2512110853 | 3233933165
63 Moédositott elSiranyzat 8/2025 119 885 347 | 473409906 | 137047765 | 2554794241 | 3285137259

(VL.20.)
64 Modosités IL. 0 2 844 531 0 85 000 217 87 844 748
65 MODOSITOTT KIADASOK 119885347 | 476254437 | 137047765 | 2639794458 | 3372982007
OSSZESEN
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9. melléeklet az 5/2025. (111. 14.) onkormanyzati rendelethez

5. melléklet a 10/2025. (X. 17.) onkormdnyzati rendelethez

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzatanak normativ timogatasai 2025. év és fizetend§ szolidaritasi hozzajarulasa

A B C D E
1 |A telepiilési onkormanyzatok altalanos miikédésének és agazati Normativa Moédositott | Médositas | Médositott
feladatainak tamogatasa (2024. évi XC. torvény 2. melléklete szerint) Osszege eliranyzat II. normativa
8/2025
(VI.20.)
2 |1.1. A telepiilési 6nkormanyzatok miikodésének altalanos 86 385 820 90 635 170 0 90 635 170
tamogatasa
3 |1.1.1.1. Onkormanyzati hivatal mikodésének tamogatasa 55812120 60 061 470 0 60 061 470
4 (1.1.1.2. Telepuléstuzemeltetés - zoldtertlet-gazdalkodas tamogatasa 4 641 000 4 641 000 0 4 641 000
5 |1.1.1.3.1. Telepuilésiizemeltetés - kdzvilagitas alaptimogatasa 9 045 000 9 045 000 0 9 045 000
6 |1.1.1.3.2. Teleptuiléstizemeltetés - kozvilagitas tizemeltetési tamogatasa 1 850 000 1 850 000 0 1 850 000
7 |1.1.1.4. Teleptléstizemeltetés - kéztemetS tamogatasa 1 868 300 1 868 300 0 1 868 300
8 |1.1.1.5. Teleptiléstizemeltetés - kézutak timogatasa 4 346 300 4 346 300 0 4 346 300
9 |1.1.1.6. Egyéb 6nkormanyzati feladatok timogatasa 8 369 200 8 369 200 0 8 369 200
10 |1.1.1.7. Lakott kiltertlettel kapcsolatos feladatok tamogatasa 453 900 453 900 0 453 900
11 |1.2. A telepiilési 6nkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak 186 420 734 190 875994 | 1116 000 191 991 994
tamogatasa
12 |1.2.1.1. Ovodamiikédtetési timogatas - 6voda napi nyitvatartasi ideje eléri 24 304 734 24701 194 0 24701 194
a nyolc o6rat
13 |1.2.1.3. Ovodamikédtetési timogatés - tizemeltetési timogatas 0 0 0 0
14 |1.2.2.1. Pedagogusok atlagbéralapu tamogatasa 121 764 000 125822800 | 1116000 | 126 938 800

Jegyz6konyv Képviselo-testilet 2025. oktdber 16.




A B C D E

15 |1.2.3.1.1.1.1. Alapfokozata végzettségt pedagogus II. kategoriaba sorolt 3476 000 3476 000 0 3476 000
pedagbgusok, pedagdgus szakképzettséggel rendelkez6 segitok
kiegészité tamogatasa

16 |1.2.3.1.1.1.2. Pedagdgus mindsités-mesterpedagdgus 0 0 0 0

17 |1.2.5.1.1. Pedagogus szakképzettséggel nem rendelkez6 segiték 36 876 000 36 876 000 0 36 876 000
atlagbéralapu tamogatasa

18 |1.3. A telepiilési 6nkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti 29 352 000 29 352 000 0 29 352 000
feladatainak tamogatasa

19 (1.3.3.1.1. Fels6foku végzettségl kisgyermeknevel6k, szaktanacsadok 0 0 0 0
bértamogatasa

20 |1.3.3.1.2. Bolcsédei dajkak, kézépfoka végzettségi kisgyermeknevel6k, 29 352 000 29 352 000 0 29 352 000
szaktanacsadok bértamogatasa

21 (1.3.4.1. Bértamogatas - A telepiilési 6nkormanyzatok éltal biztositott egyes 0 0 0 0
szocialis szakositott ellatdsok tamogatasa keretén beltl

22 |1.3.4.2. Intézménytzemeltetési tamogatas 0 0 0 0

23 |1.4. A telepiilési 6nkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak 80 224 300 79 517 980 1728 531 81246 511
tamogatasa

24 |1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés - bértamogatas 32 686 920 31 980 600 0 31 980 600

25 |1.4.1.2. Intézményi gyermekétkeztetés - tizemeltetési timogatas 47 500 900 47 500 900 1728 531 49 229 431

26 |1.4.2. Sziinidei étkeztetés tamogatasa 36 480 36 480 0 36 480

27 |1.5.1. Telepiilési 6nkormanyzatok nyilvanos kényvtari és a 6 614 657 6 614 657 0 6 614 657
kézmiivel6dési feladatainak tamogatasa

28 |12.1.1. Polgarmesteri illetményhez és koltségtéritéshez nyujtott 4 543 552 4 543 552 2795 457 7 339 009
tamogatas

29 |12.4.7. Telepiilési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak bérjellegti 2909 040 2909 040 0 2909 040
tamogatasa jogcim
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30 |A telepiilési 6nkormanyzatok altalanos miikodésének és agazati 396 450 103 404 448 393 | 5639988 | 410 088 381
feladatainak tamogatasa 6sszesen:
31 57.4. Onkormanyzati szolidaritasi hozzajarulas 242 560 309 242 560 309 0 242 560 312
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6. melléklet a 10/2025. (X. 17.) onkormdnyzati rendelethe

1. Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl sz0l6 5/2025. (I1I1. 14.) 6nkormanyzati rendelet

12. melléklete a kovetkez6 3. ponttal egészul ki:

3. MEP-UHJ/2025

A B C D E
1 Rézsa utca 2025. 2026. 2027. Osszesen
burkolat felujitas (Ft)
(MFP-UH]/2025)
2 Bevételek (forrasok)
3 Eurépai Unios 0 0 0
forras
4 Kormanyzati 7 500 000 0 0 7 500 000
tamogatas
5 Egyéb tamogatas 0 0 0
Onkormanyzat sajat| 5 487 443 0 5487 443
forrasaibol
7 Osszesen: 12 987 443 0 0 12 987 443
8 Kiadasok
9 Felvjitas 12 987 443 0 0 12 987 443
10 Beruhazas 0 0 0 0
11 Egyéb kiadas 0 0 0 0
12 Osszesen: 12 987 443 0 0 12 987 443

2

2. Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolo 5/2025. (II1. 14.) 6nkormanyzati rendelet

12. melléklete a kovetkez6 4. ponttal egészil ki:

4. Versenyképes Jarasok Program 2025

A B C D E

1  |Térfigyels kamera 2025. 2026. 2027. Osszesen

rendszer kiépitése (Fv)

- Versenyképes

Jarasok program
2 Bevételek (forrasok)
3 Eurépai Unios 0 0 0 0

forras
4 Kormanyzati 18 000 000 0 0 18 000 000
tamogatas

5 Egyéb tamogatas 0 0 0 0
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6 Onkormanyzat sajat 0 0 0 0
forrasaibol
7 Osszesen: 18 000 000 0 0 18 000 000
8 Kiadasok
9 Felujitas 0 0 0 0
10 Beruhazas 18 000 000 0 0 18 000 000
11 Egyéb kiadas 0 0 0 0
12 Osszesen: 18 000 000 0 0 18 000 000
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7. melléklet a 10/2025. (X. 17.) inkormdanyzati rendelethez

1. Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolé 5/2025. (I11. 14.) 6nkormanyzati rendelet 13. melléklet 1. és 2. pontja helyébe a kovetkez
pontok 1épnek:

,,1. Miikodési céla bevételek és kiadasok mérlege

A B | C | D | E F G H | I j K
Sor- Bevételek Kiadasok
2 sza Megnevezés 2025. évi Modositott [Moddositas II.[ Modositott Megnevezés 2025. évi Mobdositott Modositas II. | Modositott
m eliranyzat | elSiranyzat elGiranyzat elSiranyzat (Ft)| elGiranyzat elSiranyzat
(Ft) 8/2025 (Ft) 8/2025 (VI1.20.) (Fv)
(VI1.20.)
3 1 Egyéb miikédési 410 509 664 | 418 507 954 6076188 424 584 142 | Személyi juttatasok 486 122 992 495 527 625 2902 200 498 429 825
célu
tamogatasok
allamhaztartison
belilrsl
4 2. — - - — — Munkaaddkat terheld 64 451 148 65 617 751 175 500 65 793 251
jarulékok és szocialis
hozzajarulasi ad6
3. — — — — — Dologi kiadasok 436 482 063 466 129 080 5728 531 471 857 611
4. Kozhatalmi 800 200 000 | 800 200 000 0 800 200 000 | Elatottak pénzbeli 25 580 000 25 580 000 0 25 580 000
bevételek juttatasai
7 5. | Mikodési bevételek | 181 791 349 | 181 791 349 0 181 791 349 | Egyéb mikodési célu | 316 989 458 378 833 365 3 600 000 382 433 365
kiadasok
8 6. |Mikodési céla atvett 0 0 0 0 Mikodési c. tartalékok| 35 000 000 34 440 000 -12 069 678 22 370 322
pénzeszkozok
9 7 Koltségvetési 1392501013 | 1400499303 6076188 (1406575491 Koltségvetési 1364 625 661 | 1466127 821 336 553 1466 464 374
bevételek kiadasok
Osszesen oOsszesen
10 | 8. Hiany bels6 1361388 1511360 035981 | 7400353 [1367 436334 Ertékpapl’r vasarlasa, 0 0 0 0
finanszirozasanak visszavasarlasa
bevételei
(9.4...+15.)
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1 | o9 Koltségvetési 0 0 0 0 Likviditasi célu hitelek 0 0 0 0
maradvany torlesztése
igénybevétele
12 | 10. Vallalkozasi 0 0 0 0 Révid lejaratu hitelek 0 0 0 0
maradvany torlesztése
igénybevétele
13 | 11 Betét 716 840 066 | 706 967 190 4 555 822 711 523 012 |Hosszu lejaratd hitelek 0 0 0 0
visszavonisabol totlesztése
szarmazoé bevétel
14 | 12. Egyéb belsé 644 548 085 | 653 068 791 2 844 531 655913 322 | Koleson torlesztése 0 0 0 0
finanszirozasi
bevételek
15 | 13. Hiany kuls6 0 67 693 311 53424 029 | 121 117 340 |Forgatasi céla belfoldi, 0 0 0 0
finanszirozasanak kulfoldi értékpapirok
bevételei (14 +15.) vasarlasa
16 Allamhaztartison 0 67 693 311 53424029 | 121 117 340 Allamhaztartison 12 591 819 80 285 130 53 424 029 133 709 159
beliili beluli
megel6legezés megelblegezés
bevétele visszafizetése
17 | 14. Likviditasi célu 0 0 0 0 Betét elhelyezése 732123 599 628 746 853 10 295 457 639 042 310
hitelek,
kolesonok felvétele
18 | 15. Ertékpapirok 0 0 0 0 Kézponti, 644 548 085 653 068 791 2844 531 655913 322
bevételei iranyitészervi
tamogatas folyositasa
19 | 16. | Miikodési céla | 1361388 151 (1427 729292 | 60 824 382 | 1488 553 674 Miikodési céla 1389 263 503 | 1362100 774 66 564 017 | 1428 664 791
finanszirozasi finanszirozasi
bevételek 6sszesen kiadasok 6sszesen
(8+..+15.)
20 | 17. MUKODESI 2753 889 164 | 2 828 228 595| 66 900 570 | 2 895 129 165 MUKODESI 2753 889164 | 2 828 228 595 66 900 570 | 2 895 129 165
BEVETEL KIADASOK
OSSZESEN OSSZESEN (7+16.)
(7+16.)
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2. Felhalmozasi célu bevételek és kiadasok mérlege

A B | C | D E F G H | 1 ] K
Sor- Bevételek Kiadasok
2 |sza Megnevezés 2025. évi Moédositott |Modositas II.| Médositott Megnevezés 2025. évi Modositott |Modositas I1.| Modositott
m elGiranyzat (Ft)| elGiranyzat elSiranyzat eliranyzat | elSiranyzat el8iranyzat
8/2025 (Fv) (Ft) 8/2025 (Ft)
(VI1.20.) (VL.20.)
3 1. Felhalmozasi céla 146 500 546 146 500 546 25500 000 | 172000 546 Beruhazasok 448 611 501 | 421438976 | 20944178 | 442 383 154
tamogatasok
allamhaztartason
beltlrél
4 | 3 Felhalmozasi 0 0 0 0 Feldjitasok 31432 500 31 432 500 0 31 432 500
bevételek
5 | 4 Felhalmozasi célu 0 0 0 0 Egyéb felhalmozasi 0 4037 188 0 4037 188
atvett kiadasok
pénzeszko6zok atvétele
6 6. Koltségvetési 146 500 546 146 500 546 25500 000 | 172 000 546 Koltségvetési 480 044 001 | 456 908 664 | 20944178 | 477 852 842
bevételek kiadasok
Osszesen: Osszesen:
7 7. |Hidny belsd finanszirozds| 333 543 455 310 408 118 -4 555822 | 305852296 | Ertékpapir vasarlasa, 0 0 0 0
bevételei (8+..+12) visszavasarlasa
8 8. Koltségvetési 250 383 521 217 375 308 0 217 375308 | Hitelek totlesztése 0 0 0 0
maradvany
igénybevétele
9 9. Villalkozasi 0 0 0 0 Révid lejaratu hitelek 0 0 0 0
maradvany totlesztése
igénybevétele
10 | 10. [ Betét visszavonasabol [ 83 159 934 93 032 810 -4 555 822 88 476 988 [Hosszu lejaratu hitelek 0 0 0 0
szarmazo bevétel torlesztése
1 | 11. Ertékpapir 0 0 0 0 Kolcson totlesztése 0 0 0 0
értékesitése
12 | 12 Egyéb belsé 0 0 0 0 Befektetési célu 0 0 0 0
finanszirozasi belfoldi,
bevételek kulfoldi értékpapirok
vasarlasa
13 | 13. Hidny kiilsd 0 0 0 0 Betét elhelyezése 0 0 0 0
Sfinanszirozdsanak
bevétele (14+...+18 )
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14 | 14. Hosszu lejarata 0 0 0 0 Pénziigyi lizing 0 0 0 0
hitelek, kiaddsai
kolesonok felvétele
15 | 15. Likviditasi célu 0 0 0 0 — — — —
hitelek,
kolesonok felvétele
16 | 16. [ Rovid lejaratd hitelek, 0 0 0 0 - — - ——- -
kolesonok felvétele
17 | 17. Ertékpapirok 0 0 0 0
kibocsatasa
18 | 18. Egyéb kiilsé 0 0 0 0 - — - - —
finanszirozasi
bevételek
19 | 19. | Felhalmozasi célu 333 543 455 310 408 118 -4 555 822 305 852296 | Felhalmozasi célu 0 0 0 0
finanszirozasi finanszirozasi
bevételek kiadasok
osszesen (7+13.) osszesen (7+..+18.)
20 | 20. | FELHALMOZASI 480 044 001 456 908 664 20 944 178 477 852 842 | FELHALMOZASI | 480 044 001 | 456 908 664 20 944 178 477 852 842
BEVETEL KIADASOK
OSSZESEN (6+19) OSSZESEN (6+19)
21 | 21. BEVETEL 3233933165 | 3285137 259 87 844 748 |3 372 982 007 KIADASOK 3233933165|3 285137 259 | 87 844 748 |3 372982 007
MINDOSSZESEN MINDOSSZESEN
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8. melléklet a 10/2025. (X. 17.) inkormdnyzati rendelethez

3 16. melléklet az 5/2025. (111. 14.) onkormanyzati rendelethez

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzat elGiranyzat felhasznalasi és likviditasi iitemterve 2025. évben

A B C D E F G H I ] K L M N
1 Januar Februar | Marcius Aprilis Majus Junius Julius |Augusztus| Szeptemb | Oktéber |[November|December| Osszesen
er (Ft)
2 | 1. Mkodési céla |33 052 056 [ 33 052 056 | 34 440 555 | 34 440 555 | 34 440 555 [ 34 440 55535 773 603 | 36 988 841 | 36 988 841 [ 36 988 841 | 36 988 841|306 988 843 | 424 584
tém)ogatésok 142
AHT-n
beliilrdl
3 | 2. Felhalmozasi 0 0 146 500 0 0 0 0 0 0 25 500 000 0 0 172 000
céla 546 546
tamogatisok
AHT-n
belilrél
4 3. Kézhatalmi |15 020 000 [ 15 020 000| 399 820 |15 020 000 |65 200 000 |15 020 000 |15 020 000 |15 020 000| 200 000 |15 020 000 |15 020 000 |15 020 000 | 800 200
bevételek 000 000 000
5 4. Mtikoédési |15 020 279 (15 020 279 [ 15 020 279 [ 15 020 279 [ 15 020 279 | 15 020 279 | 15 020 279 | 15 020 279 |15 020 280 | 15 536 279 | 15 536 279 | 15 536 279 |181 791 349
bevételek
6 | 5. Felhalmozasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bevételek
7 6. Mkodési c. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
atvett
pénzeszkozok
8 7. Felhalm. c. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
atvett
pénzeszkozok
9 | 8. Koltségvetési | 63 092 335 (63 092 335| 595781 |64 480 834| 114 660 |64 480 834 |65 813 882 |67 029120 ( 252 009 |93 045 120 | 67 545 120 | 67 545 122 | 1578 576
bevételek 380 834 121 037
Osszesen
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10 9. Belfoldi 140 866 140 866 140 866 140 866 140 866 140 866 162 889 162 889 162 889 162 889 148 822 148 822 | 1794 405
finanszirozas 731 731 731 731 731 731 976 976 976 976 836 844 970
bevételei
11 10. 203 959 203 959 |736 648 111| 205 347 255 527 205 347 228 703 229 919 414 899 255 935 216 367 216 367 | 3 372982
BEVETELEK 066 066 565 565 565 858 096 097 096 956 966 007
OSSZESEN
12 11. Személyi |39 909 14239 909 142 [ 40 630 471 |40 630 471 | 40 630 471 [ 40 630 471 |42 164 577 |42 164 577 |42 164 577 {43 311 972 |43 151 977 |43 131 977| 498 429
juttatasok 825
13 | 12. Munkaaddi | 5326 036 | 5326 036 | 5379907 | 5379907 | 5379907 | 5379907 | 5574341 | 5574341 | 5574341 | 5632841 | 5632841 | 5632 846 |65 793 251
jarulék
14 [13. Dologi kiadas | 35 250 355 [ 35 250 355 36 598 135 |36 598 135 | 36 598 135 [ 36 598 13541 479 305 | 41 479 305 |41 479 305 |47 567 836 | 41 479 305 | 41 479 305 (471 857 611
15 14. Ellatottak 1748333 | 1748333 | 1748333 | 1748333 | 1748333 | 1748333 | 1748333 | 1748333 | 6348333 | 1748333 | 1748 333 | 1 748 337 |25 580 000
juttatasai
16 15. Mikodési |26 910 844126 910 844126 910 844 |36 597 285 36 597 285 |36 597 28578 881 166 |27 754 751 [ 26 910 844 |26 910 844126 910 844126 910 851 404 803
céla egyéb 687
kiadasok
17 16. Beruhazas 0 60 000 000 |26 237 523 (26 237 523 (26 237 523 |26 237 523116 794 071 | 50 824 596 [ 50 824 596 | 26 237 523 | 54 039 701 |78 712 575( 442 383
154
18 17. Feldjitas 7112000 | 7112000 | 7 112000 | 7 112 000 | 2 984 500 31432 500
19 18. Egyéb 0 4037 188 0 0 0 4037 188
felhalmozasi ¢
kiadasok
20 |19. Koltségvetési|109 144 710|169 144 710| 137 505 (147 191 654|147 191 654 154 303 (197 790 981| 176 657 180 413 154 393 172 963 (197 615 891 1944 317
kiadasok 213 654 903 996 849 001 216
Osszesen
21 20. Belfoldi 126 263 126 263 113 673 113 673 113 673 113 673 110 289 110 289 120 072 126 930 126 930 126 930 | 1428 664
finanszirozas 210 210 708 708 708 708 587 587 592 591 591 591 791
kiadasai
22 | 21. KIADASOK | 235 407 295 407 1251178 921 260 865 260 865 267 977 308 080 286 947 300 486 281 324 299 893 324546 | 3372982
OSSZESEN 920 920 362 362 362 568 490 588 440 592 482 007
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o 17. melléklet az 5/2025. (111. 14.) onkormanyzati rendelethez

9. melléklet a 10/2025. (X. 17.) onkormdnyzati rendelethez

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata bevételei és kiadasai a 2025. évben

A B | ¢ | D E F G H
1 |Megneve Telepiilésszintli adatok

z€s
2 Feladat Osszes bevétel, kiadas (Ft-ban)

megneve
zése
3 Szama EléGiranyzat-csoport, kiemelt eliranyzat megnevezése Teljesités Varhato6 Eredeti ei. Moédositott | Moédositas | Médositott
2023. teljesités 2024. 2025.01.01 elSiranyzat IL. el8iranyzat
8/2025 (Ft)
(VI1.20.)
4 A B C D E E E E
5 Bevételek
6 1. Onkormanyzat miikodési tamogatasai (1.1.+...+.1.6.) 428 997 260 420 554 596 396 450 103 404 448 393 | 5639988 | 410 088 381
7 1.1. Helyi 6nkormanyzatok miikodésének altalanos tamogatdsa 82 412716 87 326 106 86 385 820 90 635170 90 635 170
8 1.2. Onkormanyzatok egyes kéznevelési feladatainak timogatasa 130 619 890| 170 227 738 186 420 734 190875994 | 1116000 [ 191 991 994
9 1.3. Onkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti és gyermekétkeztetési  [181 190 693| 149 734 061 109 576 300 108 869 980 | 1728531 | 110598 511
feladatainak tamogatasa
10 1.4. Onkorményzatok kulturalis feladatainak timogatasa 9 384 520 10 416 419 9 523 697 9523 697 0 9 523 697
n 1.5. Miikodési céla koltségvetési timogatasok és kiegészité tdimogatasok | 1200 150 2827020 4543 552 4 543 552 2795 457 7 339 009
12 1.6. Elszamolasbol szarmazoé bevételek 24189 291 23 252 0 0 0 0
13 2. Miik6dési céla tamogatasok allamhaztartason beliilr6l 37 371 648 31615 600 14 059 561 14 059 561 436 200 14 495 761
(2.1.+...+.2.5.)

14 2.1. Elvonasok és befizetések bevételei 0 0 0 0 0 0
15 2.2. Miukédési céla garancia- és kezességvallalasbol megtértlések 0 0 0 0 0 0
16 2.3. Mikaodési céla visszatéritendé tamogatasok, koleséndk visszatériilése 0 0 0 0 0 0
17 2.4. Mikédési céli visszatéritends timogatasok, kélesonok igénybevétele 0 0 0 0 0 0
18 2.5. Egyéb mikodési célu tamogatasok bevételei 37 371 648 31 615 600 14 059 561 14 059 561 436 200 14 495 761
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19 2.6. 2.5.-b6l EU-s tamogatas 0 0 0 0 0
20 3. Felhalmozasi célti tamogatasok allamhaztartason beliilr6l 234 524 039 31788 938 146 500 546 146 500 546 | 25 500 000 | 172 000 546
3.1.+...+3.5.)
21 3.1. Felhalmozasi céli 6nkormanyzati timogatasok
22 3.2. Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
23 3.3. Felhalmozasi célu visszatéritend6 tamogatasok, kles6nok
visszatériilése
24 3.4. Felhalmozasi céla visszatéritend6 tamogatasok, kles6nok 0 0 0 0 0 0
igénybevétele
25 3.5. Egyéb felhalmozasi céld tamogatasok bevételei 234524 039 31788 938 146 500 546 146 500 546 | 25 500 000 | 172 000 546
26 3.0. 3.5.-b6l EU-s timogatas 0 0 0 0 0 0
27 4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.) 676 135944 913 508 622 800 200 000 800 200 000 0 800 200 000
28 4.1. Jovedelemadok 0 96 451 0 0 0 0
29 4.2. Vagyoni tipusu adok 0 0 0 0 0 0
30 4.3. Termékek és szolgaltatasok adoi 0 0 0 0 0 0
31 4.3.1. Ertékesitési és forgalmi adék 675173 398| 912112 508 800 000 000 800 000 000 0 800 000 000
32 4.3.2. Gépjarmuiado 0 0 0 0 0 0
33 4.3.3. Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok 0 0 0 0 0 0
34 4.4. Egyéb kozhatalmi bevételek 962 546 1299 663 200 000 200 000 0 200 000
35 5. Miikédési bevételek (5.1.+...+ 5.10.) 280 970 835( 244 442 744 181 791 349 181 791 349 0 181 791 349
36 5.1. Készletértékesités ellenértéke 0 62992 0 0 0 0
37 5.2. Szolgaltatasok ellenértéke 53 879 748 72195 211 65171 279 65171 279 0 65171 279
38 5.3. Kézvetitett szolgaltatasok értéke 4137136 7 275 906 7 300 000 7 300 000 0 7 300 000
39 5.4. Tulajdonosi bevételek 0 104 992 0 0 0 0
40 5.5. Ellatasi dfjak 153 606 670 89 979 342 58 450 190 58 450 190 0 58 450 190
41 5.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ad6 24 884 446 20 583 545 19 989 880 19 989 880 0 19 989 880
42 5.7. Altalanos forgalmi ad6 visszatéritése 0 1745 000 0 0 0 0
43 5.8. Kamatbevételek 38 781 856 44 254 121 30 000 000 30 000 000 0 30 000 000
44 5.9. Egyéb pénzigyi miveletek bevételei 0 0 0 0 0 0
45 5.10 Biztosité altal fizetett kartérités 198 110 1778714 0 0 0 0
46 5.11. Egyéb mikodési bevételek 5482 869 6462 921 880 000 880 000 0 880 000
47 6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+...+6.5.) 7 600 000 158 740 0 0 0 0
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48 6.1. Immaterialis javak értékesitése 0 0 0 0 0 0
49 6.2. Ingatlanok értékesitése 7 600 000 0 0 0 0
50 6.3. Egyéb targyi eszk6zok értékesitése 0 158 740 0 0 0 0
51 6.4. Részesedések értékesitése 0 0 0 0 0
52 0.5. Részesedések megsziinéséhez kapcsol6dd bevételek 0 0 0 0 0
53 7. Miikodési céla atvett pénzeszkozok (7.1. + ... + 7.3.) 1012 932 400 000 0 0 0 0
54 7.1. Mikédési céld garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n 0 0 0 0 0 0
kivilrél
55 7.2. Mikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kolesénok visszatér. AH-n 0 0 0 0 0 0
kiviilrdl
56 7.3. Egyéb mikodési célu atvett pénzeszkoz 1012932 400 000 0 0 0 0
57 7.4. 7.3.-b6l EU-s tamogatas (k6zvetlen) 0 0 0 0
58 8. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok (8.1.+8.2.+8.3.) 309 829 414 2000 000 0 0 0 0
59 8.1. Felhalm. célé garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n 0 0 0 0 0 0
kivilrél
60 8.2. Felhalm. célt visszatéritendd tim., kolesonok visszatér. AH-n kiviileél 0 0 0 0 0 0
61 8.3. Egyéb felhalmozasi céld atvett pénzeszkoz 309 829 414 2000 000 0 0 0 0
62 8.4. 8.3.-b6l EU-s tamogatas (k6zvetlen) 0 0 0 0 0 0
63 9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 1976442 | 1644469240 | 1539001559 | 1546999 849 | 31576188 | 1578 576 037
072
64 10. Hitel-, kolcsonfelvétel allamhaztartason kiviilrél (10.1.+10.3.) 0 0 0 0 0 0
65 10.1. Hosszu lejaratd hitelek, kélesonok felvétele 0 0 0 0 0 0
66 10.2. Likviditasi céla hitelek, kélesonck felvétele pénziigyi vallalkozastol 0 0 0 0 0 0
67 10.3. Révid lejaratd hitelek, kélesonok felvétele 0 0 0 0 0 0
68 11. Belf6ldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.) 0 0 0 0 0 0
69 11.1. Forgatasi céla belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése 0 0 0 0 0 0
70 11.2. Forgatasi céla belfoldi értékpapirok kibocsatasa 0 0 0 0 0 0
71 11.3. Befektetési céla belféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése 0 0 0 0 0 0
72 11.4. Befektetési céla belféldi értékpapirok kibocsatasa 0 0 0 0 0 0
73 12. Maradvany igénybevétele (12.1. + 12.2.) 198 958 613| 402 145 047 250 383 521 217 375 308 0 217 375 308
74 12.1. El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 198 958 613| 402 145 047 250 383 521 217 375 308 0 217 375 308
75 12.2. El6z6 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele 0 0 0 0 0 0
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76 13. Belfoldi finanszirozas bevételei (13.1. + ... + 13.3.) 4521337 | 8868009540 | 1444548085 | 1520762102 | 56 268 560 | 1577 030 662
938

77 13.1. Allamhaztartason beliili megelSlegezések 17 471 778 29 814 737 0 67693 311 | 53424029 | 121 117 340

78 13.2. Allamhéztartison beliili megelSlegezések totlesztése 0 0 0 0 0 0

79 13.3. Kozponti, iranyité szervi timogatas 428 866 160 528 194 803 644 548 085 653068 791 | 2844531 | 655913322

80 13.4. Betétek megszintetése 4075000 | 8310000 000 800 000 000 800 000 000 0 800 000 000
000

81 14. Kulfoldi finanszirozas bevételei (14.1.+...14.4.) 0 0 0 0 0 0

82 14.1. Forgatasi célu kulfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése 0 0 0 0 0 0

83 14.2. Befektetési céla kulfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése 0 0 0 0 0 0

84 14.3. Kalfoldi értékpapirok kibocsatasa 0 0 0 0 0 0

85 14.4. Kulfoldi hitelek, kolesonok felvétele 0 0 0 0 0 0

86 15. Adéssaghoz nem kapcsolodé szarmazékos tigyletek bevételei 0 0 0 0 0 0

87 16. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +15.) | 4720296 | 9270154 587 | 1694 931606 | 1738137 410 | 56 268 560 | 1794 405 970
551

88 17. BEVETELEK OSSZESEN: (9+16) 6696738 | 10914 623 827 | 3233933165 | 3 285137 259 | 87 844 748 | 3 372 982 007
623

89

90 Szama EléGiranyzat-csoport, kiemelt eliranyzat megnevezése Teljesités Varhato6 Eredeti ei. Moédositott | Modositas | Médositott

2023. teljesités 2024. 2025.01.01 elGiranyzat II. elGiranyzat
8/2025 (Ft)
(VL.20.)

91 A B C D E E E E

92 Kiadasok

93 1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5)) 1063312 | 1259378343 | 1329625661 | 1431687 821 | 12 406 231 | 1444 094 052
610

94 1.1. Személyi juttatasok 438 238 541| 486 421 133 486 122 992 495527 625 | 2902200 | 498 429 825

95 1.2. Munkaaddkat terhel§ jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 55599 316 61 301 982 64 451 148 65617 751 175 500 65793 251

96 1.3. Dologi kiadasok 351 827 704 449915518 436 482 063 466 129 080 [ 5728 531 | 471857 611

97 1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 13 289 630 10 794 801 25 580 000 25 580 000 0 25 580 000

98 1.5 Egyéb mikodési célu kiaddsok 204 357 419 250 944 909 316 989 458 378 833365 | 3600000 | 382433365

99 1.6. - az 1.5-bél: - Elvonasok és befizetések 152939 667| 189 013 384 242 560 309 304 404 216 0 304 404 216

100 1.7. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre 0 0 0 0 0 0

Jegyz6konyv Képviselo-testilet 2025. oktdber 16.




A B C D E F G H
101 1.8. -Visszatéritends tamogatasok, kolesonék nyujtasa AH-n beliilre 0 0 0 0 0 0
102 1.9. - Visszatéritend6 tamogatasok, kolesénok torlesztése AH-n beliilre 0 0 0 0 0 0
103 1.10. - Egyéb miikédési céli tamogatasok AH-n beliilre 37 577752 35379 125 74 429 149 74 429 149 3600 000 78 029 149
104 1.11. - Garancia és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre 0 0 0 0 0 0
105 1.12. - Visszatéritendd tamogatasok, kolesénok nytjtasa AH-n kiviilre 0 0 0 0 0 0
106 1.13. - Ar kiegészitések, artamogatasok 0 0 0 0 0 0
107 1.14. - Kamattdmogatasok 0 0 0 0 0 0
108 1.15. - Egyéb miikodési céli tamogatasok allamhaztartason kivilre 13 840 000 26 552 400 0 0 0 0
109 2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+2.3.4+2.5.) 287 111176 | 262 781 357 480 044 001 456 908 664 | 20 944 178 | 477 852 842
110 2.1. Beruhazasok 153 685 406| 211 722756 448 611 501 421438976 | 20 944 178 | 442 383 154
111 2.2. 2.1.-bél EU-s forrasbol megvalésuld beruhazas 0 0 303 415 803 303 415 803 0 303 415 803
112 2.3. Feldjitasok 133425 770] 50 849 671 31 432 500 31 432 500 0 31432 500
113 2.4. 2.3.-b6l EU-s forrasbol megvaldsuld feldjitds 0 0 0 0 0 0
114 2.5. Egyéb felhalmozasi kiadasok 0 0 0 4037 188 0 4037 188
115 2.6. 2.5.-b6l - Garancia- és kezességvillalasbol kifizetés AH-n belilre 0 0 0 0 0 0
116 2.7. - Visszatéritendd timogatasok, kolesonok nydjtisa AH-n beliilre 0 0 0 0 0 0
117 2.8. - Visszatéritend6 timogatasok, kolesonok torlesztése AH-n beliilre 0 0 0 0 0 0
118 2.9. - Egyéb felhalmozasi céld timogatisok AH-n beliilre 0 0 0 0 0 0
119 2.10. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre 0 0 0 0 0 0
120 2.11. - Visszatéritendd timogatasok, kolesonok nydjtisa AH-n kiviilre 0 0 0 0 0 0
121 2.12. - Lakastamogatas 0 0 0 0 0 0
122 2.13. - Egyéb felhalmozasi célu timogatasok allamhaztartdson kivilre 0 208 930 0 0 0
123 3. Tartalékok (3.1.+3.2.) 0 0 35000 000 34 440 000 |-12069 678 22370 322
124 3.1. Altalanos tartalék 0 0 35000 000 34 440 000 [-12 069 678| 22 370 322
125 3.2. Céltartalék 0 0 0 0 0 0
126 4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 1350423 | 1522159700 | 1844669 662 | 1923036485 | 21280 731 | 1944 317 216
786
127 5. Hitel-, kolcs6ntorlesztés allamhaztartason kiviilre (5.1.+...4+5.3.) 0 0 0 0 0 0
128 5.1. Hosszu lejarata hitelek, kélesonok torlesztése 0 0 0 0 0 0
129 5.2. Likviditasi céld hitelek, kélcsonok torlesztése pénzigyi vallalkozasnak 0 0 0 0 0 0
130 5.3. Révid lejaratu hitelek, kélesonok torlesztése 0 0 0 0 0 0
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131 6. Belfoldi értékpapirok kiadasai (6.1. + ... + 6.4.) 0 0 0 0 0 0

132 6.1. Forgatasi célu belf6ldi értékpapirok vasarlasa 0 0 0 0 0 0

133 6.2. Forgatasi céla belfoldi értékpapirok bevaltasa 0 0 0 0 0 0

134 6.3. Befektetési célu belfoldi értékpapirok vasarlasa 0 0 0 0 0 0

135 6.4. Befektetési céla belfoldi értékpapirok bevaltisa 0 0 0 0 0 0

136 7. Belf6ldi finanszirozas kiadasai (7.1. + ... + 7.5.) 4944169 | 9136871992 | 1389263503 | 1362100774 | 66 564 017 | 1428 664 791
790

137 7.1. Allamhaztartison beliili megelSlegezések folydsitasa 0 0 0 0 0 0

138 7.2. Allamhéztartison beliili megel6legezések visszafizetése 20 303 630 28 677 189 12 591 819 80285130 | 53424029 | 133709 159

139 7.3. Pénzeszk6zok betétként elhelyezése 4495000 | 8580000 000 732123 599 628 746 853 | 10295457 | 639 042 310
000

140 7.4. Pénztgyi lizing kiadasai 0 0 0 0 0 0

141 7.5. Koézponti, iranyitd szervi tam. 428 866 160 528 194 803 644 548 085 653068 791 | 2844531 | 655913322

142 8. Kulfoldi finanszirozas kiadasai (8.1. + ... + 8.4.) 0 0 0 0 0 0

143 8.1. Forgatasi célu kulfoldi értékpapirok vasatlasa 0 0 0 0 0 0

144 8.2. Befektetési céla kilfoldi értékpapirok bevaltasa 0 0 0 0 0 0

145 8.3. Kalfoldi értékpapirok bevaltasa 0 0 0 0 0 0

146 8.4. Kalfoldi hitelek, kolesondk torlesztése 0 0 0 0 0 0

147 9. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.) 4944169 | 9136871992 | 1389263503 | 1362100774 | 66 564 017 | 1428 664 791
790

148 10. KIADASOK OSSZESEN: (4+9) 6294593 | 10659031692 | 3233933165 | 3285137 259 | 87 844 748 | 3 372 982 007
576
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2. melléklet az 5/2025. (111. 14.) onkormanyzati rendelethez

Nagyhegyesi Polgarmesteri Hivatal 2025. évi kéltségvetése

10. melléklet a 10/2025. (X. 17.) onkormdnyzati rendelethez

A B C D E F G H I J
1 |2025. évi tervezett Eredeti Moédositott |Modosita| Modositott 2025. évi tervezett Eredeti Moédositott | Médositas II. | Modositott
kiadasok kiemelt | elSiranyzat elGiranyzat s II. elSiranyzat bevételek kiemelt elSiranyzat el8iranyzat elSiranyzat
eléiranyzatonként (Ft) 8/2025 (Ft) elGiranyzatonként (Ft) 8/2025 (Ft)
(VL.20.) (VIL.20.)
2 K1 - Személyi 87 479 314 91 728 664 0 91 728 664 B1 - Mik.c.tim. AHT-n 0 0 0 0
juttatasok belilrdl
3 | K2 - Munkaaddkat | 11 695 305 12217 721 0 12217 721 B2 - Felhalm.c.tim. AHT-n 0 0 0 0
terhel6 beliilrél
jarulékok
4 K3 - Dologi 12 873 690 12 873 690 0 12 873 690 B3 - Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0
kiadasok
5 K4 - Ellatottak 0 0 0 0 B4 - Mkodési bevételek 500 000 500 000 0 500 000
pénzbeli
juttatasai
6 |K5 - Mikodési céla 0 0 0 0 B5 - Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0
egyéb
kiadasok
7 | K6 - Beruhazasok 3065 272 3065 272 0 3065 272 B6 - Mik.c. atvett 0 0 0 0
pénzeszkozok
8 K7 - Felgjitasok 0 0 0 0 B7 - Felhalm.c. atvett 0 0 0 0
pénzeszkdzok
9 K8 - Egyéb 0 0 0 o | —_— | e
felhalm. célu
kiadasok
10 Koltségvetési 115 113 581 119 885 347 0 119 885 347 Koltségvetési bevételek 500 000 500 000 0 500 000
kiadasok
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11 K9 - Belfoldi 0 0 0 B8 - Belfoldi finanszirozas 114 613 581 119 385 347 119 385 347
finanszirozas bevételei
kiadasai
12 Finanszirozasi 0 0 0 Finanszirozasi bevételek 114 613 581 119 385 347 119 385 347
kiadasok
13 KIADASOK 115 113 581 119 885 347 119 885 347 BEVETELEK 115 113 581 119 885 347 119 885 347
OSSZESEN OSSZESEN
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4. melléklet az 5/2025. (111. 14.) onkormanyzati rendelethez

11. melléklet a 10/2025. (X. 17.) onkormdnyzati rendelethez

Miivel6dési Haz és Rickl Antal Vilmos Konyvtar 2025. évi koltségvetése

A B C D E F G H I J
1| 2025. évi tervezett Eredeti Moédositott | Moédositas II. | Modositott 2025. évi tervezett Eredeti Moédositott | Mddositas II. | Moédositott
kiadasok elGiranyzat | elSiranyzat elSiranyzat bevételek el8iranyzat el8iranyzat elSiranyzat
kiemelt (Fv) 8/2025 (Ft) kiemelt (Ft) 8/2025 (Ft)
elGiranyzatonként (VI1.20.) elGiranyzatonként (VI.20.)
2 K1 - Személyi 47 898 875 47 898 875 0 47 898 875 B1 - Mik.c.tim. AHT-n 0 0 0 0
juttatasok belilrdl
3| K2 - Munkaaddkat 6273 350 6273 350 0 6273 350 B2 - Felhalm.c.tam. 0 0 0 0
terhel6 jarulékok AHT-n belilrél
4 | K3 - Dologi kiadasok | 72715 540 72715 540 0 72715 540 B3 - Kézhatalmi 0 0 0 0
bevételek
5 K4 - Ellatottak 0 0 0 0 B4 - Mtkodési bevételek [ 1 020 000 1020 000 0 1 020 000
pénzbeli juttatasai
6 | K5 - Makodési célu 0 0 0 0 B5 - Felhalmozasi 0 0 0 0
egyéb kiadasok bevételek
7| KO - Beruhazasok 10 160 000 10 160 000 0 10 160 000 B6 - Mik.c. atvett 0 0 0 0
pénzeszkdzok
8 K7 - Feltjitasok 0 0 0 0 B7 - Felhalm.c. atvett 0 0 0 0
pénzeszkozok
9| KS8 - Egyéb felhalm. 0 0 0 o 1 e e e e
célu kiadasok
10 Koltségvetési 137 047 765 | 137 047 765 0 137 047 765 |Koltségvetési bevételek| 1020 000 1020 000 0 1020 000
kiadasok
1 K9 - Belfoldi 0 0 0 0 B8 - Belfoldi 136 027 765 136 027 765 0 136 027 765
finanszirozas kiadasai finanszirozas bevételei
12 Finanszirozasi 0 0 0 0 Finanszirozasi 136 027 765 136 027 765 0 136 027 765
kiadasok bevételek
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13 KIADASOK 137 047 765 | 137 047 765 137 047 765 BEVETELEK 137 047 765 | 137 047 765 137 047 765
OSSZESEN OSSZESEN
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12. melléklet a 10/2025. (X. 17.) onkormdnyzati rendelethez

1. Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 5/2025. (II1. 14.) 6nkormanyzati rendelet 8. melléklet 1. és 2. pontja helyébe a kévetkez6

pontok 1épnek:
,,1. Nagyhegyes Kézség Onkormanyzatinak bevételei 2025. évben kotelez8, onként vallalt és allamigazgatasi feladatok szerinti megosztisban
A B C D E F G H I J K L
1 | Intézmény Nagyhegyesi | Tindérkert | Mavelédési |Intézménye| Nagyhegyes Onkormanyz| Kételezé Onként |Allamigazg| Osszesen:
Polgarmesteri |  Ovoda és Haz és Rickl k Koézség at és feladatok vallalt atasi
Hivatal Boles6de Antal Vilmos | 6sszesen: | Onkormany | intézményei feladatok | feladatok
Konyvtar zata Osszesen
Miikodési Eredeti ei. 0 0 0 410 509 664 | 410 509 664 | 410 509 664 410 509 664
. Céh’l' I. Mé6dositott 0 0 0 418 507 954 | 418 507 954 | 418 507 954 418 507 954
tamogatisok | o15iranyzat
4 Moédositas II. 0 0 0 6 076 188 6076 188 6076 188 6076 188
Moédositott 0 0 0 424 584 142 | 424 584142 | 424 584 142 424 584 142
elSiranyzat
Kézhatalmi Eredeti ei. 800 200 000 | 800200 000 | 800 200 000 800 200 000
bevételek I. Modositott 800 200 000 | 800 200 000 | 800 200 000 800 200 000
elSiranyzat
8/2025 (VI1.20.)
Moédositas II. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moédositott 800 200 000 | 800 200 000 | 800 200 000 800 200 000
elSiranyzat
10 | Mikodési Eredeti ei. 500 000 74 024 382 1020 000 | 75544 382 | 106 246 967 | 181791349 | 181 291 349 500 000 | 181791 349
11 | bevételek I. Mé6dositott 500 000 74 024 382 1020 000 | 75544 382 | 106 246 967 | 181791349 | 181 291 349 500 000 | 181791 349
elSiranyzat
8/2025 (VI1.20.)
12 Modositas II. 0 0 0 0 0 0 -50 243 000 {50 243 000 0 0
13 Moédositott 500 000 74 024 382 1020 000 | 75544 382 | 106 246 967 | 181791349 | 131 048 349 (50 243 000 500 000 | 181791 349
elSiranyzat
14 Eredeti ei. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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15 | Miikodési I. Médositott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
célu elGiranyzat
atvett 8/2025 (VI.20.)
16 PénzelS{Zk626 Modositas I1. 0
17 Moédositott 0
elGiranyzat
18 |Felhalmozasi Eredeti ei. 146 500 546 | 146 500 546 | 146 500 546 146 500 546
9 < I. Médositott 146 500 546 | 146 500 546 | 146 500 546 146 500 546
tamogatasok eliranyzat
aht-n beliilr6l 8/2025 (VI.ZO.)
20 Modositas II. 25500 000 | 25 500 000 25 500 000 25 500 000
21 Modositott 172 000 546 | 172000 546 | 172 000 546 172 000 546
elSiranyzat
22 |Felhalmozasi Eredeti ei. 0
23 | bevételek [ 1 wpedositott 0
elSiranyzat
8/2025 (VI.20.)
24 Moédositas II.
25 Moédositott
elSiranyzat
26 |Felhalmozasi Eredeti ei. 0
27 | célbatvett [ Medositott 0
pénzeszko6zo eldiranyzat
k 8/2025 (VI.20.)
28 Moédositas II.
29 Moédositott
elSiranyzat
30 |Koltségvetési Eredeti ei. 500 000 74 024 382 1020 000 75544 382 | 1463457 | 1539001559 | 1538501 559 0 500 000 | 1539 001559
bevételek 177
31 Osszesen: I. Médositott 500 000 74 024 382 1020 000 75544 382 | 1471455 | 1546999 849 | 1 546 499 849 0 500 000 | 1546 999 849
elSiranyzat 467
8/2025 (VI.20.)
32 Moédositas II. 0 0 0 0 31576188 | 31576188 -18 666 812 |50 243 000 0 31576 188
33 Moédositott 500 000 74 024 382 1020 000 75544 382 | 1503031 |1578576 037 | 1527 833 037 |50 243 000 500 000 |1 578 576 037
elSiranyzat 655
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34 | FEl6z6 évi Eredeti ei. 456 323 984 715 288807 | 1729845 |248 653676 250383521 | 250 383 521 0 0 250 383 521
35 | maradvany | 1 Medositott 456 323 984 715 288807 | 1729845 |2150645463| 217375308 | 217 375 308 217 375 308
elGiranyzat
8/2025 (V1.20.)
36 Médositas II. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
37 Médositott 456 323 984 715 288807 | 1729845 |215645463 | 217375308 | 217 375 308 0 217 375 308
elGiranyzat
38 | Lekotott Eredeti ei. 800 000 000 | 800 000 000 | 800 000 000 800 000 000
39 | bankbetétek [y nigqositott 800 000 000 | 800 000 000 | 800 000 000 800 000 000
megszuntetes el(’iirényz at
e 8/2025 (V1.20.)
40 Modositas II. 0 0 0 0 0 0 -800 000 000 | 800 000 0 0
000
41 Médositott 0 0 0 0 800 000 000 | 800 000 000 0 800 000 0 800 000 000
elSiranyzat 000
42 |Allamhaztart| Eredet ei. 0 0 0 0 0
43 | asonbelili Ty nigqositote 67693311 | 67693311 | 67693311 0 67 693 311
megelGlegezé eldiranyzat
sek 8/2025 (VI.20.)
44 Médositas I1. 53424029 | 53424029 | 53424029 53 424 029
45 Modositott 121 117 340 | 121117 340 | 121 117 340 121 117 340
elGiranyzat
46 | Tranyito Eredetiei. | 114157258 | 394 651869 | 135738958 |644 548 085 644 548 085 | 644 548 085 644 548 085
47 | szervi 1 1 Mgdositott | 118929 024 | 398400809 | 135738 958 |653 068 791 653 068 791 | 653 068 791 653 068 791
tamogatas elgiranyzat
bevétele | g /2025 (VI.20.)
48 Médositas I1. 0 2 844 531 0 2 844 531 2844531 | 2844531 2 844 531
49 Modositott | 118929 024 | 401245340 | 135738958 | 655 913 322 655913322 | 655913 322 655 913 322
elGiranyzat
50 |Finansziroza| Eredetiei. | 114613581 | 395636584 | 136027765 |646277930| 1048653 | 1694931606 |1 694931606 0 0 1694931606
si 676
51 | bevételek |y ngdositott | 119 385347 | 399 385524 | 136 027765 | 654798 636| 1083338 |1738137410 |1738137410| 0 0 1738 137 410
Gsszesen: elSiranyzat 774
8/2025 (V1.20.)
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52 Modositas II. 0 2 844 531 0 2844531 | 53424029 | 56268 560 | -743 731 440 | 800 000 0 56 268 560
000
53 Modositott 119 385 347 | 402230 055 | 136 027 765 | 657 643167 | 1136762 |1794 405970 | 994 405970 | 800 000 0 1794 405 970
elSiranyzat 803 000
54 |BEVETELE| Eredeti ei. 115113 581 | 469 660 966 | 137 047765 |721822312| 2512110 |3 233933165 | 3 233 433 165 0 500 000 | 3 233 933 165
K 853
55 | OSSZESEN [ | Modositott | 119 885 347 | 473 409 906 | 137 047 765 | 730 343 018 | 2554 794 | 3 285 137 259 | 3 284 637 259 0 500 000 | 3 285 137 259
elSiranyzat 241
8/2025 (V1.20.)
56 Médositas I1. 0 2 844 531 0 2844531 | 85000217 | 87844748 | -762 398 252 | 850 243 0 87 844 748
000
57 Modositott 119 885 347 | 476 254 437 | 137047765 | 733187549 | 2639794 |3 372982007 2522239 007 | 850243 | 500000 |3 372982 007
elSiranyzat 458 000

2. Nagyhegyes Kozség Onkormanyzatanak kiadasai 2025. évben kételezd, 6nként vallalt és llamigazgatasi feladatok szerinti megosztasban

A B C D E F G H I 1) K L
1 Intézmény Nagyhegyesi [ Tundérkert Mivelédési  |Intézménye | Nagyhegyes | Onkormanyz | Kételezs Onként | Allamigazgat| Osszesen:
Polgarmesteri Ovoda Haz és k Kozség at és feladatok vallalt asi
Hivatal és Boles6de Rickl Antal | 6sszesen: |Onkormanyz| intézményei feladatok | feladatok
Vilmos ata Osszesen
Konyvtar
2 Személyi Eredeti ei. 87479314 | 263494314 | 47898875 |[398 872503 | 87250489 | 486122992 | 485 922 992 0 200 000 486 122
juttatasok 992
3 I. Médositott 91728 664 | 267437022 | 47898875 |407 064 561 | 88 463 064 | 495 527 625 | 495 327 625 0 200 000 495 527
elSiranyzat 625
8/2025 (V1.20.)
4 Modositas II. 0 1116 000 0 1116 000 1786 200 2902 200 -8 017 800 {10 920 000 0 2902 200
Modositott 91728 664 | 268553022 | 47898875 | 408180561 | 90 249 264 | 498 429 825 | 487 309 82510 920 000| 200 000 498 429
elSiranyzat 825
6 [Munkaadokat Eredeti ei. 11 695 305 35457 162 6273 350 53425817 | 11025331 | 64451148 | 64 425148 26 000 |64 451148
terhel§ L. Médositott 12217721 | 35969 714 6273350 | 54460785 | 11156966 | 65617 751 | 65591751 26000 |65 617 751
jarulékok elGiranyzat
8/2025 (V1.20.)
Modositas II. 0 0 0 0 175 500 175 500 -1419600 | 1595100 0 175 500
Moédositott 12217 721 35969 714 6273 350 54 460 785 | 11332466 | 65793251 | 64172151 | 1595100 26 000 |65 793 251
elGiranyzat
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10 | Dologi Eredeti ei. 12873690 | 150 613400 | 72715540 | 236202630 | 200 279 433 | 436 482 063 | 436 482 063 0 436 482
kiadasok 063
11 I. Médositott | 12873690 | 149907080 | 72715540 | 235496 310 | 230 632770 | 466129 080 | 466 129 080 0 466 129
elSiranyzat 080
8/2025 (V1.20.)
12 Moédositas II. 0 1728 531 0 1728531 | 4000000 | 5728531 [-75390500 |81 119 031 5728 531
13 Moédositott 12873690 | 151635611 | 72715540 |237224 841234632770 | 471857 611 |390 738 580 |81 119 031 471857
elSiranyzat 611
14 | Ellatottak Eredeti ei. 25580000 | 25580000 | 25580000 25 580 000
15 | Pénzbeli |y npgdositor 25580 000 | 25580000 | 25580 000 25 580 000
juttatasat elSiranyzat
8/2025 (VI1.20.)
16 Médositas II. 0 0 -21 430 000 |21 430 000 0
17 Modositott 25580000 | 25580000 | 4150000 |21 430000 25 580 000
elGiranyzat
18 |Egyéb miik c.| Eredeti ei. 0 0 0 0 316 989 458 | 316 989 458 | 316 989 458 0 316 989
tamogatasok, 458
19 | elvonisok, | [ Mgdositott 0 0 0 0 378 833 365 | 378 833365 | 378 833 365 0 378 833
befizetések | ¢|giranyzat 365
8/2025 (VI1.20.)
20 Médositas II. 3600000 | 3600000 |-68989000 72589 000 3600 000
21 Modositott 382433365 | 382433365 | 309 844 365 |72 589 000 382 433
elGiranyzat 365
22 | Miikédésic. |  Eredeti ei. 35000000 | 35000000 | 35000000 35 000 000
23 | tartalékok |y ngdositott 34 440 000 | 34440000 | 34 440 000 34 440 000
elSiranyzat
8/2025 (V1.20.)
24 Médositas II. 0 0 0 0 12069 678 | -12069 678 | -12 069 678 0 -12 069
678
25 Modositott 0 0 0 0 22370322 | 22370322 | 22370322 0 22 370 322
elSiranyzat
26 | Egyéb Eredeti ei. 0 0 0 0 351989 458 | 351989458 | 351 989 458 0 351989
miikodési c. 458
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27 kiadasok I. Modositott 0 0 0 0 413 273 365 | 413 273 365 | 413 273 365 0 413 273
Osszesen: elGiranyzat 365
8/2025 (VI1.20.)
28 Moédositas II. -8469 678 | -8469678 | -81058 678 72589 000 -8 469 678
29 Modositott 404 803 687 | 404 803 687 | 332214 687 72 589 000 404 803
elGiranyzat 687
30 | Beruhazasok Eredeti ei. 3065 272 20 096 090 10 160 000 | 33 321362 | 415290 139 | 448 611501 | 448 611 501 0 448 611
501
31 I. Modositott 3065 272 20 096 090 10 160 000 | 33321362 | 388 117 614 | 421438 976 | 421 438 976 0 421438
elSiranyzat 976
8/2025 (VI1.20.)
32 Moédositas II. 0 0 0 0 20944178 | 20944178 | -44 894 822 65 839 000 20 944 178
33 Moédositott 3065 272 20 096 090 10 160 000 | 33 321362 | 409 061 792 | 442383154 | 376 544 154 (65 839 000 442 383
elSiranyzat 154
34 | Felujitasok Eredeti ei. 31432500 | 31432500 | 31432500 31432 500
35 I. Médositott 31432500 | 31432500 | 31432500 31432 500
elSiranyzat
8/2025 (V1.20.)
36 Moédositas II. 0 0 0 0
37 Moédositott 31432500 | 31432500 | 31432500 31432 500
elSiranyzat
38 Egyéb Eredeti ei. 0 0 0 0
39 | felhalme. |y pgdositott 4037188 | 4037188 | 4037188 4037188
tarr'l'ogattaﬁok, elSiranyzat
kéleséndk | g /2025 (VI.20.)
aht-n ——
40 beliilre és Modositas II. 0 0 0 0
41 kiviilre Moédositott 4037 188 4037 188 4037 188 4037 188
elGiranyzat
42 | Felhalmozasi Eredeti ei. 0
43 - I. Médositott 0
tartalékok elSiranyzat
8/2025 (VI1.20.)
44 Moédositas II.
45 Modositott
elGiranyzat
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46 Egyéb Eredeti ei. 0 0 0 0 0 0 0 0
47 | felhalmozisi |y npsqositort 4037188 | 4037188 | 4037188 4037188
c. kiaddsok elgiranyzat
osszesen | 8/2025 (VI.20.)
48 Moédositas II. 0 0 0 0
49 Moédositott 4037188 | 4037188 | 4037188 4037 188
elGiranyzat
50 |Allamhéaztartal  Eredeti ei. 12591 819 | 12591819 | 12591 819 12 591 819
51 son I. Médositott 80285130 | 80285130 | 80285130 80 285 130
be},uh ) elSiranyzat
megelélegez¢| g /2025 (V1.20.)
S
52 | isszafizetése | Modositas II. 53424029 | 53424029 | 53424029 53 424 029
53 Moédositott 133709 159 | 133709159 | 133 709 159 133 709
elGiranyzat 159
54 | Kozpont, Eredeti ei. 0 0 644 548 085 | 644 548 085 | 644 548 085 0 0 644 548
iranyito 085
55 |  szervi L. Médositott 0 0 653068 791 | 653 068 791 | 653 068 791 0 0 653 068
tamogatas elSiranyzat 791
8/2025 (VI1.20.)
56 Moédositas II. 2844531 | 2844531 | 2844531 2 844 531
57 Moédositott 655913322 | 655913322 | 655913 322 655 913
elSiranyzat 322
58 | Pénzeszkozo |  Eredeti ei. 0 0 732123599 | 732123599 | 732123 599 0 0 732123
k 599
59 | lekdtdtt |1 wMgdositott 0 0 628 746 853 | 628 746 853 | 628 746 853 0 0 628 746
bankbetétkén | ¢15iranyzat 853
! 8/2025 (V1.20.)
elhelyezése
60 Moédositas II. 0 0 10295457 | 10295457 |-628 746 853| 639 042 0 10 295 457
310
61 Moédositott 0 0 639042310 | 639 042 310 0 639 042 0 639 042
eldiranyzat 310 310
62 Eredeti ei. 0 0 1389263 |1389263503 | 1389263 0 0 1389 263
503 503 503
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A B C D E F G H I ] K L
63 Belfoldi I. Moédositott 0 0 0 0 1362100 | 1362100774 [ 1362100 0 0 1362 100
finanszirozas elGiranyzat 774 774 774
kiadasa 8/2025 (VI1.20.)
64 Moédositas II. 66 564 017 | 66564017 | 66 564 017 66 564 017
65 Moédositott 0 0 0 0 1428 664 | 1428664791 | 1428 664 1428 664
eléiranyzat 791 791 791
66 | KIADASOK Eredeti ei. 115 113 581 469 660 966 | 137 047 765 | 721822312 | 2512110 | 3233933165 | 3233707 0 226 000 | 3233933
OSSZESEN 853 165 165
67 I. Médositott 119 885 347 | 473409906 | 137 047 765 | 730 343 018 | 2554794 | 3 285137 259 | 3 284 911 0 226 000 | 3 285137
elSiranyzat 241 259 259
8/2025 (VI1.20.)
68 Modositas II. 0 2 844 531 0 2844531 | 85000217 | 87844748 |[-165 647 383| 253 492 0 87 844 748
131
69 Moédositott 119 885 347 | 476 254 437 | 137 047 765 | 733187549 | 2639794 |3 372982007 | 3119 263 253 492 226 000 | 3372982
elSiranyzat 458 876 131 007
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Eredménye Voks: Szav% __ Ossz%

Igen 7 100.00 100.00
Nem 0 0.00 0.00
Tartézkodik 0 0.00 0.00
Szavazott 7 100.00 100.00
Nem szavazott 0 0.00
Tavol 0 0.00
Osszesen 7 100.00
----- Napirendi pont-----

3. A Polgarmesteri Hivatal alapdokumentumainak feliilvizsgalata

Bajusz Istvanné

Kovetkezik a harmadik napirend a Polgarmesteri Hivatal alapdokumentumainak
felilvizsgalata. A Pénziigyi Bizottsag targyalta, ismételten kérem Szatmariné Maté Eva elnok
asszonyt, szfveskedjen a bizottsagi véleményt elmondani.

Szatmariné Maté Eva

Minden évben belsé ellendr ur kiilon a tervek alapjan belsé ellenérzést végez. A tavalyi
évben a Hivatal is atesett ezen a belsé ellenérzésen. A jelentés szerint szikséges volt az
SZMSZ-tnknek az atdolgozasa, kiemelten a munkaltatéi joggyakorlas rendjének tekintetében.
Ennek megfelel6en jegyz6 ur atdolgozta az SZMSZ-t, lletve 4j format kapott a Hivatal alapitd
okirata is, ami a MAK szerint formatumban készilt el. Itt eredetileg két hatarozati javaslat
volt az el6terjesztésben, de a bizottsagi Ulésen jegyz6 ur jelezte, hogy harom hatarozati
javaslatrol kellene donteni. Az elsé hatarozati javaslat volt az alapito okirat elfogadasa, illetve
majd annak a kovetkezé hatarozati javaslatnak a moédositasa és a harmadik hatarozati javaslat
pedig a szervezeti és mikodési szabalyzatnak az elfogadasa. Mindharom hatarozati javaslatot
a bizottsag egyontetiien elfogadasra javasolja.

Bajusz Istvanné
Kérdés, észrevétel, megjegyzés van-e valaki részér6l? Nem jelentkezik senki, akkor én
ugyanabban a sorrendben, ahogy elnék asszony elmondta, szavaztatom.

A képviselG-testiilet 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és Q0 tartézkodassal a
hatarozatot elfogadta.

Szavazas eredménye

143/2025. (X. 16.) Kt. hatarozat
Ideje: 2025 oktober 16 14:09
Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elfogadva
EBgyszera

Targy: a Nagyhegyesi Polgarmesteri Hivatal Alapité okiratanak elfogadasa

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testillete elfogadja a  Nagyhegyesi
Polgarmesteri Hivatal jelen hatarozat 1. szama mellékletét képez6 Alapitod okiratat.
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A képvisel6-testiilet felkéri a jegyzot, hogy az Alapité okiratot kiildje meg a térzskonyvi
nyilvantartast vezeté Magyar Allamkincstar részére.

Végrehajtasért felel6s: ~ Dr. Csész Péter jegyz6
Hataridé: 2025. oktéber 31.

1. szdmidi melléklet a 143/2025. (X. 16.) Kt. hatdrozathoz;

Okirat szama:

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrdél szoléo 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Nagyhegyesi
Polgarmesteri Hivatal alapit6 okiratat a kovetkezok szerint adom Kki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezeése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Nagyhegyesi Polgarmesteri Hivatal

1.2. A Kkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4064 Nagyhegyes, Kossuth utca 2.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggo rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1990.09.30.

2.2. AKkoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 4064 Nagyhegyes, Kossuth utca 2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete
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4.1.

4.2.

3.1.2. székhelye: 4064 Nagyhegyes, Kossuth utca 2.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi énkormdanyzatair6l szél6 2011. évi
CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: M6tv.) 84. § (1) bekezdése alapjan a polgarmesteri hivatal
ellatja az 6nkormanyzatok miikodésével, valamint a polgarmester vagy a jegyz6 feladat- és
hataskorébe tartozd ligyek dontésre vald el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat. A hivatal kézremiikodik az 6nkormanyzatok egymas koézotti, valamint az allami
szervekkel torténd egylittmiikodésének dsszehangoldsaban.

A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakdgazat szama szakdgazat megnevezése

841105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsulasok igazgatasi tevékenysége

43.

4.4.

A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége: Elldtja az Motv-ben és a vonatkozdé egyéb
jogszabalyokban a szdmara meghatdrozott feladatokat. Gondoskodik az 6nkormanyzat
bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi, ellen6rzési, finanszirozasi,
adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasarol. Ellatja az dnkorméanyzati fenntartasu
intézmények gazdalkodasaval, koltségvetési tervezéssel és végrehajtissal, beszamolassal
kapcsolatos feladatait.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati

S kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam

Onkorméanyzatok és 6nkormanyzati hivatalok jogalkotd és

011130 altalanos igazgatdsi tevékenysége

011220 Ado-, vam-és jovedéki igazgatas

013210 Atfogé tervezési és statisztikai szolgaltatasok

Orszaggyiilési, onkormanyzati és eurdpai parlamenti

016010 képviselévalasztasokhoz kapcsolddé tevékenységek

016020 Orszagos és helyi népszavazdassal kapcsolatos tevékenységek

016030 Allampolgérsagi iigyek

031030 Kozteriilet rendjének fenntartasa

106020 Lakasfenntartassal, lakhatassal 0sszefiigg6 ellatasok

O [0 [N |y |1

109010 Szocialis szolgaltatasok igazgatasa

4.5.

5.1.

A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: Nagyhegyes kozség kozigazgatasi
tertlete

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetjének megbizasi rendje: A jegyzd kinevezése az Motv. 82. §-a,
valamint a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolé 2011. évi CXCIX. torvény rendelkezéseinek
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megfelel6en torténik. A teleptilés polgdrmestere palyazat alapjan, hatarozatlan id6re nevezi ki
ajegyzot. A jegyzé felett az egyéb munkaltatoéi jogkor gyakorldja a polgdrmester.

5.2.  Akoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
. et s a kozszolgalati tisztvisel6kroél sz616 2011. évi CXCIX.
1 kozszolgalati jogviszony o 2
torveny
munkaviszony a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi I. torvény
megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény

6. Zarorendelkezés

Jelen alapité okiratot a torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatol kell alkalmazni, ezzel
egyidejiileg a koltségvetési szerv 2013. januar 24. napjan kelt alapitd okiratot visszavonom.

Kelt: Nagyhegyes, id6bélyegzo szerint

P.H.
Bajusz Istvanné
polgarmester
Eredménye Voks: Szav%  Ossz%
Igen 7 100.00 100.00
Nem 0 0.00 0.00
Tartézkodik 0 0.00 0.00
Szavazott 7 100.00 100.00
Nem szavazott 0 0.00
Tavol 0 0.00
Osszesen 7 100.00

A képviselS-testiilet 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodassal a
hatarozatot elfogadta.

Szavazas eredménye

144/2025. (X. 16.) Kt. hatarozat
Ideje: 2025 oktéber 16 14:10
Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elfogadva
Egyszera

Targy: a Nagyhegyesi Polgarmesteri Hivatal Alapit6 okirat médositasanak elfogadasa
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Nagyhegyes Kozség Onkorminyzata Képvisels-testiilete elfogadja a  Nagyhegyesi
Polgarmesteri Hivatal jelen hatarozat 1. szamu mellékletét képez6 Modositod okiratat.

A képvisel6-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy az Modosité okiratot kiildje meg a térzskonyvi
nyilvantartast vezeté Magyar Allamkincstar részére.

Végrehajtasért felel6s: ~ Dr. Csész Péter jegyz6
Hataridd: 2025. oktober 31.

1. szdmidi melléklet a 144/2025. (X. 16.) Kt. hatdrozathoz,

Okirat szama:

Modosito okirat

A Nagyhegyesi Polgarmesteri Hivatal Nagyhegyes Koézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
altal 2013. januar 24. napjan kiadott alapité okiratat az allamhaztartasrol szol6 2011. évi
CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan - a Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
.../2025. (X. 16.) Kt. hatarozatara figyelemmel - a kdvetkezdk szerint médositom:

1. Azalapito okirat ,A koltségvetési szerv neve” pontja - mely a modositott alapité okiratban
az 1.1. pont alatt szerepel - helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

1.1. A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Nagyhegyesi Polgarmesteri Hivatal

2. Az alapit6é okirat ,A koltségvetési szerv létrehozasardl rendelkezd hatarozatra valé
hivatkozas” pontja elhagyasra keriil.

3. Az alaptd okirat a kévetkezé 2.1. ponttal egésziil ki:
2.1. A Kkoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1990.09.30.

4, Az alapté okirat ,Allamhaztartas szakagazati besorolidsa” pontja - mely a médositott
alapito okiratban a 4.2. és a 4.4. pont alatt szerepel - helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

10.2. A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakdgazat szama szakdgazat megnevezése

1 841105 Helyi 6nkormdanyzatok és tarsulasok igazgatasi tevékenysége

4.4. AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

korm?{lyz,a 4 korméanyzati funkcié megnevezése
funkciészadm
Onkorményzatok és énkormanyzati hivatalok jogalkot és
1 011130 ral . P .
altalanos igazgatasi tevékenysége
011220 Ado-, vam-és jovedéki igazgatas
013210 Atfogé tervezési és statisztikai szolgaltatasok
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4 016010 Orszéggyﬁlési, onkormanyzati és eurdpai parlamenti
képviseldvalasztasokhoz kapcsolddo tevékenységek

5 016020 Orszagos és helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek

6 016030 Allampolgarsagi iigyek

7 031030 Kozteriilet rendjének fenntartasa

8 106020 Lakasfenntartassal, lakhatassal 0sszefligg6 ellatasok

9 109010 Szocidlis szolgaltatasok igazgatasa

5. Az alapto okirat ,A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési kore” pontja - mely a

6.

7.

8.

modositott alapit6 okiratban a 4.5. pont alatt szerepel - helyébe a kévetkez6 rendelkezés
1ép:

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Nagyhegyes kozség kozigazgatasi
teriilete

Az alapté okirat ,Gazdalkodasi besorolasa” pontja elhagyasra Keriil.

Az alapitoé okirat ,A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési, megbizasi, valasztasi
rendje” pontja - mely a mddositott alapité okiratban az 5.1. pont alatt szerepel - a
kovetkez6 szovegrésszel egésziil ki:

JA jegyz6 felett az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorldja a polgdrmester.”

Az alapité okirat ,A koltségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi
jogviszony (jogviszonyok) megjelolése” pontja - mely a mddositott alapité okiratban az

5.2. pont alatt szerepel - helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

5.2.  AKkoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6lé 2011. évi CXCIX.

kozszolgalati jogviszony torvény

munkaviszony a munka torvénykonyvérol szolé 2012. évi L. torvény

megbizasi jogviszony a Polgdari Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. térvény

9.

Az alapitdé okirat ,A Kkoltségvetési szervre vonatkozéan kiiléon jogszabalyban kotelezd
kellékként el6irtak” pontja elhagyasra Keriil.

Jelen mddosité okiratot a torzskdnyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Nagyhegyes, id6bélyegzo szerint

P.H.
Bajusz Istvanné
. polgarmester
Eredménye Voks: Szav%  Ossz%
Igen 7 100.00 100.00
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Nem 0 0.00 0.00
Tartézkodik 0 0.00 0.00
Szavazott 7 100.00 100.00
Nem szavazott 0 0.00
Tavol 0 0.00
Osszesen 7 100.00

A képviselS-testiilet 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartéozkodassal a
hatarozatot elfogadta.

Szavazas eredménye

145/2025. (X. 16.) Kt. hatarozat
Ideje: 2025 oktéber 16 14:10
Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elfogadva
Egyszera

Targy: a Nagyhegyesi Polgarmesteri Hivatal moédositott Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak elfogadasa

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata Képviselé-testillete elfogadja a  Nagyhegyesi
Polgarmesteri Hivatal jelen hatarozat 1. szamu mellékletét képez6 Szervezeti és Makodési

Szabalyzatat.

A képviselS-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot kiildje meg
a torzskonyvi nyilvantartast vezeté Magyar Allamkincstar részére.

Végrehajtasért felel6s:  Dr. Cs6sz Péter jegyz6
Hataridé: 2025. oktéber 31.

1. szdmidi melléklet a 145/2025. (X. 16.) Kt. hatdrozathoz;

NAGYHEGYESI
POLGARMESTERI HIVATAL

Jegyzokonyv Képvisel6-testiilet 2025. oktober 16.



SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

Készitette: Dr. Cs8sz Péter jegyzd

Jovahagyta: Bajusz Istvanné polgarmester

Kiadas datuma: 2025. oktober 16.

Kovetkez6 feliilvizsgalat ideje: 2027. oktober 15.

Felulvizsgalatért felel6s személy: Dr. Csész Péter
FIGYELEM!

Jelen szabalyozas a Nagyhegyesi Polgarmesteri Hivatal dokumentuma. Tovabbadasa
sokszorositasa {rasos engedély nélkiil nem megengedett!

Jelen szabalyozas kinyomtatott formatumu valtozata csak akkor hasznalhat6, ha annak
hatalybalépési datuma megegyezik az elektronikus dokumentumtarban tarolt torzspéldanyévall
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Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az allamhaztartasrol sz6l6 2011, évi
CXCV. térvény (a tovidbbiakban: Aht) 9. § (1) bekezdés b) pontjdban és 10. § (5)
bekezdésében, valamint az allamhaztartasrol szolé torvény végrehajtasardl szoldé 368/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr) 13. § (1) bekezdésében meghatirozottak
figyelembe vételével a Nagyhegyesi Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) Szervezeti
és Mikodési Szabalyzatat az alabbiak szerint hagyja jova:

I. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Hivatal megnevezése
Nagyhegyesi Polgarmesteri Hivatal
2. A Hivatal alapadatai

a) Székhely: 4064 Nagyhegyes, Kossuth u. 2.
b) Telefonszam: 52/367-010
¢) E-mail cim: hivatal@nagyhegyes.hu
d) Az alapitoé okirat kelte: 2025. oktodber 16.
e) Az alapité okirat szama: __/2025. (X. 16.) Kt. hatarozat
f) A Magyar Allamkincstar 4ltal vezetett torzskonyvi nyilvantartasban szerepld alakulassal
kapcsolatos adatok:
Alapitas moédja: jogel6d nélkili alakulas
Alapitas datuma: 1990.09.30.

3. A Hivatal miik6dési teriilete
Nagyhegyes Kozség kozigazgatasi tertlete.
4. A Hivatal jogallasa, gazdalkodasi besorolasa, jelz6szamai

A Hivatal a képvisel6-testillet szerve, 6nallé jogi személy, amely a jogszabalyokban vagy az
alapit6 okiratban meghatarozott kozfeladatokat alaptevékenységként végzi. A Hivatal ellatja
tovabba az 6nkormanyzat mikoédésével, valamint a polgarmester vagy a jegyzé feladat- és
hataskorébe tartozé tgyek dontésre vald el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat.

A Hivatal teljes jogkorrel rendelkezé, 6nallban mikods és gazdalkodd koltségvetési szerv,
melynek gazdalkodasat az Allami SzamvevGszék, a Kormanyzati Ellen6rzési Hivatal, a belsé
ellenér, a képvisel6-testiilet mindenkori Pénziigyi Bizottsaga jogosultak ellen6rizni.

A Hivatal az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan az Avr. 9. § (1) bekezdése szerinti
feladatokat a Tiindérkert Ovoda és Boleséde (4064 Nagyhegyes, Kossuth utca 30/A.) és a
Muavel6dési Haz és Rickl Antal Vilmos Konyvtar (4064 Nagyhegyes, Kossuth utca 4.)
koltségvetési szervek tekintetében is ellatja.

A Hivatal az alabbi jelz6szamokat hasznalja:
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Torzskonyvi alapadatok

Torzskonyvi azonosité szam

(PIR):

372921

allamhaztartasi szakagazata:

Elnevezés: NAGYHEGYESI POLGARMESTERI HIVATAL
Székhely: 4064 Nagyhegyes, Kossuth utca 2.
Alaptevékenység 841105 Helyt 6nkormanyzatok és tarsulasok igazgatasi

tevékenysége

Alaptevékenység f6 TEAOR
kédja:

8411 Altalanos kozigazgatas

Addszam:

15372923-2-09

KSH statisztikai szamjel:

15372923-8411-325-09

Allamhaztartasi egyedi
azonosité (AHTI):

709583

Vezetd:

Dr. CsGsz Péter

Kinevezés kezdete:

2020.01.13.

Varmegye:

Hajda-Bihar varmegye

Pénziigyi korzet:

9137 Nagyhegyes

A Hivatal szamlavezet6 hitelintézete az OTP Bank Nyrt. (4200 Hajduszoboszlo, Szilfakalja u.
8-10.).

A fenti hitelintézetnél vezetett bankszamla szama és megnevezése:

Nagyhegyesi Polgarmesteri Hivatal 11738084-15728393-00000000

5. A Hivatal allami feladatként ellatott alaptevékenységei

A Hivatal a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény,
valamint a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes

centralis alarendeltségi szervek feladat- és hataskoreirdl szold 1991. évi XX. térvény alapjan
latja el alaptevékenységként a kovetkez6 — kormanyzati funkcidk szerinti — feladatokat:

011130 Onkorményzatok és 6nkormanyzati hivatalok jogalkoté és altalinos igazgatasi
tevékenysége

011220 Ado6-, vam- és jovedéki igazgatas

013210 Atfogd tervezési és statisztikai szolgaltatisok

016010 Orszaggytlési, 6nkormanyzati és europai parlamenti képviselévalasztasokhoz

kapcsolodoé tevékenységek

016020 Orszagos és helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek
041232 Start-munka program - T¢li kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas

106020 Lakasfenntartassal, lakhatassal 6sszeflige6 ellatasok
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109010 Szocialis szolgaltatasok igazgatasa

A Hivatal vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

6. A Hivatal bélyegzdje, a bélyegz6hasznalat szabalyai

A Hivatal altal hasznalt bélyegz6krdl nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:
1. a sorszamot,
a bélyegz6 lenyomatat,
a bélyegzé kiadasanak napjat,
a bélyegz6t hasznald szervezeti egység nevét,
a bélyegz6t 6126, illetbleg a hasznalatra jogosult nevét és az atvételt igazold alairasat.

AR

A megszint szerv vagy szervezeti egység bélyegzbit és az avult bélyegzbket be kell vonni és
meg kell semmisiteni.

A bélyegzbhasznalattal kapcsolatos szabalyok betartasarol a jegyz6 gondoskodik.

7. A Hivatal gazdalkodasaval kapcsolatos szabalyok, szabalyzatok

— Szamlarend,

—  Szamviteli politika,

— DPénzkezelési szabalyzat,

— Gazdalkodasi szabalyzat,

— Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabalyzata,
— Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat,

— Bels6 Ellen6rzési Kézikonyv,

— Eszk6z0k és forrasok értékelési szabalyzata,

— Belsé kontrollrendszer,

— Telefonhasznalat szabalyzata,

— Reprezentaciés kiadasok szabalyzata,

— Beszerzési szabalyzat,

—  Gépjarmuvek igénybevételének és hasznalatanak szabalyzata,
— Kozbeszerzési szabalyzat,

—  Onkéltségszamitis.

8. A feladatellatas feltételei, forrasai, felel6sségi szabalyok

A feladatellatas (végrehajtas) szervezeti, személyi, pénziigyi, gazdasagi feltételeit a fenntarto,
feligyeleti szerv biztositja. A képvisel6-testilet biztositja, bocsatja rendelkezésre az
onkormanyzat tulajdonaban 1év6 feladatvégzéshez sziikséges vagyon- és pénzeszkozt. A
pénzlgyi-gazdasagi feladatokat a Hivatal gazdasagi szervezete latja el.

A feladatellatas forrasai:
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— normativ allami hozzajarulas,
— sajat bevételek,
— onkormanyzati tiamogatas.

Az Onkormanyzat éves koltségvetési rendelete magaba foglalja a Hivatal elktlonitett
koltségvetési elSiranyzatait. A Hivatal a jovahagyott koltségvetési elSiranyzat keretein belil
gazdalkodik az Aht.-ban, az Avr.-ben, az 6nkormanyzati térvényben meghatarozott feltételek
mellett a gazdasagi-pénziigyi jogszabalyokban és szabalyzatokban, a fenntarto, felugyeleti szerv
dontéseiben foglaltak szerint.

A Kkoltségvetés tervezésére, a jovahagyott koltségvetési elbiranyzatok felhasznalasara, a
koltségvetés végrehajtasira, beszamolasara vonatkozoéan a kilon utasitasok és szabalyzatok
rendelkezései iranyadok.

A Hivatal a 1étszam és személyi juttatasok elbiranyzataval a 1étszam- és illetmény el6iranyzat
keretei kozott onalléan gazdalkodik. A létszam- és illetménygazdalkodasra a vonatkozd
kozponti (Aht., Avr) jogszabilyokban, az éves koltségvetési rendeletben, a kilén
szabalyzatokban foglaltak az iranyadok.

A kotelezettségvallalas, az utalvanyozas, az ellenjegyzés és az érvényesités rendjét az erre
vonatkozo kiilon szabalyzatok tartalmazzak.

Felel6sségi szabalyok: az allamhaztartasi torvényben és az allamhaztartas makodési rendjét
szabalyoz6 kormanyrendeletben meghatarozott, a koltségvetés végrehajtasaval Gsszefiiged
alapvet6 felel6sségi szabalyok, rendelkezések, valamint a kiilon szabalyzatok az iranyadok.

A gazdalkodas vitelével Osszefliggd jogositvanyok, egyes gazdalkodasi jogosultsagok
gyakorlasara a kilon szabalyzatokban meghatarozottak, a munkakori leirasban foglaltak
vonatkoznak, illetve esetenként névre szoéléan kiadott megbizasokban, felhatalmazasokban
rogzitettek szerint gyakorolhatok. A pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységet ellatd személyek
teladatkorének és munkakorének részletes meghatarozasat a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az 6nkormanyzat vagyonanak gazdalkodasi szabalyairdl, valamint a vagyon hasznositasanak
szabalyairol sz6l6 rendeletek szabalyozzak, az abban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

II. fejezet
Miikodési szabalyok

1. A Hivatal szervezeti felépitése

A Hivatal — a pénztgyi és gazdalkodasi tgyintéz6k kivételével — kézvetlentl a jegyz6 iranyitasa
ald tartozo egységes szervezet, amely feladatait a képvisel6-testilet altal a koltségvetési
rendeletben meghatarozott létszamkerettel végzi. A pénziigyi és gazdalkodasi tigyintézék
munkajukat a gazdasagi vezet6 utasitasai szerint végzik.

A Hivatal a sziikséges munkamegosztas céljabdl az alabbiak szerint tagozodik:

1. Jegyz6
2. Gazdasagi vezet6
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Pénzigyi és gazdasagi tugyintézok (3 £6)
Adougyi és anyakonyvi tgyintézé
Hatosagi ugyintézé

Teleptilésfejlesztési referens

Titkarsagi tigyintézé

Hivatalsegéd

PN AW

A Hivatal bels6 tagozddasat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakoroket a szabalyzat 3. szamu melléklete
tartalmazza.

2. A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

A) Alapveté munkaltatoi jogok:

a) a kinevezés,

b) jogviszony megszintetés,

c) athelyezés,

d) fegyelmi és kartéritési eljaras, valamint sérelemdij megfizetésére iranyul6 eljaras
meginditasa,

e) fegyelmi biintetés, kartérités, sérelemdij, 6sszeférhetetlenség megallapitasa,

f) kinevezés tartalmanak modositasa.

B) Egyéb munkaltatoi jogok: mindazon munkaltatéi jogkorok, amelyek nem mindésiilnek
alapvet6 munkaltatoi jognak (ideértve kilonosen):
a) munkakori leiras elkészitése, modositasa;
b) a napi munka iranyitasa;
c) szabadsag kiadasa;
d) tavollét engedélyezése;
e) munkakor atadas-atvétel ellenjegyzése;
f) ateljesitett munkaidé — jelenléti ivek, munkaid6-igazol6 lapok — havonta torténd
igazolasa;
@) helyettesités elrendelése, visszavonasa.

Mind az alapvet6, mind az egyéb munkaltatéi jogokat a jegyzé gyakorolja a hivatal
koztisztvisel6i és a Munka Torvénykonyve hatalya ala tartozé koézszolgalati munkavallalok
tekintetében, melyekhez a polgarmester egyetértése nem sziikséges.

A jegyz6 az 6t megilleté munkaltatéi jogkorét nem ruhazza at masnak.

3. Feladat- és hataskorok

A Hivatal ellatja az Onkormanyzat muakoédésével, valamint a polgarmesterre, jegyzore,
kivételesen a képvisel6-testiilet hivatala tigyintézdje részére megallapitott allamigazgatasi tigyek
dontésre vald el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat. A feladat- és
hataskéroknek a belsé szervezeti tagozodas szerinti ellatasat a 2. szama melléklet tartalmazza.
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4. A hivatali feladat és hataskor-ellatas szabalyai

A Hivatal az 6nkormanyzati tgyek el6készitésével és a dontések végrehajtasaval kapcsolatos
feladatot

a) Onkormanyzati rendelet és egyéb jogszabalyok,

b) 6nkormanyzati hatarozat,

c) kiadmanyozasi jogkor gyakorlasara kiadott szabalyzat,

d) a polgarmester és a jegyz4 altal a hivatali munka szervezése és vezetése kérében kiadott

szabalyzata, utasitasa és intézkedése

alapjan lat el.

Allamigazgatasi tigyek déntésre val6 el6készitésével és végrehajtasaval kapesolatos feladatokat
a Hivatal torvény vagy kormanyrendelet alapjan sajat hataskérben lat el.

Az atadott kiadmanyozasi jogot tovabbadni nem lehet.
5. A helyettesités és a munkakor atadas-atvétel rendje

Helyettesitésre vezetd vagy hataskort gyakorlo tartds tavolléte esetén — betegség, szabadsag,
egyéb akadalyoztatas stb. — keriil sor.

A jegyz6t akadalyoztatasa és tavolléte idején — legfeljebb hat honap idétartamra — a feladatok
ellatasa vonatkozasaban a teleptlésfejlesztési referens helyettesiti.

A gazdasagi vezet6t a kiadmanyozasi szabalyzatban megjel6lt helyettese, ennek hianyaban a
jegyz6 altal kijelolt személy helyettesiti.

A feladat ellatasaval munkakori leirasa alapjan megbizott koztisztvisel6, munkavallalé tavolléte
esetén a helyettesit6 személyt a jegyz6 jeloli ki.

A helyettesitést ellaté személy koteles a helyettesités soran elvégzett feladatokrdl és
tevékenységérdl a helyettesitett személy részére beszamolni. A helyettesités soran hozott
intézkedésért, végzett tevékenységért ugyanaz a felel6sség terheli, mint a helyettesitett személyt
(hatarkor gyakorlot) terhelné.

Munkakor atadas-atvételre a kozvetlen hivatali felettes altal meghatarozott korben és személyi
valtozas, valamint tartos tavollét — betegség, kiktildetés stb. — esetén kertil sor.

Munkakért az G vezetnek, illetve munkatarsnak, hataskort az atruhazassal feladatot kapott
munkatarsnak, ezek hianyaban a kézvetlen hivatali felettesnek kell atadni.

A munkakor atadas-atvételt jegyzékonyvben kell régziteni az alabbiak szerint:
— az atadasra kertulé munkakor szakmai feladatai, munkakori leirasa,

— a folyamatban 1évé (tovabbi intézkedést igényl6) fontosabb feladatok felsorolasa,
végrehajtasuk helyzetérdl, eredményekrol, szitkséges teendSkrdl tajékoztatas,

— atadasra kertl6 iratok, utasitasok, tervek, szabalyzatok, nyilvantartasok stb. jegyzéke,

— az atadénak és az atvevének a jegyzOkonyv tartalmaval kapcsolatos észrevételed,
megallapitasai,

— az atadas helye, ideje, alairasok.
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6. Ugyfélfogadas, munkaidd, munkavégzés szabalyai

A képvisel6-testiilet a Hivatal munka- és ugyfélfogadasi rendjét e szabalyzat 5. szamu
melléklete szerint allapitja meg,.

A hivatali dolgoz6é a munkarendnek megfeleléen koteles a munkahelyén munkara képes
allapotban megjelenni, munkaidejét munkaban tolteni, illetSleg ez alatt munkavégzés céljabol
a munkaltat6 rendelkezésére allni. Az tgytélfogadast ellatd koztisztviselSk teljes tigytélfogadasi
id6ében kotelesek tgyteleket fogadni.

A Hivatal minden dolgozéja koteles munkdjat a kéz érdekében a jogszabalyoknak, a
hivatasetikai elveknek és a vezetSi dontéseknek megfelelen, az altalaban elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és igazsagosan, a kulturalt Ggyintézés szabalyai
szerint ellatni, a munkéjara vonatkozé szabalyok, el6irasok és utasitisok szerint végezni,
vezet6ivel és munkatarsaival egyuttmikodni, és munkajat személyesen ellatni, valamint
altalaban olyan magatartast tandsitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, munkéjat ne zavarja, anyagi karosodasat, vagy helytelen megitélését ne idézze
elé.

A dolgoz6 kételes a Hivatalon kiviili feladatanak teljesitését a jegyzének elézetesen bejelenteni.

Minden koztisztvisel6 koteles gondoskodni a ledolgozott munkaid6é nyilvantartasa és
ellen6rzése céljabdl rendszeresitett jelenléti iv vezetésérél, melyben fel kell tintetni a
munkakezdés és az eltaivozas id6pontjat, valamint a tavollétet is. A torvényes munkaidd
ledolgozasat folyamatosan figyelemmel kell kisérni.

A munkahelyérél 6nhibajan kivil tavol maradé dolgozé akadalyoztatasanak tényérol
haladéktalanul koteles értesitent a jegyzot.

A betegségrol szol6 orvosi igazolast a dolgozé munkaba allasa elsé napjan koteles a jegyzének
bemutatni, majd az igazolast a titkarsagi tigyintézének leadni.

A jegyz0, valamint a gazdasagi vezetS kotelesek a munkat ugy megszervezni, hogy a dolgozék
a kozszolgalati jogviszonybdl eredS jogaikat gyakorolni, kotelezettségeiket teljesiteni tudjak.
Részikre a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitast meg kell adni, tovabba
biztositani az ehhez sziikséges ismeretek megszerzését.

7. Az értekezletek rendje

A polgarmester szitkség szerinti id6kézonként koordinacids értekezletet tart az idészerd
onkormanyzati, hivatali, polgarmesteri mutkodéshez kapcsolodd —egyes  feladatok
meghatarozasara, instrukciok adasara, tovabba a feladatok teljesitésének attekintése céljabol.
Az tlésen elhangzottakrol jegyzokonyv készul.

A koordinacios értekezlet résztvevoit a polgarmester allapitja meg.

A jegyz6 sziikség szerint vezetoi értekezletet tart, melynek keretében attekinti az egyes aktualis
hatésagi feladatokat, tovabba a képviselo-testilet napirendjén szereplS el6terjesztések

el6készitésének, ellenérzésének és a hatarozatok végrehajtasanak érvényestlését.
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A vezetdi értekezlet id6pontjat, valamint a résztvevéit a jegyz6 allapitja meg.
A Hivatal vezetése évente legalabb egy alkalommal hivatali értekezletet tart.
8. Szervezeti kapcsolatok és koordinacid

A hivatali tigyintézok, valamint a Hivatal munkatarsai egymassal, valamint az 6nkormanyzati
intézményekkel a Hivatal Onkormanyzati ¢és allamigazgatasi feladatainak ellatasaval
kapcsolatos, szokasos munkafolyamatokban kézvetleniil mikédnek egyiitt.

A fent emlitett kapcsolatokbodl eredé hataskori vita vagy Osszetitkozés esetén
a) a szervezeti egységen belill a vezet6k (k6zos felettes),
b) szervezeti egységek kozott a jegyz6 végzi el a szitkséges koordinaciot.

A koordinaci6 altalaban a vezetdi értekezleten torténik, szikség esetén kozvetlentl az
érintettek kozott. A Hivatal vezetsi az intézkedéseik keretében felel6sek a mas vezetSket,
testtileti és kiilsé szerveket érint6 tajékoztatas megadasaért, a veliik valé szitkséges koordinacio
kezdeményezéséért.

9. A Hivatal képviselete

A Hivatalt a jegyzd, tavollétében a teleptilésfejlesztési referens jogosult képviselni. Egyedi
esetben a jegyz6 altal megbizott koztisztvisels is jogosult a képviselet ellatasara.

Jogi képviseletet a jegyz6, tovabba az 6nkormanyzat megbizasa alapjan felkért jogi képviseld
is ellathat.

A nyilvanossag — média — szamara hivatalos nyilatkozattételre a polgarmester, a jegyz6 vagy a
jegyz6 altal kijelolt koztisztvisel6 jogosult.

III. fejezet
Zaro rendelkezések

A Szervezeti és Mkodési Szabalyzat hatalya a Hivatal valamennyi dolgozdjara kiterjed, kivéve
azokat a rendelkezéseket, amelyek — a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolé 2011. évi CXCIX.
torvény értelmében — csak a koztisztvisel6kre vonatkoznak.

A Hivatal szervezetével, mikoédésével kapcsolatos tovabbi részletszabalyokat a Hivatal
vezetbje allapitja meg.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata Képvisel6-
testilletének jovahagyasaval 2025. oktober 16. napjan lép hatalyba. A hatalyba 1épéssel
egyidejileg valamennyi korabban hatalyos Szervezeti és Mkodési Szabalyzat hatalyat veszti.

Nagyhegyes, 2025. oktober 16.
Dr. CsSsz Péter

jegyzo
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A szervezeti és mikodési szabalyzat mellékletei:

1. szamu melléklet: A Hivatal szervezeti felépitése

2. szamu melléklet: Munkakorok jegyzéke, feladat- és hataskorok

3. szamu melléklet: A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré6 munkakorok
4. szama melléklet: A Hivatal munka- és tigyfélfogadasi rendje

ZARADEK

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot Nagyhegyes Kozség Onkormanyzat Képvisel6-
testillete a ___/2025. (X. 16.) Kt. hatdrozattal 2025. oktober 16-i hatalybalépéssel jévahagyta.
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1. szamui melléklet: A Hivatal szervezeti felépitése

JEGYZO
GAZDASAGI HATOSAGI ADOUGYT ES TELEPULESFEJLESZTESI TITKARSAGI
VEZETO UGYINTEZO ANYAKONYVI REFERENS UGYINTEZO
TTGYIN'TEZO
GAZDALKODASI
UGYINTEZO PENZUGYI UGYINTEZO PENZTAROS
HIVATALSEGED
(MT HATALYA ALA
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2. szamui melléklet: Munkakorck jegyzéke, feladat- és hatiskorok

1. Jegyz6
2. Gazdasagi vezet6
a) pénzugyl ugyintézd
b) gazdalkodasi tigyintéz6
C) pénztaros
3. Adéugyi és anyakonyvi tgyintézo
4. Hatosagi tugyintézo
5. Telepulésfejlesztési referens
0. Titkarsagi tgyintéz6
7. Hivatalsegéd

1. A jegyzd6 feladatai:

— Vezeti a Hivatalt.

— [Ellatja a jogszabalyokban és az 6nkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban
meghatarozott feladatait.

— Szakmailag felel6s a Hivatal mikodéséért.

— Tevékenysége soran felelés a kozérdeknek ¢és a jogszabalynak megfelel6
teladatellatasért, a szakszerd, partatlan, igazsagos, szinvonalas tgyintézés szabalyainak
megfelel$ ellatasaért.

— A hataskorébe tartozo tigyekben szabalyozza a kiadmanyozas rendjét.

— Gyakorolja a munkaltatéi jogokat a hivatal koztisztvisel6i és a munka torvénykonyve
hatalya ala tartozo6 kozszolgalati munkavallalok tekintetében.

2. A gazdasagi vezetd feladatai:

— Elvégzi a szamlarend Gsszeallitasat és évenkénti aktualizalasat, a helyi viszonyoknak
megfelelSen.

— A gazdalkodast is érint6 belsé valtozasok esetében a szabalyzatok és belsé utasitasok
modositasat a jegyzonél kezdeményezi.

— Felel6s az 6nkormanyzat koltségvetési koncepcidjanak 6sszeallitasaért.

— Elkésziti az oOnkormanyzat és annak valamennyi koltségvetési szerve el6zetes
koltségvetési javaslatat.

—  Osszedllitja az 6nkormanyzat koltségvetési rendelettervezetét.

— A koltségvetési rendelettervezet Osszeallitasat kévetSen ellendrzi a sajat bevételek
eliranyzatainak (helyi adodk, intézményi téritési dijak, stb.) és a koltségvetés
megalapozottsagat szolgalo helyi rendeleteknek az 6sszhangjat.

— A koltségvetési szervek (intézmények) részére a koltségvetési javaslat 6sszeallitasaval
kapcsolatban tervezési, modszertani utmutatét ad ki, abban el6irva a koltségvetési
javaslat Osszeallitasaval kapcsolatos szakmai és pénziigyi kovetelményeket.

— Elvégzi a koltségvetés tervezéséhez, az intézmények altal k6zolt mutatészam felmérés
adatainak megalapozottsaganak ellenérzését, az intézmények és a hivatal szervezeti
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egységei altal benyujtott koltségvetési igények indokoltsaganak és teljesithetéségének
dokumentalt ellenérzését.

— A koltségvetési rendelet elfogadasat kovetd 5 napon belil, annak elfogadasardl irasban
tajékoztatja az intézményeket.

— Elokésziti a képvisel6-testileti  targyalasra a  koltségvetés — elbiranyzatainak
megvaltoztatasara, valamint a koltségvetési el6iranyzatok atcsoportositasara vonatkozo
javaslatokat a  kozponti és a  sajat  hataskorG  eliranyzat  moédositasok
tigyelembevételével, a poteldiranyzatokat nyilvantartja, az alapjan elkésziti az
el6terjesztést a koltségvetés-mobdositasra vonatkozdan.

— Onkormanyzati rendeletekben, hatirozatokban foglaltak, pénziigayel, kéltségvetéssel
kapcsolatos tovabbi intézkedéseinek megtétele.

— Folyamatosan figyelemmel kiséri a tervszamok felhasznalasi adatait, sziikség esetén ¢l a
tigyelemfelhivas lehet6ségével.

— Gondoskodik az 6nkormanyzat valos vagyoni, pénziigyi helyzetét bemutato, a mérleget
alatamaszt6 analitikus nyilvantartasok vezetésérdl, egyeztetésérol.

— Elkésziti a koltségvetésben szerepld éves likviditasi terv havi aktualizalt médositasait.

— Tajékoztatja a Hivatalban értékben nyilvantartott vagyontargyakban bekovetkezett
valtozasrél a konyvviteli nyilvantartasat vezeté dolgozot.

— A Gazdalkodasi szabalyzatban meghatarozottak szerint a Hivatal, az 6nkormanyzat és
intézményei tekintetében pénziigyi ellenjegyzésre jogosult, figyelemmel az
Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos hatalyos jogszabalyi el6irasokra.

— Az oOnkormanyzat feliigyelete ala tartozo koltségvetési szervek az elismert
tartozasallomanyukrol szolgaltatott adatokat OsszegyUjti, azokat a polgarmester és
jegyz6 részére atadja.

— Begytjti az onkormanyzat bevételi forrasat képez6 feladatalapu allami hozzajarulas
alapjat képez6é mutatészamokat az intézményektdl - irasban, az intézményvezetd altal
alafrt formaban - valamint feliilvizsgilat utin a Magyar Allamkincstar Teriileti
Igazgatésaghoz (a tovabbiakban: MAK) hataridSre tovabbitja.

— Hataridében elvégzi az allami koltségvetéssel torténd elszamolas pénzigyi teljesitését.

— Elvégzi a koltségvetési szervek beszamoldinak elbiralasat, feltlvizsgalatat és
jovahagyasat, valamint az intézmények irasbeli értesitését.

— Megallapitja az Onkormanyzat pénzmaradvanyat és javaslatot tesz annak
telhasznalasara.

— Ellen6rzi az intézmények pénzmaradvanyanak szabalyszerd kimunkalasat.

— Gondoskodik a gazdasagi szervezeten belul a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos
vezetéi ellenérzési rendszerek kiépitésének, mikodésének jogszabalyoknak ¢és
szabalyzatoknak valé megfelelésérol.

— Osszeallitja a gazdasigi részlegre vonatkozé folyamatba épitett, elézetes és utélagos
vezetdi ellenbrzések, valamint belsé ellenérzések mikodtetésérdl szold beszamolot.

— A Hivatalban a szamviteli szabalyzatokat minden év marcius 31-ig aktualizalja.

— Az uzemeltetésre, kezelésre atadott, koncesszidba adott, vagyonkezelésbe vett eszk6z6k
piaci értékét - a szamviteli politikaban foglaltakat figyelembe véve - a rendelkezésre allo
dokumentumok, informacidk alapjan meghatarozza.
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— Elvégzi az értékvesztésre, valamint annak visszairasara vonatkozo javaslat jovahagyasat.

— Betartja az adatvédelmi és szamitastechnikai védelmi szabalyzatban az informatikai
rendszerek mikodtetésével, az adatvédelemmel el6irt szabalyokat.

— Az adatvédelmi és szamitastechnikai védelmi szabalyzatban el6irtak szerint hozzatérési
jogosultsaga van a Hivatalban alkalmazott, munkakorének ellatasahoz szikséges
programokhoz.

— Az adatfeldolgozas soran a szamitogép- vagy programhibabdl adodé adatvesztés esetén
az adatrogzitést azonnal befejezi és a tovabbi adatvesztés elkertilésére az informatikai
telel6st haladéktalanul értesiti.

— Szamfitastechnikai feldolgozasra csak tartalmilag és formailag ellenérzott adatokat
rogzithet.

— A megrendelésre teljesitett termék-el6allitas (szolgaltatasnyujtas) esetében, a tényleges
onkoltség megallapitasa végett a tevékenység befejezését kbvets negyedév 15. napjaig
utokalkulaciot készit.

— A sajat kivitelezésben megvaldsitott beruhazasok, feldjitasok aktivalhaté értékének
meghatarozasahoz, a beruhazas, feltjitas befejezését koveté negyedév 15. napjaig
utokalkulaciot készit.

— Elvégzi a kozvetett koltségek felosztasat és arrdl kimutatast készit a targynegyedévet
kovet6é honap 15. napjaig.

— Felel6s az érvényesitésre, utalvanyozasra, pénzigyi ellenjegyzésre, szakmai teljesités
igazolasara jogosultakrol készilt nyilvantartas folyamatos és naprakész vezetéséért.

— Gazdalkodassal kapcsolatos el6terjesztések, rendelet- és hatarozattervezetek elkészitése
a képvisel6-testilet felé.

— Pénziigyi adatszolgaltatasok elkiildése a MAK felé (elemi koltségvetés, havi
pénzforgalmi jelentés, negyedéves mérlegjelentés, éves koltségvetési beszamolo, stb.).

— DPalyazatokkal kapcsolatos — tgyek intézése, elszamolas, kapcsolattartas a
projektmenedzserekkel, palyazatok nyilvantartasa.

— Részvétel a folyamatos gazdalkodas soran a koltségvetésb6l megvalosuld fejlesztési
célok végrehajtasaban.

— Szallit6i adatszolgaltatasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa.

— Leltarozas, selejtezés szakmai iranyitasa, ellenérzése.

—  Alapité okiratokban torténé valtozas jelentése a MAK felé.

— Végzi a munkafolyamatba épitett ellenérzést (szamlak, bizonylatok alaki, szamszaki,
tartalmi ellen6rzése, fedezet megléte, kotelezettségvallalas megtortént-e).

—  Osszefogja és irdnyitja a bérgazdalkodast, a valtozasokat nyilvantartja, a bérgazdalkodasi
jogszabalyok egységes elvek szerinti érvényesiilését biztositja.

—  Osszeallitja a pénziigyi informaciés rendszer alapjan az informacidkat, a rendelkezésre
all6 informaciokat elemzi, arrél a képvisel6-testiiletet rendszeresen tajékoztatja.

— Javaslatot készit az Onkormanyzat tervében és a koltségvetésben a szikséges
koltségvetési eszk6zOk biztositasara.

— Képvisel-testtleti tlésekre pénzigyi beszamold elkészitése az aktualis pénzigyi
helyzetr6l.
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— Az alabbi programokban val6é levelezések, adatszolgaltatasok nyomon kovetése,
elkészitése:

e KGR-KI11 (elemi koltségvetés, havi PM INFO, mérlegjelentés, éves
koltségvetési beszamold, egyéb),

e EBR42 (hazai palyazatok, rendkiviili kltségvetési tamogatasok, megalapozo,
negyedéves és elszamolo felmérés az éves normativara vonatkozdan),

e FEADAT (allamkincstari levelezés),

e ASP (koltségvetés rogzitésének ellenérzése, modositasa, adatszolgaltatasi
modul, egyéb konyvelés, kotelezettségvallalas ellen6rzése,
rendszerkarbantartas, stb.),

e Palyazati programok,

e E-mail levelez6 rendszer.

- Arajénlatkérések, megrendelSk beszerzésében valo részvétel.

— Bevallisok (AFA, rehabiliticiés hozzajarulas) elkészitése, bekiildése.

— A Hivatalban a szamlak tekintetében tartalmi és formai szempontbdl feliilvizsgalja a
bizonylatokat és koteles jelenteni a szabalytalansagra utalé barmilyen tényt, korilményt.

— A munkakoréhez tartozo analitikus nyilvantartasokat vezeti, az abban rogzitett adatok
egyeztetését végzi el.

— Naprakész, jogszabalyoknak, belsé szabalyzatoknak megfelel6 szamlarégzités.

— Naprakészen koveti a szamlak alakulasat, fizetési kotelezettségek teljesitését.

— A szamlakat kontirozza és konyveli az utalvanyrendeleten a hatalyos jogszabalyok
tigyelembevételével.

— Az eclémeneteléhez szikséges, valamint a kozpontilag, illetve a Hivatal éves
tovabbképzési tervében meghatarozottak szerint koteles részt venni a szamara el6irt
képzéseken, tovabbképzéseken. Javaslatot tehet az éves képzési tervben sajat
tovabbképzését érinté témakban.

— Kozremikodik a mindenkori Gazdasagi Programban meghatarozott feladatok
végrehajtasanak szervezésében, tevékenységével biztositja annak teljesitését.

— Elkésziti a szaktertletéhez tartozo képvisel6-testileti, bizottsagi elGterjesztéséket,
onkormanyzati rendeletek, hatarozatok tervezeteit, gondoskodik a képvisel6-testilet
dontéseinek végrehajtasarol.

— El6késziti a feladatkorét érinté bels6 szabalyzatokat, gondoskodik azok rendszeres
telulvizsgalatarol.

3. A pénziigyi ligyintézd, a gazdalkodasi ligyintéz6 és a pénztaros feladatai:

— Ellatja a f6konyvi és analitikus kényveléssel kapesolatos feladatokat.

— Az egyéb gazdasagi miveletek, események bizonylatainak adatait a gazdasagi miveletek,
események megtorténte utan, negyedévenként, a negyedévet kéveté honap 15-éig a
konyvekben rogziti.

— Segitségnyujtas a gazdasagi vezetének — annak Gtmutatasa alapjan — az éves mérleg
elkészitéséhez, f6konyvi kivonatok készitéséhez, éves beszamold készitéséhez.
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— ,,ASP” felhasznal6i program hasznalataval az 6nkormanyzat és intézményei szamlainak
telvitele, kezelése.

— Szamlak, pénztari mozgasok konyvelése, befejezetlen feldjitasok, beruhazasok
aktivalasa, értékesékkenés konyvelése, elbiranyzat, tovabba minden olyan gazdasagi
esemény rogzitése, amely a gazdasagi év folyaman felmerul.

— Havonta elkésziti az iskola és az 6voda altal készitett nyilvantartasbol a szamlakat és
kiktldi azokat.

— Részt vesz a koltségvetés és a koltségvetési beszamolok elkészitésében, ezekhez
informaciés adatot szolgaltat.

— Végzi az oOnkormanyzat és intézményei beérkezett szamlainak és a
kotelezettségvallalasainak nyilvantartasat.

— Az Onkormanyzat ¢és intézményei szamlainak tekintetében tartalmi és formai
szempontbol felilvizsgalja a bizonylatokat és gondoskodik a konyvelésiikrdl, koteles
jelenteni a szabalytalansagra utalé barmilyen tényt, korilményt.

— Elvégzi a f6konyvi konyvelés és az analitikus nyilvantartas adatainak egyeztetését
negyedévente, de legkésébb az id6kozi mérlegjelentést megel6z6en, illetve a mérleggel
lezart évet kévetS évben az allamhaztartas szamvitelérdl szolé 4/2013. (1. 11.) Korm.
rendeletben meghatarozott id6re a gazdasagi vezetd iranymutatasal szerint.

— A napi gazdasagi események, koltségvetési szamlak forgalmanak konyvelése, folyamatos
rogzitése, informacidszolgaltatas, adatgytjtés.

— A szabalyszerten kiallitott bizonylatok alapjan (szakmai teljesités igazolasa, érvényesités,
kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés) vezeti a konyvviteli nyilvantartasokat
(konyvelés).

— A munkakoréhez tartozo analitikus nyilvantartasokat vezeti, az abban rogzitett adatok
egyeztetését végzi el. Elkésziti az analitikus nyilvantartasok adataibol készult 6sszesitd
bizonylatokat (feladasokat) minden honap 20. napjaig.

— Nyilvantartja a szigora szamadasui bizonylatokat.

— Naprakész, jogszabalyoknak, belsé szabalyzatoknak megfelel6 konyvelés.

— Naprakészen koveti a szamlak alakulasat, fizetési kotelezettségek teljesitését.

— A pénzeszkozoket érinté gazdasagi muveletek, események bizonylatainak adatait
késedelem nélkil, készpénzforgalom esetén a pénzmozgassal egyidejileg, az egyéb
pénzeszkozoket érintd tételeket legkésébb a targyhot kovetd ho 15-éig a konyvekben
rogziti.

— Az egyéb gazdasagi miveletek, események bizonylatainak adatait a gazdasagi muaveletek,
események megtorténte utan, negyedévenként, a negyedévet kéveté6 honap 10-ig a
konyvekben rogziti.

— A selejtezett eszkozok analitikus és f6konyvi nyilvantartasokba torténd atvezetését a
szamlarendben foglalt el6irdsok alapjan végrehajtja.

— A kotelezettségvallalasrol az ASP szamitégépes programmal folyamatos nyilvantartast
vezet.

— Kozremikodik az 6nkormanyzati szintl id6kozi koltségvetési jelentés és idSkozi
mérlegjelentés 6sszeallitasaban.
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— Betartja az adatvédelmi és szamitastechnikai védelmi szabalyzatban az informatikai
rendszerek mikodtetésével, az adatvédelemmel el6irt szabalyokat.

— Az adatvédelmi és szamitastechnikai védelmi szabalyzatban el6irtak szerint hozzaférési
jogosultsaga van a gazdasagi vezet$ iranyitasa ala tartozo csoportnal alkalmazott
programokhoz.

— Az adatfeldolgozas soran a szamitogép- vagy programhibabdl adodé adatvesztés esetén
az adatrogzitést azonnal befejezi és a tovabbi adatvesztés elkertilésére az informatikai
felel6st haladéktalanul értesiti.

— Szamfitastechnikai feldolgozasra csak tartalmilag és formailag ellenérzott adatokat
rogzithet.

— Elvégzi a leltari alapbizonylatok szakszer(, valosagnak megfelel$ kitoltését, betartja a
leltarértekezleten elhangzott utasitasokat, valamint részt vesz a leltarozasi feladatok
végrehajtasaban.

— A Pénzkezelési Szabalyzatban meghatarozottak szerinti pénztarosi teendék ellatasara
jogosult és koteles.

— Felel6s a pénztar kulcsainak kezeléséért, Srzéséért, biztonsagos tarolasaért.

— A pénztaros naponta pénztarzarast készit. A pénztarjelentést az ASP szamitogépes
programmal vezeti.

— Megszervezi a pénz szallitasanak feladatat, munkaidé utani pénzszallitasnal
gondoskodik az atvétel megszervezésérdl is.

— A pénztari nyilvantartas céljara hasznalt szamitégéppel el6allitott bizonylatot kételes
alkalmazni.

— A pénztaros gondoskodik a hasznalatbol kivont (betelt, év végével lezart) bizonylat-
nyomtatvanyok meg6rzésérél.

— A pénztarost teljes anyagi és buntet6jogi felelésség terheli az altala kezelt pénz,
értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

— A pénztaros csak valoédi és forgalomban 1évé pénzeket (bankjegyeket, érméket)
togadhat el a befizet6ktdl és kifizetést is csak igy teljesithet.

— Az elszamolasra kiadott el6legekrél a pénztaros nyilvantartast vezet.

— A pénztarosnak minden pénztari befizetést és kifizetést idSsorrendben a
pénztarjelentésbe fel kell jegyeznie.

— ,,ASP” felhasznaldi program hasznalataval az 6nkormanyzat és valamennyi intézménye
készpénzes szamlainak érkeztetése, felvitele, kezelése, nyilvantartasa, ideértve azok
utalvanyrendelettel val6 ellatasat.

— Elvégzi a bankkartyaval kapcsolatos kartyaigénylés, kartyakiadas, kartya visszavonas,
kartyaérvénytelenités, szamlaforgalom ellen6rzés feladatat.

— A Gazdalkodasi Szabalyzatban meghatarozottak szerint helyettes érvényesitésre,
ellenjegyzésre jogosult a Hivatal, az Onkormanyzat és intézményei tekintetében,
tigyelemmel az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos hatalyos jogszabalyi el6irasokra.

— A pénztarban hasznalt bevételi, kiadasi pénztarbizonylatok szigord szamadas ala
tartoznak, azokat a pénztaros felhasznalasra torténd kiadas el6tt 6rzi és nyilvantartja.
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Helyettesités esetén a helyettesitési munkafeladatok szakszerd elvégzése.
Kozremtkoédik a mindenkori Gazdasagi Programban meghatarozott feladatok
végrehajtasanak szervezésében, tevékenységével biztositja annak teljesitését.
Kiadmanyozasi joggal végzi az ad6- és értékbizonyitvanyok elkészitését.

AFA bevalls elkészitése, NAV felé val6 tovabb kiildése az ANYK rendszereben.
Bérjegyzékek havonta E-adatrol val6 letoltése, illetve kiosztasa.

Kozremtkoédik a  vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatok —ellatasaban, az
ingatlanvagyon kataszterben a pénziigyi-gazdalkodasi feladatok tekintetében.

4. Az adoigyi és anyakonyvi ligyintézé feladatai:

Kozremtkodik a szakteriletét érinté oOnkormanyzati rendeletek el6készitésében,
végrehajtasaban.

Szaktertiletéhez kapcsolddo képviselo-testiileti elGterjesztéseket készit.

Gondoskodik az tgyfelekkel kapcsolatos személyes adatok védelmérdl, az adatok
biztonsagos  kezelésér6l,  nyilvantartasarél, a  jogszabalyoknak  megfelel6
adatfelhasznalasrol és adattovabbitasrol.

Anyakonyvvezet6éi hataskérben ellatja a sziiletéssel, hazassagkotéssel, haldlozassal
kapcsolatos anyakonyvek vezetését, az ezzel kapcsolatos jogszabalyban meghatarozott
teladatokat.

Honositassal, allampolgarsaggal kapcsolatos tigyekben atveszi a kérelmeket, felterjeszti
azokat elbiralasra, el6késziti az allampolgarsagi eskiit.

Anyakonyvvezetoként kézremikodik a hazassagkotés, névadd tnnepség, tarsadalmi
temetési szertartasokon.

Ellatja a hagyatéki eljaras el6készitésével kapcsolatos, jegyz6i hataskorbe utalt hagyatéki
leltar felvételét, azt tovabbitja a kozjegyz6 felé.

Kozponti cimnyilvantarté rendszer kezelése (ingatlan cimnyilvantartas, koztertlet és
korzetnyilvantartas, valamint ingatlan nyilvantartasi azonosité és a hozza tartozd
koordinatak feltdltése és vezetése).

Ellatja az altalanos és id6kozi orszaggytlési és 6nkormanyzati valasztasok, helyi és
orszagos népszavazasok, Eurdpai Parlamenti valasztasok, az orszagos népszamlalas
el6készitését, szervezését, koordinalasat, lebonyolitasat.

Végzi a kdzponti és helyi addjogszabalyokban meghatarozott, jegyz61 hataskorbe utalt
adoigazgatasi feladatokat.

El6késziti a kozponti adéjogszabalyokbdl eredd helyi rendeletalkotast.

Ervényesiti a helyi adérendeletek végrehajtasat.

Ellatja a helyi adok bejelentésével, kivetésével, kozlésével és beszedésével kapcsolatos
feladatokat.

Engedélyezheti a kézponti ad6jogszabalyokban és a helyi rendeletekben meghatarozott
esetekben és feltételekkel az adotartozas és adopotlék mérséklését vagy elengedését,
tovabba részletfizetést és fizetéshalasztast adhat.

El6késziti a képvisel6-testiilet hataskorébe tartozé méltanyossagi tigyeket.
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Az 6nkormanyzati gazdalkodas megalapozasahoz bevételi javaslatot dolgoz ki.

Elvégzi a talajterhelési dij kivetésével, kozlésével és beszedésével kapcsolatos
feladatokat.

Az adokotelezettség megallapitasa érdekében adatokat gydjt, tajékoztatast kér, helyszini
szemlét, ellenérzést tart, adovizsgalatot végez.

Ellatja az adok és adok modjara behajtandé koztartozasok beszedésével, behajtasaval,
kezelésével, elszamolasaval és az informacio-szolgaltatassal kapcsolatos feladatokat.

Jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallasa esetén behajthatatlansag cimén vagy
eléviilés miatt torli a koztartozast.

Vezeti a jogszabalyban el6irt nyilvantartasokat, kimutatasokat ¢és az informacio-
szolgaltatas meghatarozott rendje keretében adatokat, beszamolokat készit.

Elvégzi az adotartozasok, egyes adok modjara behajtandé koztartozasok behajtasat.

5. Telepiilésfejlesztési referens feladatai:

Kozremtkodik a teleptilésfejlesztéssel kapcsolatban a fejlesztések iranyat meghatarozo
el6készito, felilvizsgalati és moédosito eljarasokban.

Ko6zremikodik a telepiilésfejlesztési és rendezési tervek, valamint egyéb agazati tervek,
koncepcidk el6készitésében.

Kozremtkodik a fejlesztési elképzelések és megvaldsuld beruhazasok lakossagi
kommunikaciéjaban.

Ellatja a kornyezetvédelmi feladatokat, figyelemmel kiséri a teleptlés kornyezeti
allapotanak valtozasat.

Részt vesz a hataskorét érinté 6nkormanyzati rendelet-tervezetek el6készitésében.

Részt vesz az 6nkormanyzati beruhazasok lebonyolitasaban, feltjitasok kivitelezési és
ellen6rzési feladatainak szervezésében.

Részt vesz az oOnkormanyzati — nem intézményi hataskorbe tartozé — kiemelt
beruhazasok megvaldsitasaban.

Részt vesz a beruhazasokhoz kapcsolodd engedélyek és szakhatosagi hozzajarulasok
megszerzésében.

Részt vesz a folyamatban 1évé beruhazasok kooperacios értekezletein, kapcesolatot tart
a kivitelez6kkel, egytittmikodik az tizemeltetést végzo varosi szervezettel.

Felulvizsgalja a tervezoi, kivitelez6i, lebonyolitoi szamlakat.
Ellatja a kozlekedés szervezésével kapcsolatos feladatokat.

Szervezi a koztisztasag ¢és  teleplléstisztasag biztositasaval és a  teleptilési
hulladékkezeléssel kapcsolatos feladatokat.

Szervezi a vizrendezéssel és vizelvezetéssel, valamint a csatornazassal kapcsolatos
teladatokat.

Intézi a kézmuellatassal kapcsolatos ugyeket.

Kozremtkodik a helyi energiaszolgaltatasban.

Kozremikodik az 6nkormanyzati feladatokat szolgalé kézépiletek fenntartasaban.
Engedélyezi a koztertleti fakivagasokat.
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— Elkészitteti a tdzvédelmi tervet, ellatja a tGzvédelmi feladatokat.

— Megkoti az onkormanyzati és hivatali éptletek gépei és berendezései szakszeri
mukodtetésére és karbantartasara vonatkozo szerzddéseket és feliigyeli azok
végrehajtasat.

— Gondoskodik az 6nkormanyzati és hivatali épliletének rovar- és ragesalomentességérol.

— Gondoskodik a telepiilési szintl szunyogirtasrol.

—  Kezeli az 6nkormanyzati mobiltelefon-flottaval kapcsolatos tigyeket.

— Koordindlja az énkormanyzati ingatlanok adas-vételének lebonyolitasat, bérbeadasat,
hasznositasat, az 6nkormanyzati tulajdond foldtertiletek haszonbérletbe adasat, az
onkormanyzati tulajdonu ingatlanok hatarrendezésének, megosztasanak lebonyolitasat,
az ingatlan értékbecslések készittetését.

— Kozremikodik az egyes honvédelmi kotelezettségek, mozgositasi és hadkiegészitési
feladatok ellatasaban, a polgari védelmi, katasztrofa-elharitasi feladatok szervezésében,
ezekkel 6sszefiiggésben nyilvantartasokat vezet.

— Teleptilésképi véleményezési eljarasok lefolytatasat szervezi, koordinalja.

— Teleptlésképi bejelentési eljarast folytat le.

— Az ingatlan beépitésével kapcsolatos el6zetes tajékoztatas és szakmai konzultacié
lefolytatasa.

—  Onkormanyzati, telepiilésrendezési eszk6z6k megalkotasat érinté feladatok ellatasa.

— Telepulésrendezési eszkoz6k engedélyeztetésre és elfogadasara iranyul6 allamigazgatasi
eljaras lebonyolitasa (kapcsolattartas a tervek készit6jével, az érintett szakhatosagokkal,
a szomszédos onkormanyzatokkal és az eljarasba bevont civil szervezetekkel).

— Teleptiléstzemeltetéssel kapcsolatos 6nkormanyzati feladatok ellatasa.

— Koztertlet elnevezésével, koztertletek jelolésével és hazszamok feltiintetésével
kapcsolatos feladatok ellatasa.

— Tomegkozlekedéssel kapesolatos tigyintézés.

— A teleptilés tertletén torténd elektromos meghibasodassal kapcsolatos bejelentések
fogadasa és tovabbitasa az illetékes szerv felé.

— Szakhatosagi allasfoglalasok kiadasa telekalakitasi eljarasokhoz.

— Felugyeli az 6nkormanyzati megbizasua tervezési feladatokat, segiti a tervez6k munkajat,
ellenérzi az elkészilt terveket és jovahagyja azokat.

— Folyamatos palyazatfigyelést végez az 6nkormanyzat részére.

— Segiti az 6nkormanyzati intézményeket a palyazati forrasszerzésben és a szabalyos
tamogatasfelhasznalasban.

— El6késziti az 6nkormanyzati palyazatokat.

— Vezeti a benyujtott palyazatok nyilvantartasat.

— Vezeti az érintett szervezeti egységek és intézmények bevonasaval az an. horizontalis
adatok (kornyezetvédelem, esélyegyenléség) adatbazisat.

— Kozremikodik a tamogatasi szerzédések megkotéséhez szitkséges adatok gytjtésében,
rendszerezésében és tovabbitja azt a tamogato6 felé.
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— [Ellatja a megnyert tamogatasi forrasok felhasznalasanak koordinacidjat a gazdasagi
vezetével és a pénziigyi, gazdalkodasi tigyintézékkel egytittmikodve.

— Atveszi és ellendrzi, valamint a tamogat6 altal megkovetelt elemekkel felszereli a
szamlakat, és teljesitésigazolassal egylitt tovabbitja azt a gazdasagi vezetd részére.

— El6késziti és benyijtja az id6kozi és zard projekt el6rehaladasi jelentéseket és kifizetési
kérelmeket a gazdasagi vezetével egytittmikodve.

— Ellatja a lezart fejlesztések utan kovetési és monitoring jelentési feladatait az érintett
szervezetek bevonasaval.

— Egyuttmikodik és kapcsolatot tart a tamogaté ¢és kozremikodd szervezetek
munkatarsaival.

— Koordinalja a koézbeszerzési feladatokat, illetve biztositja a koézbeszerzési bizottsag
feladatellatasat, mikodését.

— Elkésziti és nyilvantartja a feladatkoréhez tartozo szerzédéseket, szakmai teljesités-
igazolast kovetSen atadja a szamlakat a gazdasagi vezets részére.

— Képvisel6-testtleti, bizottsagi tlések el6készitése, szervezése, az ott készitett
hangfelvételek feltoltése, archivalasa, a jegyz6 vagy a polgarmester megbizasa alapjan
el6terjesztések elkészitése.

— Az 6nkormanyzati képvisel6-testileti és bizottsagi iilések jegyzékonyveinek elkészitése
és tovabbitasa a Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal részére a torvényi hataridéket
betartva.

— Osszehangolja és szervezi a Hivatal munkatervében meghatirozott feladatok
el6készitését, testlleti tlés elGterjesztésének elkészitésére megkeresi az illetékest.

— Gondoskodik — a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban meghatarozott médon — a
lakossag értesitésérdl, a meghivok és elSterjesztések kikiildésérol, a képviselS-testileti
tlés jegyzOkonyvének, jegyzOkonyvi kivonatanak elkészitésérol, megbrzésérdl, a
hatarozatoknak az érdekeltek részére torténé megkildésérdl, a hatarozatok, rendeletek
nyilvantartasarol, a rendeletek egységes szerkezetbe foglalasarél (Nemzeti Jogszabalytar
hasznalata).

— Felel6s a képviselo-testilet és  bizottsaga tevékenységével kapcesolatos teend6k
ellatasaért.

— Képvisel6-testiileti tagok ¢és bizottsagi tagok tajékoztatasa, segitése, velik wvald
kapcsolattartas.

— Kimutatas készitése az Onkormanyzati rendeletekrdl, hatarozatokrol.

— Szervezi a kozérdekl bejelentések és javaslatok megvaldsitasat, tajékoztatja a
megvaldsitasrol azokat, akik a felvetéseket tették.

6. Hatosagi tigyintézo feladatai:

— Dontésre el6késziti a szocialis igazgatasrol szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi 111
torvényben, valamint Nagyhegyes Kézség Onkorméanyzata KépviselS-testiiletének
mindenkori szocialis targyt Onkormanyzati rendeleteiben meghatarozott, jegyzsi és
polgarmesteri hataskorbe tartozo feladatokat, igy kiilonosen, de nem kizarélagosan:

- létfenntartasi tiamogatas,
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- lakasfenntartasi tamogatas,

- kegyeleti tamogatas,

- katasztroéfatamogatas,

- els6 lakashoz jutok tamogatasa,
- tanévkezdési tamogatas,

- babatamogatas,

- gyermekvédelmi timogatas,

- rendszeres gyogyszertimogatas.

— Dontésre el6késziti a szocialis céla tizel6anyaggal kapcsolatos kérelmeket, aktivan részt
vesz a tizel6anyag kiosztasban.

— Dontésre elokésziti a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szoldé 1997.
XXXI. térvényben meghatarozott rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, rendkivili
gyermekvédelmi kedvezmény tamogatassal kapcsolatos tigyeket.

— Dontésre el6késziti a hatranyos helyzetd, valamint a halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek igazolasara vonatkozo tgyeket.

— Kornyezettanulmanyt készit a jegyz6, a polgarmester utasitasara, tovabba mas
megkeresé tarshatésagok, a rendérség, az tigyészség, a biintetés-végrehajtasi intézetek,
a gyamhivatali feladatkorében eljaré kormanyhivatal, stb. megkeresésére.

— Felettese intézkedése alapjan részt vesz az ugyfélfogadas lebonyolitasaban.

— A targyévet koveté év marcius 20. napjaig a Pénzbeli és Természetbeni ellatasok
Rendszere (PTR) adatbazisban rogziti azon 2005. december 31. napja utan sztletett
gyerekek adatait, akik a 7. életévik betoltésének napjan rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultak.

— Kezeli és naprakészen vezeti a PTR rendszert és az ASP munkakérhéz kapcsol6do
moduljait.

— A jegyz6 hataskorébe tartozé kereskedelmi és telephely engedélyezési tigyek ellatasa,
nyilvantartas vezetése a kereskedelmi tevékenységet folytatokrdl, szallashely
szolgaltatokrol.

— Kiadja és megszinteti a mikodési engedélyeket, telepengedélyeket, végzi az ezzel
kapcsolatos ellenérzési feladatokat.

— Jelentést készit az egyéb szallashelyekrdl és vendégforgalmi adatokrol a KSH részére.

— Hataskoérében eljarva ellenérzi a kereskedelmi egységeket, telephelyeket, melyrél
nyilvantartast vezet.

— Lefolytatja az eljarast a zenés-tancos rendezvények megtartdsira iranyuld kérelem
esetén.

— A nyilvantartasok folyamatos és naprakész vezetése érdekében gondoskodik az
illetékességi tertletén bekovetkezett adatvaltozasok nyilvantartasokon torténd
atvezetésérél, tovabba figyelemmel kiséri az adatvaltozasok tovabbitasanak és a
nyilvantartasokon val6 atvezetésének megtorténtét.

— A kozterilet feliigyeletrél szolé 1999. évi LXIIIL torvény, a kozterilet-feliigyel6i
intézkedések végrehajtisainak modjardl és eszkozeirdl szoldé 43/1999. (X1, 26.) BM
rendelet, illetve a kozteriilet-feliigyelet, valamint a polgar6r szervezet szamara a
konnygazszord palack, illetve a vegyi eszkoz igénylésének, atvételének, visszavételének
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és téritésének rendjérdl szol6 8/2012. (I11.9.) BM rendelet teljes korl ismerete, mely az
eljaras szabalyait tartalmazza.

— Nagyhegyes-Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a kozteriilet hasznalatrol
sz6l6 mindenkori 6nkormanyzati rendeletben foglaltak végrehajtasa.

— A koztertletek jogszert hasznalatanak, a kozteriileten folytatott engedélyhez, illetve
koztertileti hasznalati engedélyhez kotott tevékenység szabalyszertiségének ellenérzése.

— A kozteriilet rendjére és tisztasagara vonatkozé jogszabaly altal tiltott tevékenység
megel6zése, megakadalyozasa, megszakitasa, megszintetése, illetve szankcionalasa.

— Kozremikodés a  koztisztasagra  vonatkozé — jogszabalyok — végrehajtasanak
ellenérzésében.

— Kozremikodés allategészségiigyi és ebrendészeti feladatok ellatasaban.

— A helyi kézutakon, a helyi 6nkormanyzat tulajdonaban allé kézforgalom elél el nem
zart maganutakon, valamint tereken, parkokban és egyéb kozterileten a kozuti jarmivel
torténd varakozasi kézszolgaltatas (a tovabbiakban: parkolas) biztositasa.

— A telepilésen tevékenykedé hivatalos- és kozfeladatot ellatdé  személyek
munkavégzésének tamogatasa.

— A kulénbo6zé hivatalos 6rszolgalatokhoz, rendvédelmi szervekhez, hatésagokhoz,
koztertlet-felugyeletekhez kapcsol6do jelzé tevékenység, szikség esetén intézkedés
kezdeményezése az illetékes hat6ésagnal.

— A kozvagyon helyben talalhaté targyainak (pl. parkos, jatszoterek, kozépiletek,
utcabutorok, stb.) védelmében val6 kézremikodés.

— Az onkormanyzati rendeletek betartasanak, illetve betartataisnak a blinmegel6zési,
tizvédelmi, koztisztasagl, telepilésrendészeti célkitizések megvalositasnak hatékony
tamogatasa.

— A telepulésen tartand6 rendezvények esetében kozremikodés a rendfenntartasban és
torgalomiranyitasban.

— Természeti csapas, baleset, kareset, miszaki meghibasodas, egyéb veszélyhelyzet soran
kozremikodés az Osszehangolt segitségnyujtasban, az élet- és vagyonmentésben, a
helyreallitasi munkalatokban és a rend helyreallitasaban.

— DParlagftivel kapcsolatos ellendrzések lefolytatasa; eljar a parlagfd elleni védekezés
elmulasztéival szemben; szitkség esetén elrendeli és végrehajtja a parlagfd elleni
kozérdekd védekezést.

— A zoldtertletek feltérképezése, tisztantartasara terv készitése, a terv megvalositasanak
ellenérzése.

— A temet6 rendjének biztositasa.

— Mcéhészeti, vandorméhészeti nyilvantartas vezetése, aktualizalasa, kezelése.

— Hatosagi intézkedések lefolytatasa, figyelemmel az altalanos kozigazgatasi rendtartasban
és a fent meghatarozott jogszabalyokban foglalt eléirasokra.

— Ellen6rzi a kozterilet jogszert, engedélyhez kétott hasznalatat.

— Segiti a hajléktalan ellatas alapfeladatait.

— Ellen6rzi az utkezeléi hozzajarulashoz kotott tevékenységet, és a sualykorlatozas
szabalyainak betartasat.
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— Részt vesz a szabalysértési és kozigazgatasi eljarasok kezdeményezésében,
lefolytatasaban, torvény, illetve 6nkormanyzati rendeletben meghatarozott esetekben
lefoglalast vagy elkobzast kezdeményez.

— Kozveszély esetén szakmai szabalyok szerint intézkedik.

— Részt vesz a térfigyel6 rendszerek tizemeltetésében.

— Segitséget nyujt a hozza fordulé allampolgaroknak, szitkség esetén részt vesz az
alapszintl elsGsegély ellatasban.

— Kezeli a hirosszekottetést biztositod eszkozoket.

— A jogszabalyokban meghatarozott esetekben koézremikodik a jarmi elszallitasaban,
illetve kerékbilincset alkalmaz.

— Az tgytipust érint6 statisztikai elemzésekhez adatokat szolgaltat.

— Kozremikodik az igytipust érintd statisztikai elemzések eredményeinek nyilvanossagra
hozatalaban.

— A kozzétételi jogszabalyok alapjan, tgymenetleirasokat, tajékoztatokat készit a
teladatkorébe tartozo tgytipusokrol. Az tgytipusokhoz szitkséges hatalyos, naprakész
nyomtatvanyokat szerkeszt, és kozzététel céljabol megkuldi a honlap szerkesztésével
megbizott munkatarsnak.

— Az ugyfeleket szakszerden, teljeskOrtien tajékoztatja a szakmai és jogszabalyi
kovetelmények betartasaval.

— Helyettesités esetén a helyettesitési munkafeladatok szakszerti elvégzése.

— Kozremikodik a Hivatalon belil meghatarozott feladatok ellatasara létrehozott
feladatkorét érinté allando vagy eseti munkacsoportok munkajaban, tevékenységében.

7. Titkarsagi tigyintéz6 feladatai:

— A KIRA rendszer kezelése, beszamolohoz 1étszammal kapcsolatos adatszolgaltatas,
negyedévenkénti OSAP jelentés elkészitése.

— Kozalkalmazotti, koztisztvisel6i, munka térvénykonyves, kozfoglalkoztatotti, illetve
megbizasos jogviszonyban all6 dolgozok részére az alkalmazasi iratok, kinevezések,
atsorolasok, jutalmak, jubileumi jutalmak, modositasok, megsziintetések, adatlap,
elszamol6 lapok elkészitése és Magyar Allamkincstér részére torténé megkiildése E-adat
rendszeren és postan.

— Munkaltatéi- és keresetigazolasok kiadasa.

— Tavolléti adatok feladasa (szabadsag, tappénz, CSED, fizetés nélkiili szabadsag, GYES,
GYED, stb.).

— Gazdasagi vezet6vel a megkapott normativa kapcsan egyeztetés, szerz6dések frissitése,
valtozasok, adatszolgaltatasok megkiildése.

— Nem rendszeres kifizetések feladasa (megbizasi dijak, cafetéria juttatasok, munkaba
jaras, cégtelefon, szakkori dijak, kikildetés stb.).

— A Magyar Allamkincstar éltal elkészitett adébevallassal kapcsolatos iratok kezelése
tovabbitasa a megadott hatarid6re (adobevallas, csaladi kedvezmény).

— A Magyar Allamkincstar altal elkészitett SZJA nyilatkozatok kinyomtatasa, kiosztasa,
atvétel alairatasa, majd visszakildése.

— Kezeli a dolgozok személyi anyagat.
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— Minden év elején értesiti a munkavallalot az éves szabadsagarél. Vezeti a dolgozok
szabadsag-nyilvantartasat.

— A kozszolgallas.gov.hu honlapon allashelyek meghirdetése.

— Szervezi és 0sszehangolja a személyzeti munkara vonatkozé rendelkezések — Kttv., Kjt.
és Mt. el6irasainak megfelel6 — gyakorlati megvaldsitasat.

— El6késziti az Gjonnan belépdk eskitételét.

— El6késziti a nyugdijazasokat, beszerzi a sziikséges adatokat és iratokat.

— Igazolasokat ad ki a jogviszonnyal és az illetménnyel, munkabérrel kapcsolatosan.

— Elkésziti a jogszabalyban meghatarozott kedvezményes utazasi lehet6ség
igénybevételéhez sziikséges nyomtatvanyokat, igazolasokat.

— El6késziti a tanulmanyi szerzédéseket.

— Gondoskodik a munkatarsak idészakos orvosi alkalmassagi vizsgalatra szolgalo
beutalok elkészitésérdl, a vizsgalati eredmények nyilvantartasarol.

— Vezeti a megbizasi szerzédéses és egyéb szerz6déses jogviszonyuak nyilvantartasat, a
valasztott cafetéria juttatdsokat, a hivatali munkatarsak illetményét, munkabérét,
besorolasat, valamint a tappénzen és fizetés nélkili szabadsagon 1évek jegyzékét.

— ,,ASP” felhasznal6i program munkakorhoz kapesolodé moduljainak alapos, teljeskord
naprakész ismerete, problémamentes kezelése.

— A munkakéréhez tartozé analitikus nyilvantartasokat vezeti, az abban rogzitett adatok
egyeztetését végzi el.

— Torvényességi Feliigyelet Irasbeli Kapesolattartas Modulon OSAP jelentés megkiildése.

— Az Onkormanyzat hivatalos facebook oldaldnak teljes korti kezelése, igy tobbek kézott
hirek, tajékoztatok, plakatok kozzététele.

— Gondoskodik az 6nkormanyzat facebook oldalan koézérdekd adatok, hely hirek
kozétételérdl. Megvalaszolja a beérkezett izeneteket.

— Vagyonnyilatkozatok megtételével kapcsolatos feladatok ellatasa.

—  Képzésekkel, tovabbképzésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa.

— Teljesitmény értékelési program (TER) hasznalata, kezelése.

— A nyilvantartasok folyamatos és naprakész vezetése érdekében gondoskodik az
illetékességi tertletén bekovetkezett adatvaltozasok nyilvantartasokon torténd
atvezetésérdl, tovabba figyelemmel kiséri az adatvaltozasok tovabbitasanak és a
nyilvantartasokon val6 atvezetésének megtorténtét.

— A titkarsagi adminisztracio teljes kora ellatasa.

— A beérkez6 levelek, kildemények kezelése, a szignalt ugyiratok — jegyz6 vagy
polgarmester utasitasa szerinti — iktatasa, feladat- és hataridés nyilvantartasok vezetése.

— Adminisztracios és leiré feladatok ellatasa (altalanos gépelési feladatok, feljegyzések
készitése, az tigyiratokkal kapcsolatos levelezések).

— A kimend levelek, tigyiratok postazasa.

— E-mail levelez6 rendszer, telefon kezelése, telefontizenetek regisztralasa, tovabbitasa.

— Ugyfélfogadasi id6pontok kezelése.

— Vezetdi elfoglaltsagok, feladatok nyilvantartasa.

— A beérkez6 és kikuldott levelek, illetve e-mailek, kildemények iktatasa.
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— Vezeti azokat a nyilvantartasokat, melyek vezetésével a jegyzé vagy a polgarmester
megbizza.

— Gondoskodik a fénymasolasi, sokszorositasi feladatok ellatasarol.

— Az ugyfelek, vendégek fogadasa és kell6en udvarias tajékoztatasa, kiszolgalasa.

— A kozfoglalkoztatas szervezése: foglalkoztatast helyettesité timogatiasban részesild
személyek folyamatos figyelemmel kisérése a HBVMKH Hajdaszoboszloi Jarasi
Hivatal nyilvantartasa alapjan.

— Kozvetit6 lapok kitoltése, kezelése és visszajuttatasa a munkatigyi szerv felé.

— A kozfoglalkoztatasi szerz6déshez a munkavallalé személyi anyagahoz szikséges
dokumentaci6 beszerzése.

— A személyi adatok régzitése KIRA-ban és el6készitése azok kiadmanyozasara.

— A foglalkoztatashoz sziikséges munkaszerzédések elkészitése (KIRA-ba torténd
rogzitések, kimutatasok készitése).

— Munkakori leirasok el6készitése kiadmanyozasra.

— Munkaszerz6dések és munkakori leirasok alairatasa a munkavallaloval.

— Fizetési jegyzékek tartalmi ellenérzése, felmeriil§ hibak javitasanak jelzése a MAK felé.

— Elszamolasok tekintetében kapcsolattartas a munkatigyi kirendeltséggel.

— Ugyfélfogadas lebonyolitasa a kézfoglalkoztatottakkal, illetve kdzfoglalkoztatasba vald
részvételre jelentkezékkel.

— Munka- és balesetvédelmi oktatasok szervezése.

— Kapcsolattartas mindazon kiilsé szervezetekkel, akik a foglalkoztatasi programok
végrehajtasahoz kapcsolddnak, abban érintettek.

— Ellenérzési feladatok ellatasa (csoportnapld, jelenléti iv).

— Részvétel tanfolyamok szervezésében, szerzédések elkészitésében, a képzéshez
szukséges helyiség biztositasaban.

— Irodaszer igény felmérés, megrendelés.

— Ellatja a term6fold eladassal, haszonbérbe adassal kapcsolatos jegyz6i hataskorbe
tartozo feladatokat.

— Végzi a tarshatdsagoktol érkezett kifuiggesztésekkel kapcsolatos feladatokat.

— Az adott napokon nyilvantartasba veszi és lejelenti az allati hulladékot.

— Részt vesz az orszaggyidlési és Onkormanyzati képvisel6 valasztassal, az Eurdpai
Parlament tagjainak valasztasaval, orszagos és helyi népszavazas, népi kezdeményezés,
népszamlalas el6készitésével, szervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatos — jegyzé altal
meghatarozott — feladatokban.

— Munkakoréhez tartozé nyilvantartasok pontos, naprakész vezetése, a jogszabalyban
el6irt tartalommal.

— Az tgytipust érint6 statisztikai elemzésekhez adatokat szolgaltat.

— Koézremikodik az tgytipust érinté statisztikai elemzések eredményeinek nyilvanossagra
hozatalaban.

— Az ugyfeleket szakszerlen, teljeskOrtien tajékoztatja a szakmai és jogszabalyi
kovetelmények betartasaval.
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Az elémeneteléhez sziikséges, valamint a kozpontilag, illetve a Hivatal éves
tovabbképzési tervében meghatarozottak szerint koteles részt venni a szamara el6irt
képzéseken, tovabbképzéseken. Javaslatot tehet az éves képzési tervben sajat
tovabbképzését érinté témakban.

Helyettesités esetén a helyettesitési munkafeladatok szakszerd elvégzése.
Kozremtkoédik a Hivatalon belil meghatarozott feladatok ellatasara létrehozott
teladatkorét érinté allando vagy eseti munkacsoportok munkajaban, tevékenységében.
Kozremtkoédik a mindenkori Gazdasagi Programban meghatarozott feladatok
végrehajtasanak szervezésében, tevékenységével biztositja annak teljesitését.

8. Hivatalsegéd feladatai:

Postai levelek postizasra valo felkészitési feladatainak elvégzése.

Helyi postakilldemények kézbesitési feladatainak elvégzése.

Gondoskodik a Polgarmesteri Hivatal rendszeres takaritasardl, rendezvények,
targyalasok, tlések el6tti terem rendek kialakitasarol, annak el6készitésérol.

Elvégzi a képviselS-testileti, bizottsagi tlések, egyéb egyeztetések catering nyudjtasaval
kapcsolatos feladatait.

9. A belsd ellendr feladatai:

A belsé ellen6r munkajat a jegyz6 altal jovahagyott belsé ellenérzési kézikonyv szerint
végzi.

A belsé ellen6r tevékenysége kiterjed a Hivatal minden tevékenységére, kilonosen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak,
valamint az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A helyi 6nkormanyzat belsé ellendrzése keretében gondoskodni kell a felugyelt
koltségvetési szervek ellenbrzésérol is.

Elemzi, vizsgalja és értékeli a bels6 kontrollrendszerek kiépitésének, mikodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé6 megfelelését, valamint mikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét.

Elemzi, vizsgalja a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelel6ségét, a beszamolok
valodisagat.

A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket ¢és
javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezSk, hianyossagok megszlntetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok megel6zése, illetve feltarasa
érdekében, valamint a koltségvetési szerv mikodése eredményességének novelése és a
bels6 kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében.

Nyilvantartja és nyomon koveti a belsé ellenérzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

A tevékenységet az alabbi ellenérzési tipusok szerint kell ellatni: szabalyszertségi-,
pénzigyi-, rendszer-, teljesitmény- és informatikai ellenérzés.
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— A tanacsado tevékenység keretében végzett feladatok: vezetok tamogatasa, tanacsadas,
szakért6i tamogatas, konzultacio, javaslatok megfogalmazasa.

— A belsé ellendr az ellenérzés soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja esetén a
jegyz6t haladéktalanul tajékoztatja és javaslatot tesz a megfelels eljarasok meginditasara.
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3. szamu melléklet: A vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséggel jiro munkakoérok

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré6 munkakorok

1) jegyz6 ¢vente

2) telepiilésfejlesztési referens évente

3) gazdasagi vezets évente

4) pénztaros haromévente
5) hatdsagi tgyintézé otévente

6) pénzigyi ugyintézo otévente

7) gazdalkodasi tigyintéz6 Otévente

8) adougyi és anyakonyvi ugyintézé  Otévente

9) titkarsagi tgyintézé otévente
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4. szamu melléklet: A Hivatal munka- és tigyfélfogadisi rendje

A Polgarmesteri Hivatal munka- és tigyfélfogadasi rendje

1. Nagyhegyes Kozség polgarmestere fogadonapjat az altala esetenként kijelolt és meghirdetett
idépontban tartja.

2. A hivatali munkaidd heti 40 6ra az alabbiak szerint:
Hétfé — Szerda 7.30 6ratol 16.00 oraig,
Csutortok 7.30 6ratol 17.30 oraig,

Péntek 7.30 6ratol 12.00 oraig tart.

3. A napi munkaidén belil a koztisztvisel6k szamara 30 perc munkakozi sziinet (ebédidd) jar,
amely — péntek kivételével — minden nap 12.00 6ra és 12.30 6ra kozott kertil kiadasra.

4. A hivatalban munkaltatéi jogkor gyakorldjanak intézkedése alapjan munkaidékeretben
dolgoz6 koztisztvisel6k a kovetkezé idSintervallumokban kotelesek a munkavégzés helyén
jelen lenni és munkat végezni (térzsmunkaidd):

Hétfo 8.00 6ratol 12.00 oraig
Kedd 8.00 6ratol 12.00 oraig
Szerda 8.00 oratol 12.00 oraig
Csutortok 12.30 6ratol 15.30 oraig
Péntek 8.00 6ratol 11.30 oraig

5. Az ugyfélfogadas rendje az alabbi:

Hétté 8.00 o6ratol 15.30 oraig
Kedd 8.00 o6ratol 15.30 oraig
Szerda 8.00 o6ratol 15.30 oraig
Csutortok 8.00 o6ratol 17.00 oraig
Péntek 8.00 oratol 11.30 oraig

0. A pénztar ugyfélfogadasi rendje az alabbi:

Kedd 8.00 oratol 11.30 oraig
Csutortok 12.30 o6ratol 15.30 oraig

7. Az ugyfélfogadas rendjérdl, annak esetleges valtozasairdl a lakossagot folyamatosan
tajékoztatni kell.

Jegyzékonyv Képvisel6-testilet 2025. oktober 16.



Eredménye Voks: Szav% _ Ossz%

Igen 7 100.00 100.00
Nem 0 0.00 0.00
Tartézkodik 0 0.00 0.00
Szavazott 7 100.00 100.00
Nem szavazott 0 0.00
Tavol 0 0.00
Osszesen 7 100.00
----- Napirendi pont-----
4. A Tiindérkert Ovoda és Bolcs6de miikodésével bsszefiiggd fenntartéi dontések
meghozatala

Bajusz Istvanné

Kévetkezik a negyedik napirend a Tindérkert Ovoda és Boleséde mikodésével
Osszefligeé dontések meghozatala. A Teleptlésfejlesztési Bizottsag véleményezte, tisztelettel
kérem Végh Laszlo6 bizottsagi elndk urat, sziveskedj a bizottsagi véleményt elmondani.

Végh Laszlo

Ez a napirendi pontunk harom kilonb6z6 fejezetre bonthaté. Az elsé fejezetben azt
olvashattuk, hogy a nemzeti kéznevelésrol szo6l6 torvény értelmében, a képvisel6-testiletnek
kell j6vahagynia az 6voda alapdokumentumanak moédositasat. Féigazgatd asszonytol érkezett
egy kérelem, szeretnék modositani egyrészt a pedagogiai programot, valamint a hazirendeket.
Ezt a bizottsag megvizsgalta, és jovahagyassal javasolja a képvisel6-testiiletnek.

A napirendi pont masodik alpontja arrdl szol, hogy a kdznevelési intézmény egész évben
koteles az 6vodai nevelés megszervezésérol gondoskodni. Ez a 2025-0s évben ugy valosult
meg, hogy egy rovidtava, egyéves nevelési évre sz016 egylttmikodési megallapodast kotott az
6vodank Hajdtszoboszlé Varos Onkormanyzataval és igy valosult meg a nyari zarva tartas alatt
az 6vodai ellatas. Hosszutavon nem Hajduszoboszléval, hanem Ebes kozség
onkormanyzataval szeretnénk egy egyuttmikodést kotni. Ezt az egyuttmikodési
megallapodast a bizottsag és a képvisel6-testilet is megismerhette, és ezt a bizottsagunk
egyébként elfogadasra javasolja.

A harmadik pont az éppen a Teleptlésfejlesztési Bizottsag kérdéseként indult meg. Itt a
mar tObbszor emlegetett élelmezéssel kapcsolatos problémak mertltek fel, amelyet f6igazgatd
asszony alaposan ki is vizsgalt. Tartott az iskolai és ovodai sziil6k szamara egy férumot,
amelyrdl egy rovid 6sszefoglalot is eljuttatott a képvisel6-testiilet és a bizottsagok felé. Ezt a
beszamoloét elolvashatta a képviselS-testilet is, és nyilvan ezekkel az intézkedésekkel
kapcsolatban egy 600.000 forintos igényt nyudjtott be, hogy az itt felmertlt hibakat tudjak
javitani. Tehat eszkézbeszerzésrol van szo, itt tanyérok, evéeszkozok, valamint a konyhai egyéb
telszerelések beszerzése kapcsan érkezett be ez a kérelem hozzank. Ezt is teljes tamogatasarol
fejezte ki a bizottsag, tehat elfogadasra javasolja a napirendi ponthoz tartozé mind a harom
hatarozati javaslatot.
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Bajusz Istvanné

Miel6tt atadom a szot a képvisel6-testiiletnek tisztelettel koszontom ismételten Finta-
Toth Angéla féigazgaté asszonyt. Kérdezem, hogy van-e kiegésziteni valéd? Nincs,
amennyiben van, akkor kértem volna, hogy sziveskedj ide faradni. Képvisel6tarsak, kinek van
hozzafGzni valoja, javaslata?

Dob6 Daniel

Nagyon j6 volt latni, hogy az itt feltart problémaknak tényleg neckialltatok és ezeket
feltartatok, utana mentetek. Jé volt olvasni, hogy milyen egyeztetések zajlottak ezzel
kapcsolatban. Széval koszonom, tényleg megnyugtatd volt latni, hogy itt tényleg a kezedbe
vetted ezeket a feladatokat.

Bajusz Istvanné

Miés vélemény, észrevétel, megjegyzés? Fn annyit flizok hozza, hogy gyorsan és
hatékonyan mindent igyekezett a kollégakkal egytitt megoldani. Nincs kérdés, nincs észrevétel,
nincs javaslat? Akkor szavaztatom is sorban a hatarozati javaslatokat.

A képvisel6-testiilet 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodassal a
hatarozatot elfogadta.

Szavazas eredménye

146/2025. (X. 16.) Kt. hatarozat
Ideje: 2025 oktober 16 14:15
Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elfogadva
Egyszert

Targy: a Tiindérkert Ovoda és Bolcs6de moédositott alapdokumentumainak elfogadasa
Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete elfogadja a Tiindérkert Ovoda és

Boleséde jelen hatarozat 1. szamu képezd Pedagogiai Programyjat, 2. szama mellékletét képezd
Ovodai Hazirendjét, valamint 3. szamu mellékletét képez6 Bolesédei Hazirendjét.

Végrehajtasért felel6s:  Bajusz Istvanné polgarmester,
Finta-Té6th Angéla f6igazgatod
Hataridé: 2025. oktéber 16.
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1. szamu melléklet 146/2025. (X. 16.) Kt. hatdarozathoz

A TUNDERKERT OVODA ES
BOLCSODE
PEDAGOGIAI PROGRAMJA

2024-2029
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Torvényi hattér

e A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. toérvény

e 229/2012. (VIIL 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél sz0lo torvény
végrehajtasarol

e 2023. évi LII torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

e A korméany 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjardl, melyet a 137/2018. (VIL. 25.) Kormanyrendelet modositott.
Hatalybalépése: 2018. szeptember 1.

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kbznevelési intézmények névhasznalatarol

e 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol

e Alapit6 okirat 97/2018. (V. 16.) Kt. hatarozat szerint

e 77/2025. (IV.15.) Korményrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak
modositasarol.
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Hatalyba 1épés: 2025. szeptember O1.

»Ho0zzon a gyermeknek mindenki, amit tud: Jatékot, Zenét,
Oromet.
De hogy mit fogad el: azt bizzuk ra.
Csak az a lelki taplalék valik javara, amit maga is kivan.”
(Kodaly Zoltan)
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Bevezetés

Ovodank kollektivaja Fabian Katalin Tevékenységkozponti o6vodai nevelési
programjat 1999-t6l alkalmazza, mivel annak célja kozel all neveldtestiiletiink
elképzeléseihez. Ezt 2009-t6] a kompetencia alapu komplex évodai programcsomag
szellemiségével egészitjlik ki, neveldmunkank sordn 6tvozve a két program sajatossagait,
és figyelembe véve Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogram médositdsait (363/2012.
(XI1.17.) Korm. rendelete, melyet a 137/2018. (VIL. 25.) Korm. rend. modositott.
(Hatalybalépés: 2018. szeptember 1.)

A helyi sajatossagok megfogalmazasakor arra torekedtiink, hogy oOvodank olyan
pedagogiai programmal rendelkezzen, amely tartalmazza az dvoda kiildetésnyilatkozatat,
jovoképét, pedagogiai alapelveit, legfontosabb értékeit, céljait és megfeleljen a jogszabalyi
eldirasoknak.

A pedagobgiai program kiegészitése a partneri igényeknek, az 6nértékelés eredményeinek
¢s az intézmény értékeinek figyelembevételével tortént.

Kiemelt feladat:

- akornyezeti nevelés, kornyezettudatos magatartas kialakitasa,

- acsaladok segitése, kozos gondolkodas €s egyiittmiikodés a sziilokkel,
- aszocializacio,

- az erkolcsi nevelés,

- agyermekvédelem,
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- az anyanyelvi nevelés, a kommunikacio
- egészséges ¢letmod szokésainak kialakitasa.

Hangsulyos szerepet kap a kompetencia alapt fejlesztés, mely lehetdséget biztosit:
— aképességfajtak képességszintek szerinti fejlesztésére,
— a gyermekek neveltségi szintjét és fejlettségét figyelembe vevd differencialt
fejlesztésre,
— az 6voda-iskola atmenet, a befogadd pedagdgia, a jaték, az érzelem és az erkolces 1j
tartalmu megkozelitésére,
— sajat kompetens személyiséggé valasi folyamatanak a megsegitéséhez.

Az éltalanos fejlesztéseken tal fontosnak tartjuk:

— anehezen szocializalhato,

— lassabban fejl6do,

— alacsonyabb fejlettségi szinten allo,

— enyhe érzékszervi, beszéd, értelmi vagy mozgassériilt (az 6voda Alapitdé Okirataban a
mindenkor megfogalmazottak szerint)

— a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzeti,

— az elhanyagolt,

— a kiemelkedd képességli (tehetséges) gyermekek nevelését, ami specidlis ismereteket,
sajatos torodést igényel sziikség esetén szakemberek bevonasaval.

Tovabba hangsulyos feladat az inkluziv-, az integralt nevelés a migrans, multikulturalis,
interkulturalis gyermekek fejlesztése, de fejlesztdomunkankat &thatja a gyermeki
sziikségletek figyelembevétele, mert hissziik, hogy minden gyermek mas személyiség.
Intézményiink a 2025/2026. nevelési évtdl kezdddden a homogén csoportos nevelési forma
mellett kotelezi el magat. E nevelésszervezési forma a gyermekek életkori sajatossagainak
mélyebb megértésére, és a pedagogiai munka hatékonyabb, tudatosabb tervezésére ad
lehetdséget. Célunk, hogy a homogén csoportmiikddés eredményeként ndjon a gyermekek
neveltségi szintje, fejlédésiik tervezhetdbb és kiegyenstlyozottabb legyen.

Pedagogiai programunk tartalmat a 77/2025. (IV.15.) Kormanyrendelettel mddositott,
2025. szeptember 1-jét6l hatalyos Ovodai nevelés orszagos alapprogram eléirasaihoz
igazitottuk. Az 0j alapprogram célkitlizéseinek és alapelveinek megfeleléen kiemelt
figyelmet forditunk a gyermekkozpontu, inkluziv szemléletre, a fenntarthatosagra
nevelésre, a digitalis kompetencidk fejlesztésére, valamint a pedagodgiai munka
tudatossagara ¢€s reflektivitasara.
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HELYZETELEMZES

1. Intézményink bemutatasa

Kozségiink infrastrukturalisan fejlett, viszonylag fiatal telepiilés. Centrumaban helyezkedik
el intézményiink. Kornyezeti adottsdgai kedvezOok - szinte beleépiilt az erddbe - zajtol, portol,
levegdszennyezddéstdl mentes zold dvezet.

Az épilet 1.149 négyzetméter alapteriiletli, benne hat csoportszoba, jol felszerelt
tornaterem, sajat konyha, 90 féréhelyes ebédld ¢€s a hozzajuk tartozd kiszolgalohelyiségek
talalhatok. A konyha és az ebédlo kozétkeztetésre is szolgal. Az éplilethez tartoz6 udvar: 11.521
négyzetméter. Kiilso és belsd terei egyarant kielégitik a gyermekek mozgasigényét.
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Ovodank hat homogén életkora csoporttal miikodik. A csoportok szervezése életkor-
specifikusan torténik, amely lehetdvé teszi az azonos kora gyermekek fejlesztésének hatékonyabb
tervezését €s megvalositasat. A homogén csoportok miikddtetésével biztositjuk, hogy a nevelési és
fejlesztési folyamatok az életkori sajatossagokhoz igazodjanak. Az 6vodapedagdgusok az adott
¢letkornak megfeleld fejlesztési célok mentén tervezik meg a foglalkozasokat, eldsegitve a
differencidlt nevelést és a gyermekek optimalis fejlodését.

A nevelémunkat jol képzett, innovativ 6vodapedagdgusok végzik. A szakmai munka a
Tevékenységkozponta  6vodai nevelési program alapjan folyik, helyi sajatossdgaink
figyelembevételével.

2. Személyi feltételeink

1 f6 6vodavezetd

12 £6 6vodapedagogus

8 6 dajka (2 6 bolcsddei dajka)

4 16 kisgyermekneveld

2 f6 pedagogiaiasszisztens

1 f6 ovodatitkar

4 16 technikai kisegité személyzet (2 f6 részmunkaidében alkalmazva)
1 f6 karbantart6

1 f6 élelmezésvezetd

1 f6 élelmezési adminisztrator (részmunkaiddben alkalmazva)
9 6 konyhai dolgozo

1 £6 logopédus (Hajdiszoboszl6i Pedagogiai Szakszolgalat)

1 16 pszichologus (Hajduszoboszloi Pedagogiai Szakszolgalat)
1 f6 gyogypedagogus (Megbizasi szerzddéssel alkalmazva.)

1 6 gyogytestneveld (Megbizasi szerzodéssel alkalmazva.)

3. Targyi feltételek

Ovodank épiilete modern, korszer(i, benne hat tigas csoportszoba talalhaté sajat
teraszokkal, hozzatartozd oltozokkel €s mosdokkal, tdgas folyosokkal, tornateremmel, nevel6i
szobaval, dajka szobaval, irodakkal, sajat konyhdval, mos6- ¢és vasald szobaval,
raktarhelyiségekkel. A csoportszobak teriilete 50 négyzetméter, melyek tobb funkciot toltenek be.
Az dvodai tevékenységek, jaték, foglalkozasok, étkezések és a pihenés szinterei. A felszereltségiik
megfeleld, a belso tereket-harmonidt arasztod szines anyagokkal, targyakkal minden csoport sajat
izlése szerint esztétikusan alakitja ki. A targyi felszereléseket, amelyeket a gyermekek hasznalnak,
szdmukra hozzaférhet6 mdodon és a biztonsagukat figyelembe véve taroljuk. Lehetdségeinkhez
mérten egyre tobb természetes anyagot hasznalunk, amivel szeretnénk a gyerekek izlését,
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szépérzekét is formalni, ezért az erre a célra rendelkezésiinkre allo tereket ilyen anyagokbol késziilt
korszer jatékokkal, berendezési targyakkal igyeksziink ellatni.

Tornatermiink is  kivaléan megfelel nevelési feladataink megvalositasanak.
Tornaeszkozeink valtozatosak, amelyek sokoldaluan fejlesztik a gyermekek mozgasat ¢és
¢lményszeriivé teszik a testi nevelést.

Ovodank nagy teriileten helyezkedik el, melybél az udvar foglalja el a legnagyobb helyet.
Ezt oly modon alakitottuk ki, hogy a gyermekek biztonsagat, kényelmét szolgalja, feleljen meg
testméretiiknek, és biztositsa egészségilk megdrzését, az egészséges életvitel szokdsainak
kialakitasat, mozgas ¢€s jatékigényiik kielégitését.

Jatékkészletink  gazdag, sok  képességfejlesztd eszkozzel rendelkeziink.
Olyan pedagodgiai eszkozoket vasarlunk, melyek kivaloan alkalmasak a tevékenykedteto,
differencidlt, egyéni fejlesztésekre is. Koziiliik azokat helyezziik el6térbe, amelyek eldsegitik a
kornyezettudatos magatartas €s az egészséges ¢letmod szokasainak kialakitasat.

Az 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 2. sz. melléklete szerint eldirt eszkéznormat
folyamatosan az intézmény Eszkozfejlesztési terve szerint valdsitottuk meg. Az éves leltdrozast
kovetden, a hianyokat anyagi lehetdségeinkhez mérten potoljuk.

4. Ovodank egyéb jellemz6i, helyi sajatossagaink

Az 6voda specialis szolgaltatasai

logopédiai ellatas
gyogytestnevelés
pszicholdgiai ellatas
gyogypedagogiai ellatas
fejlesztopedagogiai ellatas

Ovodai életiinket szinesité egyéb programjaink

babszinhaz latogatas
meghivott eldadok
élményszerz0 kirandulasok
erdei 6voda tabor stb.

Ezeket a kiilon foglalkozasokat a gyermekek napirendjébe beépitve, nevelési idében szervezziik.
A jelentkezés Onkéntes, a csaladoknak kiilondsebb anyagi terhet nem jelent.

5. Gyermekképiink
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Egészséges, edzett, j6 fizikai képességekkel rendelkezd, lelkileg is kiegyensulyozott, jol
kommunikalo, kooperald, kornyezetét szeretd, védd gyerekek nevelése a célunk, akik batran
eligazodnak a mindennapokban.

6. Ovodaképiink

A csaladi nevelést kiegészitve, jol képzett, innovativ pedagdgusok kozremiikddésével,
tagas, jol felszerelt, hatalmas udvarral rendelkezd épiiletben, nyugodt, szeretetteljes 1égkdrben
igyeksziink a gyerekek harmonikus fejlodését, egyéni képességeinek kibontakoztatasat eldsegiteni
valtozatos tevékenységek biztositasaval. A homogén csoportstruktira segiti a pedagogiai program
differencialt megvalositasat, biztositja a pedagdgusok szamara az életkori sajatossagokhoz
igazitott mélyebb szakmai elhivatottsag kibontakoztatasat, ezaltal n6 a fejlesztés hatékonysaga.

7. Jovoképiink

Olyan 6vodaként kivanunk miikodni, ahol az egyenld hozzaférés érdekében minden
gyermek esélyt kap személyiségének kibontakoztatdsdra. Nevel6testiiletiink ezért magas
szintlegylittmikodéssel, problémamegoldd készséggel folyamatosan figyel partnerei jogos
igényeire, annak érdekében, hogy kozds erdfeszitéssel pedagdgiai programunk koncepcidi
megvalosuljanak.

Arra toreksziink, hogy minél otthonosabb, baratsagosabb, élményekben gazdagabb 6vodai légkort
alakitsunk ki, ahova a sziilok szivesen hozzék gyermekeiket, €s ahol 6k jol érzik magukat.

Mindezek megvaldsitdsara a garancidt abban latjuk, ha a szakembereink nyitott, kreativ,
elhivatott személyek, kik folyamatosan fejlesztik pedagodgiai tudasukat, tele vannak ambicioval,
lelkesek. Partnereink észrevételeit figyelembe vessziik, s a felmeriildé problémakat a lehetd
legrovidebb uton orvosoljuk.

crer

8. Az o0vodai nevelés altalanos feladatai

Az 6vodai nevelés feladata az dvodaskoru gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.
Ezen belil:

- az egészséges €letmod alakitasa,

- az érzelmi, az erkdlesi és az értékorientalt kzosségi nevelés,

- az anyanyelvi, értelmi fejlesztés €s nevelés megvalositasa.
Az ovodapedagogus az adott korosztaly sziikségleteire épitve alakitja ki a nevelési és fejlesztési
terveket, eldsegitve a gyermekek egyéni haladasi iitemének megfeleld fejlodést. Az
o6vodapedagdgusok a homogén csoportokban végzett nevelés soran az adott életkori sajatossagokat
mélyebben ¢€s tudatosabban tudjak érvényesiteni a pedagogiai tervezés és a napi nevelési folyamat
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soran. A csoporton beliili kisebb differenciak kezelése tervezhetobbé valik, igy a gyermekek
¢letkori és pszichikus fejlettségi szintjéhez igazodd pedagdgiai attitid valosulhat meg.

8. 1. A tevékenységkozpontu ovodai nevelés célja és feladatai

A tevékenységkozpontli 6vodai nevelés a gyermek kozéppontba helyezését és az 6voda
nevelési funkcigjanak Kkiteljesitését tekinti alapvetd feladatdnak. Az oOvodai nevelés
gyermekkozpontl, befogado, ennek megfeleléen a gyermeki személyiség kibontakoztatdsara
torekszik, biztositva minden gyermek szdmara, hogy egyforman magas szinvonalu és szeretetteljes
nevelésben részesiiljon, s meglévd hatranyai csokkenjenek. Nem ad helyet semmiféle elditélet
kibontakozéasanak.

A gyermek fejlodd személyiség, fejlodését genetikai adottsdgok, az érés sajatos
torvényszerliségei, a spontan ¢és tervszeriien alkalmazott kdrnyezeti hatdsok egyiittesen hatarozzak
meg.

Az 6voda a koznevelési rendszer szakmailag 0nallé intézménye, a csalddi nevelés
kiegészitdje. Az Ovodai pedagdgia és targyi kornyezete segiti a gyermek kornyezettudatos
magatartdsdnak kialakuldsat, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara, nevelésére,
fejlesztésére torekszik az életkori és egyéni sajatossagok és az eltérd litem figyelembevételével.
Tehat nem csupan "megengedi", hogy a gyermek fejlédjon, nem passzivan szemléli ezt a fejlodést,
hanem lehetévé teszi, eldsegiti azt, tudatosan tervezett, szervezett nevelési helyzetek
megteremtésével. A tevékenységkdzponti dvodai nevelés a 3-7 éves korti gyermekek szocidlis
¢letképességét (€letre nevelését) minden késobbi fejlodés alapjaként kezeli, a pedagdgiai célok és
feladatok centruméba tudatosan az egyiittmiikddési €s érintkezési képességek fejlesztését allitja,
azaz kooperaciora és kommunikaciéra kivanja képessé tenni 6vodaskorban a gyermekeket.

A kooperacido ¢és a kommunikacié az adott nevelési intézmény lehetdségei kozott
valamennyi nevelési helyzetre vonatkozdan a kovetkezd konkrét tartalmat foglalja magaba:

1. A kooperacio konkrét tartalma:
- a tarsas, kozOsségi és egyéni élet feltételeinek kozds, dsszehangolt erdfeszitésén alapulod
ujratermelése

2. A kommunikacio konkrét tartalma:
- a kdzmegegyezésre (a konszenzusra) valo térekvés mindazokban a kérdésekben, amelyek az
egylittélés €s egylittmiikodeés eldkészitését, lebonyolitasat, ellendrzését és értekelését szolgaljak
Az 6voda a pedagogiailag segitett, 0sztonzott szocializacid minél teljesebb megvaldsitasara
torekszik. A kisgyermeknek ahhoz, hogy boldoguljon meg kell tanulnia besz€lni, kozlekedni, a
kornyezetadta keretek kozott tevékenykedni, az eszkdzoket hasznalni, a tarsakkal egyiittmiikddni,
el kell lesnie a mindennapi élet adta szerepeket, magatartdsmintékat. Ez, akdrhogyan is nézziik,
komplex életfeladat, a szocialis tanulas intenziv formdja. Ennek egy részét - eltérd kulturalis
szinvonalon - a csaladok teljesitik. Az 6voda azonban nem csupan kiegészit szerepet jatszik az
els6dleges szocializacid folyamatdban, hanem ardnyos fejlesztését, intenzitdsanak fokozasat,
magasabb szinvonalra emelését is vallalja, azaz: kiegésziti, kiterjeszti, felerdsiti a szocialis tanulést.
A tarsadalom és az egyén kdlcsonviszonyanak valamiképpen a nevelés fogalmaban is
tiikkr6zédnie kell. Felfogdsunk szerint a nevelés a tarsadalom szdmara sziikséges egyéni képessegek
intenziv fejlesztése, a mi esetiinkben a tevékenységkozponti 6vodai nevelés célja:
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A 3-7 éves koru gyermekek tarsadalmi gyakorlatra valé altalanos felkészitése, amely
magaban foglalja:

a.) a teljes gyermeki személyiség fejlesztését a tevékenységek altal €s a tevékenységeken

keresztiil.

b.) az életre valo felkészitést a tevékenységek altal és a tevékenységeken keresztiil.

Eddigi gyakorlatunkbdl kiindulva figyelembe vessziik, gyermekeink ¢életkorat, egyéni
sajatossagait, eltérd fejlodési iitemiiket — tekintettel a sajatos nevelési igényli gyermekekre is.
Feladataink a cél elérése érdekében:

- Az egészséges, edzett, jO fizikai képességekkel rendelkezd, lelkileg is kiegyenstlyozott
gyermeki személyiség alakitdsa, a maximalis mozgésigény kielégitése, a mozgaskedv
fenntartasa,

- valamint az emocionalis, mentalis, szocialis képességek, készségek mellett a
kommunikécios, kooperacios képességek megalapozasa valtozatos tevékenységekben,
megfeleld beszédhelyzetek teremtésével, irodalmi élmény nyujtidséval, ezzel mintegy
elésegitve az iskolai alkalmassagot,

- tovabba a kornyezetét szeretd, ovo és veédo, tajékozott, alapvetd tudads birtokdban 1évo,
kornyezettudatos szemléleti gyermekek nevelése.

Kiemelkedd fontossagunak tartjuk a gyermekek tevékenykedtetését a nevelési célok
megvaldsitasa szempontjabol.

Alapelviink:
A gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete. Igyeksziink a gyermekek egyéni

képességeinek kibontakoztatasahoz hozzéjarulni, az eltéré csaladi milli6bol érkezd gyerekeket
egyéni bandsmodban részesiteni.

Eppen ezért fontosnak tartjuk:

- A gyerekek szocializaciojanak elOsegitését, hiszen ,nemcsak masoknak kell
alkalmazkodniuk hozzank, nekiink is alkalmazkodnunk kell masokhoz, ezért minden
tevékenységnek a gyermek egyéni 6romén til, a kozos €lményt is erdsitenie kell”

- A jatékot a gyermek legfontosabb tevékenységének tartjuk (a legtobb id6t forditjuk ra a
napirendiinkben) és tudatosan felhasznaljuk a gyermeki személyiség fejlesztésére (nem
erdltetjiik, csak Otleteket, eszkozoket biztositunk hozz4).

- A tanulést olyan komplex tevékenységnek tekintjiik, amellyel eldsegitjiik a gyerekek
személyiségfejlodését.  Igyeksziink  érdeklddésiiket maximalisan kielégiteni  €s
problémamegoldé gondolkodésukat fejleszteni, ezért lehetdséget biztositunk az 6nalld
tapasztalatszerzésre, probalkozasra, felfedezésre. A tanulas szervezésében a kotott €s
kdtetlen szervezési format egyarant alkalmazzuk.

- Az adodo konfliktusok 0nélld, erdszakmentes megoldasara kivanjuk megtanitani a
gyerkeket (kiilonds tekintettel a nagyobbakra). Ehhez erdsitjiik kompromisszum,
konszenzus kotdé képességiiket, kulturalt magatartdsi szokésaikat, kommunikaciods,
kooperacios képességiiket.

- Napirendiink részben folyamatos. Ez azt jelenti, hogy igyeksziink elkeriilni a felesleges
varakozast, de fontosnak tartjuk, hogy a gyerekekben kialakuljon a késleltetéses gatlas,
tehat legyenek képesek tiirelemmel kivarni mig egy tevékenységben rajuk keriil a sor.
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8.1.1. A sziikségletek szerepe a nevelési cél elérésében:

A gyermek fejlédé személyiség, ezért a gyermeknek sajatos, életkoronként, életkori
szakaszonként ¢s egyénenként valtozo testi, lelki sziikségletei vannak. A  sziikségletek
kielégitésében, a gyermeki személyiség alakuldsédban a gyermeket koriilvevo személyi és targyi
kornyezetnek meghatarozo szerepe van. A kornyezeti hatasok koziil a esalad szerepe igen jelent0s,
hiszen a csalad az elsd szocializacids szintér, amely a kisgyermeket formalja. A csaladi hatasok a
legtobb esetben nem tudatosan tervezettek, sokkal inkdbb jellemzd rajuk, hogy spontan modon
valodsitjadk meg a "tarsadalomba vald bevezetés" feladatait. Természetesen a kiilonb6zd kultaraja
csaladok masként viszonyulnak a gyerekhez, a gyereknek a csaladban elfoglalt helyéhez és mas-
mas szerepet szdnnak neki a csaladi életen beliil. A nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozo
gyermekek 6vodai nevelésében biztositani kell az onallosdg megoOrzését, apolasat, erdsitését,
atorokitését, nyelvi nevelését, a multikulturalis nevelésen alapuld integracid lehetdségét. A
hazéajukat elhagyni kényszeriild csalddok (migrans) gyermekeinek 6vodai nevelésében biztositani
kell az 6nazonossag megOrzését, apolasat, erdsitését, az interkulturalis nevelésen alapulo integracid
lehetdségét, az emberi jogok és alapvetd szabadsagjogok védelmét.

Ovodank feltétel-, és szokasrendje tegye lehetdvé, hogy a gyermekek egyéni fejlettségi
szintjiiknek megfeleléen legyenek képesek alkalmazkodni az 6vodai kornyezethez, hiszen a
gyermekek alapvetd joga, hogy testi-, lelki sziikségletiik ki legyen elégitve!

Az egészséges személyiségfejlodés fontos feltétele a helyes életritmus kialakitdsa a
csaladdal kozosen, figyelembe véve egyéni igényeiket, otthonrdl hozott szokasaikat. Rugalmas
napirendiinkkel segitjiik a csaladi nevelést (az étekzések, pihenések idejét a hétvégi egyiittlétkor,
hosszabb dvodai sziineteknél is ajanlatos betartani). Napirendiink lehetdvé teszi, hogy valamennyi
tevékenységre elegendd 1d0 alljon a gyerekek rendelkezésére, tiirelmes 1égkorben gyakorolhassak
a tevékenységekhez kapcsolodo helyes szokéasokat. A napirend dsszeallitasanak elvi szempontjai
koz¢ tartozik a folyamatossag, rugalmassag, kotetlenség, valaszthatdsag.

A gondozassal nemcsak a gyermekek alapvetd sziikségleteit elégitjilk ki, hanem
hozzajarulunk a nevelési hatasok feltételeinek megteremtéséhez, elsésorban az érzelmi nevelés
feladatainak a megvaldsitasdhoz.

A sziikségletek kielégitésének az egyik legfontosabb feltétele az 6vodapedagogus és a
gyermek kozotti jo kapcsolat. Az ovodapedagogus tiirelmes, tapintatos, segitd, ,,beleéld” és
elfogad6 magatartasa segit a szokdsok elfogadasaban.

A masik fontos feltétel a gyermekek jo kozérzetéhez igazodd felndtti kozelség, olyan
testkontaktus, amely egyiittérzést, melegséget, empatiat kozvetit.

8.1.2.Az érzelmi nevelés

Az o6vodaskora gyermek jellemzO sajatossdga, magatartdsdnak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az dvodaban érzelmi biztonsdg, allando értékrend, derts,
kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye kortil.

Mindezért sziikséges, hogy
- agyermeket mar az 6vodaba lépéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék;

Jegyzékonyv Képvisel6-testilet 2025. oktober 16.



az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak
kozotti kapcesolatot pozitiv attitlid, érzelmi toltés jellemezze;

az 6voda egyszerre segitse a gyermek erkolcsi, szocidlis érzékenységének fejlodését,
éntudatanak alakulasat, és engedjen teret onkifejezo torekvéseinek;

az 6voda nevelje a gyermeket annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek
kiilonboznek egymastol.

8.1.2.1. Az érzelmi nevelés feladatai

A szeretet és kotddés képességének fejlesztése.

A masok iranti tisztelet, megbecsiilés érzésének fejlesztése.

Az élménybefogadas képességének fejlesztése.

Az érzelmek kifejezd képességének fejlesztése.

Az 6sztondk és az érzelem irdnyitasanak fejlesztése.

Az érzelmi zavarok tompitésa, leépitése.

Mar az 6vodéba Iépéskor kedvezd érzelmi hatdsok érjék a gyermekeket!

Az 6vodapedagogus - gyermek, gyermek - dajka, gyermek - gyermek kapcsolatot pozitiv
attitlid, érzelmi to6ltés jellemezze!

Az 6voda egyszerre segitse a gyermek szocialis érzékenységének fejlodését, éntudatanak
alakulasat, és engedjen teret Onérvényesitd torekvéseinek!

Az 6voda teremtsen lehetdséget arra, hogy a gyermek kielégithesse természetes tarsas
szlikségleteit, nevelje a gyermeket a kiilonbozdség elfogadédsara!l

A fejlesztés tehat azutan kezdddik, miutan a gyermek beilleszkedett a csoportba,

jol érzi magat, alapvetden derlis, vidam légkor veszi koriil, megismerkedett a felnéttekkel €s a
gyerekekkel, azaz batran, biztonsdgosan mozog az 6t koriilvevé kornyezetben. A gyermekek
gondozésa az 6vodai neveldmunka alapvetd feladata; olyan sajatos nevelési feladat, melynek
szinvonalas megvaldsitdsa nemcsak a gyermek személyiségének fejlesztését alapozza meg, de
lehetoveé teszi annak a kedvezd kornyezeti hatdsnak a kialakulasat, ami a gyermek tovabbi
fejlddéséhez nagymértékben hozzajarul.

8.1.2.2. Az 6vodapedagogus feladatai a gyermek érzelmi sziikségleteinek kielégitése soran:

Az egészséges ovodai kornyezet megteremtése.

A nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteljes 6vodai légkor kialakitasa.

A gyermek megfeleld gondozottsaganak biztositasa.

A gyermek alapvetd fizikai, mentalhigiénés sziikségleteinek kielégitése, egészségének
védelme, edzése, 6vasa €s megdrzése.

8.1.3. Erkolcsi nevelés

Fokozottabb figyelmet forditunk az erkdlesi nevelésre.
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Tudjuk, hogy a gyermekeket sziiletésiiktdl kezdve kiilonb6z0 hatdsok érik,
személyiségiiket dontéen kozvetlen kornyezetiik befolyasolja, hisz innen meritik a modelleket,
szerepeket, amelyekkel azonosulni igyekeznek.

Tapasztalataink szerint a jol atgondoltan felallitott és kovetkezetesen betartott szokds-
szabalyrendszer, a hozzajuk kapcsolodod illemszabalyok, a gyermekek szdmara megkonnyitik a
beilleszkedést, biztonsadgot adnak, megdvjak a gyermeket az ,ligyetlenségtol”, tartdst adnak
fellépéstiknek.

Altalunk fontosnak tartott:

erkolcsi tulajdonsagok
- egylittérzes
- segitOkészség
- Onzetlenség
- figyelmesség stb.

akarati tényezok
- Onallésag
- Onfegyelem
- kitartés
- feladattudat
- szabalytudat stb.

illemszabalyok (szokés- és normarendszer megalapozasa)
- az ovodai viselkedés
- ajo megjelenés
- koszonés
- arulkodas €s jogos panasz kozotti kiilonbség
- konfliktushelyzetek megoldasa
- bemutatkozas
- ajandékozas
- illemsértd, illemtudoé kifejezések helyes alkalmazéasa
- tekintettartas, megfeleld térkoz alkalmazéasa
- segitségadas kérés nélkiil is
- tirelmes, kitartd6 magatartas
- utcai viselkedés

8.1.3.1. Az 6vodapedagégus feladatai az 6vodas gyermek erkolcsi nevelése soran:

- Biztositsa a gyermeki szabadsagot, kotetlenséget!
- Siirgetésmentes elfogado 1égkort alakitson ki!

- Gondoskodjon a hosszu, nyugodt jatékidorol!

- Nyitottsag jellemezze!

- Kongruens metakommunikéciét alkalmazzon!

- Dertit és humort is vigyen a mindennapokba!
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- Kovetendd példat nyujtson!

- Legyen kovetkezetes!

- Engedjen tobb teret a rugalmassagnak, spontaneitasnak, kreativitasnak!

- A tekintélyelviiséget vesse el!

- Fogadja el az egyéniséget, alakitson ki sajatos arculatot a csoportban!

- Biztositson lehetdséget az elharitdé mechanizmusok alkalmazéasara! (mese, dramatizalas,
szerepjaték, abrazolas adta lehetdségek kihasznalasaval)

- Vigyen fényt a sziirke hétkdznapokba! (csoport hagyomanyok, linnepek, ajandékozas,
OromszerzeEs)

8.1.4. Fenntarthatésagra nevelés

A kornyezettudatossag megalapozasa nemcsak tudasbdvités, hanem életviteli szemléletformalas
is. Az 6vodai nevelés soran célunk, hogy a gyermekek ért6 kapcsolatba keriiljenek természeti €s
tarsadalmi kornyezetiikkel, felismerjék az ember és kdrnyezet kolcsonhatasait.

- Feladataink:

- A természet szeretetére és védelmére nevelés;

- Komposztalés, szelektiv hulladékgytijtés megvalositasa;

- Zold napok és egyéb tematikus rendezvények szervezése;

- Helyi 6ko-programok, erdei évoda, kertészkedés tdmogatasa;

- Elményalapu kérnyezeti nevelés, szoros kapcsolatban a csaladokkal.

9. A tevékenységek szerepe a nevelési cél elérésében

A gyermek személyisége €s teveékenysége kolcsonosen egymasra hatva fejlodnek.

1. A gyermek tevékenykedd lény. Személyisége komplex tevékenységek altal fejleszthetd
a leghatékonyabban. A gyermeki tevékenység fogalma 9sszefoglalhatd az alabbiakban:

a.) Valamilyen belsé sziikséglet kielégitésének vagy kiilsé kovetelmény teljesitésének
eszkoze.

b.) Képességfelhasznalas , képességfejlesztés eszkoze.
A gyermek fejlesztése, fejlodése a kozosségi élet, a tevékenységek rendszerében valosul meg.
Tartalma a tevékenységekben, a kozos €lményekben, kapcsolatokban formalodik. Arra kell
torekedniink, hogy megismerjiik a gyermekek egyéni sziikségleteit, egyéni képességeit, majd az
alapos megismerés figyelembevételével biztositanunk kell szamukra a differencialt tevékenységet,
amellyel komplex mddon fejleszthetjiik személyiségiiket.

2. A nevelohatas belsé - a tevékenység tartalmabol eredo — feltételei:
a.) Az egyén szamara ¢érdekes, a csoport szdmara fontos, hasznos tevékenység legyen!
(aminek hasznossagat egyre szélesebb kozosség itélheti meg)
b.) A célkitiizd és a célmegvalositd tevékenység egysége érvényesiiljon!
c.) A tevékenység és az eredmény kolcsonos feltételezettsége biztositva legyen! (csak a
végigvitt, befejezett tevékenységnek van értéke)
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d.) A tevékenységrendszer teljessége zavartalan legyen kettds szempontbol:

- elégitse ki a gyermek akciosziikségletét,

- oldja meg az adott gyermekkozdsség valamennyi feladatat! (az Onkiszolgalastol a
csoportélet kialakitdsatol a kornyezet formalasaig)

3. A nevelohatas pedagogiai feltételei:

a.) A tevékenység pedagogiai elOkészitése (rahangolés, tudatositas, stb.) k6zos feladata az

ovodapedagdgusnak, dajkanak és az egész 6vodai kornyezetnek.

b.) A tevékenység pedagogiai megszervezése az 6voda dolgozdi részérdl nagy tapintatot

igényel (semmit se végezziink el a gyerekek helyett, de mindenben segitsiink amikor arra

sziikségiik van a gyerekeknek).

c.) A tevékenység pedagogiai értékelése ugyancsak alapvetd feladata az

ovodapedagdgusnak. A siker, sikertelenség okai, a jol vagy rosszul megvalasztott

tevékenységi mod, az egylittmiikddés megléte vagy hianya stb. lehet az értékelés kiinduld
pontja.

A személyiség felfoghato az egyénre jellemzo tevékenységhierarchiaként. Az életkori és az
egyéni adottsdg nagy mértékben meghatirozzak a gyermeki tevékenység mindségét ¢Es
mennyiségét. Ezt figyelembe véve eldsegitjiik a tevékenységek minél szélesebb kibontakoztatasat
a csoportban.

A tevékenységkozpontu program tartalma a tevékenységeken keresztiil jut érvényre, €s a
nevelési folyamat a kovetkezd négyes feladatrendszerén keresztiil valosul meg, melynek elemei a
gyakorlatban nem kiiloniilnek el egymastol.

Tevékenységi formak:
-jaték és tanulasi tevékenység
-tarsas és kozosségi tevékenység
-értékteremtd munka tevékenység
-szabadidds tevékenység

9.1.Az 6vodapedagogus feladatai a tevékenységek megszervezésében:

- Biztositsa minél valtozatosabb tobbfajta tevékenység egyiddben torténd gyakorlasdhoz a
megfeleld feltételeket! (1d6, hely, eszkozok, otletek)

- A tevékenységek megszervezésében tamaszkodjon a gyermekek tapasztalataira, a gyermekek
aktualis élményvilagara!

- Elmények nytjtasaval segitse elé a minél sokrétiibb és minél komplexebb  tevékenységformak
kialakulasat az 6vodai csoportban!

10. A képességek szerepe a nevelési cél elérésében

A tevékenységkdzpontu nevelés olyan képességek kifejlesztését jelenti, amelyek a
tarsadalomban 1étezd, elképzelhetd pozitiv tevékenységek gyakorlasdhoz sziikségesek. Végso
soron minden alkoto, termeld képesség tarsadalmilag sziikségesnek tekinthetd. Az egyéni képesség
részben Oncél, az dnmegvalositas mértéke, részben a tarsadalmi 1étezés eszkoze, a tarsadalmi
haladas feltétele, forrasa. Ezt a kettés meghatdrozottsdgot a pedagdgidnak nem all modjaban
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megkertilni, a bels6 aranyokon, a tendenciakon azonban lehet modositani, az dGnmegvalositas és a
tarsadalom érdekeit szolgald tevékenység teljes vagy részleges egybeesését eld lehet segiteni.

A tevékenységszervezés és a képességfejlesztés kolcsonos kapcsolatban all egymassal:
A nevelés a tarsadalmilag sziikséges egyéni képességek intenziv fejlesztése. Ebben a
mindségében egyszerre tobb részfunkciodt teljesit a nevelés:
- orientalo tevékenység
- tevékenységszervezés
- képességfejlesztés

A tevékenység tobb szempontbdl is bazisa a képességfejlesztésnek:

- A tevékenység a kifejlesztett képesség forrasa ( mivel a képességek tevékenység kozben
fejlodnek).

- A tevékenység nemcsak forrdsa, hanem célja is a képességek fejlesztésének (a képesség,
meghatarozott tevékenységekre vald alkalmassag).

- A tevékenység a képességfejlesztés eszkoze (az adekvat képességek csak konkrét tevékenységek
altal formalhatok).

- A tevékenység a kifejlesztett képességek felhasznalasanak, kifejtésének szinhelye (a képességek
csak meghatarozott tevékenységekben nyilvanulnak meg).

A képesség ¢és a tevékenység annyira mély és genetikus kapcsolatban all egymassal, hogy
csak a realtevékenységekre alapozott nevelésnek lehet igazi esélye a sikeres képességfejlesztésre,
hiszen minden képesség valamilyen tevékenységre valo alkalmassag, ¢s a képességek csak
tevékenységekben fejlodhetnek ki és nyilvanulhatnak meg. Ez az éltalanos képességekre is
érvényes. Nincs olyan altalanos képesség, amelynek ne valamilyen konkrét tevékenység lett volna
az eredeti forrasa. A kommunikiciora és a kooperaciora valdo képességet a gyermek a
kommunikéci6 és a kooperacid egymassal Osszefliggd folyamatdban a kommunikacid és a
kooperacid gyakorlasa kozben és altal szerezheti meg. Ezek, mint emlitettiik, Kkitiintetett
képességosztalyok ; bar nem tartalmazzak az emberi képességek Osszességét, magukban foglaljak
azokat a lényegi képességeket, amelyek a tudatos emberi élet folytatasahoz elsérendiien
sziikségesek. Az emberi képességek Osszessége tobb emberformald folyamat, pl. a szocializacio, a
miivelddés eredményeként jelenik meg. Az eldbbiek azonban itt is aktiv szerepet tdltenek be:
szervezik, rendezik, hatékonyabba teszik, stb. az egyén képességstrukturajat.

10.1. Az 6vodapedagogus feladatai a képességek fejlesztésében:

- Folyamatosan biztositsa a gyermekek szamara, a képességeik kibontakoztatdsdhoz
sziikséges tevékenységek gyakorlasanak lehetdségeit!

- A folyamatos megfigyelés Gtjan alkosson tiszta képet a gyermek meglévd képességeirdl, ennek
ismeretében torekedjen a képességek fejlesztésére!
- A kiemelkedo6 képességili és részképességek fejlddésében elmaradott gyermekre egyénre szabott
fejlesztési terv alapjan gyakoroljon hatast!
- Minden gyermek képességét onmagahoz - a sajat lehetdségeihez — viszonyitva igyekezzen
fejleszteni!

A nevelés szempontjabol vannak kitiintetett képességosztalyok. A tarsadalmi €s egyéni
szempontokbol Iényeges képességek két nagy csoportba sorolhatdk:
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1. Az els6 csoportba tartoznak a kooperacios képességek,
2. A masodik csoportba tartoznak a kommunikaciés képességek.

Az egyiittmikodési €s érintkezési  képességek jellegét, tartalmat, szinvonalat,
hatékonysagat, stb. mindenekeldtt az alapul szolgalo tevékenység tarsadalmisaga (k6zhaszni volta,
kultaralis szinvonala, relaciogazdagsaga, stb.) hatarozza meg.

Mas szoval: korantsem mindegy, hogy miben kooperdlunk, hogy mir6l kommunikalunk.

10.2. A kommunikacio eszkozrendszere

A kommunikacié mindig két sikon zajlik. Nyelvi (verbalis) és nem nyelvi (nonverbalis)
szinten: mimika, tekintet, testtartas, térkozszabalyozés, kulturalis szignalok, vokalis kod, gesztus
stb. A két szint egymadssal Osszefonddva, egyszerre jelenik meg a kommunikécioban. Az
ugynevezett ,,meta” jelzések feliilbiraljak a tartalmi kommunikaciot, igy megerdsithetik a
mondandd hitelességét vagy kétessé tehetik azt.

A nonverbalis eszk6zok kozil az o6vodai nevelésben kiilonds figyelmet érdemel a
térkozszabalyozas, hiszen a kisgyermek fokozottan igényli a testi kozelséget.

10.2.1. A kommunikacios nevelés célja

Egyéni fejlesztés biztositdsa az arra raszoruld gyermek részére.

A kreativ interakcios képesség kialakitasa.

A szocializaci6 elOsegitése, a csaladi nevelés potlasa, kiegészitése.

Az iskolai alkalmassag eldsegitése, az iskolai kommunikaciés kudarcok megel6zése.

A gyermeki személyiség pszichés bedllitdbdasanak megalapozdsa az elfogadés, az
egylttmiikodeés, onallosag, taldlékonysag, kapcsolatfelvétel és alakitas teriiletén.

A kreativ egyiittmiikodési képesség egy tudatosult, alkotéan alkalmazkodd magatartast jelent
minden kommunikécios helyzetben. A gyermeknek ehhez utdnzason alapuld biztonsagos
normaismeretre, gyakorlatra és nagy mintakészletre van sziiksége.

10.2.2. A kommunikacios képességfejlesztés szervezeti keretei

Spontan kommunikécios helyzetekben.

Hagyomanyos kdotelezd foglalkozasokban.

Hagyomanyos kotetlen foglalkozasokban.

Spontén jatéktevékenységbdl kezdeményezett formaban.

Elethelyzetekben, munkafolyamatokban kezdeményezett forméban.
Alaphelyzetbdl kezdeményezett jatékos tanulds a spontan jatékkal parhuzamosan.

1. A jatékos tanulasi helyzetek kommunikdacios tevékenységei
Az emberi érzelmek kifejezddése:
- azarcon (piktogramok, fényképek, film stb.),
- atesttartas, mint az érzelmek kifejezéje (megfigyelés, utanzas, ,.eljatszas”),
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az emberek egymas kozotti emocioinak kifejezddése (harag, félelem, 6rom, banat stb.),
allat és ember kapcsolatdban az emocidk szerepe és megnyilvanulasa.

Kommunikacids helyzetgyakorlatok
Az ,Ojra jatszas” kihasznalasa; szimulalt tapasztalatszerzés, rejtett konfliktusok,
fesziiltségek feloldasa, ezaltal a magatartaszavarok egy részének lekiizdése lehetséges.

Mesélés, mesehallgatas, babozés, dramatizalas
szorongasait, katartikus élményt biztosit. Azonosulasi lehetdség a megjelenitésekben
(babozas, dramatizalas).

Mozgas, tanc
A nonverbalis kommunikacié legdsibb eszkozei, fesziiltség-és gatlasoldo hatasa kihat a
nyelvi kommunikaciéra is.

Versmondas
A legtermészetesebb alkalom a beszédtechnikai problémak javitdsara; a testtartds és
tekintettartds gyakorldsara; verbalis emlékezet fejlesztésére.

10.2.3. Feladatunk a kommunikacios képességfejlesztés szempontjabol

Személyes példamutatasunk legyen modellértékii a gyermekek szemében!
Legyiink hitelesek, metakommunikécionk csakis megerdsitheti mondanivalonk tartalmat!

Tudatosan kell hasznalnunk a nonverbalis kommunikacidé csatornait, - nem csak
paralingvisztikus funkcidjukban — hogy segitségiikkel a gyerekek tudjanak azonositani
érzelmeket, magatartdsformakat, s ez segitse ket kapcsolatteremtésiikben és tartdsukban.

Attitlidiink legyen ,,meleg” és tamogato, hatarozott, kovetkezetes, elfogadd, egylittmiikodo!
Kapcsolatteremtésben mi legylink a kezdeményezdk; ,,személyes” kapcsolatunk legyen
minden gyermekkel; ismerjiik szokésait, kedvenc jatékat, 6romeit, banatait!
Hanghordozasunk legyen egyenletes, azonban felhdborodasunkat kinyilvanithatjuk!
Igyekezziink a gyerekek interakcids zavarait feltarni, okait megkeresni, s tapintatos
megoldasra torekedni!

Teremtslink latszolag ,,ad hoc” beszélgetéseket, melyekben az egész csoport vagy egy kis
csoport vesz részt, vagy négyszemkozti tarsalgas folyik!

Mintaadassal hozzuk a gyerekek tudtira a helyes beszédtechnikat, artikulaciot,
légzéstechnikat Gigy a spontan beszélgetések, mint a versmondds, mesélés, babozas
alkalmaval!

A logopédus szakértelmét igénybe vessziik az altala sziikségesnek vélt esetekben.

10.3. A kooperacio célja

A kooperacid célja az, hogy a csoport tagjai vegyék tudomasul egymast, figyeljenek

egymasra, legyenek képesek beleélni magukat mas gyerekek helyzetébe, ezaltal minden gyermek
0nallo, aktiv személyként éli meg dnmagat; hogy az ,.€n” €s a ,,masik” elkiiloniiljon. A k6zosség
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€s az egyén — az egyén ¢s a kozoOsség egymasra hatasa legyen fejlesztd. A csoportok kozotti
kapcsolat az 6vodai élet egész folyamatéra terjedjen ki, ne csak alkalmanként legyen jelen.

10.3.1. A nevelés tartalma
- Fejlédjon tiird-és konfliktusmegoldo képességiik!
- Legyenek képesek sajat akaratukat alavetni masokénak; ha sziikséges tudjanak lemondani
sajat elgondolasukrol, ha a tobbiek célszertibbet ajanlanak!
- A vezetd tulajdonsidgokkal rendelkezd gyerekek e képességeiket a csoport érdekében
fejtsék ki!
- Fejlodjon a gyermekek szocialis érzékenysége!

10.3.2. Feladatunk a kooperacios képességek fejlesztésében

- Fontos személyes példaadasunk a kooperaciot igényld helyzetekben.
- Olyan kornyezetet alakitunk ki, amelyben a gyerekek biztonsdgosan mozoghatnak,
megtalalhatjak a teret, eszkozt, id6t a kozos jatékra vagy a csendes elvonulasra.
- Tudatosan iranyitsuk a gyermekek figyelmét — megfeleld motivacids bazis alkalmazasaval
— a kozos tervezgetés, késziilodés, a kozosen végzett tevékenység oOromoket add
jelenségéhez!
- Folyamatosan biztositsuk a gyermekek szadmara a képességeik kibontakoztatdsdhoz
szlikséges tevékenységek gyakorlasanak lehetdségeit!
- A folyamatos megfigyelés utjan alkossunk tiszta képet a gyermek meglévo képességeirdl!
Ennek ismeretében torekedjiink a képességek fejlesztésére!
A kiemelkedd képességli és részképességek fejlodésében elmaradott gyermekre, egyénre szabott
fejlesztési tervet készitiink. Minden gyermek képességét onmagahoz — a sajat lehetéségeihez —
viszonyitva fejlesztjiik.

11. A tudatos fejlesztés lehetoségei

A 2,5-7 éves korti gyermek fejlesztése a nevelési céloknak megfeleléen a nevelési
folyamatban valosul meg. A nevelési folyamat a kornyezettel valo allando és szoros kapcsolatban
zajlik. A nevelési folyamatban a gyermek spontan fejlddése, érése és a nevelési céloknak megfeleld
tudatos fejlesztése egymast kiegészitve érvényesiilnek. A tudatos fejlesztés az dvodapedagogus
altal iranyitott, befolyasolt, de nem kizarolagosan téle fiiggd folyamat. A tarsadalmi, gazdasagi
kornyezet, a helyi lehetdségek, a gyermekcsoport é€letkora, Osszetétele, a sziilok igényei mind
befolyassal vannak a fejlesztés tartalmara. A tudatos fejlesztést az objektiv és szubjektiv feltételek
ugyancsak jelentdsen befolyasoljak.

Az objektiv ( kiilsé ) feltételek, mint az 6voda épiilete, berendezései, az 6voda udvara a
gyermeket koriilvevd kornyezet altalaban adottak. Ebben a tekintetben a tevékenységkdzpontu
6vodai nevelési program nem igényel kiilonleges feltételeket. Csupén arra korlatozoédunk, hogy a
Magyarorszagon elfogadott szabalyok alapjan megfeleld csoportszoba, mosdohelyiségek €és udvar
alljon a gyermekek rendelkezésére. Az 6vondi onallosag kérdéskorébe tartozik, hogy a meglévd
adottsagokon beliil milyen butorzattal és hogyan alakitjak ki az 6voda belso tereit €s csoportszobait.
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A program megvaldsitasat szintén eldsegiti, ha az 6voda udvarat sem keritésekkel, sem
sovényekkel nem valasztjuk el, hanem ellenkezdleg arra toreksziink, hogy minél nagyobb
egybefiiggd jatszo és mozgasra alkalmas tereket alakitunk ki. Ez nagymértékben eldsegiti azt a
pedagbgiai célunkat, hogy a kooperacid és kommunikacié gyakorlésa az egész nap folyaman
kolcsondsen és akadalytalanul megvaldsuljon. Ugyanezt a célt szolgalja a csoportszoba sziik
kereteinek kitagitasa azaltal, hogy minél nagyobb teriileten engedjiik az 6vodasokat mozogni. A
folyoso, a mosdo, az eldterek mind-mind alkalmasak arra, hogy jatszo és beszélgetohelyek
legyenek a gyermekek szamara. A homogén csoportmiikddés esetén a nevelési keretek csoporton
beliil zartabbak, viszont mélyebb kapcsolat alakulhat ki a pedagogus és gyermek, valamint a
gyermekek kozott.

A tudatos fejlesztés szubjektiv feltétele:
- Az 0vodapedagogus és a gyermek aktiv egyiittmiikodése.

A hangsuly az aktiv, kétpolusu egyiittmikddésre keriil. Az aktiv nevelés tevékenységkozponta
¢s tevékenységre alapozott nevelés. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a gyermeknek éppugy lehet
véleménye, elképzelése, Otlete, javaslata, mint a felndttnek. Ezt komolyan kell venni és beépiteni
a fejlesztési elképzelésiinkbe. A gyermeket ugyanis sajat kdrnyezete, sajat tapasztalatai, élményei
befolyasoljak amit nem lehet figyelmen kiviil hagyni a nevelés folyamataban, hanem éppen
ellenkezbleg ezekre az élményekre, tapasztalatokra sziikséges raépiteni, megtervezni a gyermeki
tevékenységeket. A fejlesztés soran abbol kell kiindulni, ami a gyermeket kortilveszi, foglalkoztatja
¢s érdekli. Ezzel valik lehetdvé a gyermek aktivitdsdnak bekapcsoldsa a nevelés folyamatéba.

A tudatos fejlesztés (értelmi nevelés) feladatai:

- Egyrészt a gyermek spontan és tervezetten szerzett tapasztalatainak, ismereteinek
rendszerezése, bdvitése, kiillonbozo tevékenységekben és élethelyzetekben vald
gyakorlasa,

- masrészt az értelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem,
képzelet, gondolkodas — alkotoképesség —) fejlesztése.

- Valamennyi értelmi képesség, kiilonosen a képzelet és a kreativitas fejlédését eldsegitd
0sztonzo kornyezet biztositasa.

12. Az 6vodapedagogus modell szerepe

A tevékenységkdzpontu 6vodai nevelés az 6vodapedagdgust kulcsfontossagu szereplonek tekinti
a nevelés folyamataban.”
o |, Az ovodapedagogusnak azonosuldst indukalo szerepe van. Fontos mit, hogyan mond a
pedagogus, mikeént viselkedik, hogyan oltozkodik stb...”" Ezért felmérjiik, milyen
értékrendszerrel rendelkezik a gyermek, s ezt tiszteletben tartva kozelitiink felé.
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e Ovodankban a gyermekek igényeit megértéssel fogadni, empétiakészséget mutatni is
hozzatartozik az érzelmi neveléshez, illetve az a pedagogus modell egyik sajatos vonasa
kell, hogy legyen!

e Viszonyunk a kdzosségi értékekhez is egyértelmiiséget fejezzen ki cselekedeteink,
szavaink altal!

o Legylink képesek a testi kontaktusra, simogassuk, 6lelgessiik, szeretgessiik az ezt igényld
gyermekeket!

e Ovondink magatartasa legyen:

- hatarozott

- baratsagos

- szeretetteljes

- Oszinte

- tolerédns

- megertd

- figyelmes

e A gyermekekkel igazsagosan, differencidltan, egyéni sajatossagaikhoz igazodva banjunk!

e A tanuldsi folyamatban az 6vondi modellkovetés dominaljon! A gyermeknek bizonyos
sémakat is meg kell tanulnia, ehhez kell az 6vodapedagogus személyes példdja, mintdja.
Nyujtsuk azokat az ingereket az ,,egylitt-tanulas” (interakcids) helyzetekben, amelyek soran
a gyermek megfigyelhet, utdnozhat, gyakorolhat, probalkozhat!

e Ovodank légkorének jellemzéje legyen — amely egyittal ovodapedagdgusaink
személyiségének jellemzdje is:

- abizalom,

- amegeértés,

- anyiltsag,

- atirelem,

- az Oszinteség,

- asegitOkészség,

- aszolidaritas.

e A jatékos tanulas sordn legyiink partnere a gyermeknek! A gyermekek a tanuldsi sémat is
tanuljak, utdnozzak, mikozben észrevétlenill atveszik az ovodapedagdgus hangulatat,
beallitddasat. A helyzetek megoldasa, a megoldasban vald részvétel 6romforrassé valik a
gyermekek szdmara.

e Ovodapedagogusaink legfobb jutalmazo, biinteté eszkdze a megelSlegezett bizalom
legyen!

Modell szerepiink az anyanyelvi, illetve kommunikacios képességek fejlesztése terén is
jelentds. Beszédiink legyen kdvetésre mélto, a hangok ejtése kifogastalan; mondatszerkesztésiink
egyszeri, de valtozatos! Ereztessiik meg a gyermekkel a nyelv kifejezerejét, szépségét!
Természetes hangon, a csoport hang- és zorejszintjéhez alkalmazkodva besz¢ljlink! Torekedjiink a
szemléletességre beszédiinkben is! Kérdéseinkkel fejlesszilk a gyermek gondolkodasat,
Osztonozzikk beszédre Oket, nyQjtsunk modellt a gyermeknek sajat kérdéseinek
megfogalmazasahoz! Tapasztaltassuk meg a metakommunikécio sokrétiiségét is! A beszédhelyzet
megteremtésével az egyéni fejlddés iitemének megfelelden fejleszthetjiik a gyermek
kommunikécids képességeit!
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o Ovodapedagégusaink személyisége legyen nyitott, fogékony, rugalmassagot,
felelosségtudatot is magéba foglalo!

e Modell szerepiink érvényesiiljon a neveld-fejleszté munka soran is, igy segitve a gyermek
tehetségének kibontakoztatasat (kivaras képessége), illetve a gyermek hatranyos
helyzetébdl valo felzarkoztatasat!

e (Célrendszeriinkbdl adéddan a kornyezetet védd, 6vo magatartasunkkal legyiink minta a
gyermekek eldtt! Jol tajékozott, alapvetd természetismerettel rendelkezd felnottként
torekedjiink tudasunkat atadni a gyermekeknek!

e A sziild-6vodapedagogus kapcesolatrendszere a tapintatra épiil. Kapcsolatunkban éreztessiik
az Oszinte ,,odafordulast”, az empatiat €s segité szandékunkat addig a pontig, amig a sziil6
ezt képes elfogadni! Pedagogiai modszereink alkalmazasat besz¢ljiik meg veliik, s legyen
mindenkor minta a sziilok el6tt a nevelési helyzetekben! Hangstilyozzuk: mindig a gyermek
érdekeit tartjuk szem el6tt! Fogadjuk el a sziil6t, tiszteljik 6t, ismerjik el a csalad
elsddlegességét, s ez modell szerepiinkon is tiikrozédjon!

e NevelGtestiileten beliil tiszteljik egymas 0ndllo kezdeményezéseit; adjuk 4t
tapasztalatainkat egymasnak Higgadt, bantd, sértdviselkedést mell6z6 személyiségjegyek
megolrzésére torekedjlink; vélemény- és nézetkiilonbségeinket fontoljuk meg, vitassuk
meg, nem elutasitva azt. Kolcsonds tisztelet, megbecsiilés  tiikr6z6djon
6vodapedagdgusaink viselkedésében!

13. Az 6vodapedagogus és a dajka egyiittmiukodése

»A dajka jelenléte €s a szerepe az 6vodai nevelésben kordbban kevésbé jelentett pedagogiai
munkat, sot azt tapasztaltuk, hogy mintegy kirekesztddtek a dajkak a nevelési folyamatokbol. A
tevékenységkozpontli 6vodai program megvaldsitisa soran a dajka munkdja az
ovodapedagdguséval 6sszehangoltta valik, mert a dajkat a pedagogiai munka kdzvetlen segitdjének
tekintjiik.”

Mint segitdnek — az 6vodapedagogus iranyitdsa mellett — feladata a kozvetlen testi-érzelmi
kapcsolat megteremtésével a példaadason kiviil a csoport kdzos életének megszervezésében a
szokas-¢s kapcsolatrendszer kialakitasaban valo hatékony kozremiikddés, a gyermek
fejlettségének ismeretében.

e Segitsen a gondozasi feladatok elvégzése soran azzal, hogy mintat ad, tanitja és
gyakoroltatja a napi élethez sziikséges szokasokat, amelyek egy része az 6vodaskor
végére sziikségletté valik (étkezés, testapolas, 6ltozkodés)!

e Segitsen a napirend megvalodsitasdban, a megfeleld, helyes €letritmus kialakitasdban!

e Segitsen a munkatevékenységek alapvetd feltételeinek megteremtésében:

- munkaeszkdzok biztositasa, rendben tartasa;

- elegendd munkalehetdség (amit csak tud, a gyermek végezze) és id6 biztositasa;

- megfeleld hely;

- nyugodt, békés 1égkor kialakitasa a tevékenységekhez!

,»Ahhoz, hogy a nevelésben a dajka kozvetleniil és tevékenyen részt vehessen, és az
ovodapedagogus altal kovetett értékeket megerdsithesse, elsGsorban arra van sziikség, hogy
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megfeleld szinten tdjékoztatva legyen az Ovoda és az adott Ovodapedagogusok nevelési
elképzeléseit, modszereit illetden. Tudnia kell milyen célok érdekében, hogyan kivanjak az
ovodapedagdgusok a gyermekcsoport fejlesztését megvaldsitani.”

Fontos kdvetelmény még, hogy az 6voda valamennyi felndtt dolgozojanak magatartasa legyen
hatarozott, kvetkezetes, baratsagos, szeretetteljes, 6szinte, minden gyermek szamara elfogado ¢€s
tolerans, tehat minta értéki!

14. A kornyezetben élok hatasai — kapcsolattartas partnerekkel

Az 6voda mindig adott kdrnyezetben miikddik, ezért valamennyi évoda esetében lehetnek
eltéré és azonos vonasok a kornyezet feltételeit, lehetOségeit illetden. Nagyon fontos hatast
gyakorolhat az 6voda nevelémunkajara az, hogy milyenek az 6voda kdrnyezetében €16 emberek.
A helyi nevelési rendszer kialakitdsanak elengedhetetlen feltétele az 6voda kérnyezetében élok
véleményének, javaslatainak, kifogasainak vagy dicséretének ismerete. Az dvodai nevelés
sohasem lehet tartdsan ellentétes az adott kdrnyezet elvarasaival. Kiilondsen igaz ez akkor, amikor
a sziilok egyre inkdbb kezdik felfedezni, hogy az 6voda tulajdonképpen szolgaltatd intézmény,
melynek célkitlizéseit a szolgaltatast igénybevevok érdekeinek, elképzeléseinek és sziikségleteinek
megfelelden kell kialakitani.

14.1. Kapcsolat a csaladdal

Toreksziink a csaldd és az oOvoda szoros egyiittmiikodésére, ebbdl kifolyolag
tamaszkodunk az otthoni nevelésre, de sziikséges esetben 0sztonozziik a szemléletvaltast. A
hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetii, a sajatos nevelési igényii, valamint a
migrans gyermekek nevelésére iranyulo alapelv az inkluziv pedagogia.

14.1.1. Feladataink a csaladdal valo kapcsolattartasban

- A nevelésben 6vodank ismerje el a csalad elsddlegességét, tisztelje a sziilot!

- Fogadjuk el a szilét még akkor is, ha a gyermeknevelésben sulyos
hidnyossagokat tapasztalunk!

- Kapcsolatunkban éreztessiik az dszinte ,,odafordulast”, az empatiat és segitd
szandékot addig a pontig, amig a sziil6 ezt képes elfogadni! (modellnél)

- Kapcsolatunk épiiljon a tapintatra és mélyiiljon el a kozds programok egyiittes
tevékenységei alkalmaval!

- Ismerjiik el, és fogadjuk el a csalad szokas- és szabalyrendszerét, tapintatosan
segitsiik az életmdd jo szokéasainak alakitasaban!

- Az 6vodapedagogusok €s a sziilok kolesonosen alkalmazkodjanak egymashoz!

- A szildk részletes tajékoztatast kapjanak gyermekiik fejlddésérdl, az életkornak
megfeleld nevelési célokrdl és a fejlesztési lehetdségekral.

Intézménytlinkben a sziilok képviseletét a Sziildi Munkak6zosség (SZM) latja el.
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14.1.2. A kapcsolattartas modjai, formai

- Csaladlatogatas

- Naponkénti parbeszéd

- Sziil6i értekezletek — évente két-harom alkalom

- Nyilt nap a tankoteles gyerekek sziilei szdmara (vendégiink a tanitonéni) — évente
egy alkalom

- Unnepek lebonyolitasaban valo részvétel (farsang, karacsony stb.)

- Ko0z06s programok (csaladinap, kirandulas stb.)

- Fogado ora

Csaladlatogatas: 6vodakezdés elott, a sziild hozzajarulasaval. Sziikség esetén év kozben a
gyermekvédelmi felelossel egyiitt, a sziilovel egyeztetett idopontban. Célja: a kdozvetlen kdrnyezet
megismerése, a gyermek helye a csalddban, a csaldd nevelési elvei, szokésai, kapcsolatfelvétel a
sziilovel.

Mindennapos beszélgetések: a pillanatnyi hangulat elmondésa, amely befolyasolja az egész napi
tevékenységét a gyermeknek.

Sziil6i értekezlet: az Ovodat, a csoportot, a gyermeket érinté események, programok
megbeszélése. A sziilok véleményének meghallgatisa.

Nyilt nap a tankoteles gyerekek sziilei szamara: lehetdséget biztositunk a napi életbe vald
betekintésre, igy a sziild gyermekének 0j vonasait, tulajdonsagait fedezheti fel. Megismerheti
gyermeke helyzetét a kozosségben, iskolakésziiltségének allapotat.

Rendezvényeink nagymértékben erdsitik a sziilok, nagysziilok és az 6voda kapcsolatanak
folyamatat, hiszen ilyenkor igénybe vessziik segitségiiket, amelyre nagy sziikségiink van.

Fogado ora: elozetes egyeztetés szerint

14.2. Kapcsolatok kiils6 intézményekkel

14.2.1. Az 6voda és az iskola

Az o6vodabol az iskoldba torténd zavartalan atmenet megkivanja ovodank és az iskola
neveldémunkajanak dsszehangolasat, a két intézmény aktiv egyiittmitkodését, mellyel a kolcsonds
nyitottsag, a bizalom megteremtése a célunk.

Ovodank iskolai életmodra torténd felkészitése akkor eredményes, ha a gyerekek Srommel,
bizalommal és érdeklddéssel varjak az iskolat. Ennek érdekében lehetdvé tessziik, hogy a gyerekek
pozitiv élmények utjan ismerkedjenek meg az iskolai életmoddal.

Ovoda- iskola kozotti Atmenet:
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Az intézmény nevelési folyamatanak részét képezi az dtmenet kérdéskore, ezért egytitt kell kezelni,
tamogatni ezt a feladatot. Mindent megtesziink, hogy a gyermekek és a sziilok szdmara
megkonnyitsiik az 6vodabol az iskoladba vald dtmenetet.

A kapcsolattartas médjai, formai:

- tapasztalatcserék

- ,.nyilt 6rakon” valo részvétel

- iskolésok visszalatogatnak az 6vodéaba (meghivott el6adok, kiallitasok stb.)
- aziskola ,,iskolakostolot” szervez a leend6 els6osztalyosok szamara

- iskolésok (alkalomszeriien) musort adnak az 6vodasoknak

- egymads rendezvényein valo részvétel

- aziskolai tanévnyit6 tinnepségen a leendo els6sok miisorral 1épnek fel

A fent emlitett kapcsolattartasi formdkat természetesen rugalmasan kezeljiik, az
aktualitasokhoz, az id6kdzben felmeriild igényekhez igazitjuk.

14.2.2. Az 6voda és a bolcsode

Figyelembe vessziik a bolcsddei csoportbdl érkezd gyermekek kialakult szokasrendszerét és
neveltségi szintjét, erre épitve alakitjuk tovabb ovodai fejlesztésiiket.

Kapcsolattartas formai:
- kolcsonos latogatasok
- leend6 6vodasok atszoktatasa
- ko6z06s nevelési értekezletek

14.2.3. Az 6voda és a kozmiivelddési intézmények
Ovodank és a kozmiivel3dési intézmények kapcsolatiban a kolcsonds nyitottsag fenntartasa
a célunk.
- Ismerjék meg a gyerekek a Miivelddési Hazban folyo kiilonbozd tevékenységeket!
- Hasznaljdk a Konyvtar adta lehetdségeket, (pl.: 0ijsadg-, konyvkdlcsonzeés) tekintsék meg a
szervezett kiallitasokat, kiilonféle programokat!

14.2.4. Az 6voda és egyéb intézmények kapcsolata

o HKSZK Nagyhegyesi Szocialis Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalattal.
Célja: Az egyenld hozzaférés esélyének biztositasa, a hatranyos helyzet korrigalésa.
— kozos csaladlatogatasok (sziikség esetén)
— értekezletek
— esetmegbeszélések

o Kapcesolatot tartunk a Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsagaval
¢s a Hajdu-Bihar Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Hajdiszoboszl6i Tagintézményével
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A gyerekek fejlesztésének, a magatartaszavarok megsziintetésének, a sajatos nevelési
igényl (SNI) gyermekek sziikségleteinek biztositasa érdekében hatékony egyiittmiikodés
kialakitasara toreksziink.

o Igényt tartunk az egészségiigyi szakszolgalatok munkajara:
— haziorvosok, védondk, gyermek fogaszat, a gyermekkori diabétesz gondozasaval
foglalkozd egészségiigyi intézmény, valamint a tartés gyogykezelés alatt allo
gyermekek szakorvosai

o Kapcsolatot tartunk:
— a fenntartéoval: a koznevelési, illetve Onkormdanyzati térvényben szabalyozott
fenntartoi iranyitas alapjan. Evenkénti beszamolé az 6voda helyzetérél, koltségvetés
elfogadasa, magvalositasanak, felhaszndldsanak ellendrzése.

— Oktatasi Hivatallal: tankotelezettség megkezdése; oktatas-képzés igénybevétele;
mindsitések, tanfeliigyeleti ellendrzések lebonyolitasa; digitalis tartalmak elérése

— a Pedagégiai Szakmai Szolgaltato Intézetekkel (POK Debrecen): a POK
konyvtaranak, médiataranak hasznalata; meghirdetett képzéseken valo részvétel;
szaktanacsadas

15. A fejlesztés tartalma

Meggyd6zddésiink, hogy a tevékenységek altal nevel6dd gyermek felndve aktiv részese lesz
sajat természeti és tarsadalmi kornyezete kialakitasanak. Eppen ezért a tevékenységkozpontt
6vodai nevelés tartalma a tevékenységeken keresztiil jut érvényre és a nevelési folyamat négyes
feladatrendszerén keresztiil valosul meg. A négyes feladatrendszer elemeit a nevelés foglalja
keretbe. A feladatrendszer elemei a gyakorlatban nem kiiloniilnek el egymastol.

A feladatrendszer elemei:

1. Jaték és tanulasi tevékenység

2. Tarsas és kozosségi tevékenység
3. Ertékteremté munka tevékenység
4. Szabadidos tevékenység

A feladatrendszer elemei egymast atszOve érvényesiilnek és valamennyien egylitt jelentik
az 6vodaskorti gyermek nevelésének tartalmat. Ezt azért is sziikséges hangsulyozni, mert a
gyermek életmegnyilvanuldsaiban sohasem kiiloniilnek el a kiilonb6zd tevékenységek, azok
komplex moédon, egymast kiegészitve jelennek meg. Természetes tehat, hogy a feladatrendszer
elemei mereven nem valaszthatok el egymastol, mint ahogy a tevékenységek is dsszefiiggenek
egymassal. A gyermek szdmara egy adott tevékenység mint pl. a sepregetés éppugy lehet jaték és
munka is, mint ahogy beletartozhat a kozdsségi tevékenységek korébe, hiszen masokért, masokkal
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egytlittmiikodve végezheti. Pontosan ez az oka annak, hogy a nevelés tervezésekor nem szedhetjiik
sz¢ét a feladatrendszer elemeit, hanem egységben gondolkodva a tervezett tevékenységekbdl
kiindulva kell a tervezést atgondolnunk. Miutdn a tanulast a nevelés részének tekintjiik, ezért a
nevelés ¢és a tanulas tervezésében is a komplex gondolkodasmdd, az egymashoz valéd kapcsolodas
¢s nem a nevelési terliletek szétdarabolasanak szandéka vezeti gondolatainkat.

15.1. Jaték és tanulasi tevékenység:

A jaték a 2,5-7 éves koru gyermek alapvetd, mindennapjait atszovo tevékenysége. A jaték
nemcsak azért kitling talaja a fejlesztésnek, mert altala szinte észrevétleniil tanul a gyermek, hanem
azért is, mert a jatékban kiélheti, kiprobalhatja, feldolgozhatja és gyakorolhatja az ¢letben
el6forduld szituacidkat, az 6t éré élményeket. Ugyanakkor megoldasi modokat kaphat bizonyos
¢lethelyzetekben val6 viselkedésre, megnyugodhat, kiélheti szorongésait, problémait €s ujraélheti
kellemes ¢lményeit. A kdrnyezd vilagrél s6t a vildgegyetem egészérdl is a jatékon keresztiil
kozvetithetjiik a legtobb ismeretet a kisgyermek felé.

A jaték tehat olyan komplex tevékenységforras, melyet az 6vodapedagogusnak tudatosan
kell felhaszndlnia a nevelés folyamataban céljai eléréséhez. Az 6vodapedagogus tudatossaga
természetesen sohasem iranyulhat a gyermekre, hiszen kitalalt és erdltetett igynevezett "jatékos
modszerekkel" nem helyettesithetd a gyermeki tevékenység. A gyermeki tevékenységet -
kiilondsen a jatékban - nem szabad sziiken értelmezniink. A jatéktevékenység tag értelmezése
lehetdvé teszi, hogy nemcsak a targyi, manualis, vagy mozgashoz kapcsolt tevékenységeket
ismerjiik el, hanem a "szellemi alkotast" is tevékenységként fogjuk fel a jaték soran. A gyermek
gondolatban megalkotja, kitaldlja a jaték szerepldit és barmilyen eszkozzel vagy targgyal
helyettesiti azokat. Minden gyermeki tevékenység - beleértve a jatékot is - feloszthatd spontan és
az ovodapedagogus altal iranyitott tevékenységre. Nagyon fontosnak tartjuk olyan hangulatok,
ingerek targyi lehetdségek megteremtését, melyeknek hatasara a gyermekek spontdn jatéka,
tevékenysége Onmagatdl beindul. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy nincs sziikség a
pedagogus altal kezdeményezett vagy iranyitott jatéktevékenységre, hiszen koztudott, hogy harom
éves kor t4jan még kifejezetten igényli a gyermek a felndttel valo egyiittjatszast. Csupan a helyes
aranyok megtalalasara  kivanjuk a figyelmet felhivni. A nevelési folyamat intenziv
képességtermeld jellege ugyanis alapvetden attol fiigg, hogy milyen szélességben és mélységben
képes az 6voda a gyermeki Ontevékenység rendszerét kiépiteni. A jatékon beliil meghatarozott
eredmény elérését célzo Ontevékenység a legfObb biztositék arra nézve, hogy az dntevékenység az
onfejlédés, az onfejlesztés motivumait, képességeit €s készségeit is 1étrehozza.

Az ovodaban fontos a szabad jaték tGlsulyanak érvényesitése a gyermekek mentalis
egeészségének biztositasa érdekében.

Jot és jol jatszani - ez a gyermek dolga az dvodaban. Az dvodapedagdgus feladata
megfigyelni a gyermek jatékat, felhasznalni azt sajat nevelési céljai elérése érdekében és sziikseég
esetén indirekt modon befolyasolni. A jaték kicsiben maga az élet; az amit a kisgyermek felfog és
rekonstrudlni képes az 6t koriilvevd vilagbol. Eppen ezért az életre nevelés is a jatékbol indul ki és
ajatek segitségével teljesedhet ki. A tevékenységkdzpontll program alapelve, hogy minél tobb id6t,
alkalmat és lehetdséget biztositsunk a gyermekeknek a szabad jatékra. A jatéktevékenységhez
sziikséges feltételeket, oOtleteket és eszkdzoket azonban az dvodapedagodgusnak kell biztositania.
Kiilon szot érdemel az élmények szerepe a gyermek jatékaban. Az €élmény, legyen az a gyermek
egyéni élménye, melyet a csaladbol a kornyezetébdl hoz az dvodas, vagy legyen az az 6vodai
tarsakkal atélt élmény, rendkiviili jelentdséggel bir az életre valo felkészités folyamatdban. A
kiilonboz6 szituaciok megteremtése, az élménynyljtas, az dvodapedagdgus tudatos, atgondolt
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munkajat feltételezi. Indirekt modon igy lehet a gyermeki vildgot befolyédsolni. Természetesen a
gyermek spontan élményszerzése éppen olyan fontos, mint a pedagdgus altal iranyitott,
megtervezett. A lényeg, hogy a gyermekek élményeiket tevékenységekben éljék meg. Altalaban a
gyermek spontdn szerzett élményei és tapasztalatai nem kapnak kell6 figyelmet A
tevékenységkdzponti 6vodai nevelés nemcsak feltételezi, hanem el is varja az 6vodapedagogus
ilyen iranyu figyelmét, érzékeny reagalokészségét. Ilyen pedagdgiai alaphelyzetben mar valoban
nem lesz mesterkélt és erdltetett a gyermekek képességeire épitve, azt alapul véve fejleszteni az
egyént éppugy, mint a csoportot.

A jaték tehat, mint az 6vodaskoru gyermek alaptevékenysége olyan lehetdséget jelent az
6vodapedagdgus szamara, amit tudatosan felhasznilhat a gyermekek fejlesztése érdekében.
Legtobb célkitiizéseinket szem el6tt tartva olyan tulajdonsagok fejlodhetnek ki a gyermekben a
jaték folyamataban, ami késébb a tarsadalomba valo beilleszkedését nagymértékben eldsegitheti.
Gondoljunk példaul a tarsakkal vald egylittjatszas kialakulasara, vagy a jatékon beliili 6nalloséagra,
a masik gyermek jatékanak tiszteletben tartdsara, a kezdeményezOkészség kibontakoztatasanak
lehetdségeire, vagy olyan tulajdonsagok sziikségességére, mint a masok mozgositdsanak
képessége vagy az ala-folé-rendeltségi  viszonyok Onkéntes kialakitisara egy-egy
jatékszituacioban. Beszélhetiink azokrol a nagyon is demokratikusan, a gyermekkdzosség
elfogadott belso torvényszeriiségei szerint kialakitott jatékon beliili szerepelosztasokrol is, melyek
a szerepjatékot a tarsadalmi gyakorlatban tapasztalhato szituaciok elézményeivé avatjak.

15.1.1.Az 6vodapedagogus feladatai a jatékkal kapcsolatban:

- Nyugodt 1égkor biztositasa, az elmélyiilt jaték feltételeinek megteremtése.

- A napirenden beliil elegend6 id6 és hely biztositasa a jaték szdmara.

- A jatékhoz sziikséges eszk6zok folyamatos biztositasa.

- Otletek, lehetdségek, helyzetek teremtése a sokszindi jaték kialakulasahoz.

- Az egyéni élményeken tll, kozos élményszerzési lehetdségek kihasznalasa a jaték
fejlesztése érdekében.

- A gyermeki jaték onallosadganak tiszteletben tartasa.

- Sziikség esetén bekapcsolddas a jatékba, egyiittjatszas a gyermekekkel.

15.1.2.A fejlodés varhato eredménye ovodaskor végére:

elmélyiilt jatékra képes

jatektevékenysége €letkoranak megfeleld szintl

tarsaival képes egylittjatszani

alkalmazkodik a jaték szabélyaihoz

megovja a jatékok épségét

képes szerepjatékok megszervezésére és az ahhoz sziikséges jatékeszk6zok kivalasztasara

A jaték és a tanulas teljes mértékben 0sszekapcsolodik dvodaskorban. A gyermek esetében
a tevékenységi vagy 0sztondz a tapasztalatszerzésre, a cselekvésre €s kozben minden pillanatban
Ujabb és ujabb felfedezéseket tesz, azaz tanul a kisgyermek. Jaték kozben, jatékosan szinte
észrevétleniil tanul, tehat a jaték az 6vodai tanulds egyik legfontosabb szintere, de nem
kizarélagosan az. A jatékon beliil a motoros, a szocidlis és a verbalis tanulas 6sszefonodik, komplex
formaban jelenik meg. Az dvodai tanulds azonban szélesebb értelmii annal, hogy csupan a jatékkal
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valo 0sszefiiggésein keresztiil értelmezziik. A nevelési folyamat egésze, azaz valamennyi pillanata
alkalmas arra, hogy erdltetés nélkiil spontan vagy iranyitott moédon tanuljon a kisgyermek. A
tanulas természetesen csupan része a nevelési folyamat egészének. Legfobb célkitlizéslink, hogy
egyszerre, egyidében kevesebbet, de mindségben ¢s hasznalhatdosagaban mégis tobb ismeretet
kapjanak a gyermekek. A tobb érzékszervet igénybe vevo tapasztalas és a sokoldalu cselekedtetés
mindennél fontosabb a 3-7 éves koru gyermek fejlédésének szempontjabol. Ezt nem lehet kivaltani,
vagy helyettesiteni az egyoldalu intellektudlis fejlesztéssel, aminek jelentdségét elismerjiik, am
mértéke és hatdsa alatta marad a tevékenységek altali fejlesztésnek. A kozvetlen kornyezet
folyamatos megismerése, az érzékelés €s a tobboldalu tapasztalatszerzés azért kdzponti kérdése a
tanuldsi folyamatnak, mert szerintiink kevesebbet, de azt jobban, alaposabban, tobb oldalrél
megkozelitve kell a gyerekek szamara kozvetiteniink és veliik egyiitt atélniink. Miutan a gyermek
a vilagot komplex moddon érzékeli, észleli és €li meg, ezért a tanulds soran is ebbdl kivanunk
kiindulni. Ez az oka annak, hogy komplex foglalkozasok rendszerén keresztiil jut el a gyermekhez
az, ami szamara a vilagbol megismerhetd, befogadhat6 ismeretet, tapasztalatot jelent. Egyaltalan
nem mellékes az a szempont sem, hogy azok a tanulasi tapasztalatok, melyeket 6vodaskorban
szereznek a gyermekek hatdssal lehetnek az iskolai tanuldshoz val6 viszonyukra is. Nem mindegy
milyen érdekeltség fejlodik ki a gyermekben atanuldssal kapcsolatban, hiszen mar kialakulnak
annak csirai, hogy késébb 6rommel tanul-e a gyermek. Képes lesz-e sajat motivaltsagbol kiinduld
eréfeszitésre a tanulds soran. Ennek a belsd motivaltsdgnak a kialakitasat kezdjiik meg az
6vodaban. A tanulési tevékenység esetén is azt szeretnénk elérni, hogy 6rémmel vegyen
részt ebben a folyamatban a gyermek. A cél az, hogy megfeleld szinvonalt feladatok elé allitsuk
a gyermeket. Természetesen minden gyermek esetében képességeinek megfeleld feladatokrdl van
sz6. A fejlesztés iranya az, hogy mely képességek hangsulyosak a kompetencia alapu nevelés
soran. A képességfajtak szerinti fejlesztés képezheti az 6voda iskola atmenet alapjat: szocialis-,
értelmi-, verbalis- és testiképességek. A kovetelményeket az egyéni teljesitOképességhez kell
mérni. A sikerélmények erdsitik a gyermek Onbizalmat és batorsagot adnak neki az ujabb,
nehezebb problémak megoldasahoz. A sorozatos kudarcok ellentétes hatéast valtanak ki. A gyermek
batortalanna, féldssé, visszahuzodova valik, alulértékeli Oonmagat ¢&s alatta marad sajat
teljesitOképességének. Az dvodapedagogus szerepe tehat itt is kiemelkedd abban, hogy milyen
feladat el¢ 4llitja az egyes gyermekeket, mennyire képes megismerni ¢és fejleszteni a gyermeket
egyéni adottsadgainak figyelembevételével. A program keretjellege biztositja az 6vodapedagdgusok
szdmara a gyermek személyre szabott igényeihez, egyéniségéhez, teherbird képességéhez igazodd
tanulasi kereteket és forméakat. A nevelés egészén beliil megvalosuld tanulas kotott és kotetlen
kezdeményezések, foglalkozasok, beszélgetések, tapasztalatszerzd sétak stb. formdjaban egyarant
megoldhatok a napi élet barmely mozzanatdban. Ez teljes egészében az oOvodapedagodgus
kompetenciajaba tart6z6 kérdés. Bar tigy gondoljuk, hogy a feladatrendszer elemeinek gyakorlati
megvalosulasat a vegyes életkort csoportokban lehet a legnagyobb hatékonysaggal elvarni, mégis
azt valljuk, hogy az 6voda ¢és az dvodapedagdgusok hataskore annak eldontése, hogy vegyes,
részben osztott vagy osztott életkorti csoportban nevelik a gyermekeket.

15.1.3.Az 6vodapedagogus feladatai a tanulasi revékenységgel kapcsolatban:

— Ertelmi képességek és a kreativitas fejlesztése. (érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet,
képzelet, gondolkodas )

— A gyermek megismerési vagyanak, kivancsisaganak sokoldali  érdeklédésének
kielégitése.
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— Lehetdséget kindlni a gyermek szamara olyan szituaciok atélésére, ahol megismerhetik a
felfedezés, a kutatas dromeit.

— A gyermekek egyéni érdeklddésének megfeleld tevékenységek biztositasa.

— A gyermekek Onallosadganak, figyelmének, kitartasanak, pontossaganak, feladattudatanak
fejlesztése.

— Olyan tapasztalatok szerzéséhez nyujtson segitséget a gyermeknek, amelyben sajat
teljesitOképességét is megismerheti.

— A gyermek spontan szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése bovitése.

— Az 6vodas gyermek kompetencididnak fejlesztése, attitidok erdsitése és a képességek
fejlesztése.

— Spontan jatékos tapasztalatszerzés, cselekvéses tanulas.

— A gyakorlati probléma ¢és feladatmegoldas lehetdséget biztosit a tanulasra.

15.1.4. A fejlodés varhato eredménye ovodaskor végére:

¢l benne a tanulds iranti vagy

az egyszeru feladatokat megérti

feladattartasa ¢életkoranak megfeleld

szandékos figyelmének iddtartama ¢€letkoranak megfeleld
feladatai végrehajtasaban kitartd

iranyitott tevékenység soran megfeleld magatartast tanusit

15.1.5. Az info-kommunikacids technologiak alkalmazasa

Intézménylink a kovetkezd IKT eszkozokkel rendelkezik:
- szélessavu internet
- telefonhalozat
- laptopok minden csoportban
- 1 db asztali szamitogép (neveldi szobaba)
- 2 db fénymasolo (neveldi szoba)
- 1 db szines fénymasolo- és scanner (6vodatitkari iroda)
- 1 db projektor (neveldi szoba)
- 1 db digitalis kamera (vezetdi iroda)
- 1 db digitalis fényképezégép (vezetdi iroda)
- 1 db DVD lejatszé (neveldi szoba)
- 1 db mikrohifi (neveldi szoba)
- 5 db hordozhat6 CD- lejatszé (csoportszobak)
- 5 db diavetitd (csoportszobak)

- A szamitégépeket részben az adminisztracids feladatok elvégzésére, részben szakmai
repertoarunk bdvitésére hasznaljuk (szakmai informdacios csatornak megkeresése).
A neveldtestiiletet érinté szakmai kérdésekben vald tdjékoztatdst, dontés eldkészitést,
partnereinkkel torténd egyiittmiikodést, tovabbképzéseken vald részvételt is megkonnyiti
az online kapcsolattartas.
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A gyermekcsoportokban egyre gyakrabban szinesitjik vele a foglalkozasokat
(természetfilmek, gyermekdalok, egyéb, a gyerekeket foglalkoztatd jelenségek
megismerése stb.)

- A projektoros kivetités élményszertibbé teszi a kdzvetiteni kivant ismeretanyagot.

- A digitalis kameraval felvételeket készitiink az 6vodai eseményekrdl (pl.: farsangi
iinnepség, erdei dvoda stb.), melyet a késObbiek soran megtekinthetnek a gyerekek, ezaltal
ujra atélve az élményt, illetve néhany év mulva megfigyelhetik az 6nmagukon végbemend
valtozasokat.

A gyerekekkel vald foglalkozasokrol késziilt felvételek kozos megtekintése a belsd
tovabbképzések egy-egy tapasztalatcserére alkalmas témai lehetnek.

- A digitalis fényképezogéppel készitett fotokbol albumok késziilhetnek, illetve a
honlapunkra feltoltott képek a sziilok szdmara is betekintést engednek az dvoda, illetve az
adott csoport €letébe.

- A mikro hifin, a hordozhatéo CD-lejatszokon kiilonbozd zenei anyagok, mesék,
allathangok lejatszasaval szinesitjiik az ismeretkozlést, illetve segitségiinkre szolgalnak az
iinnepekre valo felkésziilésben.

- Az o6vodai nevelés soran a digitalis eszkozoket €letkorhoz igazitva, célzottan hasznaljuk,
elsdsorban a gyermekek ismeretszerzési vagyanak kielégitésére, vizualis élmények
nyujtasara, illetve a pedagodgusok modszertani eszkdztdranak gazdagitdsara. Nem cél a
digitalis eszkozhasznalat el6térbe helyezése, hanem a tudatos, mértéktartd alkalmazas az
ismeretnyujtas, rogzités és élményszerzés szolgalataban.

15.2. Tarsas, kozosségi tevékenység:

Az 6voda a gyermek nyitottsagara €pit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
szlikebb és tdgabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a
hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz €s csaladhoz vald kotdédés alapja, hogy ra tudjon csodadlkozni a
természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

A gyermekkel szemben tdmasztott két f6 kovetelmény: tanuljon meg masokkal érintkezni
és egylittmiikodni! A kooperacids és kommunikacios képességek pedagdgiai szempontbol sikeres
formalasanak legfontosabb feltétele, hogy a tevékenység - tarsadalmi és egyéni - értéktartalma és
hasznossaga nyilvanvald, felismerhetd, tudatosithatd, atélhetd legyen. Az egyiittmiikodési és
érintkezési képesseégek jellegét, tartalmat, szinvonalat, hatékonysagat stb. mindenek elétt az alapul
szolgald tevékenységek tarsadalmisaga
(k6zhaszn volta, kultaralis szinvonala, relacidgazdagsaga stb.) hatarozza meg. Pedagdgiai
programunk négyes feladatrendszere megfeleld bazist nyljt a kooperacids és kommunikécios
képességek kifejlesztéséhez. A tarsas €s kozosségi tevékenységek allando gyakorlas altal torténd
kifejlesztése rendkiviili fontossaggal bir a tarsadalmi gyakorlatra valé altalanos felkészités, azaz az
¢letre nevelés szempontjabol. Pedagogiai programunk a gyakorlat sziikségleteibdl kiindulva vezeti
le a tarsadalmi kovetelmények rendszerét. A tulajdonsagok, a képességek, a készségek, a
sziikségletek olyan rendszerét kivanja formalni, amelynek segitségével a gyermekek részvétele a
napi é¢letben (tarsadalmi gyakorlatban) egyszeriibbé, konnyebbé, gyorsabba valik. A tarsadalom
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¢lete, a tarsadalmi gyakorlat pedig jorészt a tarsas ¢és kozdsségi kapcesolatok keretén beliil zajlik.
Nagyon fontos feladat tehdt mar az Ovodaban tudatosan torekedni a kozosségben zajlo
folyamatok, a tarsas kapcsolatok ¢és a kozos tevékenység kibontakoztatasara. Mindez
természetesen nem jelenti az egyén fejlesztésének mell6zését. A jo kozosséget mindig egyéniségek
alkotjak, mégpedig olyanok, akik egyéni akaratukat, ambicioikat, vagyaikat képesek a kdzosség
keretein belill is megvalositani. Az élet is ilyen. Bizonyos korlatok kozott kiélhetjiik magunkat,
azaz nekiink éppen gy sziikséges alkalmazkodnunk masokhoz, ahogyan masok is alkalmazkodnak
hozzank. A cél az, hogy az adott lehetdségek kozott a legtobbet legyiink képesek egyéniségiinkbdl
kihozni, ezzel is gazdagitva a kozosséget. Minden gyermek egyéniség, akinek lehetdséget kell
biztositani személyisége pozitiv és széleskort kifejlodéséhez. A tarsas és kozosségi kapcsolatok
kialakitasa a tevékenység bazisara tdmaszkodva a teljes nevelési folyamatot atfogja. Az 6vodai
csoport, az 6vodai kdzosség sikeres formalasa esetén a tdrsadalom szdmara igen hasznos kdzosségi
érzés, kozosségi tudat €s magatartas mellett masok megbecsiilése, a kozos szokasok kialakulasa, a
hagyomanyok tiszteletbentartasa, st a csoport kdzvéleménye is kialakul.

A csoportban elfogadott normak befolydsoljak a gyermekek cselekedeteit. Ha mindehhez még
nyitott 1égkor, demokratikus és szeretetteljes iranyitas tarsul, akkor tag teret nyitunk a gyermekek
Onallosaga, tenniakardsa és dontési képességének kibontakoztatasa irdnyaban. A nevel6kozosség
szerepe ebben a folyamatban meghataroz6. A nevelokozosség belso tartasa, gyermekszeretete,
kivivott tekintélye és vilagos, pontos, tudatos, céliranyos neveld tevékenysége nélkiil az elképzelt
gyermekkozosség kialakitdsa nem sikeriilhet. Az 6vodai gyermekkozosség kialakitasa a
tevékenységek rendszerén keresztiil valosithatdé meg. Az dvoddban minden tevékenységnek a
gyermek egyéni Oromén tul a kozos élményt is kell erdsitenie. A tarsas kapcsolatok, a kdzos
munka, az egylittjatszas és a komplex foglalkozasok rendszere is az egylivé tartozds érzését
erdsithetik, ha tudatosan igyeksziink ezt 1étrehozni. A Iényeg, hogy a tevékenykedtetés sokszin,
valtozatos legyen, és a tevékenykedtetésen legyen a hangsily. Mindent kiprobalhasson a
gyermek, kivételt csak a testi €s szellemi épségét veszélyeztetd tevékenységek képeznek. A
kozosségi szokasok kiakitdsa pedig a tevékenységek végzését segitse, a gyermekek
cselekedeteit iranyitsa. A szokasok tegyék lehetové, hogy az egyik gyerek ne zavarja a masikat a
tevékenység végzése kozben, a szokdsrendszer tegye lehetévé a gyermekek kozotti jobb
egylttmiikodést, egymas tevékenységére figyelést, vagy a kozos tevékenység soran kialakulo vitak
lerendezését stb. Nem fegyelmezni, hanem tevékenységgel és az ehhez sziikséges hellyel,
eszkozzel kell segiteni a gyermekeket abban, hogy minél nagyobb onallosdgra tegyenek szert
6vodai életiik sordan. A helyes szocidlis viselkedés megtanulasanak szintere az Ovodai
csoportkozdsség. A felndtt és gyermek kozott nem a feltétel nélkiili sz6fogadas, hanem a
demokratikus partnerviszony kialakitésa a cél. Az 6vodapedagdgus ugyantugy vegye figyelembe a
gyermek jogos kivansagait és igényeit, mint ahogy a gyermektdl is elvarja a szokéasok, szabalyok
betartasat. A gyermekek egymas kozotti és a felndttel valod kapcsolatdban egyarant a szabadsagra,
anyiltsagra és az Oszinteségre kell épiteni. Az értékorientalt kozosség lehetdséget teremt az 6nalld
kapcsolatok kialakitaséara, a kiilonbz6 nézépontok megismerésére, a konfliktusok kezelésére és
megoldasara. Ezek a folyamatok pedig a méasokkal szembeni tolerancia kialakulasahoz vezetnek.
A tarsas és koz0sségi tevékenységek a neveldmunka egészét atszovik. Ebben a folyamatban talan
a legfontosabb idopont az, amikor a gyermek eldszor ismerkedik az 6vodaval, az 6vodai csoporttal.
A megszokottol eltérd kornyezet, a sziiloktdl valo elszakadas, az 1) helyzet sokszor nehéz feladat
elé allitja a sziiloket és az 6vodapedagogust egyarant. Az 6vodapedagogus feladata, hogy végtelen
tiirelemmel és szeretettel forduljon az ujonnan 6vodaba keriild gyermek felé. Adjon elegendd id6t
a beszoktatasra. Biztositson fokozatos atmenetet és tegye lehetdvé a sziildvel egylitt torténd
beszoktatast.
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Az 6voda nyitottsaga nemcsak a beszoktatas ideje alatt, hanem 6vodaskor végéig biztositsa a
sziiloknek a neveldémunkaba torténd kozvetlen betekintést. Ez mindkét fél szamara (sziilo-
ovodapedagdgus) megnyugtatd és biztonsagot jelentd lehetdség, amit a gyermek érdekében
kétoldaltian lehet hasznositani. Az 6vodapedagdgusnak éppugy sziiksége van a neveldmunkéaban
a sziiloktol érkezo informaciokra, javaslatokra, mint forditva. Az 6voda nyitottsaga hagyomanyok
teremtésével, nyilvanos, k6zds programok, iinnepek segitségével tovabb ndvelhetd.

15.2.1. Az 6vodapedagogus feladatai a tarsas, kozosségi tevékenységgel
kapcsolatban:

- Biztonsagos, nyugodt, félelemmentes 6vodai mindennapok biztositdsa, amiben lehetdség
kinalkozik a gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és felndttek kozotti minél gyakoribb
kontaktusfelvételre.

- A felndttekkel és a tarsakkal kapcsolatos viselkedési szokasok kialakitdsa és gyakorlasa
természetes szituaciokban.

- A gyermekcsoporton belill az egyiittmiikodés, az egyiittjatszas, egylittdolgozas
képességének kialakitasa és gyakorlésa.

- A konfliktusok kezelése.

- A tarsakért, a csoportért érzett felelosségérzet alakitasa.

- A demokratikus szabalyok betartasdnak gyakorlasa.

- Arra nevelni a gyermekeket, hogy megértést és toleranciat tanusitsanak a tarsaik
iranyaban.

15.2.2. A fejlodés varhato eredménye ovodaskor végére:

készen all az iskolai €let €s a tanitd néni elfogadasara

képes az egylittmiikodésre, a kapcsolatteremtésre a felndttel és a gyerektarsaival

egyre tobb szabalyhoz tud alkalmazkodni

tudja késleltetni sziikségletei kielégitéseét

kialakuldban 1év6 feladattudata segiti a feladat megértésében, a feladattartasban, a feladatok
eredményesebb elvégzésében

e kitartdsa, munkatempdja, onallosaga, onfegyelme oly mértékben fejlédik, hogy biztositja a
sikeres, 6nallo feladatvégzést

15.3. Ertékteremté munkatevékenység:

A munka a kozosségi kapcsolatok és kotelességteljesités alakitasanak eszkoze a sajat és
masok elismerésére nevelés egyik forméja.

Az életre vald felkészités nem nélkiilozheti a munka jellegli tevékenység lehetdségeinek
kiaknézasat. A munka az 6vodas gyermek szamara jatékos jellegili, gyakran nem is valaszthat6 szét
a jaték és munka jellegli tevékenység. A munka jellegli tevékenység fejlesztd hatdsat nem
vonhatjuk kétségbe. Az értékteremtd munka pedagogiai funkcidja nem a szakismeretek
gyakoroltatisa, hanem a gyermek értékteremt6 egyiittmikddési képességeinek fejlesztése. Eppen
ez az a teriilet, ahol az er6feszités és az eredmény kapcsolata kozvetleniil érzékelhetd, belathato,
atélhetd a gyermek szamara. Ez a folytonos visszajelzés a legnagyobb motivalo erd, 6sztonzo,
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megerdsitd tényezd. Nem elsdsorban a munka targya, hanem megszervezésének modja fejti ki a
mar emlitett neveld-fejlesztd hatast. Itt is érvényes, amit a tevékenységrol altalanossagban
elmondtunk: alapvetd kdvetelmény az 6nallosag, az ontevékenység lehetdségeinek megteremtése.
A munka jellegli tevékenységek fajtai: az Onkiszolgalas és a kozosségért végzett munkak. Ez utobbi
alkotéelemei a mindennapi élettel kapcsolatos €s az alkalomszerti munkéak. A csoport érdekében
elvégzett munkak k6zos vonasaként azt kell kiemelni, hogy mindez tényleges munkavégzést, azaz
tevékenykedtetést jelentsen az 6vodaban. Minden olyan munkat elvégezhetnek a gyerekek, amihez
kedviik van és testi épségiik veszélyeztetése nélkiil képesek azt megvalositani. A gyermek
onkéntességét, nyitottsagat, megismerési vagyat, aktivitasat, érdeklodését tudatosan igyekezziink
felhasznalni nevelési céljaink megvaldsitasa érdekében. A gyermek éppugy élvezi a munka jellegii
tevékenységeket, mint a jatékot, ha tiltasokkal vagy tul nehéz feladatokkal nem szegjiik kedvét. A
munka jellegli tevékenység az életre valo felkészitést, a tarsadalmi gyakorlat megismerését éppugy
szolgalja, mint a személyiség fejlesztését és ha mindez pozitiv élmények atélésének forrasa lehet,
akkor a gyermekek szivvel, 1¢élekkel fogjak végezni.

Az els6 feladat olyan munkalehetdségek biztositasa, ami a gyermek szdmara elfogadhato.
Ezen kiviil igen nagy fontossagl, hogy a munka jellegli tevékenység végzése soran biztositsuk a
teljes onallosagot. A munka jellegli tevékenység a felkinalt lehetdségek koziil 6nalldan valaszthatd
¢s sohasem a gyermekre kényszeritett feladat legyen. Valjon a csoport szdmara magatol érthet6dd
¢s természetes dologgd, hogy mindenki dolgozik, amikor sziikséges és mindenki a kedvének,
egyéniségének, képességének megfeleld munkat végezheti. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a
munkavégzés ne idészakonkénti, hanem rendszeres, folyamatos tevékenység legyen, ami
beépiil az 6vodai mindennapokba. A munkafajtak koziil ki kell emelniink az 6nkiszolgalast, aminek
ovodaskor kezdetétdl fogva igen nagy a jelentdsége. A gyermekek magukkal kapcsolatban minden
teendot - testapolas, 6ltozkodés, étkezés, kornyezetiik rendbentartasa - a lehetd legkorabbi 1d6tol
kezdve probaljanak Onalldan elvégezni. Azt felesleges meghatarozni, hogy melyek azok az
onkiszolgalassal kapcsolatos tevékenységek, amelyeket 3-5 vagy 7 éves korban végezhet el a
gyermek. Hagyjuk, hogy a gyerekek sajat képességeik szerint, koruktol fiiggetleniil akkor
végezzek el az Onkiszolgélassal kapcsolatos teenddiket, amikor képesek ra, vagy kedviik van
hozza.

A munka jellegli tevékenység megosztasa soran fontos feladatnak tartjuk, hogy a gyerekek
megtanuljanak onalléan donteni, feladataikat egymas k6zott megosztani. Pontosan olyan modon,
mint amikor a szerepjaték megkezdése eldtt elosztjak egymas kozott a szerepeket. A nagyfoku
onallosag és a dontési helyzetek, dontési képességek gyakorlasanak lehetdségei egyiitt szolgaljak
a gyermekek €letre valo felkészitését. A munka jellegii tevékenység konkrét tartalmat nem tartjuk
sziikségesnek koriilhatarolni, hiszen attol fiigg, hol és milyen koriilmények kozott miikodik az
ovoda. Arra azonban mindeniitt van lehetdség, hogy a gyermekek tisztan tartsak sajat
kornyezetiiket, kozosen megjavitsak, megtisztitsak jatékaikat, hogy maguk rendezzék be a
csoportszobakat, maguk diszitsék fel a termet stb.

15.3.1.Az 6vodapedagogus feladatai a munka jellegii tevékenységgel kapcsolatban:
— Minden gyermeknek biztositson lehetdséget arra, hogy Onkéntesen, Onalloan, kedve
¢€s képessége szerint elvégezhesse az 6nmagaval kapcsolatos Onkiszolgalo tevékenységet,
illetve a tarsai érdekében végzett munka jellegii tevékenységet!

— Folyamatosan biztositsa, bovitse a munka jellegli tevékenységhez sziikséges, gyermekek
szamara megfelel6 munkaeszkozoket!
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— A munkaeszk0z0k szamara biztositson olyan helyet, ahol a gyermekek barmikor elérhetik
¢s hasznalhatjak a sziikséges eszkozoket!

— Adjon lehetdséget a gyermekeknek barmilyen dket érdekld munka jellegli tevékenység
elvégzéséhez, még akkor is, ha a gyermek tevékenységi vagya és képességei nincsenek
teljesen O6sszhangban!

— Arra torekedjen, hogy minden munka jellegli tevékenység Oromot jelentsen a
gyermekeknek és teljes Onallosaggal végezhessék azokat!

— Folyamatos, konkrét, redlis, vagyis sajaitmagahoz mérten fejlesztd0 hatasu legyen az
értekelés!

— Minden gyermek terhelhetdségének megfeleld feladatot kapjon!

— Munka jellegli tevékenységek megszervezésénél figyelembe kell venni a csoport
Osszetételét! (életkor, fejlettségi szint, szocikultaralis hatterét)

— Egy-egy tevékenységet ne az eredményért, hanem a sikerélményért, hanem az atélt pozitiv
érzésekért végezze!

— Az eredményes munka Ossztonzdleg hasson rd, jabb magasabb szintli cselekvésre
motivalja, felelds legyen dnmagaért €s masokért!

15.3.2. A fejlodés varhato eredménye ovodaskor végére:

szivesen vallal egyéni megbizasokat

részt vesz az udvari munkéaban

a naposi munkat pontosan, esztétikusan végzi

aktivan részt vesz a teremrendezésben ( agy-, szék-, asztalrakas)
iigyel sajat személye €s kornyezete rendjére

15.4. Szabadidoés tevékenység:

A szabadido olyan elfoglaltsdagok egyiittese, amelyet az egyén szabadon, kedvére tizhet,
pihenés, szorakozas, vagy onfejlesztés céljabol.
Négy funkcidja: lazitas, szorakozas, fejlodes, kapcsolatok bovitése.”  (Szemanné dr.)

A szabadidd igazi tartalma: a termékeny id6felhasznélasi lehetdségek kozotti szabad
vélasztas. Ez is Ontevékenység, ez is dontés. Kiilondsen a kisgyermek szdmara az, aki eleinte a
felkinalt sokfajta tevékenység koziil igazabol nem, vagy csak nagyon nehezen tud vélasztani.
Egyszerre szeretne mindeniitt ott lenni, mindennel jatszani, mindent megfigyelni. A szabad,
autonom egyéniség altal determinalt ontevékenység egyenld a dontéssel. Ennek kozelébe kell
eljuttatni a gyermeket. Az ilyen dontést ugyanis mar nem befolyasoljak természeti sziikségességek,
tarsadalmi kotelességek. A szabadidds foglalkozasoknak azért kell a sajat, semmivel sem
helyettesithetd helyiiket és szerepiiket kivivniuk a nevelési intézményekben, mert masképpen a
gyermek sohasem tanulhatja meg, hogyan gazdalkodjon az Onmaga szamdara felszabadulo,
rendelkezésre allo iddvel.

A szabadidés tevékenység a délutani, vagy délelétti idoszak valtozatos eltdltését biztositja,
kilépve a csoport megszokott kdzosségébdl, felvallalva onként egy kisebb kozosség diktalta
szabalyokat a valasztott tevékenység megvalosulasa érdekében.

A szabadidds tevékenység altalunk fontosnak tartott értékei:
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- a gyermek megtanulja, hogyan gazdalkodjon az Onmaga szédmdara felszabadulo,
rendelkezésére allo idovel

- elsajatithatja a tarsadalmi és egyéni 1ét fenntartdsdhoz és gyakorlasdhoz sziikséges
képességeket, mint pl: -6nallosag

-alkalmazkodo készség

-dontési képesség gyakorlasanak lehetdsége
-kezdeményezokészség

-egyéni képességek kibontakoztatasa
-Onismeret

15.4.1. Az 6vodapedagogus feladatai a szabadidés tevékenységek megszervezésében:

Tegye lehet6vé a csoportszobak kozotti atjarhatoésagot!

Keresse a lehetdséget arra, hogyan biztosithatna nagyobb mozgas és tevékenységi teret
a gyermekeknek!

A valasztasra felkinalt tevékenységek listajat bovitse, iddszakonként gondolja at a
valtoztatasok lehetOségét és sziikségességét!

Egyszer(, sajat maga és a gyermekek alkotta eszkozokkel segitse el a gyermekek
Pihendidében és a délutan folyaméan keressen és kinaljon lehetdséget az egyéni
képességek fejlesztésére, a differencialt gyakorlésra, a gyermekek egyéni kéréseinek
teljesitésére!

15.4.2. A fejlodés varhato eredménye ovodaskor végére:

szivesen vesz részt a szabadidds tevékenységeken

képes Onalldan valasztani a felkinalt tevékenységek koziil
egylittmiikddik a més csoportbeli 6vondkkel
egyiittmiikddik a mas csoportbeli gyerekekkel
tevékenységére jellemzd a kreativitas

feladatmegoldasat az 6nallosag jellemzi

16. A komplex foglalkozasok rendszere

A komplex foglalkozasok 1ényege:

a.) Komplex rendszereket, folyamatokat értelmeznek az 6vodas gyermek szintjén.

b.) A foglalkozasokat problémacentrikussag és egy-egy vezetd szempont megléte jellemzi.

c.) A foglalkozdsokon tudatosan é€s tervszeriien integraljuk az adott probléméhoz tartozo
ismereteket.
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17. A tarsadalmi gyakorlat belsé osszefiiggéseit tiikrozo komplex
foglalkozasok

17.1. A kiilsé vilag tevékeny megismerése (Természet- tarsadalom-ember)

Mit értiink komplex foglalkozasokon?

Nem daraboljuk fel a valosagot tudomanyagak szerint, hanem azt természetes egységében,
a lathato természetbdl kiindulva, integralt modon ismertetjiik meg a gyermekekkel.
Tematikainkban az integralt ismeretanyagot a kozds kulcsfogalmakon kiviil a
szabadalkotas, nyelvi kommunikacié €s az ének-zene flizi 0ssze.

A jelenségek,  Osszefiiggések, ok-okozatok egyre bovild ¢és  mélyild
témadsszefiiggésekben spirdlisan jelennek meg, alkalmazkodva a gyermek életkorahoz,
gondolkodéasahoz.

Sajat vizualis és érzelmi vildgukat dsszekapcsoljak a lathato vildg problémaival, ami az
élmény és kifejezés egységében jelenik meg.

A valtozatos érzékszervi tapasztalasra, jatékos tevékenységre épiilé foglalkozdsokon
segitjiik el6 az 6nalld ismeretszerzést, a kreativitast és a problémamegoldast.

Tehat szeretnénk egységben megmutatni, érzékeltetni azt, ami a valdsagban is teljes egészében
érzékelhetd.
A tevékenységkozpontu program célja az, hogy a gyermeknek segitséget nytjtson ahhoz, hogy a
vilagot megismerje és megértse a maga egészében.”

A természet szeretetére természet kozeli €lettel, a kdrnyezet szeretetének bizonyitasaval

nevelhetiink, példat mutatva a gyermekek szdmara. A kornyezeti nevelés interaktiv, folyamatos
Osszefogassal miikodo tevékenységrendszer.

A kornyezeti nevelés célja:

a kornyezethez kapcsolodo ismeretek bdvitése,
kornyezettudatos magatartas kialakitasa,
kornyezetbarat életvitel megalapozasa.

Kozegeként: mivel a kdrnyezetben torténik, csak a tapasztalt, atélt, élmény dis ismeretszerzésen
at lehet megvalositani.

Kornvezetbarat ovodank alapelvei:

Gyermekkodzpontisag.
Egészséges ¢letmod.
Pozitiv kapcsolat a természettel, a tarsadalmi kérnyezettel.

Mit értiink kornyezeti nevelés alatt?
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Egy tevékenységet, ahol tudatformalas, ismeretszerzés, attitlidok formalasa, értékrend és
értékelés alakitasa torténik.

Ovodank tudatosan véllalt értékei:
o Az ¢let tisztelete.
Az egészség védelme.
A természet védelme.
A kornyezet dvésa.
A munka megbecsiilése és olyan tulajdonsagok megerdsitése, mint a szeretet, tolerancia,
feleldsség, egylittmiikodés.

Alapelveink

Az élet szeretete ¢és tisztelete minden tudasnal fontosabb, senkit sem kell megtanitani
valamire, csak hozzasegiteni, hogy maga szerezze meg tudasat!

A gyermekek figyelmét arra szeretnénk irdnyitani, hogy mindannyian a természet része
vagyunk, bele sziilettiink és benne éliink. Ezért nem mindegy milyennek latjuk, milyenné
formaljuk. A kisgyermek az élményein keresztiil ismeri meg a koriilotte 1évo vilagot, s érzelmei
alapjan alkot rola képet.

A mi feladatunk olyan képességek fejlesztése, amelyek segitségével nemcsak eligazodnak

benne, de egyiitt is tudnak élIni vele.

e Tevekenységhez kotott motivacidval készitjiik eld a gyermek és a természet kapcsolatat,
amit érzelmileg, hangulatilag is alafestiink (verssel, mesével, monddkaval, dallal, zenével,
tanccal.) Eldszor szlikebb természeti és tarsadalmi kornyezetiinket ismerik meg a
gyermekek, majd fokozottan tagitjuk vilagukat.

e Minden témat problémafelvetéssel, a természet megfigyelésével, kirandulassal, vagy
sétaval kezdiink. Az itt szerzett élményekbdl heteken 4t ,,élhetiink”.

Az 0nallo és csoportos megfigyelések révén értékes tapasztalatokhoz juttathatjuk a
gyermeket, s mar az 6vodaban fel lehet és kell késziteni 6t arra, hogy a tdrsadalomban éliink, ami
a kozvetlen kornyezetiinkon keresztiil hat rank. A gyermeket a demokratikus tarsadalmi rendben
valo egyiittélésre készitjiik fel, amelyekben kiillonbozé vélemények, értékitéletek lehetnek egyiitt.
A tolerancia, masok véleményének, érzéseinek és gondolatainak tiszteletben tartdsa arra neveli a
gyermeket, hogy képes legyen elfogadni masokat. Mindez pedig a tarsadalomban valé harmonikus,
kiegyensulyozott élethez feltétleniil sziikséges.

Osszességében tehat megismertetjiik a gyermeket mindazzal, ami megérthetd és
hasznosithatd szamdra az 6t koriilvevd természeti és tarsadalmi kornyezetbdl. Tevékenységek
kozben megismeri a sziil6fold, az ott ¢l6 emberek, a hazai t4j, a helyi hagyomanyok és
néphagyomanyok, szokasok, a kozosséghez vald tartozéds élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi
kultara értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.

Kapcsolodunk a globalis problémak hatésara kialakult ,,Z6ld napokhoz”:

- Mércius 22. A viz vilagnapja
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- Aprilis 22. A Fold napja

- M4jus 10. Madarak és fak napja

- Jinius 5. Kornyezetvédelmi vilagnap
- Szeptember 23. Takaritési vilagnap

- Oktober 4. Allatok vilagnapja

Nagycsoportosaink szamara minden nevelési év végén Erdei 0vodat szerveziink, melynek célja:
e Ismerjék meg tagabb kornyezetiik természetes kornyezetének jellemzo
¢lovilagat! (Kozvetlen tapasztalas, megfigyelés, egyszeriibb kisérletek.)
e Kormyezetre figyeld magatartas tovabbi erdsitése, szokasok szilarditasa, amelyek a
kornyezetiikkel valé harmonikus egyiittélést biztositjak.
Elményszerii jatékos programok a szabadidd eltsltésekor.
A gyermekek kozotti egytittmiikodési készség fokozasa, kapcsolatok erdsitése.
A tarsadalmi érintkezés szabalyainak gyakorlasa a kiillonbozo élethelyzetek altal.
Lehetdség nyilik az egészséges életmod feladatainak megvaldsitasara a természet kozeli
¢letformaval. (1égfiirdd, napfiirdd, testedzés a gyalogtirak és szekértiirdk segitségével)
e Valos élethelyzetek biztositdsaval nyelvi kifejezOkészségiik fejlesztése — anyanyelvi nevelés.

17.2. Sziiletéstol-felnottkorig

A kiils6 vildg tevékeny megismerése (természet-tdrsadalom-ember) fogalomkdrhoz
szorosan kapcsolodnak és a nevelés egészében jelen vannak azok a mozzanatok, amikor a
gyermekek ujrajatsszék életiiket. Ujraélik az 6vodaban mindazt, amit a mindennapokban a
csaladban, az 6vodaban vagy tagabb kdrnyezetiikben tapasztalnak, latnak, hallanak. A kornyezettel
val6 szoros kapcsolat az életfolyamatok ujrajatszdsa nemcsak arra ad lehetdséget a gyermeknek,
hogy a benne 1évo fesziiltségek feloldodjanak, hanem eldsegiti szamara a tarsadalomba valo
késobbi bekapcsolodast, szocializalodast. A sziiletéstdl-felndttkorig cimmel megfogalmazott
komplex foglalkozadsok magukban foglaljdk a testapolastol, a kozlekedésig, a csaladtol a helyes
viselkedésig mindazt, ami a gyermekeknek tdmpontot nytjthat a kornyezetében meglévd szabalyok
megismeréséhez és gyakorlasdhoz. A szokasok elsajatitasa, a tarsadalomban valé beilleszkedéshez
sziikséges magatartasformak kialakitasa valosulhat meg jatékosan, a gyermek érdeklddésének és
igényeinek figyelembevételével. Ez a komplex foglalkozds hagyomanyos értelemben nem is
nevezhetd foglalkozasnak, hiszen jatékidében, szabadidében, vagy a nap barmely iddszakaban
megvalosithatok az itt jelentkezd feladatok.

17.3. Az 6vodapedagogus feladatai a foglalkozasok megszervezésében

e Ovodapedagogusaink legyenek tajékozottak, érdeklddéek, részletekre figyelok!

e Engedjiik a gyermeket elmélyiilten keresni, kutatni! Varjuk ki az eredményt!

e Olyan helyzeteket teremtsiink, ahol a gyermek ¢élményszerien tapasztalhatja,
megfigyelheti, cselekvo, jatszo részese lehet a vilagnak! Mindent fedezhessen fel, amit csak
lehet!

o FEreztessiik meg a gyermekekkel az értékeket!

e Alakitsunk ki egyiittmiik6d6 kapcsolatot a sziilokkel és az 6voda koriili tarsadalmi
kornyezettel!

Jegyzékonyv Képvisel6-testilet 2025. oktober 16.



e Ne siettessiik a gyereket a tapasztalasban! Ne tomyjiik a gyermek fejébe az ismereteket!
Engedjiik tapasztalni, elmélyiilni, kivancsiskodni, jatszani; roviden: gyermeknek lenni!
o Kezdeményezziink a gyermek szdmara konnyed, vidam, jatékos tevékenységeket!

e Ezek tartalmazzanak:
= kiilonbségekre, hasonldsadgokra, csoportositasra irdnyuld kereséseket;
= jtéletalkotasok, relaciok feltarasat;
= konkrét, absztrakt fogalmak megalkotasat;
= kapcsolatok kiépitését;
= oksagi kapcsolatok keresését;
= c¢lemi, tudomanyos megismerési modszereket: megfigyeléseket, vizsgalatokat,
0sszehasonlitasokat, kisérleteket, méréseket.

e Segitsiik hozzajutni az élményekhez, megfigyelésekhez a gyermekeket! Segitsiik olyan
kornyezettudat formaldsat, amely tartalmazza a kornyezettel valo egyiittélést, a
kornyezetbarat életvitelt! Segitsiik a holisztikus szemlélet kialakitasat, avagy
»A természetben minden §sszefligg mindennel!”

e Fogadjuk el a gyerekek szlinni nem akard kivancsisdgat, minden gyermek méssagat!
Fogadjuk el a sziilok tamogatasat, egylittmiikodését, oOtleteiket, a tandcsokat a
munkatarsaktol is!

e Legylink Onmagunkkal szemben igényesek pedagdgiai  kulturdltsdgunkban,
kornyezettudatos magatartdsunkban! A gyerekektdl varjuk el a tarsak elfogadasat, a
mintakovetd pozitiv magatartast! Feltételezziink egyiittmiikodé készséget a csaladrol,
iskolarol, tarsadalmi szervekr6l, az dnkormanyzatrol!

e Vonjuk be a sziildt, a csaladot a kdrnyezeti nevelésbe, hadd kapjon nevelésiink megerdsitést
a csaladban is!

- Lakohelylink kornyezetvédelmi feladataira, a valtozas sziikségességére iranyitsuk ra
gyermekeink figyelmét!

- A pozitiv szokasok, szokasrendszerek kialakitasaval fejlessziik az érzelmekre épiilé tudatos
kornyezet és természetvédelem igényét!

- Mutassuk be és elevenitsiik fel a lakohelylinkon €16 emberek életmddjat, népszokasait,
hagyomanyait, ezzel is gazdagitva, formalva a gyermekek érté¢krend;jét!

- Adjunk tanulési, tapasztalasi lehetOséget gyermekeinknek a sétdk, kiranduldsok ¢és a
természetsarokban végzett tevékenységek altal!

- Igazodjunk a témak valogatasa kozben a lakohely és a kdrnyezet sajatossagaihoz!

17.4. A fejlodés varhaté eredménye ovodaskor végére:

megkiilonbozteti az évszakokat

megkiilonbozteti a honapokat

megkiilonbozteti a hét napjait

megkiilonbozteti a napszakokat

ismeri kornyezete kdzismertebb novényeit, allatait

részt vesz a ndvénygondozasban, a természet védelmében (levélseprés, hulladékgyiijtés,
természetsarok gondozasa)

e tudja lakcimét, testvérei nevét, sziilei foglalkozasat, sajat sziiletési helyét, idejét
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e ismeri ¢és betartja a legfontosabb kozlekedési szabalyokat, ismeri a kozelben 1évo
intézményeket

e fel tudja sorolni testrészeit

e ismeri a szineket, azok vildgosabb, sotétebb arnyalatait

17.5. Miivészeti tevékenységek:

A miivészet ismerete, szeretete, esetleg valamely mulivészeti &g mivelése az egyetemes
emberi kultira megismerése mar 6vodaskorban elkezdddhet. Az esztétikum mar nagyon korai
¢letkorban hat a kisgyermekre. Az o6vodapedagdégus mindennapi feladatai kozé tartozik
megismertetni a kicsiket a vilag szépségeivel. Megcsodalni egy madar énekét, megvizsgalni az
Oszi falevél szineit, a viragz6 fakat vagy egy sz€ép szines mesekonyvet keziinkbe venni ugyanazt az
esztétikai élményt jelentheti. Nagyon fontos a mivészeti nevelés szempontjabol az, hogy
esztétikus, egyszerli, atlathatd, nyugalmat arasztd kornyezet vegye koriil a gyermeket. A szépen
berendezett csoportszoba, az o6voda esztétikussdga és harmonidja komoly hatdst gyakorol a
gyermekre. Nem lehet elégszer elmondani azt sem, hogy egy kellemes benyomast keltd, j6 izlésti
o6vodapedagdgus mennyit tud tenni szinte észrevétleniil, sajat példajaval a miivészeti nevelés
érdekében. A miivészet nem mas, mint a vildg megismerése sajatos nézOpontbol, egyéni sziirén
keresztlil. Mindez azt jelenti, hogy a miivészeti nevelés mindenek eldtt az egyéniség szineinek
kibontakoztatasat jelenti. Ezért sohasem célszerli sémakat, feln6tt altal kigondolt elképzeléseket
megvalosittatni a gyerekekkel. Mindig arra térekedjiink, hogy 6 maga taladlja ki ¢és valositsa
meg elképzeléseit, csupan akkor nyujtsunk ehhez segitséget, ha azt a gyermek maga kéri €s
igényli.

A kreativitds az alkotd gondolkodés és cselekvés kialakitdsa a miivészeti tevékenységek
legfontosabb feladata. Akinek van fantdziaja, vannak otletei, aki problémak megoldasan dolgozik,
aki gondolatait és érzéseit ki tudja fejezni, aki Gnmagat 0j, masfajta modon éli meg, az kreativ
ember. Az jat alkotas, a valtozasok elinditdsa, az 6nallo egyéniség kifejezése szintén a kreativ
emberek sajatossaga. Az 6vodaskorban hihetetleniil nagy lehetdségei vannak a kreativ képességek
kibontakoztatasdnak. Az 6vodaban a gyermekek kreativitasdnak megnyilvanulasat elsdsorban az
oldott 1égkdr, a nagy mozgas és szabadsagtér, valamint a megfeleld eszk6zok biztositasa segiti eld.
Minél tobb alkalmat kell adni arra, hogy a gyermekek érzéseiket, gondolataikat, Gtleteiket a
jatékban, az ¢ének-zenében, a bdbozdsban, a rajzolasban, stb...., kifejezésre juttassdk. A
tapasztalatszerzés itt is alapvetd fontossagli feladat. Min¢l tobb eszkozzel ismerkednek meg a
gyermekek, minél biztosabban kezelik azokat, annal tobb lehetdségiik adodik Onmaguk
kifejezésére. Az 6vodapedagogus feleldssége igen nagy, hiszen a gyermek fogékony mindenre,
mindent befogad, minden érdekli, mindent utinoz, mindent valogatds nélkiil kedvel. Az
ovodapedagdgus vélemeényét - kiilondsen akkor, ha szeretetteljes kapcsolatban van vele - szinte
fenntartas nélkiil elfogadja. Amit az 6vonéni szépnek lat, az neki is tetszeni fog. Ezért fontos, hogy
0 izlésli, miivészetet kedveld ember foglalkozzon a kisgyermekkel.

A miivészeti tevékenységek fogalom rendkiviil sokrétii, osszetett és komplex jellegli. Ebbe
a fogalomkdrbe a mese-vers, az ének-zene, a babozas, a tanc, a jaték, a dramatizalas, a festés, az
agyagozas, a rajzolas, a barkdcsolds éppugy beletartozik, mint a kornyezet esztétikdja. A
miuvészeti tevékenységek tehat nem egy foglalkozast jeldlnek, hanem olyan tevékenységeket,
melyeket jatékidében vagy a szabadidében éppugy gyakorolhatnak a gyermekek, mint a nap
folyaman barmikor. A komplexitas itt nem jelent mast, mint az ¢€letben egyébként eléfordulod
jelenségek megorokitését valamilyen formaban. Az 0Osszel lehulld falevelet szinezhetjiik,
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festhetjiik, lerajzolhatjuk, énekelhetiink és mesét, verset mondhatunk rola, babokat készithetiink
beldle. Ez igy egyiitt jelentkezik a valésagban is és ennek kell visszatiikr6zddnie a foglalkozadsokon
is. Ismételten le kell szogezni azonban, hogy foglalkozdsoknak tekintjiik a szabad természetben
lezajléo barmilyen megfigyelést, sétat, tehat foglalkozas alatt nem kell feltétleniil a klasszikus
értelemben vett foglalkozasokra gondolni.

17.5.1. Verselés, mesélés (Mese-vers, dramatizalas, babozas)

Nem sziikséges foglalkozasi kereteken beliil maradni, hiszen mesélni minden nap sziikséges az
6vodaban. Nem tesziink kiilonbséget a kezdeményezés vagy az elalvas eldtti mese kozott.
Mindketté fontos a maga helyén €s idején. A 1ényeg csupan az, hogy minden nap meséljiink vagy
verseljiink valamilyen formaban, reggel vagy délben, elalvés elétt vagy délutdn. A verselés,
mesélés kezdeményezések anyaga valtozatos legyen! Az 6vodaban a 3-7 éves gyermekek életkori
sajatossagaihoz igazoddan a népi - népmesék, népi hagyomanyokat felelevenité mondokak,
rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozd mondavilag elemei, meséi -, a klasszikus és a
kortars irodalmi miiveknek egyarant helye van.

Teremtsiink lehetdséget a gyermekek ©Onalloé szoveg és mesemondasahoz. Segitsiik eld, hogy
megfeleld eszkozokkel el is jatszhassak a gyermekek a nekik tetszé meséket. A gyakori ismétlést,
a mese tobbszori feldolgozasat kedvelik az ovodasok, erre legyiink tekintettel. Kedvelt
tevékenysége az 6vodasoknak a babozas és a dramatizalas. Mindkettd szorosan kapcsolodik a
mes¢léshez, mondokazashoz, verseléshez. Az irodalmi élmények feldolgozasat segitsiik eld
kiilonb6z6 eszk6zok, anyagok, barkacsolasi lehetéségek biztositasaval.

A gyermek sajat vers és mesealkotasa, annak mozgéssal és/vagy adbrazolassal torténd kombinélasa
az onkifejezés egyik modja.

17.5.2. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka (Vizualis tevékenységek)

A rajzolas, festés, mintdzas, épités, képalakitas, a kézimunka, mint az abrdzolas kiilonbodz0 fajtai,
tovabba a mualkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokdsokkal, hagyomanyokkal, nemzeti
szimbolumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel valo ismerkedés is fontos eszkdze a gyermeki
személyiség fejlesztésének.

Ezek a tevékenységek a gyermekek kedvencei kozé tartoznak. Ezen tevékenységek az egyéni
fejlettséghez és képességhez igazodva segitik a képi — plasztikai kifejezOképesség, komponalo,
térbeli tajékozodo-, és rendezdképességek alakulasat, a gyermeki élmény és fantdziavilag
gazdagodasat €s annak képi kifejezését: a gyermekek tér-forma é€s szin képzeteinek gazdagodasat,
képi gondolkodasuk fejlédését, esztétikai érzékenységiik, szEép irdnti nyitottsaguk, igényességiik
alakulasat. A feladat elsésorban az, hogy biztositsuk a zavartalan és sokrétii tevekenykedés
kiilso feltételeit. A gyermekek szdmara megszokott és elérhetd helyen mindig alljon rendelkezésre
Nagyon célszerli a vizudlis tevékenységek és a munkatevékenységek Osszehangoldsa, hiszen a
szabad, 6nall6 tevékenykedés gyakran jar egylitt viszonylagos rendetlenséggel.

Szokéas kérdése, mennyire képesek a gyermekek kornyezetiiket ilyen széles skalaju
tevékenységrendszer mellett is rendben tartani. A tevékenységek megszervezéséhez kitlind
pedagogiai alapot adnak az évszakok valtozasai, a természet szépségei, a gyermek altal
megérthetd vildg targyai ¢és eseményei. Ugyancsak kitinden hasznosithatok a vizudlis
tevékenységek szdmara az linnepek, melyek érzelmileg is kozel allnak a gyermekekhez és
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megmozgatjak a fantazidjukat. Ahhoz, hogy kibontakozhasson a gyermekek alkotokedve, teljes
Onallosag sziikséges. Az oOtlettél a megvaldsitasig foként batoritast, itmutatast és dicséretet
varnak a gyermekek. Nem sziikséges, sot karos, ha uniformizald nevelési modszerekkel elvessziik
a gyermek batorsagat az egyéni kifejezésmodoktol. Az oOvodéban legyen lehetdségiik a
gyermekeknek arra, hogy barmikor kiprobalhassak képességeiket. Amennyiben megoldhato,
minden csoportszobaban célszerli egy kis sarkot vagy szekrényt biztositani, ahol a barkécsolashoz
sziikséges eszkozoket, felszereléseket, anyagokat tarolhatjuk. Nagy hasznat veszik ennek a
gyermekek, hiszen példdul a nagyobbak szerepjatékahoz barmikor kiegészité eszkdzok
késziilhetnek €s a kisebbek is 6rommel ismerkednek meg a kiilonb6zo szerszamokkal.

Torekedni kell a gyermeki alkotasok kozdsségi rendezvényen vald bemutatisara és a tehetségek
batoritasara!

17.5.3. Enek, zene, énekes jaték, gyermektianc (Enek-zene, énekes jaték)

Az 6vodai ének-zene nevelésnek jelentds hagyomanyai vannak. A magyar népdalok,
mondokak, gyermekdalok vildga ma is ¢€l6 és felhasznalhaté hagyomény. Szinte valamennyi
iinnepiinkhdz kapcsolddik olyan dalanyag, melyet megismertethetiink a gyerekekkel. A
néphagyomanyorzés mellett a Kodaly alkotta mddszer is folyamatosan megujulva megtartotta
kapcsolatat az életre neveléssel. Az ének-zene és az ehhez kapcsolddd mozgas ugyanugy az
6vodai mindennapok része, mint a napi mesélés vagy sétak és kirandulasok. Tehat ez a feladat sem
korlatozhatd csupan a foglalkozasok iddtartamara. Napkdzben barmikor adodhat lehetdség
éneklésre, mondokazasra vagy korjatékok jatszdsara. A komplex foglalkozasok inkabb
Osszefoglaljak, elmélyitik a gyermekek ismereteit és alkalmat adnak a képességek fejlesztésére.

Az élményt nyujtdo kozos éneklés, a korjaték vagy a monddokdzas a miivészeti és az
esztétikai nevelés szempontjabol is kitlintetett helyet kap. Az igényesen valogatott kortars
miivészeti alkotasok és Kodaly Zoltan itmutatasai alapjan Forrai Katalin altal kidolgozott 6vodai
ének-zenei nevelés alapjaira épiild fejlesztés a tevékenységkdzpontli 6vodai nevelésen beliil
hatékonyan megvalosithatd. Ezzel biztosithatd a gyermekek ének-zenei kulturdjanak
megalapozésa, a néphagyomanydrzés és az ének-zenei nevelés szinvonalanak megdrzése.

A zenehallgatdsi anyag megvalasztisanal az oOvodapedagogus figyelembe veszi a
nemzetiségi, etnikai kisebbségi gyermekek hovatartozasat is.

17.5.4. Az 6vodapedagogus feladatai a miivészeti tevékenységek megszervezésében

— Az O6vodapedagogus ¢és az 6voda dolgozoi kiilsd jegyeikben, viselkedésiikben
modellértekiiek, igy sajat példamutatasuk izlést alakito, formalé mind a gyermeknek, mind
a sziiléknek.

— A gyonyorkodtetés, a racsodalkozas alkalmainak és lehetOségeinek megteremtésével,
szerzésével, az eszkozok széleskorli kinalatdval gazdag tevékenységrendszert kell
biztositanunk a gyermek motivacioja, aktivitasa érdekében.

— Segiteniink kell a kezdeményezé magatartas érvényre jutasat, megteremteni a hangulati,
kornyezeti feltételeket!

— Gyakoroltassuk az esztétikus kornyezet felismerését, ovasat, alakitasat!

— Alapvetd feltétel a megfeleld érzelmi légkdr, az azonosulést, atélést segitd atmoszféra
megteremtése ¢s ennek alapvetd feltétele, hogy a gyermekek legyenek tekintettel egymasra.
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— A gyermek egyéni otleteit erdsitsiik meg, nyujtsunk segitséget a megvalositashoz, a latas,
hallés, tapintds, mozgas, mozgathatdsag egyiittes élményének folyamatos biztositasaval,
komplex hatasok érvényesitésével!

— Biztositsunk szdmukra olyan anyagokat, eszkozoket, amelyek segitségével az
esztétikai élmény atélésének képessége és az egyéni megvalositas lehetdségei kialakulnak!

— Az életkori sajatossagokat figyelembe véve kell torekedniink valtozatos és rendszeres
¢lménynyujtasra és igen fontos az a nevel6i magatartas, amellyel a kiilsd vilag
érdekességeinek befogaddsara 0sztondzziik a gyermekeket!

— Az esztétikai tevékenységek kapjanak kiemelt helyet a gyermekcsoport életében! Igy a
gyermekek egyiittélését jellemezze:

o az Otletaramlast biztosito jateklégkar,

o egymas Otleteinek meghallgatasa, tiszteletben tartdsa,

o egymasra val6 odafigyelés,

o a létrehozott értékek tisztelete,

o szabadsag az 01j létrehozédsahoz, ésszerli korlatok kozott.

— Torekedjiink arra, hogy az élmény a tanulds, a tapasztalatszerzés és gyonyorkodtetés
befogado és cselekvd tevékenység egymasba fondddsaval az esztétikum iranti vonzodas
kialakuljon!

17.5.5. A fejlodés varhato eredménye ovodaskor végére:

orommel, sajat kezdeményezésére abrazol

abrazolasi technikdja ¢életkoranak megfeleld szintli (dimenzidkat érzékeltet)

a kiilonb6zd vizualis technikdkat helyesen alkalmazza (ecsetkezelés, ragasztas, gyurmazas)
tud egyszerli formakat papirbol kivagni, hajtogatni, ragasztani

abrazolasa valtozatos szinhasznalatot mutat

képes emlékezet utan alkotni

szivesen vesz részt ének-zene foglalkozasokon

¢lvezettel, iranyitas nélkiil el tudja jatszani kedvenc dalosjatékait

tud néhany dalt, helyes szovegkiejtéssel egyediil is énekelni

tudja érzékeltetni a dalok, monddkak egyenletes liiktetését

tudja érzékeltetni a dalok, monddkak ritmusat

tud dallamot vagy ritmusmotivumokat egyénileg visszaénekelni, visszatapsolni

tud tarsaival valtozatos térformakat alakitani

a kiilonboz6 mozgasokat és tdincmozdulatokat tarsaival egyiitt tobbé-kevésbé egyontetiien
végzi (sarokkoppantés, oldalzar6 1épés)

felismeri a halk-hangos, gyors-lassti, magas-mély kozotti kiilonbségeket

e az ¢éneklést képes litbhangszerrel kisérni (dob, cintanyér, zenei haromszog)
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18.A tarsadalmi érintkezést megalapozo komplex foglalkozasok

18.1. A Kkiils6 vilag tevékeny megismerése (Matematika)

Programunk az ismerettartalmak komplex kezelésére a komplex 6vodai foglalkozasok
keretén beliil megvaldsuld fejlesztésre kivanja a hangsulyt helyezni. Felfogdsunk azonban a
matematikai nevelés Onallosagat is hangsulyozza. Ez nem jelenti természetesen azt, hogy a
matematikai nevelés nem komplex formaban a gyermek észlelésére, érzékelésére és megismerési
vagyara éplilve valosulna meg. Az 6vodaban a gyermek ¢€letkori sajatossagait figyelembe véve a
matematikai tanulas tobb formaja valdsulhat meg:

- utanzasos, minta-modellkdveto,
- spontan jatékos tapasztalatszerzésre, az 6vodapedagogus altal

-iranyitott megfigyelésre épiild tapasztalatszerzés
- gyakorlati problémafelvetés és feladatmegoldas,

- a gyermeki kérdésekre, valaszokra adott magyarazatok,
- az 6vodapedagdgus altal kezdeményezett foglalkozasok.

A gyermek mar az dvodaba keriilés elott felfigyel a dolgok mennyiségi és mindségi
osszetevdire. Erdeklédéssel fordul a matematikai informaciok felé. Az dvodai nevelés épithet
ezekre a korai tapasztalatokra, még akkor is, ha azok pontossaga csak a gyermek szamara fontos,
érzelmileg hangstlyos helyzetekben megbizhaté. Az oOvodéskort jellemzé gondolkodasi
sajatossagokkal (invariancia, allanddsag hidnya) a matematikai nevelés folyaman is szdmolni kell.

Fontosnak tartjuk, hogy a kisgyermekkorban a csaldd altal nyujtott matematikai
Osztonzéseket idében kovesse a tudatosabb dvodai nevelés, a gyermek egyenletes fejlodését
biztositd modszerekkel. Az 6vodaskort jellemzd fejlddésbeni egyenetlenség, a korai csalddi
fejlesztés eltérései azt sugalljak, hogy a matematikai nevelés terén két életkori szintet jeloljiink
meg:

- Az elso szint: bevezetés a matematikaba, - altalaban a gyermek 5. életévéig tart.

Feladata: a matematikai kivancsisag és érdeklddés
kibontakoztatasdnak segitése, a matematikai beallitodas, szemlélet megalapozasa.
- A masodik szint: az intenziv fejlesztés szakasza, - az 5-6-7 életévben.

Feladata: az iskolai alkalmassaghoz sziikséges tapasztalatok megszereztetése, részképességek,
gondolkodasi miiveletek, szokdsok elsajatitasa. Eligazodas a gyakorlati életben a tevékeny élet
megkedveltetése.

A tevékenységek végzése, a folyamatos cselekedtetés rengeteg olyan szitudciét hoz
felszinre, ahol természetes kornyezetben folyhat a matematikai tapasztalatok szerzése. A
perceptualis, a motoros, a verbdlis és a szocidlis tevékenységek aktiv atélése egylittesen nyujt
lehetdséget a matematikai ismeretek €s Osszefliggések meglattatasara. A komplex foglalkozasok
alkalmat adnak arra, hogy a kordbban mozaikszerlien megszerzett benyomasokat rendszerezziik, a
megfigyelések, tapasztalatok korét szélesitsiik és mélyitsiik, a spontan tanultakat rozgitsiik.
Barmilyen gyakori is a jatékban és egyéb tevékenységekben szerzett, belsd érdeklddeésbol fakadod
tanulas, a gyermek negyedik ¢€letéve utan egyre gyakrabban igényli és képes is kisebb-nagyobb
csoportban az évodapedagogus altal iranyitott formaban a mélyebb és sokoldalubb 0sszefliggések
feltarasara. Az 6vodapedagdgus ¢€s a tarsak jelenléte mobilizalja a gyermek tanulasi teljesitményét,
tudasat, viselkedésének és magatartasanak tartalékait. Azt, hogy a matematikai nevelés tartalmabol
melyiknél elégedhetiink meg a jatékidében szerzett benyomasokkal, vagy mely matematikai
Osszefliggést dolgozzuk fel foglalkozason, az 6vodapedagogus donti el.
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A matematikai nevelés tartalmanak szoros kapcsolatban kell lennie az €letre neveléssel. A
gyermeket koriilvevo kornyezo valdsag mennyiségi €s térbeli viszonyai, formai természetes napi
szitudciokban megfigyelhetok. Tevékenykedés kozben a megismerd képességek (érzékelés,
¢észlelés, megfigyelés, emlékezés, tapasztalds, megértés, problémalétis, problémamegoldas)
fejlesztése szinte észrevétleniil megvaldsithat6. Jaték és szabadidoben folyamatosan 1étrejohetnek
olyan szituaciok, melyek alkalmasak matematikai tartalmak kozvetitésére akkor, ha az
ovodapedagdgus képes az adodo lehetdségek felismerésére és kihasznalasara.

18.1.1. Az 6vodapedagogus feladatai a matematikai nevelés terén:

— Az 6vodapedagbgus feladata olyan eszkozdk, és tevékenységek biztositasa, ami felkelti a
gyermekek érdeklodését ¢és  természetes élethelyzetekben teszi lehetdvé szamukra
matematikai tapasztalatok és ismeretek megszerzését.

— A komplex matematika foglalkozdsoknak vagy kotetlen kezdeményezéseknek
mindenesetben tdmaszkodnia kell a gyermekek Gtleteire, igényeire, aktudlis élményeire!

— A matematikai képességek fejlesztését jatékosan,  jatékba ¢épitetten sziikséges
megvalositani!

18.1.2. A fejlodés varhato eredménye ovodaskor végére:

a targyakat legaldbb tizig meg tudja szamolni

a targyakat 0ssze tudja hasonlitani mennyiség, nagysag, szin, forma szerint
képes valaminél kisebbet, nagyobbat, kevesebbet, tobbet 1étrehozni

képes két mennyiséget ugyanannyiva tenni

tud tizes szamkorben bontani

tud tizes szamkorben részhalmazokat egyesiteni

helyesen hasznalja a t6-és sorszamneveket

helyesen hasznalja a térbeli viszonyokat jelentd névutokat, iranyokat

18.2. Anyanyelv

Az anyanyelv a legfontosabb eszkdze a szocialis kapcsolatok kiépitésének és az emberek
kozotti kommunikacionak. A beszéd és a gondolkodas egymassal szoros kapcsolatban all. Ha tehat
az anyanyelvi nevelés feladatait fontosnak tartjuk és a gyermeket nyelvi fejlesztésben részesitjiik,
nemcsak tisztabban és jobban fog beszélni, hanem a gondolkodasa is fejlédik. Az 6vodai
anyanyelvi nevelés komplex folyamat, ami a nevelési folyamat egészében jelen van. Minden
feladatot, minden tevékenységet athatva segiti a gyermek onbizalmanak kifejlodését, szocialis
kapcsolatainak kialakitasat és eldsegiti a gyermek zokkendmentes iskolai tanuldsanak
megkezdését. A rossz kifejezoképességgel rendelkezd, beszédében gatolt gyermek gondolkodasi
képességét nem tudja megfeleléen hasznalni.

Ugyanakkor egy kevésbé intelligens gyermek jo kifejezOképesség birtokaban jobb teljesitményt
képes felmutatni. Ezért fordul eld gyakran, hogy a fejletlen beszédképességili gyermeket gyakran
teljesitménye alatt értékelik. Minden gyermek beszédét meghatarozza az otthoni nyelvi kérnyezet.
Az 6voda fejlesztési feladatainak tehat a csalad, a kornyezet megismerésébdl kell kiindulni és a
gyermek egyéni képességeinek megismerésén keresztiil kell hatast kifejteni. A fejlesztésnek a
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gyermek ¢lményeihez kapcsolodva ¢€s tapasz-talatszerzéssel egybekotve lehet értelme. Az
ovodapedagogusnak arra kell lehetdséget biztositani, hogy nyugodt légkdrben életszerii
helyzetekben minden gyermek beszélhessen arrdl, ami érdekli, ami foglalkoztatja. Semmiféle
tirelmetlenség vagy a gyermek korlatozasa nem megengedhetd az anyanyelvi nevelés sordn. Az
ovoda tevékenységgel gazdag élete, a kellemes, nyugodt 1égkor alapvetéen meghatarozza az
anyanyelvi nevelés fejlesztését. Ilyen koriilmények kozott a gyermekek szivesen és gyakran
beszélnek. A nap folyaméan barmikor adddhat lehetdség a beszélgetésre, de célszerti a hétfoi
napokon erre kiilon is tekintettel lenni, hiszen ilyenkor otthonrol és a kiilsé kornyezetbdl hozott
rengeteg €lményt és tapasztalatot mondjak el a gyermekek.
Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés kdzben a gyermek természetes
beszéd kommunikacios kedvének fenntartasara sziikséges figyelmet forditani.
A kornyezet példamutato, tiszta és szép beszéde mintat nyujt, 6sztonzést ad a kisgyermeknek a
beszédre. Kiilonosen fontos, hogy az 6vodapedagdgus ligyeljen beszédének stilusara, a hanglejtés,
a dinamika, a hangsuly megfeleld alkalmazasara. Beszéde legyen érthetd, egyszerli és vildgos.
Figyeljen arra, hogy a gyermekek mindig vélaszt kapjanak kérdéseikre. Ne vegye el a gyermekek
kedvét allando javitassal és figyelmeztetéssel a folyamatos beszédtél. Dicsérje és biztassa a
batortalanabb gyermekeket, serkentve Oket a beszédre. A gyermekek anyanyelvi fejlettségét
folyamatosan kisérje figyelemmel. Figyeljen arra a gyermekre, amelyik beszédhibaval,
beszédgatlasossaggal, beszédbeli elmaradassal kiizd. Sziikség esetén kérje szakember segitségét.

A székesfehérvari Napsugar Ovoda neveldtestiilete altal kidolgozott anyanyelvi fejleszté
programot mint ,jo gyakorlatot” atvettiik és adapticido céljabol pedagdgiai programunkba
beépitjiik: - ,,Tedd és Mondd!”

- ,,Gyere velem!”

18.2.1. Az 6vodapedagogus feladatai az anyanyelvi nevelés fejlesztésében:

— Beszélgetésre alkalmas nyugodt, kiegyensulyozott 1égkdr megvaldsitasal

— A beszédorom biztositdsa: arra nevelni a gyermekeket, hogy batran nyilatkozzanak meg,
mondjak el élményeiket!

— Lehetdséget teremteni minden gyermeknek a folyamatos beszéd gyakorlasara!

— Képessé tenni a gyermekeket arra, hogy tudjanak masokat is meghallgatni!

— A gyermekek szokincsének folyamatos bovitése!

— A beszédszinvonal emelése olyan formaban, hogy a gyermekek képesek legyenek a nyelvi
kifejezés eszkozeit varialni!

— Beszédmegértés fejlesztése!

— Beszédtechnika fejlesztése, a helyes kiejtés gyakorléasa!

— A gyermeki kérdések inspirdlasa, megvalaszolasa!

— A beszédhibas gyerekek fejlesztd szakemberhez torténd iranyitasa!

— A spontan adodé beszédhelyzeteken kiviil tudatosan, tervszeriien szervezett €s iranyitott
tevékenységekkel is fejlessziik a gyermekek anyanyelvi és kommunikacios képességét!

— A kiilonboz0 beszélgetési helyzetek legyenek szinterei az illemszabalyok gyakorlasanak!

18.2.2. A fejlodés varhato eredménye ovodaskor végére:
e képes ¢lményeit folyamatosan, 6sszefiiggd mondatokkal kifejezni
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e udvariassagi kifejezéseket hasznal ( bocsanat, 1égy szives, kdszondm, kérem stb.)
e fegyelmezetten hallgatja a mesét

o képes egyszeriibb mese elmondasara

e 4-5 mesét, 5-6 verset, 8-10 gyermekmondokat képes emlékezetbdl felidézni

e gondosan banik a konyvekkel

19.Az egyén tarsadalmi feladatait tudatosito, képességeit fejleszto
ismeretek, tevékenységek

19.1.Az egészséges életmod alakitasa:

Viltoz6 vilagban ¢€liink. Globalizal6dé vilagunk hatésai az egészségnevelés feladatait is
érintik, sziikséges atgondolnunk tehat az egészségvédelemmel ¢és szocialis biztonsag
megteremtésével kapcsolatos feladatainkat. A mai 6vodas gyermek egészségnevelését modern
modszerekkel és eszkozokkel kell megvalositanunk. Egészségpedagogiankban az egészséget olyan
alapvetd értéknek tekintjiik, amely semmi massal nem pétolhato.

Az egészséges ¢letmddra nevelés, az egészséges ¢€letvitel igényének kialakitdsa, a gyermek
testi fejlodésének eldsegitése, az egészség és kornyezettudatos magatartds megalapozasa ebben az
¢letkorban kiemelt jelentdségti.

Az életmod, a gyermek és az 6t koriilvevo vilag egymasra hatdsaban formalodik, gerincét
a mindennapi cselekvések rendje alkotja. A cselekvéssorok reprodukcidja alakitja az egészséges
¢letmod, a testapolds €s az egészségmeglrzés szokdsait. A szokdsok alakitdsdhoz &vodank
megteremti a targyi- és személyi feltételrendszert, egészséges €s biztonsagos kdrnyezetet, mely a
gyermek fejlédéséhez nélkiilozhetetlen.

Az egészségre nevelés, gondozas folyamatdban elsddleges a prevencio, annak
fontossaganak felismertetése, és az egyéni adottsagokat figyelembe vevo testi fejlesztés, a
harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlodésének, kialakuldsanak az eldsegitése, sziikség esetén
korrekcios testi nevelési feladatok ellatasa.

Fontos elemei az egészséges életmddra nevelésnek a szabadon végzett tevékenységek,
melyek soran javul erdnlétiik, edzettségiik, fejlodik ellenallo képességiik, fokozodik teherbirasuk.
A  mozgéstevékenységek végzése kozben fejlddnek a gyermekek szocidlis képességei,
onmagukhoz és tarsaikhoz vald viszonyuk, alakul helyzetfelismerésiik, a vészhelyzetek elkeriilése
¢és azok megel6zésének gyakorlata.

Az egészséges életmodra nevelés célja:
o A gyermekek egészséges €letviteligényének alakitasa, testi fejlodésiik eldsegitése.
o Az élet és egészség vedelmét szolgalo ismeretek és készségek kialakitasa.
o Az egészség értekként valo megismertetése.
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Az egészséges €letmodra nevelés megvalositasanak a feladatai:

egészséges Ovodai kornyezet kialakitasa egészségre nevelés, gondozas

Az 6vodapedagogus feladatai az egészséges 6vodai kornyezet kialakitasanak folyamataban:

A gyermekek a nap, jelentds részét a csoportszobaban toltik, ezért fontos, hogy nagy
mozgastér alljon rendelkezéslikre. A berendezési targyak valasztasanal toreksziink a konnyen
mozgathatdsagra és a balesetveszély kikiiszobolésére. Az dvodapedagogus a dajka segitségével
egészséges, tiszta kdrnyezetet teremt.

Programunk megvaldsitdsdhoz valtozatos tornaeszkozok taldlhatéak a tornateremben.
Berendezését fejleszto jellegii tornaeszk6zok és kéziszerek alkotjak.

Ovodank udvara véltozatos feliiletii: fiives, homokos, betonos. A természetes mozgasok
gyakorlasara tagas, fiives tér, szdnkodomb, focipélya stb. all a gyermekek rendelkezésére. A nyéari
felfrissiilést és edzést az udvari medencénk biztositja.

A gyermekek napi rendszeres testedzését kerékparok, kismotorok, rollerek segitik eld.

19.1.1. Az 6vodapedagogus feladatai az egészségre nevelés és gondozas
megvalodsitasanak a folyamataban:

A gondozas alapvetd tevékenység az 6vodaban, amely eldsegiti a fejlddést, novekedést, az

egészség meglrzését, hozzajarul a jo kozérzet 1étrejottéhez, alapot biztosit az egészséges életmdd
szokasainak kialakitdsahoz.
Az 6vodapedagdgus a testapolas soran — melynek része a fogmosas is - felkelti a gyermekekben a
tisztasag iranti igényt, megalapozza az egészségiigyi szokdsokat. Az 6nkiszolgélashoz sziikséges
készségek elsajatitdsanak folyamatat a gyermek utdnzasi hajlama, valamint a felnétt €s a gyermek
kozotti meghitt kapcesolat segiti.

A gyermek egészséges fejlodésének fontos feltétele az €letkori sajatossagoknak megfeleld
taplalkozas. Az élelmezésvezetd az étrend Gsszedllitdsanal figyel a valtozatossagra, a rendszeres
z0ldség-, gylimdlcs-, tejtermekfogyasztas beiktatdsara, a magas cukor tartalmu ételek és italok, a
magas sO- €s telitetlen zsirtartalmu ételek csokkentésére.

Intézményiink fogadja, és ellatja a kiilonbozo ételallergias gyerekeket is. A
gluténérzékeny gyerekek szamadra a sziild biztositja a specialis étrendet. Az igy behozott ételek
tarolasdhoz, hiitéséhez, illetve melegitéséhez kiilon, felcimkézett hiitdt €s mikrohullamu siit6t
biztositunk.

Az 6vodapedagogus kiilonds gondot fordit az esztétikus teritésre, kulturdlt étkezési szokasok
kialakitasara és betartdsara.

Etelallergias gyermek az intézményben

Ahhoz, hogy biztonsagos kornyezetet tudjunk teremteni ételallergids gyermekeink
intézményi tartdzkoddsanak az idejére, mindenkinek megvannak a maga kotelezettségei. Sziilonek,
intézménynek ¢€s a kezeldorvosnak. Az elsd €s legfontosabb, hogy tudjuk kik az intézménybe jard
¢telallergidsok. Ezért a legfontosabb minden Gijonnan felvett gyermeknél a sziil6 alapos kikérdezése

crer

gyogyszerérol.
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Az intézményi dolgozdk koziil (6vodapedagogusok, pedagodgiai asszisztensek) legalabb két
f6 személyes oktatason sajatitja el az AAI (Adrenalin Autoinjector) hasznalatat.

1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek az intézményben

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek részére abban az idOtartamban, amikor az 6voda
felligyelete alatt all, az érintett gyermek sziildjének, mas torvényes képviseldjének kérelmére, a
gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozé egészségiigyi intézmények szakmai iranymutatasa
alapjan a specialis ellatast biztositjuk.

A pedagdgus vagy érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatott dolgozo

- sziikség szerint végzi a vércukorszint mérését,

- sziikség esetén, orvosi eloiras alapjan, a sziilével, mas térvényes képviselovel, a megadott
kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt idokozonként beadja a sziikséges mennyiségii inzulint.

Ezen feladatok ellatasat olyan pedagdgus vagy legalabb érettségi végzettséggel rendelkezo,
nevel6d-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy utjan biztositjuk,
aki az Oktatasi Hivatal altal szervezett, a feladat ellatasahoz kapcsolddo ismeretekrdl sz616 szakmai
tovabbképzésén részt vett, €s aki a specialis ellatdsban valo részvételt vallalta, illetve vallalja.

Az oltozkodés a test iddjardssal szembeni védelmét szolgdlja. Az dvodapedagogus a
szlilokkel kozos allaspontot kialakitva arra torekszik, hogy a gyermekek ruhazata kényelmes, jol
szell6zd, konnyen felvehetd legyen, és segiti a gyermekben a ruhdzat rendezettsége iranti igény
kialakitasat, onallosagra szoktatja.

A gyermekeknek alljon rendelkezésére az iddjarasnak megfeleld csoportszobai €s udvari valtoruha
is!

A mozgas belsd késztetés, sziikséglet a gyermekek szamara, am mozgasigényiik eltérd. Az
ovodapedagdgus legfontosabb feladatai kozé tartozik a gyermekek mozgésigényének maximalis
kielégitése, esetenként a mozgas iranti vagy felkeltése. Az 6vodapedagdgus biztositja a valtozatos,
sikerélményt nydjté mozgastevékenységeket, mindvégig szem el6tt tartva azt, hogy a gyermekek
fejlettsége, terhelhetdsége egyénenként igen nagy eltéréseket mutathat. A program f6
célkitlizésének megfeleléen a lehetd legtobb i1ddt biztosit a gyermekeknek a szabadban vald
mozgasra, tartdzkodasra. A szabadban végzett mozgastevékenységek alkalmaval fokozottan tigyel
a gyermekek testi épségére.

Az edzés folyamataban a gyermek ellendllo képessége fokozodik. Az dvodapedagogus a
gyermek egyéni érzékenysége és az iddjaras sajatossagai alapjan minden eszkozt, lehetdséget
kihasznal (levegd, napfény, viz), hogy a gyermekek szervezete alkalmazkodjon az évszakok
valtozésaihoz.

A pihenés ¢és az alvas a testi fejlodés nélkiilozhetetlen feltétele. Az 6vodapedagdgus
figyelembe veszi és tiszteletben tartja az egyes gyermekek eltérd alvasi szokdsait. A nyugodt
pihenéshez sziikséges légkor és feltételek megteremtése minden 6vodai dolgozo feladata. Az
ovodapedagdgus a pihenés iddszakat mesével, énekkel €s simogatissal teszi bensdségesse,
meghitté. Fontos feladat a napirend koriiltekintd kialakitasa, hiszen az alapvetden befolyasolja a
gyermekek ¢életfolyamatait. Sziikséges a mozgasos €s pihentetd tevékenységek egyenstlyban
tartasa. Az 6vodapedagogus kelld tapintattal alkalmazkodik a gyermekek egyéni életritmuséhoz.

Az 6vodapedagdgus egyénileg segiti a gyermekek taplalkozasi, tisztalkodasi és 6ltozkodési
készségeinek a kialakulasat, a dajkaval egyiitt rendszeresen ellendrzi azokat. A gyermekek
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fejlettségi fokanak megfelelden sziikség esetén segitséget nyljtanak, vagy 6sztondznek az 6nalld
probalkozasra. A kialakitott szokés-szabalyrendszer elemeit kovetkezetesen elvarja €s betartatja.

Az Ovodapedagégus ¢és az Ovoda dolgozdéi  Oltozékiikkel, megjelenésiikkel,
segitségnyujtasukkal mintaul szolgalnak a gyermekek szamara. Az 6vodapedagogus a gyermekek
tevékenységéhez igazodd hangnemet hasznal, a halldoszervek épségének megdrzése érdekében
megprobalja a zajartalmakat kikiiszobolni.

A szokas-szabalyrendszer elsajatitasa folyaméan a legaprobb teljesitmény elérése is
megerdsitést kell, hogy kapjon, nagyobb teljesitmény értékelése, elismerése pedig az egész
kozosség elott torténhet.

Az egészséges ¢letmdd alakitdsa és a gondozas a kapcsolatokon ¢és tevékenységeken
keresztiil formalja a gyermeki személyiséget. A nyugodt kornyezet, szeretetteljes banasmaod erdsiti
a gyermekek biztonsagérzetét. A szokasok elsajatitasa folyaman kialakulnak egészséges
¢letmodbeli jartassagai, készségei, fejlodik akarati élete. Eldsegiti a kozosségi érzelmek alakulésat,
alkalmat ad a segitségnyujtasra és elfogadasra. A mozgasban gazdag életvitel megszerettetésével a
gyermekek testileg megfelelden edzetté, teherbirdva valnak. A tevékenységek alkalmat adnak a
figyelem ¢és a problémamegoldd gondolkodas fejlesztésére, az 6n-és kdrnyezet iranti igényesség
megismerésére.

Az 6nallosag érzésének megteremtésével szilard alapot ad a pozitiv én-kép kialakulaséhoz.
Az 6vodapedagogus lehetdségeihez mérten megeldzi és csokkenti a gyermekeket dvodan kiviil érd
negativ, személyiségiiket és egészségiiket veszélyeztetd hatdsokat. Felhivja a sziilok figyelmét a
megeldz6 tennivaldkra, tdmogatja a csaladok segitd, mintaado6 szerepének érvényesiilését.

19.2. Mozgas (Testnevelés - mindennapos testnevelés)

A tevékenységkozpontli 6vodai nevelés 1ényeges eleme a testi fejlesztés. A 2,5-7 éves
gyermekek egészséges testi fejlddésének biztositasa nem képzelhetd el a rendszeres, jatékban
gazdag, az egyéni képességeket messzemenden figyelembe vevd, kelld aktivitast és terhelést
biztositd mindennapos testnevelés nélkiil. Ismert tény, hogy a mozgasérom és a szellemi fejlodés
egymassal szoros kapcsolatban all. A mozgésfejlesztéshez tehat hozzatartozik, hogy maximalisan
biztositsuk a spontan mozgaslehetéséget, mégpedig az egyéni sajatossdgok sziikségletek és
képességek figyelembevételével. Ajanlatos tehat minden ad6do lehetdséget kihasznéalni a nap
folyaman a mozgasra. Rendkiviil fontos a szabad levegdn vald tartozkodas minél hosszabb idejii
biztositasa. A gyermekek napirendjét gy célszerli Osszedllitani, hogy azzal elkeriiljiik az
egyoldalt terhelést és lehetdleg felvaltva biztositsuk a mozgast és az tléssel egyiittjard
tevékenységeket. A mozgas és pihenés egyenstlyanak biztositasaval sikeriilhet a gyermekek
egyoldalt igénybevételét elkeriilniink.

Az egészséges ¢letmod szokasainak megalapozasat 6vodaskorban kell elkezdeniink. A mozgas
megszerettetése, a mozgasigény kielégitése az 6vodai testi nevelés fontos feladata, amit csak a
helyesen megvalasztott —mozgasanyag valtozatos gyakoroltatdsaval érhetiink el. A megfeleld
intenzitasu, deris légkori testmozgas biztositja a motoros képességek fejlodeését, melynek egyre
magasabb szintje eléfeltétele a bonyolultabb mozgasok eredményes végrehajtasanak, ezaltal a
mozgasmiiveltség fejlddésének. A természet erdivel - napfény, levegd, viz - torténd edzés kedvezd
hatésat sem szabad figyelmen kiviil hagyni, ezért a mindennapos testnevelést lehetdleg a szabadban
célszerli tartani. Az intenziv, valtozatos gyakorlashoz megfeleld helyre és eszkdzre van
sziikséglink. A jo eredmény eléréséhez az optimalis targyi feltétel biztositdsan til azonban az
ovodapedagdgus ¢s a gyermek aktiv egyiittmiikddése is elengedhetetlen. A nyugodt, dertis
1égkort, jatékban gazdag, kelld intenzitasu napi 20-30 perces testmozgéas nem csak a kondicionalis
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¢s koordinacios képességek fejlodését biztositja, hanem hozzdjarul a gyermeki személyiség
differencidlt fejlesztéséhez is. A mindennapos testnevelés hatdsdnak maximalis kifejtéséhez
sziikségesek olyan objektiv és szubjektiv feltételek, melyek lehetdség szerint valamennyi 6vodaban
megvalosithatok és amelyek megsokszorozzak az egyébként elérhetd eredményeket.

A mindennapos testnevelés objektiv feltételei:

- megfeleld hely biztositasa (mesterségesen kialakitott domb, ami télen szankozasra,
csuszkalasra hasznalhato, nyaron gyakorolhat6 a gurulas, maszas, kuszas, felfelé torténd
futas stb.)

- aszfaltos, kavicsos teriilet

- ¢érinté magassagban kifeszitett kotelek a fliggésre

- maszokak, Tini-kondi, pancsoldé medence, ami a vizhez szoktatést teszi lehetové

- megfeleld mennyiségl eszkoz (kézi-, €s tornaszerek) biztositasa

A mindennapos testnevelés szubjektiv feltételei:

Az Ovodapedagogus személyisége, testi neveléshez vald viszonya nagymértékben
meghatdrozza a gyermekcsoportban  folyd mindennapi testnevelés eredményességét. Az
orommel, derls légkdrben, egylittesen végzett gyakorlds hozzajarul az egészséges életmod
szokasainak megalapozasdhoz is, ezért nagyon lényeges, hogy az 6vodapedagdégus minden
megnyilvanuldsdn tiikr6z6djon az, hogy szivesen mozog egyiitt a gyermekekkel és oriil a
gyermekek mozgasban elért sikereinek. A mindennapos testnevelés tartalmat donté mértékben a
természetes mozgasok, gyakorlatok képezik (jardsok, futdsok, ugrésok, fiiggések,
egyensulygyakorlatok) . Ezeket kiegésziti néhany talajtorna elem, valamint a kézi szerekkel
végezhetd gyakorlatok. Természetesen ide tartoznak a testnevelési jatékok is. A lényeg, hogy
minden mozgéasforma, amit a gyermekek képesek elvégezni, a mindennapos testnevelés keretébe
beépithetd. Az 6vodapedagogus donti el, hogy a mindennapi testnevelés 20-30 perce alatt
testnevelés foglalkozast tart vagy egy-egy mozgascsoport gyakorlasaval, esetleg testnevelési
jatékokkal tolti ki az idot.

A mozgasfejlesztés feladatai:
— Legyen lehetdségiik a gyermekeknek sajat testiik mozgasat atélni!
— Mozgas kozben figyeljenek a tarsaikra!
— Sokoldalt mozgastapasztalatokat szerezzenek a gyermekek az alapvetd mozgasformak
gyakorlasa altal!
— Folyamatosan fejlédjon a gyermekek mozgésa és egyensulyérzéke!
— A kéz finommozgasainak fejlesztésére nyljtsunk valtozatos lehetdségeket!
— Segitsiik eld a gyermekek harmonikus, 6sszerendezett mozgésanak kialakuldsat!

19.2.1. Az 6vodapedagogus feladatai a mindennapos testnevelés megszervezésében:

— Legfontosabb feladat, hogy minden nap adjon lehetdséget a gyermekeknek minél
hosszabb iddtartamon keresztiil a szabad levegdén valo tartézkodésral!

— Biztositsa a gyermekek szabad mozgasgyakorlasanak a feltételeit!

— Adjon dtleteket, irdnyitsa a gyerekek figyelmét a szabadban és az épiileten beliil
is a legoptimalisabb terhelést biztositd napi mozgashoz!

— Viltozatos eszkozok és a gyermekek o0Onalld, szabad mozgasanak biztositasaval tegye
lehetévé, hogy a mindennapi testnevelés 6romet jelentsen a gyermekek szamara!
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19.2.2. A fejlodés varhato eredménye 6vodaskor végére:

e mozgasa harmonikus, 0sszerendezett

e szeret mozogni, kitartd a mozgasos jatékokban

e tud legalabb 10 mozgésos jatékot ( futd-fogojaték) irdnyitas nélkiil jatszani
versenyjatékokban betartja a szabalyokat

tud rovidebb tavon egyenletes iramban futni

tud titemtartdssal jarni

képes babzsakkal a fején egyenstlyozo jarasra vizszintes padon

tud egykezes felsé dobassal célba dobni

tud helyben labdat pattogtatni

tud guruldatfordulast végrahajtani elére

19. 3. A lelki egészséget fejlesztd pedagogiai modszerek és a mivészetek
alkalmazasaval a tanulasi eredmények és a tarsas kapcsolati készségek fejlesztése, a
lemorzso6lodas csokkentése

A gyermekek egészséges, €letviteli jo szokasainak fejlesztésében a mentalis egyenstly, a test €s
Iélek egységében, az egészséges lelki fejlodés biztositdsaban kiemelt feladatunk a gyermekek
megélt és megmutatkozd vagy rejtett érzelmeinek felismerése, értelmezése és az érzelmi
intelligencia, az EQ tamogatéasa. Ebben a korban a gyermekek viselkedése még elsdsorban érzelem
vezérelt és 0sztonds, ezért a fejlesztés is a jatékban, a mesében, a babozéasabn, és az ezekben
1étrejové kommunikécioban és metakommunikacidban, valamint a mivészeti tevékenységekben
(zene, tanc, vizudlis tevékenységek) és ezek komplexitisaban valosulhat meg leginkdbb az
ovodaban.

Cél: A gyermekek mindazon képességeinek fejlesztése, amely nagy jelentdséggel bir a sikeres
¢letpalya elinditasaben és a kiegyensulyozott, boldog emberrévalast segitik.

A mivészeti tevékenységekben a gyermek elsajatitja a hatékony figyelmet, megtanulnak pozitiv
dontéseket hozni, kialakul problémamegoldo képességiik. Ezzel hozzdjarulunk ahhoz, hogy egy
sikeres, céltudatos, de pozitiv emberi értékek segitségével érvényesiild felndtt valjon
6vodasainkbol.

Feladataink:

— az oromteli és kiegyensulyozott mentalhigiéné megalapozéasa 6vodasainknal

— egészséges gyermeki énkép kialakitasa, timogatasa (6nelfogadés, 6nbizalom, onértékelés,
onbecsiilés)

— biztonsagos érzelmi 1égkdr megteremtése, biztositasa

— az asszertiv kommunikaci6 alapjaival val6 ismerkedés

— tarsaskapcsolati készségek apolasa, fejlesztése

— ¢érzelmi intelligencia megalapozasa, fejlesztése (optimizmus, megbocsatas, elfogadas, hala,
O cselekedet, szeretetnyelv)

— jatékos relaxacidval valo ismerkedés,

— mentalhigiénés-, €s dramapedagdgiai jatékok jatszasa
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— mivészeti tevékenységekben (ének, zene, tanc, mese, vers, babozas, dramatizalas) rejld
mentalhigiénés, erkdlcsi és szocialis tanulas lehetdségeinek kiakndzasa, alkalmazasa.

20. Hagyomanyorzés, iinnepek, iinnepélyek

Ovodank nyitottsagat tovabb noveljiik, erdsitjiik hagyomanyok teremtésével, iinnepeink
segitségével. A kozos tervezés, késziilddés, a holnap 6rome tavlatot jelent a gyermek szdmara. A
szokasok, hagyomanyok jo alkalmak az érzelmi atélésre és gazdag, valtozatos tevékenységre
adnak lehetdséget. A kozos €lmény erejével fokozzak a gyermekek kozosséghez vald tartozasat.
Unnepeink megszervezésébe, lebonyolitdsaba aktivan bevonjuk a sziiléket, természetesen
kozosen dontiink a szervezés modjarol.

20.1. Ovodaszintii iinnepeink, hagyomanyaink

Mikulas, Karacsony, Farsang, Gyermeknap-Csaladi nap, Evzaré

o Ovodaszintii iinnepeink szinvonalat emeli az elézetes, illetve folyamatos dekoracids kellékek
elkészitése, kozos teremrendezés a sziilok bevondsaval, farsangi kellékek, oltozetek kozos
Osszedllitasa a sziilokkel és a gyermekekkel, siités Farsangra, ajandékkészités a bucsuzéd
nagyoknak stb.

20.2. Csoporthagyomanyok, iinnepek
Sziiletésnap, Névnap, Husvét, Anyak napja, Kirandulasok

o A gyermekek sziiletésnapjat, névnapjat a csoportok sajat hagyomdanyaik alapjan tinneplik.

e Tartalmukat a k6zos dekoralas, ajandékkészités, siités, salatak készitése stb. toltik ki.

e Az 0szi — tavaszi nagyobb kiranduldsokat kozosen dontik el €s szervezik meg az
ovodapedagdgusok csoportjuk gyermekeivel és azok sziileivel. Hagyomanyos kirandulasaink,
amelyeket évente szerveziink:

- az allatkert megtekintése
- az 0szi piac
- a varosi, vasuti kozlekedés megfigyelése
Természetesen ezeken kiviil mas-mas helyre is kirandulnak a csoportok.

20.3. Nemzeti iinnepiink

Marcius 15.
- A gyerekekkel 6vodaszinten tinnepliink. Az tinneplés tartalmat azok a dalok, versek, torténetek
toltik ki, amelyek a marcius 15 — 1 eseményekhez kozel allnak, valamint az altaluk készitett,
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barkacsolt tinnepi jelképek (kokardak, zaszlok, csakok stb.), melyeket kitliziink a telepiilés
intézményei eldtt.

20.4. Zold napok iinnepei

Allatok vilagnapja, Kornyezetvédelmi vilagnap, Viz vilagnapja, Fold napja,
Madarak és Fak napja, Takaritasi vilagnap

20.5. Feladataink az iinnepekkel, hagyomanyokkal kapcsolatosan

- Az nnepek, hagyomanyok szervezésében koruknak, képességeiknek megfelelden a
gyermekek is vegyenek részt!

- Lehet6leg a csalad is aktivan miikddjon kozre az tinnepek el6készitésében, lebonyolitasaban,
hagyomdanyaink &polaséban!

- Az 6voda mindennapjait6l eltérd szokasrendben valosuljanak meg az tinnepek,
hagyomanyok!

- Aktiv és gazdag tevékenységeket és élményeket jelentsenek a gyermekek szamara!

21. A nevelés tervezése és idokeretei

A tevékenységkdzpontl 6vodai nevelés céljanak és feladatainak ismeretében a pedagdgiai
rahatdsok rendszerét a gyermekek egyéni adottsagaihoz igazodva tervezzik meg. Az
o6vodapedagdgus szamdra alapvetden fontos feladat a teljes nevelési folyamat tudatos atgondolésa
még akkor is, ha jelentds mértékben épitiink a spontan, gyermeki Otletekre, tapasztalatokra. A
tervezésben tudatosan vegyiik szamitasba, hogy az egyes gyermekek fejlédési liteme kiilonb6zo és
a gyermek fejlédését tekintve is kiilonb6z6 szinteken lehet egyik vagy masik képességét illetden.
A fejlédés dinamikéja tehat egy-egy gyermek esetében a kiilonb6z6 teriileteken mas és mas lehet.
A nevelés ¢€s tanulés tervezése egy tombben, egymassal szoros kdlcsonhatasban valosithaté meg.
A tervezés soran mindig a négyes feladatrendszerbdl kiindulva tervezziik meg a gyermeki
tevékenységeket és ezen keresztiil a szlikséges fejlesztéseket. A cél és a feladatok ismeretében a
fejlesztést hosszu tavon, éves, féléves periodusokban gondoljuk 4t, &m konkrét formaban tervezni
inkabb egy vagy két hetes ciklusokban célszerti, hiszen csakis ez esetben nyilhat lehetdségiink a
gyermekek spontan Otleteinek és tapasztalatainak begylijtésére €és a neveldémunkaban vald
felhasznalasara. A gyermeket foglalkoztaté ¢lmények és tapasztalatok éppen olyan részei a
nevelésnek, mint az 6vodapedagdgus altal eldzetesen atgondolt és megtervezett feladatok. A
gyermeki személyiség fejlesztése, az €letre valo felkészités feltételezi a gyermek sziikebb és tagabb
kornyezetében megszerzett, atélt élményeinek ¢&s tapasztalatainak, Otleteinek, aktudlis
tevékenységeinek beépitését a neveldmunka egészébe. Ezért a tervezés soran kiilon is biztositani
sziikséges a gyermeki tapasztalatok eldre nem tervezhetd tartalmanak megjelenitését a tervezd és
megvaldsitd munkaban. A gyermekek folyamatos megfigyelése, az Ovodasok élményeinek
meghallgatdsa ¢és koz0s élmények nyujtdsa a tervezés el6készitd folyamatahoz tartozik. A
rovid idészakot atfogo tervezés ugyanakkor lehetdvé teszi olyan nevelési alaphelyzet kialakulasat,
amiben a gyermek és az Ovodapedagdgus aktiv egymasrahatisa képes a nevelési, tervezési
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folyamatot befolydsolni. Alapvetden a tevékenységek megtervezésébdl kiindulva a nevelés-tanulas
komplex egymasra hatasat figyelembe véve sziikséges tervezni. A tervezésnél ne az ismeretanyag
novelésére, hanem a tobb alkalommal, sokoldaltaan, kiilloénb6zo nézépontokbdl valdé megkdzelitésre
helyezziikk a hangsulyt. Kevesebbet, de azt alaposabban, tobboldalt tapasztalatszerzés és
tevékenykedtetés segitségével tervezziink meg.

A heti iitemterv megirdsa egyben a napi vazlatot is megadja az 6vodapedagdgus szamara,
ezért nem sziikséges a kiilon vazlatiras. Ennél fontosabb azonban, hogy feljegyzéseket vezessiink
a gyermekek fejlédési litemérdl, hogy konkrét megfigyelések adjanak alapot az egyéni,
differencialt fejlesztés megtervezéséhez. A gyermekek otleteinek, javaslatainak feljegyzése,
Osszegyljtése a tevékenységek sokszinliségének megtervezéséhez nyujt segitséget.

A fejlesztés modszere:

A fejlesztés modszere az egyénre szabott differencialt fejlesztés a csoport keretein beliil. A
tevékenységkdzpontii nevelési program megvalositdsa leghatékonyabban vegyes csoportban
képzelhetd el, de az dvodaban létrejovd adott lehetdségek dontik el, milyen csoportszervezési
format alkalmaznak. Részben osztott €s osztatlan csoportban is megvalosithatok a kitizott
nevelési célok és feladatok. Az ovodapedagogus donti el, hogy adott esetben kotetlen
kezdeményezés vagy kotott foglalkozas keretein beliil kivanja elképzeléseit megvalositani. A
fejlesztés, a foglalkozés forméjat ne a gyermekek életkora, hanem fejlettségi szintje hatdrozza meg!
A gyermekek Onalléan, spontdn szerzett tapasztalatai nagyon jo kiinduldpontot jelentenek az
ovodapedagdgus szamara a tudatos, irdnyitott tapasztalds megszervezéséhez. A vilagban
eligazodni késziild gyermek felkészitése az életre feltételezi olyan szitudciok megélését, ahol
szabadon alkothat, donthet, gondolkodhat, cselekedhet.

A lényeg mindig az legyen, hogy cselekvés kozben, cselekvések sorozatdban valo aktiv
kozremiikddéssel érzékeljen, tapasztaljon, tanuljon a gyermek és valodi, a kdrnyezetben meglévd
problémaval foglalkozzon. Az 6voda feladatai kozé tartozik a kiemelkedd képességekkel
rendelkezd, tehetséges gyermekek felismerése és fejlesztése. A szellemi fejlesztés legfébb célja
abban nyilvanul meg, hogy a gyermeket aktivitdsra, a problémak meglatisara és kifejtésére
batoritjuk és képessé tessziik azok megoldasara. Kreativ problémamegoldasra 0sztondzziik a
gyermeket. Ennek kialakitdsahoz mindenekel6tt az sziikséges, hogy az 6vodaban legyen elegendd
1d6 a tevékenykedésre és a tapasztalatszerzésre.

A nevelémunka elemzése ¢€s értékelése az Ovodapedagogus folyamatos feladata, az
értékelés tapasztalatai adnak tampontokat a neveldmunka tervezésének iranyvonalairol.

A fejlesztés kerete:

— A teljes nevelési folyamat, amely vegyes, részben osztott vagy osztott csoportokon beliil a
gyermeki  tevékenységre, oOnallosagra,  dontési  helyzetekre  és  sokoldalu
tapasztalatszerzésre épiil.

— A nevelési folyamatba szervesen illeszkedd tanuldsi folyamat, melynek részei:

— 0nallo és iranyitott tapasztalatszerzés
— komplex foglalkozasok rendszere, kotott €s kotetlen formaban

A nevelés idékeretei:

A nevelés céltudatos megtervezése soran alakitjuk ki a gyermekek oOvodai életrend;ét,
1débeosztasat. A hetirend €s a napirend az a szervezeti keret, ami biztositja a gyermek szamara a
nyugodt, kiegyensulyozott, kiszdmithat6 6vodai kornyezet megteremtését. A gyermek egészséges
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fejlodéséhez sziikséges a mozgésos tevékenységek és a pihenés valtakozo biztositasa. A napirend
lehetdvé teszi a szabad levegén vald hossza idejli tartdozkodast, a szokasrendszer kialakitasat, a
gyermeki tevékenységek szabad kibontakozasat. A napirenden beliil a legtobb idot a gyermekek
legfontosabb tevékenysége, a jaték kapja. A szabad levegdn vald tartdzkodas, a gyermekek
gondozésaval kapcsolatos teendok ( étkezés, tisztalkodéds, alvas) ugyancsak beilleszthetok a
jatéktevékenység egész napos folyamataba. Reggel, kiilondsen tavasszal és nyaron a szabad
levegén vald tartézkodas természetes része a gyermekek napi életének. A hiivosebb 1do
bekoszontével is sziikséges a szabad levegdn vald mindennapi tartézkodds, csupan annak
id6tartamat csokkentjiik. A napirend biztonsagot, tampontot ad és allanddsagot jelent a gyermek
szamara. A napirenden beliill rugalmasan figyelembe vehetd az egyes tevékenységek iddigénye. A
napirend ezen kiviil annak megfeleléen, ahogy az évszakok valtakoznak vagy a gyermeki
tevékenységek fejlodése ezt indokoltt teszi, valtoztathatd, modosithatd. A napirend a gyermekek
nyugodt napi ¢életét biztositja, figyelembe veszi a fejlodés kdozben bekovetkezett valtozasokat. A
gyermekek szokdsrendszerének kialakitasaval biztositjuk a napirenden belill megvalosulo
tevékenységek végzésének zavartalansagat.

A napirend éltaldnos idékeretei:

— Jaték és szabadidds tevékenység 6 ora
—  Etkezés, pihenés 3 6ra
—  Oltozkodés, tisztalkodasi tevékenység 1,5 éra
— Komplex foglalkozasok naponta 30 perc

A napirendben az egyes tevékenységekre fordithatdo idé rugalmasan véltoztathaté a
koriilmények, az évszakok, a varatlan események stb. hatdsara.

Hetirend:

A hetirend a napirendhez hasonléan a folyamatossagot, a rendszerességet, a nyugalmat
segiti eld az 6vodai csoportban és lehetdséget nyljt a szokasrendszer segitségével az 6vodasok napi
életének megszervezéséhez. A hetirend, kiilonosen a nevelési év elején teljesen masképp
alakulhat, mint a nevelési év végén. Kiilondsen a beszoktatas idején figyeljiink arra, hogy minél
lazabb, rugalmasabb ¢€s alkalmazkodobb hetirendet allitsunk Gssze. A hetirend 0sszeallitdsanal
arra kell figyelni, hogy jusson elegendd 1d6 a gyermeki tevékenységek, kezdeményezések, dtletek
¢s javaslatok meghallgatasara, kiprobalasdra vagy kozos megvitatdsara. A rugalmassag, a
helyzethez valé alkalmazkodas eldsegiti, hogy a hetirend a gyermek életének észrevétlen
szabalyozoja legyen.

A hetirend kialakitdsa az oOvodapedagogus feladata, a mozgédsos tevékenységek
Osszehangolésa egyeztetést igényel az 6vodapedagdgusok kozott.

21.1. Az 6vodapedagogus feladatai a nevelomunka dokumentalasaval
kapcsolatban:

— Negyedévenként nevelési terv készitése.

— Heti tanulasi tervkészitése.

— Hetirend és napirend dsszedéllitasa.

— A gyermek fejlédésének megfigyelése, errdl feljegyzések vezetése.
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— A nevelémunka folyamatos értékelése.
— az éves nevelési tervek, fejlesztési naplok és értékelések soran az adott korosztaly fejlodési
iitemének megfeleld szempontok figyelembevétele

21.2. Az 6vodaban folyo munka ellen6rzési-, mérési-, értékelési-,
minoségfejlesztési rendszere

Az 6vodapedagdgusok szakmai tevékenységének ellendrzését, értékelését a Munkaterv
részét képezo Ellendrzési tervben meghatarozott iitemezésben, illetve szempontok alapjan
végezziik, kiillonds tekintettel a pedagdguskompetencidkra.

Az 1j alapprogram szellemiségének megfelelden az értékelés nemcsak ellendrzés, hanem
fejlesztd visszacsatolas is, amely a pedagogus Onreflexiojat, a gyermek fejlddési ilitemének
kovetését és a sziilokkel vald egylittmiikddés mélyitését szolgélja.
A fejlédési naplok, megfigyelési jegyzetek és rendszeres sziili konzultaciok lehetdséget adnak a
gyermek személyes haladési iitemének megismerésére és a differencialt nevelés tervezésére.
Az ¢értékelés kiterjed a nevelOtestiileti munka tudatossdgara, az alkalmazott moddszerek
hatékonysagara €s a kornyezeti tényezOok gyermekre gyakorolt hatdsanak elemzésére is.

A gyerekek fejlddésének nyomon kovetését a kovetkezok szerint végezziik:

Fejlodési naplé tartalmazza:
- agyermek anamnézisét
- agyermekre vonatkozo megfigyeléseket, mérési eredményeket- fejlesztd programot
- bemeneti és kimeneti szintmérd eredményeket
- szakemberek véleményét (logopédus, pszichologus, gyogypedagdgus stb.)
- aszakértdi vizsgalat eredményeit

Az o6vodat kezdd gyermekek esetében bemeneti szint mérést végziink, melynek szempontjai
Osszhangban vannak az 6vodas kor végén kitoltott kimeneti szintmérd lapok szempontjaival.

A 2,5-7 éves koru gyerekek fejlédésérdl fél évente rovid jellemzést irunk, amely meghatarozott
megfigyelési szempontok alapjan torténik.

Az 5-7 éves koru gyerekek képességmérését egy altalunk készitett mérdlappal végezzik. A
problémas teriiletekrdl fél évente kontrollmérést készitlink, €s ennek alapjan fejlesztési tervet
dolgozunk ki.

A tankdteles kortl gyermekeknél nevelési év végén megmeérjiik, hogy hol tartunk a programunkban
meghatarozott kovetelményszintek terén (bemeneti és kimeneti szint egymdshoz vald
viszonyulésa).

Az 6voda a 77/2025. (IV.15.) Korm. rendelet eldirasa szerint a tankoteles kor eldtti évben napi 45
perces iskola-elokészitd fejlesztd pedagogiai tevékenységet dokumental a csoportnaploba, a
fejlédési naploba és sziikség esetén egyéni fejlesztési tervben.

Elkészités hatarideje: minden nevelési év november vége, illetve majus vége.
Felel6s: 6vodapedagdgusok
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21.3. Kiemelt figyelmet igénylo gyerekek

1. Kiilonleges banasmodot igénylo gyverekek

1.1.Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, az a kiilonleges banasmodot
igényl0 gyermek, aki a szakért6i bizottsdg szakértdi véleménye alapjan az életkorahoz
viszonyitottan  jelentésen alul teljesit, tarsas kapcsolati  problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozdsi hianyossagokkal kiizd, kozdsségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénylinek.

1.2.Sajatos nevelési igényli gyermek

Sajatos nevelési igényii gyermek, az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, aki a szakértoi
bizottsdg véleménye alapjdn mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral
vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozési
zavarral) kiizd.

A sajatos nevelési igényii (SNI) gyermek vizsgalatanak lépései:

- Probléma észlelése az 6vodapedagogusok, sziilok altal.

- Vizsgalat kezdeményezése a Hajdu-Bihar megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Hajduszoboszl6i Tagintézményénél (gyogypedagdgiai, pszicholdgiai vizsgalat stb.)
stlyosabb esetben tovabb kiildés a Hajdu-Bihar megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei
Szakértoi Bizottsagahoz.

- A vizsgalat megéllapitasainak 6sszegzése a szakértdi véleményben.

- SNI meghatarozasa, jelzése BNO koddal, illetve szoveges meghatarozassal.

- Ellatast biztositd szakemberek meghatarozésa.

- Fejlesztési teriiletek, habilitacios, rehabilitacios ellatasi idokeret meghatarozasa.

- Intézményi kijelolés. (Az SNI gyermeket csak akkor veheti fel az intézmény, ha kijeldlte
szamara az 6vodat a Szakértd Bizottsag.)

- Feliilvizsgalat idopontja. (Figyelemmel kell kisérni a feliilvizsgalat esedékességét, és az
intézménynek jeleznie kell a Szakértdi Bizottsag fele.)

(Befogado) intézményiink feladata
- Az illetékes szakértdi bizottsag altal meghatarozottak szerinti foglalkozashoz szakiranyu

gyogypedagogus, fejlesztd szakemberek biztositdsa. (A specialis szakképzettséggel
rendelkezd szakemberek utazd gydgypedagogiai halozat Gtjan is biztosithatok.)
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- A koznevelési torvényben megfogalmazott tobbletszolgaltatasok biztositasa (specialis
eszk6zok).

- Olyan intézményi szemlélet biztositasa, amely lehetové teszi a kiilonbozé pedagogiai
szintereken a habilitacids, rehabilitiacios szemlélet érvényesiilését, és a sériilés specifikus
madszertani eljarasok, eszkozok alkalmazasat.

Az egyiittnevelésben résztvevd pedagdgusoktdl elvarjuk, hogy
- A pedagodgiai diagnoézisban szerepld javaslatokat és a gydgypedagdgus irdnymutatésait,
javaslatait beépitsék a pedagogiai folyamatokba.

- Anapi foglalkozasok tartalmanak, modszereinek, eszkdzeinek stb. megtervezésénél vegyék
figyelembe a sajatos nevelési igényli gyermekek eltérd lehetdségeit.

- A gyerekek teljesitményének elemzése alapjan az adott sziikséglethez igazodd modszereket
alkalmazzanak, alternativ megoldasokat keressenek, és ezt a fejlesztd programban
rogzitsek.

Targyi feltételek

- Fejlesztd szoba, fejleszté eszkozok, zarhatd szekrény, fénymésolo, papir, szamitogép,
nyomtatd, internet, telefon hasznalat, konyvtar stb. biztositasa.

- A gyerekek napirendjének egyeztetése a fejlesztd szakemberekkel.

- Fogadoorak biztositasa a sziilok szamara.

- Eszkozbeszerzések, konyvtarfejlesztés, tovabbképzések tervezésénél kikérjik a fejlesztd
szakemberek véleményét az integracié targyi és személyi feltételeinek fejlesztése
érdekében.

Célunk: az 6vodai nevelés megvalositasa mellett a sajatos nevelési igényll gyermekek integralt
nevelése, mely magédba foglalja az értelmi, testi, érzelmi fejléddés folyamatos pozitiv
befolyésolasat, a sériilt részképességek fejlesztését, az egyéni sziikségletek figyelembevételét,
az iskolara valo felkészitést, a beilleszkedés eldsegitését, onallosdgra nevelést, személyiség
fejlesztést fejleszto szakemberek segitségével.

A megvaldsitasban résztvevok kore:
Fejlesztopedagdgus, gyogypedagogus, logopédus, pszichologus, gyogytestneveld, illetve
minden, az 6vodaban dolgozo (kdzvetve vagy kozvetleniil érintett) 6vodapedagdgus, dajka.

A sajatos nevelési igényli gyerekek integralt nevelése soran szoros egylittmikodésre
toreksziink:
- aszakértdi bizottsaggal

- afejlesztd szakemberekkel
- sziildkkel

- 6vodapedagogusokkal

- dajkakkal

Tevékenységi teriiletek, lehetoségek:
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Alapkészségek mindennapos fejlesztése.

A sériilt részképességek korrekcidja.

Onallosagra nevelés.

Egyéni felzarkoztato foglalkozasok szervezése.

Képességek mérése, egyéni fejlesztési terv készitése, fejlddési litem ellendrzése.
Fél évente szoveges értékelés készitése a fejlddési naploban.

Sziilokkel vald konzultacio.

Szakemberekkel torténd konzultacio.

Ovodai foglalkozasokon kiviili fejlesztési lehetdségeink:

erdei 6voda
szinhazlatogatas
kirdndulésok

fejlesztod foglalkozasok,
logopédiai ellatas,
pszichologiai ellatés
gyogytestnevelés

A specidlis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast
kapott gyermekek részére biztositandd, iskolakezdésre felkészité ovodai foglalkozasok
maghatarozasa.

Célunk, hogy a specidlis pedagogiai ellatasra jogosult gyermekek egyéni adottsagait,
képességeit a szamukra legmegfelelobb modszerekkel, valtozatos tevékenységeken
keresztiil a személyiség harmonikus fejlédését szem el6tt tartva segitsiik, fejlessziik.

Feladataink:

a foglalkozasok tempojanak, mddszereinek optimalis meghatarozasa, a gyermekek kozotti
egyéni kiilonbségek figyelembevételével,

a gyermekek képességeinek megfelelden, az eltérd litemi haladas biztositéasa,

a kulcsfontossagu kompetencidk fejlesztése jatékos formaban, féleg az 6nallo ¢€letvitelhez
szlikséges képességeke,

az elvarasok és terhelhetdség személyre szabott meghatarozasa,

helyes énkép (6nmaguk elfogadasa), az egészséges onbizalom megalapozasa, kialakitasa,
sikerélmények biztositasa, ezek at, - és megélése,

szoros egylittmiikodés, egyiitt gondolkodas a sziilokkel, szakemberekkel,

Specialis pedagoégiai ellatasra jogosult gyermekek:
Beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézséggel kiizdé (BTMN)
Sajatos nevelési igénytli (SNI)
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A tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott gyermekek szdmara ovodankban
biztositjuk az iskolafelkészitésre iranyuld dvodai fejleszté foglalkozasokat.

Az intézményiinkbe kijaré fejlesztopedagogus, logopédus, pszichologus, gyogypedagogus
¢és mozgast fejlesztd szakemberekkel konzultdlva az 6vodapedagogusok a gyerekek azon
képességeit, részképességeit fejlesztik, ahol lemaradas tapasztalhatd, illetve korrekciora
van szlikség. Masrészt a képességmérések eredményei is megmutatjak a fejlesztésre szorulo
terileteket. A megfeleld érettségi szintet el nem éré Gvezetekben végezziik a fejlesztd
munkat.

1.3. Kiemelten tehetséges gyerekek

Gyarmathy Eva pszicholégus szerint: a tehetség = lehetdség.
»A tehetség is a természet azon értékei kozé tartozik, amely gondozést kivan. Nem kapalast,
nyirast, permetezést, csak dus termdtalajt, odafigyelést €s szabadsagot a névekedéshez.”

0,

** Mi jellemz0 a tehetséges gyerekekre, hogyan ismerhetjiik fel dket?

- Atlag feletti képességek jellemzik, amelyek lehetnek intellektudlisak és speciélis
képességek (mozgas, szocilis képességek, miivészetek stb.)

- Kreativitas: Vagyis divergens gondolkodas jellemzi dket. Egy megoldas helyett, mindig
tobbet keres. Megtaldlja az 0sszefliggéseket. Nem igazan a tanulas, hanem a felfedezés
jellemzi 6ket.

- Eredetiség: Nem ragaszkodnak a szabalyokhoz, st azok kifejezetten zavarjak oket.
Mindig 0j dolgokat képesek kitalalni.

- Flexibilitas: Gondolkodasukat rugalmassag jellemzi. Ismereteiket mas Osszefliggésekben
is képesek felhasznalni.

- Fluencia: Az Gtletek szabad dramlasa.

- Motivacio: Az érdeklddési koriikbe tartozo témakkal kapcsolatosan rengeteg kérdésiik van,
orok tudasszomj hajtja dket.

- Szorgalom és kitartds: Az Oket érdekl6 témakban maximalisan kitartok.

- Teljesitmény motivdcio: A legjobb szeretne lenni.

- Gyors informadcio felvétel és feldolgozas, kivalo emlékezet. A kortarsaitdl konnyebben,
gyorsabban tanul, mindenre emlékszik.

- Problémamegoldo ¢és intellektualis jellegli tevékenységek kedvelése.

- Tervszeriiség: Erzéke van a rendszerezéshez. Szeret rendezni, csoportositani, osztalyozni
kiilonb6z6 szempontok szerint.

- Gazdag a szokincse, j6 a kifejezOképessége.

- Koncentrdacio: A szdmara fontos dolgokra maximalisan tud figyelni, de képes a figyelmét
megosztani.

- Erzékeny masok elismerésére.

- Onallésdg: Szeret egyediil dolgozni.
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- Jo humorérzéke van, érti és szereti a viccet.

s Kisgyermekkori, 6vodaskori jellemzdi a tehetségnek:

- Motorikus fejléodés: hamarabb masznak, jarnak. A finommozgasok gyorsabban fejlddnek.
Magas energiaszint, kevesebb alvasigény jellemzi dket.

- Redlis énkép: 3 évesen ismerik sajat erésségeiket, gyengeségeiket. Osszemérik magukat
kortarsaikkal, foglalkoznak sajat személyiségiikkel.

- Produktiv, ondllé gondolkodads: Ertik az ok-okozati osszefliggéseket. Koran meg tanulnak
olvasni, ismerik a szamokat.

- Szerepadtvétel: Mar 2 évesen targyak, személyek szerepébe tudjak képzelni magukat, élénk
a képzeletiik.

- Felfedezés, kutato viselkedés: Tarsaikhoz képest tobb figyelmet forditanak a valdsagos
dolgokra, kivancsiak, szeretnék tudni, hogyan miikddnek a dolgok.

- Koncentrdcio, motivdcio: Magas szintli koncentraciora képesek, de képesek osztani is azt.
Kitartdan megragad az 6t érdekld dolgoknal.

- Nyebvi fejlodés: Koran kezdenek grammatikailag helyesen beszélni, gazdag a szokincsiik,
kérdései szokatlanok.

Nevelo6testiiletiink teljes mértékben egyetért Chrappan Magdolna és Fabian Katalin:
Tevékenységkozpontu 6vodai nevelési programjaban (masodik, javitott, bovitett kiadas)
megfogalmazott tehetséggondozasrol alkotott véleményével, miszerint:

»A tehetség... a kiemelkedd teljesitményt jelenti, amiben pedig benne rejlenek a motivacio, a
kitartds, a fejlesztés, a lehetdségek kihasznalasa is. A tehetségrdl szolva ide kivankozik annak
megallapitasa, hogy 6vodaskorban nem lehetséges a tehetség egyértelmil diagnosztizalasa. A
szakemberek egyontetlien valljak, hogy ebben az ¢letkorban még csak ugynevezett
tehetségigéretrdl lehet besz€lni.

Neéhany kivételes példa akad, amikor a tehetség mar néhany éves korban jelentkezhet: a zenei
hallas, matematikai képességek, sakk teriiletén. A tobbi esetben valoban csak igéretrdl, a késObbi
tehetség gyantjarol lehet sz6. Eppen ezért az ovodai tehetséggondozd programok gyakran a jo
szandék ellenére sem elégitik ki a véarakozéasokat, hiszen a pontos tehetségdiagndzis hijan hia
reményeket ébreszthetnek (féleg a sziilokben), esetleg folosleges terhelésnek téve ki a gyermeket.
A jol atgondolt, teljes személyiségre kiterjedd, minden tevékenységlehetdséget biztositd ovodai
program tokéletesen biztositja a tehetséges gyermekek személyre szabott fejlodését is. A
pedagogusokat még iskoldban is gyakran félrevezeti egy-egy gyermek adott idészakban torténd
gyorsabb fejlddési tempoja. Fontos visszatérden tudatositanunk, hogy a teljesitmény nemcsak a
képességek kiemelkedd voltan mulik, hanem azon is, hogy a gyermek érésifolyamatai, fejlédési
tempdja milyen. Tudjuk, hogy a gyermekek egymashoz képest is nagyon eltéré ritmusban
fejlédnek, mi tobb egy adott gyermek fejlodése sem egyenletes, vannak hirtelen meglodulasok,
stagnalasok, visszaesések a fejlddés soran. Ha nem tudunk kiilonbséget tenni a fejlodésiérési
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folyamatok ¢€s a tényleges tehetség kozott, jovatehetetlen karokat okozunk a gyermeknek, sziildnek
egyarant. A tehetség rendszerszerl fejlesztése nem az 6voda feladata.

Természetesen sok kisgyermeknél mar dvodéaskorban észrevehetdk a kiemelkedd képességek ¢és
teljesitmények jelei, nagyon 6vatosan kell azonban banni a ,,tehetséggé” nyilvanitassal. A legtobb,
amit tehetiink, hogy biztositjuk a gyermekek szamara a lehetd leggazdagabb, legsoksziniibb
tevékenységrendszert, a feltételeket, eszkdzoket, idot, pedagogiai segitségnyujtast a differencialt
tevékenységvégzéshez, a gyermekek szabad tevékenységvalasztasahoz.

Ezt azonban ne nevezziik tehetségfejlesztésnek!”

¢ Az dvodapedagogus szerepe a tehetséggondozasban

A kivételes képességekkel, erds motivacioval, kreativitdssal rendelkezd gyerekek
beazonositasa, e képességeit illetden a gyerekek megerdsitése.

- Sziildvel valé konzultacid, kapcsolattartés.

- Az egyéni fejlesztési tervben érdekes, kiillonleges tevékenységek, jatékok tervezése.

- Onall6 alkotasi lehetdség biztositasa.

- Folyamatos dicséret, megerdsités.

- Ujabb eszkozok, lehetSségek biztositasaval, a motivaltsag fenntartasa.

- Képességfejlesztd feladatok, elérhetd kozegben elhelyezett konyvek, eszkozok felkindlasa.
- Differencialt feladatadas a foglalkozasokon.

- Plusz foglalkozéasok szervezése.

A fentiekbdl kdvetkezOen tehat, azt kell szem el6tt tartanunk, hogy 6vodaskorban elsésorban
a lehetdségeket kell észrevenniink. Nem mérésekkel kell a gyerekek adottsagait feltérképezniink,
hanem a hétkdznapok soran gyakorlatta valt megfigyeléseket kell a tehetség, lehetséges jegyeinek
szempontjabdl meglatnunk. Amit tapasztalunk, az nem biztos, hogy tobblet képesség, de a
tarsaiknal valamilyen teriileten tobb tevékenységet kivanok szamara lehetdséget kell adni a
tovabbfejlodésre.

Ovodapedagogusaink a csoport keretein beliil biztositjak ezeket az alternativakat a kiemelkedd
keépességekkel rendelkezd gyerekek szamara.

Intézménylinkben a délutani iddszakban felkinalt egyéb foglalkozasok:
- angol

- mazsorett

- ovi-foci

- hittan

- joga

(Minden évben a sziil6i igényekhez, egyéb lehetdségekhez igazodva)

2. Hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetl gyerekek
3. (A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek ellatasat a Gyermekvédelem
cimi fejezetben fejtjiik ki bévebben.)
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4. Tartos gyvogykezelés alatt 4116 gyermekek

Tartés gyogykezelés alatt allo gyermeknek nevezziik azt a gyermeket, akinek az

egészségligyi ellatasa

- jarobeteg-szakellatasban vagy

- fekvodbeteg szakellatasban
részt vevo szakorvos véleménye alapjan, betegség miatti hidnyzasa az adott nevelési évben a 36
nevelési napot varhatéan meghaladja, €s emiatt az 6vodai nevelésben nem tud részt venni.

A tartés gyogykezelés alatt allo gyermekek sziilei kérhetik gyermekiik felmentését az
ovodakotelezettség alol.

Amennyiben a tartds gyogykezelés alatt allo gyermeket a fOvarosi vagy megyei
illetékességgel eljard jardsi hivatala az 6vodai foglalkozason vald részvétel aldl felmentette,
intézménylink a szilo részére

- tanacsadast,

- konzultaciét biztosit, tovabba

- terapias vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabb iranyitjuk a pedagogiai
szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztosité intézményhez.

Az intézmény foigazgatodjanak feladata, hogy
- apedagobgiai szakszolgalattal, egészségiligyi intézménnyel felvegye a kapcsolatot, és
- egyiittmiikodjon a tobbi szakemberrel annak érdekében, hogy a beteg gyermek az
ovodakdtelezettségét teljesiteni tudja.
A tartés gyogykezelés alatt all6 gyermek neveléséhez sziikséges eszkdzoket az egészségligyi,
illetve rehabilitacids intézmény, a specialis eszkozoket az egészségiigyi, illetve a rehabilitacios
intézmény vagy a gyogypedagogiai, konduktiv pedagodgiai eszk6zok és segédanyagok kdlesonzése
tevékenység keretében az egységes gyogypedagdgiai, konduktiv pedagodgiai moddszertani
intézmény biztositja.

22. Gyermekvédelem

22.1. A gyermek esélyegyenloségét és a szocialis hatranyok enyhitését segito
tevékenységek.

Az egyenld bandsmod kovetelménye €s az esélyegyenldség akkor valosulhat meg, ha
minden gyermek hozzijuthat minden olyan szolgéltatdishoz, melyek biztositjak
személyiségfejlodését.

22.1.1. A gyermek esélyegyenloségét szolgalo intézkedések célja

e mindségi neveléshez vald hozzaférés €s az integraciod biztositasa
e csélyegyenldség novelése
e hatranyok csokkentése
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e cgyéni sziikségleteknek megfeleld specidlis fejlesztés
e iskolaba valo atmenet segitése

Az 6vodapedagogus feladatai

A hatrannyal kiizd6 gyermek szamara
személyiségfejlesztd
tehetséggondozo

felzarkoztato

esélyteremtd programok szervezése.

A gyermek esélyegyenldségét szolgalo intézkedések
e A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 6vodai beiratdsanak tAmogatasa.
e (saladok felkutatasa, megkeresése, kapcsolat a csaladdal.
e Nyilt nap a leendé 6vodasoknak.
e Egyiittmiikddés a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, védéndvel.

A sziilok munkaba allasat lehetévé tevo nyitva tartas kialakitasa
e Nyitvatartési igény felmérése dvodakezdés elott.
e A sziil6k munkaidejéhez igazitott programszervezés (linnepélyek).

22.1.2. A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységek célja

A hétrdnyos ¢és a halmozottan hatranyos gyermekek érdekében tett intézkedésekkel,
gyermekkozpontusaggal, csaladorientalt szemlélettel, az egyiittmiikodések eldsegitésével az
esélyteremtés novelése, valamint a gyermekek komplex személyiségfejlodésében, pozitiv
valtozasok eldsegitése.

Az 6vodapedagogus feladatai
e Anyagi tamogatas lehetdségeinek felkutatasa.
A tolerancia, segitokészség kialakitasa.
Praktikus ismeretek elsajatittatasa.
A mindennapi ¢lethez sziikséges készségek kialakitasa.
Csaladi életre és egészséges életmddra nevelés.
A sziilékkel - a gyermekiiket is elhanyagold csaladokkal valo - egyiittmiikodésre
késztetd kapcsolattartas erdsitése.

A szocialis hatranyok enyhitésére tett intézkedések:

A differencialt egyéni fejlesztés.

Egészségnevelés.

Eletvezetési tandcsok a csaladok részére.

A mozgas prioritasa a nevelésben.

Interkulturalis nevelés: életvezetés.

Tehetséges gyermekek fejlesztése.

Felzarkoztato foglalkozés az arra raszorulok részére.
Kirandulasokon a részvétel biztositasa.
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o Kulturélis rendezvények csoportos latogatasa.

e Palyazatokon valo részvétel.

e Sziiloknek felajanlott segitség.

e Sportolasi lehetdség az 6vodaban.

e Felvilagositds a szocialis juttatdsok lehetdségeirdl a sziildi értekezleten, fogadd
orékon, irdsos tajékoztaton keresztiil (gyermekvédelmi megbizott).

e Sziildkkel kdzos programok.

A gyermekvédelemmel megbizott pedagogus feladatai

Hatranyos helyzetii (HH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,
nagykoruva valt gyermek vagy fiatal felnétt, aki esetében az alabbi kdriilmények koziil egy
fennall: a sziil6 vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik,
alacsony foglalkoztatottsagu, vagy a gyermek elégtelen lakokdrnyezetben, illetve
lakaskoriilmények kozott €16 gyermek vagy fiatal felndtt.

Halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) az, aki esetében a HH-ként meghatarozott koriilmények
kozil legalabb kettd fennall, tovabba a csaladjabol kiemelt, szakellatast nyajtod intézményekben
elhelyezett, nevelésbe vett gyermek, valamint az utogondozoi ellatasban részesiilo, tanuloi,
hallgat6i jogviszonyban allo fiatal felndtt.

Veszélyeztetett gyermek, akinek testi, lelki, értelmi, erkolcsi fejlodését a sziilé vagy a gondozo
kdrnyezet nem biztositja.

Kialakuldsdhoz vezetd tényezOk: a csalddjara, sziikebb tarsadalmi kornyezetére jellemzd
elhanyagold nevelés, gondozas, valamint a csalddban a deviancidk halmozott el6fordulésa
(alkohol, drog, brutalitas, blincselekmény).

A gyermeki veszélyeztetés megeldzése
e Tajekoztatni kell a sziiloket, a pedagdgusokat a gyermekek jogairdl, a gyermekek joléte
érdekében miikodo szervezetekrdl, azok elérhetdségeirdl.
o Szakmai ¢értekezletek, sziikség esetén tovabbképzéseken vald részvétel a korai
veszélyeztetettség felismerése érdekében.

A veszélyeztetés felismerése
e Személyes tapasztalatok (csaladlatogatasok tapasztalatai)
e A gyermek viselkedésének hirtelen megvaltozasa (szorongés, bantalmazas jelei, hianyzas,
tartds elhanyagolt betegség)
e A rendszeres informacidé 4ramlas érdekében fontos a szervezettség és rendszeresség
(nagycsaladosok problémadja, tanulési zavarral kiizdok, etnikai kisebbséghez tartozok)
e Anyagi veszélyeztetettség megléte.

Segitségnyujtas (a veszélyeztetettség megsziintetésében részvétel)

Az 6voda, mint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagja informacid-szolgaltatasi kotelezettséggel
tartozik a gyermekjoléti szolgalat felé.
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Gyvt. 17 § kiegészitése: mely szerint, aki nem tesz eleget az egyiittmikodési és jelzési
kotelességének, az feleldsségre vonhatd a gyamhivatal javaslata alapjan.

A megsziintetés feladatai:

Egylittmtikddés a csaladsegitokkel, védondvel, orvossal.

A sziil0k segitése: nevelési, gondozasi tanacsok, mentalhigiénés ismeretek atadasa.
A lehetséges anyagi és erkdlcsi tamogatas megszervezése.

Az egyéni fejlodési naploban a fejlesztés, felzarkoztatas megtervezése.
Felzarkoztatas,  differencialt  foglalkozas, lemaraddsok  korrigalasa  ¢és
tehetséggondozas.

A gyermekvédelmi megbizott gyermekkel kapcsolatos feladatai:

A hatranyos helyzetii gyermekek felmérése;

A hatranyos helyzet tipusanak mérlegelése, ez alapjan a tovabbi teenddk
kidolgozésa;

A veszélyeztetett gyermekek felmérése, nyilvantartasba vétel, a veszélyeztetettség
tipusanak ¢s sulyossaganak mérlegelése, ez alapjan a tovabbi teenddkre javaslattétel
— egyeztetés a gyermekjoléti szolgalattal;

Szocialis ellatasok szambavétele;

Altalanos szervezési feladatok:

A hatranyos és veszélyeztetett gyermekek ovodai felvételének megszervezése.

A neveldtestiilet, a gyermekvédelmi felelds feladatai:

A gyermekek rendszeres 6vodaba jarasanak ellendrzése.

Csaladlatogatasok alkalméaval meggy6z6dés az indokolatlan hidnyzasok okéarol,
ezek megsziintetése.

E sziil6k fokozottabb 6sztdnzése az 6vodai sziildi értekezleteken, rendezvényeinken
vald részvételre.

Rendszeres tajékoztatas a gyermekek fejlodeésérdl, fokozottabb egyiittmiikodés
kialakitasa a neveldmunkaban.

A veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasdnak szem elott
tartdsa minden gyermekcsoportban.

Egylittmiikdés a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, a védéndvel.

A gyermekvédelmi megbizott tajékoztatdja az Ovondk gyermekvédelemmel
kapcsolatos feladatairol.

Minden esetben a gyermekek érdekeinek képviselete.

A gyermekvédelmi rendszerben a sziillokkel vald kapcsolattartds formaéi:

Fogaddora
Csaladlatogatas
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e Sziil6i értekezlet
e Nyilt nap

Gyermek, sziil6 és d6vodapedagdgus kapcsolata
Ceél:
e Az o6vodai és a csaladi nevelés egységének megteremtése, a nevelGpartneri viszony
kialakitasa, mukodtetése.
e Olyan neveldi hatasok érjék a gyermekeket, amelyek egymast erdsitve segitik a gyermekek
fejlodését.

23. Pedagogiai program nyilvanossaga

Téjékoztatias, megismertetés formaja:
A Pedagodgiai programunkat barki megismerheti. A beiratkozaskor, vagy a nevelési év soran
barmikor megnézheti, elolvashatja az intézményben. Az intézménybdl kivinni nem lehet!

Hozzaférhetéség:

Az intézmény Pedagogiai programja a féigazgatoi iroddban, a nevel6i szobdban, ill. az 6voda
bejaratanal 1évé polcon keriilt elhelyezésre. Kérésre, barmelyik 6vodapedagdgus a sziilonek
atadhatja. Az elsd sziil6i értekezleten az intézmény Pedagdgiai programjardl az 6vodapedagdgusok
tajékoztatast adnak, valamint ismertetik a sziilokkel a Pedagodgiai program megismerésének
(munkakozosségvezetd) €s hozzaférhetdségeinek lehetdségét.
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24. Legitimacios zaradék

A Pedagogiai programot készitette az intézmény foigazgatdja a nevelOtestiilet
bevonasaval.

A Pedagdgiai programot elfogadta az intézmény nevelGtestiilete.

Déatum:

Alairas a neveldtestiilet nevében (munkakozosségvezetd):

A Pedagbgiai programra vonatkoz6 véleményét Kkinyilvanitotta a Sziil6i
munkak6zosség.

Datum:

Alairas a sziil61 szervezet nevében (SZM elnok):

A Pedagobgiai programot jovahagyta Nagyhegyes Kozség Onkorményzatanak
Képviseld-testiilete

Datum:
Alairas a képviseld-testiilet nevében:
[rattari szam:
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A Fenntartéra a Pedagogiai program megvalositasa sordn tobbletkdltség nem
harul!

26. Zaro rendelkezések

A Pedagogiai program hatalyba 1épése:

A Pedagdgiai Program moddositdsa a fenntartd 2025. oktober 16-1 jovahagyasat
kovetden 2025. oktober 17-én 1€p hatalyba. A hatalybalépéssel egyidejlileg a
korabbi pedagdgiai program hatalyat veszti.

A feliilvizsgalat rendje: 2029. februar 20-1g
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2. szdmii melléklet 146/2025. (X. 16.) Kt. hatdrozathoz,

Tiindérkert Ovoda és Bolcséde

hazirendje

2025.
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Jogszabalyi hattér

A Hazirend a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban Nkt.), a
nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban EMMI rendelet), valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény alapjan
késziilt.

A Hézirendet a nevel6testiilet fogadja el az Nkt. 70.§. (2) bek. g) pont alapjan. Ki kell kérni a
Sziil6i Szervezet véleményét a Hazirend elfogadasa elétt (Nkt. 25.§). A Héazirend
onkormanyzati 6voda esetén az Nkt. 25. § (4) bekezdése alapjan a fenntartd egyetértésével valik

érvényesse.

A Hazirend hatalya

A Hazrend az 6voda 6nalld belsé jogforrdsa. Az intézmény belsé mitkddését a Pedagdgiai
programmal és a Szervezeti és miikodési szabalyzattal egyiitt hatdrozza meg.

A Hazirend elkészitéséért az dvoda igazgatoja felelds, elfogadasa az Nkt. alapjan a
nevelGtestiilet jogkdre. A nevelGtestiilet dontése eldtt ki kell kérni a Sziiléi Szervezet
véleményét. Ugyanezt az eljarast kell kdvetni a Hazirend modositasa soran is.

Jelen dokumentum személyi hatalya kiterjed a Tiindérkert Ovoda és Bolcséde intézményét
rendszeresen latogatok korére, az Ovoda valamennyi koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban ¢és a munkaviszony jellegli jogviszonyban, megbizdsi jogviszonyban
foglalkoztatottakra, a jogviszonyban allé gyermekekre, a sziileikre, az 6vodaban tartézkodo
személyekre. Térbeli hatalya pedig kiterjed a kiils6 helyszinen zajlo nevelési terekre is.

A Hazirendben foglalt eldirasok betartasa, betartatdsa mindannyiunk szdmara kotelezo.

A Hazirend el6irasai azokra az 6vodai és 6vodan kiviili, nevelési idoben, illetve nevelési idon
kiviil szervezett programokra is vonatkoznak, melyeket a Pedagogiai program alapjan az 6voda
szervez, ¢s amelyeken az 6voda ellatja a gyermekek felligyeletét.

A Hézirend az 6voda honlapjan (www.tunderkertovi.eu) megtalalhatd. A beiratkozas soran

minden sziild megkapja a Hazirendet. Ezen kiviil:
e az 6voda honlapjan megtekintheti
e kérheti, hogy az 6voda a beiratkozasi értesitovel kiildje el szamara elektronikus
formaban
A modositott Hazirendet a sziilok az 6voda honlapjan vagy a kdzponti falitijsdgon ismerhetik
meg.

Jegyzékonyv Képvisel6-testilet 2025. oktober 16.



Jelen Hazirend 2025. november 1-én 1¢p hatélyba.

Altalanos informaciok intézményiinkrdl
Az 6voda neve, elérhetéségei: Tiindérkert Ovoda és Boleséde
Cime: 4064 Nagyhegyes, Kossuth u.30/A

Tel/fax: 52/566-023
E-mail: ovoda@nagvhegyes.hu

tunderkert.4064@gmail.com

Honlap: www.tunderkertovi.eu

e Az 6voda OM-azonositdja: 030986

e Az o6voda fenntartdja, cime: 4064 Nagyhegyes, Kossuth u. 2

e Az ovodaigazgatd fogadooraja: eldzetes egyeztetés alapjan.

e Az o6vodaigazgato-helyettes és a gyermekvédelmi felelds fogadoorat eldzetesen megbeszélt

id6épontban tart.

Nyitvatartasi rend

A nevelési év szeptember 01-jétdl a kovetkezo év augusztus 31. napjaig tart.

Az 6voda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasa a fenntarto6 joga.

Ovodank munkanapokon 6-17. 6raig tart nyitva.

Osszevont csoportok 6-7 6ra kozott és 16.30-176ra kozott mitkddnek.

Az 6voda szombaton és vasarnap, valamint munkasziineti napokon zarva tart. A szokésos
nyitvatartasi rendtdl valo eltérésrdl a fenntartd dont irdsbeli kérelem alapjan.

Nevelés nélkiili munkanapokra évente 6t alkalommal ad lehetdséget jogszabaly [EMMI
rendelet 3. § (5) bekezdés]. A tervezett id6pontokrdl a nevelési év elején tdjékoztatni kell a
Sziilo1 Szervezetet, illetve az adott idOpont eldtt legalabb hét nappal a faliujsagon meghirdetni

azt.

A nyari 6vodai élet, a zarva tartas rendje

A nyéari honapokban — a zaras idején kiviili idészakban — tligyeleti rend szerint miikddik az

6voda, melynek soran csoportdsszevonds torténik. A nyari zaras idészakarol és pontos
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id6pontjardl az dvodaigazgatd dont a fenntartd jovahagyasaval. A nyari zards harom hét, ebben
az id6szakban folynak a karbantartasi és takaritasi munkalatok. A munkalatok fiiggvényében
az idoétartamtol el lehet térni. A zéards idOtartama alatt masik 6vodéaval kotott egylittmitkodési
megallapodas alapjan biztositjuk az iigyeletet.

Az 6voda nyari zarva tartdsarol minden év februdr 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket.

Az o6vodai jogviszony, a be- ¢és kiiratkozas rendje

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. [Nkt. 49. § (1) bekezdés] Az 6vodankba
felvett gyermek a harmadik életév betdltése utan kezdheti meg az 6vodat. Abban az esetben, ha
a haroméves és annal id6sebb kort gyermekeket fel tudjuk venni, és tovabbi féréhellyel
rendelkezik 6vodank, azt a gyermeket is felvehetjiik, aki a harmadik életévét a felvételétdl
szamitott fél éven beliil betolti.

A gyermek az 6vodaval jogviszonyban 4ll, a jogviszony a beiratas napjan jon létre. A felvétel
idépontjat — aprilis 20 és majus 20 kozott - a fenntartod allapitja meg, ezt kdzlemény vagy
hirdetmény formajaban teszi kdzz¢.

Az 6vodai beiratkozas a sziilld és a gyermek személyes jelenlétével vagy online is
megvalosithato.

Az ovoda korzethatarral rendelkezik, szabad féréhely esetén mas korzetbol/telepiilésrdl is

fogadunk gyermekeket.

Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni:

= a gyermek személyazonositasara alkalmas €s allampolgarsdgara vonatkozd hatosagi
igazolvanyokat (anyakonyvi kivonat vagy személyi azonosito),

* agyermek nevére kiallitott lakcimet igazold hatosagi igazolvanyt

=  TAIJ kartyat
amennyiben rendelkezik szakértéi véleménnyel, az igazolas bemutatdsa a szakellatas
biztositasa érdekében

= tartés betegség esetén orvosi szakvéleményt

= specidlis étkezési ellatas esetén szakorvosi javaslat, tartosan beteg igazolas
amennyiben a gyermek fokozott kockazata allergias betegséggel diagnosztizalt, vagy

diabétesszel €10, beiratkozaskor a sziildnek tajékoztatnia kell az intézményt a gyermek
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fokozott figyelmet igényld egészségi allapotarol ¢és a megteendd siirgdsségi
intézkedésekrol

» sziild személyazonossagat igazold hatésagi igazolvanyokat és lakcimet igazolo
hatosagi igazolvanyat

= nyilatkozatot a felligyeleti jog gyakorlasa tekintetében.

A sziild, ha azt az 6vodai beiratkozés napjan — az elektronikus elérhetdségének megadasaval —
kérte, elektronikus uton értesitést kap arr6l, hogy a gyermeke 6vodai felvételt nyert vagy

felvétele elutasitasra keriilt.
Az 6voda igazgatoja

= az dvodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontését irdsban,
= akérelem elutasitdsara vonatkozd dontését hatdrozati formaban tovabbitja.
Az 6vodai nevelésben valo részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az 6voda igazgatoja

a dontésrol értesiti az el6z6 6voda igazgatojat.

Megszlinik az dvodai elhelyezés, ha:
e a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan
e a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek szamara
6vodabol valo kimaraddsara
e a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan
e az Ovodaba jarasi kotelezettsegét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankdteles kort

[NKkt. 53. § (1) bekezdés].

A beiskolazas rendje

Tankoteles kort az a gyermek, aki adott év augusztus 31-ig betdlti a hatodik életévét.

A sziilovel sziil6i értekezleten november honapban egyeztetlink a gyermek iskolaérettségeérol.
A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovéabbi egy
nevelési évig Ovodai nevelésben vehet részt. A sziild a kérelmét az iskolakezdés évében,
januarban, a felmentést engedélyezd szervhez az éltala megadott iddpontig nyujthatja be. A
kérelemiirlap a korabbi évek gyakorlatdinak megfeleléen mar adott év december végétdl a

kérelembenyujtasi hataridé végéig elérhetd a kovetkezd linken: https://ohtan.oh.gov.hu/. Nem
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az 6voda feladata és felelossége a kérelem benyujtasa, arrdl minden esetben a sziilének kell
gondoskodni, mivel az 6voda nem mindsiil ligyfélnek az adott hatosagi eljarasban.
Az adott évben tankdteles korba 1ép6 gyermeket a sziil koteles beiratni a lakohelye szerint

illetékes, vagy a sziil6 dontése alapjan valasztott iskola elsé évfolyamara.

Az 6vodai ellatas igénybevételének, esetleges felmentésének feltételei

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban évodai foglalkozason vesz részt. [Nkt. 8.
§ (2) bekezdés]

A sziil6 — targyév aprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, kiillonds méltanylast érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31-ig napjaig, amelyben a gyermek az otodik életévét betdlti, a Kormany
rendeletében kijelolt szerv a gyermeket felmentheti az 6vodai foglalkozason valo részvétel alol,
ha csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértét kell
meghallgatni, csak az 6vodaigazgatd vagy a védond rendelhetd ki. Tartos gyogykezelés alatt
allo gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is benyujthatd. Az eljarési

hatarid6 6tven nap. [Nkt. 8. § (2) bekezdés]

A gyermek megkezdheti az 6vodaba jarast:
e amikor a gyermek egészséges; ehhez a hazi gyermekorvostdl kapott igazolast sziikséges

benyujtani.

Kiilfoldre torténd tavozas bejelentés szabalyai

Az ovodaba jar6 gyermek esetében a sziilon eldzetesen irdsban értesiti az igazgatét, hogy
gyermeke az 6vodakotelezettségét kiilfoldon fogja teljesiteni. A még be nem iratott, de mar
kiilfoldon tartdzkodd ovodakoteles gyermek esetében az Oktatasi Hivatalt kell a sziildnek
értesiteni a beiratkozas idejének utolsod napjat kdvetd 15 napon beliil. Amennyiben a sziil6 a
bejelentési kotelezettségét elmulasztotta, ellene szabalysértési eljarast kell meginditani az
6vodai nevelésben vald kotelezettség megszegése miatt. A hivatalos iratokat az utolsé

magyarorszagi lakcimre kell kiildeni.
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A kiilfoldre tavozas bejelentése a www.oktatas.hu oldal, Kéznevelés meniipontjdban torténik.

Amennyiben az dvodéba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles

kort, megszlinik az 6vodai elhelyezése.

Az 6vodai ¢életrenddel kapcsolatos rendelkezések

Az étkezési téritési dij befizetésére vonatkozo rendelkezések, szabalyok

A gyermekeknek naponta 6tszor van sziikségiik étkezésre, ebbdl az dvodaban harom étkezést
biztositunk (két kisétkezést és egy foétkezést):

Tizérai: 8 — 9 h kozott

Ebéd: 11.30 — 12.30 h kozott

Uzsonna: 15 — 15.30 kdzott.

A tizorai nem helyettesiti a reggelit, ezért a gyermekeknek javasoljuk otthon a reggelizést.
Reggel és napkozben a gyermekek csak az 6voda és az 6vodapedagogus altal biztositott, illetve
kinalt ételt fogyaszthatjak.

Névnapra, sziiletésnapra csak szamlaval igazolt, készen vett, ill. cukraszdai siiteményt adhatunk
a gyermekeknek, amelyeket talalasig hiitében tarolunk.

Azon gyermekek szamadra, akik szakorvosi javaslat alapjan, olyan specidlis igényl diétat
kérnek, amit a kozétkeztetésért felelds szolgaltatd nem tud elvallalni kozétkeztetés keretein
beliil, mas mddon koteles az intézmény megoldani a gyermek étkeztetését.

Az igazgatd jogosult hatdrozni arr6l, hogy specidlis diéta esetén méltanyossagi alapon
engedélyezi a gyermek kozétkeztetés keretein kiviili étkezését. Fontos szempont a sziikséges
feltételek megléte, hatdsagi megfeleldség. Az étel bevitelének engedélyezése egyedi eljarasban
torténik.

A le nem mondott ebéd hazavitelére nincs mod.

Kérjiik, hogy az dvoda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb élelmiszerrel.

Az ebédlemondas rendje
Munkanapokon 9 6raig van lehetség az étkezés lemondasara.
A gyermek hidnyzdsa esetén a téritési dijkedvezményben részesiiloknek is kdotelességiik

lemondani az étkezést.
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Etkezési téritési dijkedvezmények

2015. szeptember 01-t6l a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet szerint, sziiléi nyilatkozat
alapjan a jogszabalyban meghatarozott feltételek megléte esetén ingyenesen étkezhetnek az
ovodas kort gyermekek.

Az ingyenes étkezés biztositdsa nem automatikus, annak igénybevételéhez sziikséges a
sziilé/torvényes képviseld részérdl a Korm. rendelet 6. mellékletében szerepld nyilatkozat
kitoltése, €s az intézményvezetohoz torténd benyujtasa. Az ingyeness€g a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg esetén a jogosultsag kezdd napjatol,
legkordbban oOvodai ellatds igénybevételétdl jar, egyéb esetekben a nyilatkozatnak az
ovodatitkarnak torténd benyujtasat kovetd naptol. Az ingyenes étkezés feltételeirdl a sziilot,

beiratkozaskor, illetve a legelsd sziiloi értekezleten tajékoztatni kell.

A konyhai dolgozd az élelmiszerekbdl koteles ételmintat megdrizni a hitdszekrényben a
kozegészségiigyi szabalyok altal eldirt idotartamban. Az ételminta megdrzése azokra a
szliletésnapi, névnapi siliteményekre is vonatkozik, amelyeket a gyermek sziildje hoz be. A
behozott siitemény eredetét nyugtdval/szamlaval kell igazolni, és a csomagoldson fel kell

tiintetni az allergén Osszetevoket is.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségligyi szabalyok

Az oOvodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat. Beteg, nathas, kohogo,
gyogyszert, 1az- és kohogéscsillapitot szedd, még ldbadozd gyermek bevétele a gyermek
kielégitd, mielobbi gyodgyuldsa és a tobbi gyermek egészségének megdrzése €érdekében nem

megengedett.

Amennyiben a sziil6 tobbszori felszolitasra sem viszi orvoshoz betegség esetén gyermekét, az
a gyermek veszélyeztetését jelenti, ezért koteles az dvodaigazgatd a gyermekjoléti szolgalatot

értesiteni.

Az 6vodapedagogusoknak nem szabad otthonrdl behozott gyogyszert beadniuk a gyermeknek
a nap folyaman. Kivétel ez aldl az allergia, bizonyos kronikus betegségek, amikor az azonnali
gyogyszeradas elengedhetetlen (pl. krupp, asztma), valamint az 1-es tipust diabétesszel €16

gyermekek specialis ellatasa, illetve az d6vodaban jelentkezd magas gyermeki 14z csillapitasa.
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Az 6vodapedagogus feladata baleset vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén, hogy a
gyermeket haladéktalanul ellassa. A baleset sulyossagatdl fiiggden, illetve eszméletvesztés,
lazgores esetén gondoskodni kell az orvosi ellatasrdl (mentd, orvos kihivasa, a gyermek
elszallitdsa orvoshoz), és a sziild értesitésrdl. Minden, az 6vodaban tortént sériilésrol feljegyzést
készit az erre kijelolt felelos személy, tovabba a baleset sulyossagatol fiiggden a Koznevelés

Informaciés Rendszerében rogzitjiik a baleseteket.
Egyebekben a Szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak szerint kell eljarni.

Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg (pl. 1az, hanyés, hasmenés, hasgorcs, erds
kohogés tiinetei esetén) gondoskodunk elkiilonitésérdl, és a lehetd legrévidebb idon beliil
értesitjiik a gyermek sziileit. A sziil6 koteles mielébb megérkezni gyermekéért, és 6t orvoshoz
vinni. A pedagogus a mellékletben talalhaté nyomtatvannyal adja at a beteg gyermeket az érte

megérkez0 sziilonek vagy hozzatartozonak.
Ezutén a sziild gondoskodik az orvos felkeresésérol.

A sziil6 koteles bejelenteni az 6vodapedagdgusnak azokat, a gyermek egészségi allapotaval
kapcsolatos informaciokat, amelyek adott esetben azonnali beavatkozast igényelhetnek (pl.
epilepszia, asztma, krupp, allergia, vérzékenység, cukorbetegség, stb.). Az ehhez sziikséges
gyogyszereket €s a tennivalokkal kapcsolatos leirast koteles biztositani a gyermek részére a
teljes 6vodai ellatas idotartamdban. Az 6vodéanak at kell adni legalabb egy olyan személy

telefonszdmat, aki az adott probléma esetében a leghamarabb a helyszinre érkezik a gyermekert.
A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott iddszakban nem latogathatja az 6vodat.

Betegség esetén minden esetben csak orvosi igazolassal johet Gjra 6vodéaba a gyermek.

Az O6voda mindennapos mikodésében kiemelt figyelmet forditunk a teljes kori
egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokra, amelyek kiilondsen:

o az egészséges taplalkozas - az egészséges ¢€letmod, a testapolds, a tisztalkodas, az
étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitettzsir-
tartalmu ételek fogyasztdsdnak csokkentése, a zoldségek és gylimolesok, illetve
tejtermékek fogyasztasanak 0sztonzése, a fogmosas, a réteges 61tozkodés, a pihenés, a
betegségmegeldzés és az egészségmegirzes szokasainak alakitasa,

e a mindennapos, frissitd mozgas, szabad mozgas lehetdsége,

e atesti ¢és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek megeldzése,

e abdantalmazas megeldzése,
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e abaleset-megeldzés ¢és elsOsegélynytjtas,

e aszemélyi higiéné.

Az egészséges ¢letmddra vonatkozo szabalyok betartdsa az intézményben mindenki szdmara

kotelezo.

A gyermek mulasztasanak igazolasara vonatkozoé eléirasok

Ha a gyermek az 6vodai nevelésbdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast

igazoltnak tekintjiik, ha

e asziil6 elozetesen személyesen, elektronikusan vagy telefonon bejelentette a hianyzast,

¢s igazolja azt.

e aszild az tiz napot meghalad6 hianyzasrdl eldzetesen irasbeli kérelmet nyujtott be az

ovodaigazgatoja felé, és a tdvolmaradasra irasban engedélyt kapott;

e junius 1-jétdl augusztus 31-ig igazoltnak tekintjiik a tdvolmaradast, ha a sziil6 a nyéari

igényfelmérés sordn aldirdsaval jelzi, hogy nem kéri az 6vodai ellatést;

e a gyermek beteg volt, és azt orvosi igazolassal igazolja:

o elfogadottnak tekintjiik a nem hiteles elektronikus forméaban kiallitott orvosi

igazolast, melyet kinyomtatva, vagy e-mailben kell atadni a gyermek

ovodapedagogusanak. Kétség esetén a nevelési-oktatasi intézmény felhivja a

szll6t a hiteles igazolas bemutatésara.
e a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb

kotelezettségének eleget tenni.

A betegségek igazoldsanak formaja és hatarideje:

alapos indok miatt nem tudott

A tavolmaradas oka | Azigazolas formaja

Az igazolas hatarideje

Betegség Orvosi igazolas

Betegség utan a visszatérés elso
napjan az o6vodaba érkezéskor az
ovodapedagdgusnak kell 4tadni,
vagy az Ovi-kréta feliiletére
feltoltve. (orvosi igazolas
hianyaban a gyermek nem vehetd
be az ovodaba, mivel egészségi
allapota jogszerli igazolassal nem

alatamasztott.)
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Viératlan vagy

hivatalos esemény

Sziil6i igazolas irasban

A hianyzast kovetd elsd napon
ovodaba érkezéskor az

ovodapedagdgusnak kell atadni.

Csaladi program

Az 6voda eldzetes tajékoztatasa
irasban/elektronikusan,
megjelolve tavolmaradas

1d6tartamat.

Legkésobb a hidnyzast megel6zo

napon kell az 6vodéanak eljuttatni.

Tiz napot meghalado

hidanyzas

Az o6voda ,,Sziléi kérelem az
o6vodai foglalkozasokrél vald
tdvolmaradas irant” cimii
formanyomtatvanyanak

kitoltése, az  6vodaigazgatod

engedélyezése.

Legkés6bb a tervezett
tavolmaradas megkezdését
megelézéen 3 nappal  kell

benytjtani az vodaigazgatonak.

A sziild koteles minden esetben a hidnyzas okat ismertetni telefonon. Fert6zd betegség

(baranyhimld, kotohartya-gyulladas, tetvesség, covid, influenza...) esetén a sziilonek

bejelentési kotelezettsége van.

Amig a sziilé az igazolast at nem adta az 6vodapedagogusnak, addig a gyermek a kozosségbe

nem vehetd be. Az orvosi igazoldsnak tartalmaznia kell a tavollét pontos idétartamat [EMMI

rend. 51. § (1) bekezdés]. A haziorvos vagy hazi gyermekorvos az orvosi igazolast nem hiteles

elektronikus formaban is tovabbithatja a sziild részére. Kétség esetén a nevelési-oktatasi

intézmény felhivja a sziil6t vagy a tanuldt a hiteles igazolas bemutatéasara.

Amennyiben a gyermek tavolmaradésat a sziild nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

Teenddk igazolatlan mulasztas esetén:

e Ot napnal tobbet mulaszt igazolatlanul a gyermek, az dvoda igazgatdja értesiti a

gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes csaldd- és gyermekjoléti

kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgéalatot. Az

értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul

intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okdnak feltarasara figyelemmel

meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hianyzast kivaltdo helyzet

megsziintetésével, a gyermek dvodaba jarasaval, tovabba a gyermek érdekeit szolgald

feladatokat.
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e Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda
igazgatoja a mulasztasrol tdjékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot. (11 nap
igazolatlan mulasztas esetén szabalysértési birsagot allapitanak meg).

e Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, ¢€s
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az 6voda
igazgatdja haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdozkodasi helye szerint
illetékes gyamhatosagot, a csalad- és gyermekjoléti kozpontot, csaladbol kiemelt
gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.[EMMI rendelet 51. § (4) bekezdés]

Az igazolatlan hianyzasok megeldzése érdekében az 6vodaigazgatd nyilvantartja a kotelezo

ovodai nevelésbdl tdvolmaradas kockazatanak kitett gyermekeket.

Ovo-védo intézkedések intézményiinkben

A balesetveszélyt magaban hordozé eszkozok hasznalatdra vonatkoz6 szokasok, szabalyok

leirasa
Belso tér:

e Az ¢épiilet folyosoin kulturalt kozlekedésre neveljiik a gyermekeket. Ezt kérjiik a
sziloktol is.

e A gyermek a csoportszobat csak az 0vodapedagogus engedélyével hagyhatja el, még
abban az esetben is, ha a sziilé vagy hozzatartoz6 megérkezett a gyermekért.

e Az 6vodapedagogusok a csoportban dolgozé felndttekkel és a gyermekcsoporttal a
nevelési év kezdetén megbeszEli, hogy az egyes jatszoteriileteken (csoportszobai,
udvari, tornatermi stb.) mi az elvart magatartdsforma, mik a kozosen kialakitott
szokasok, szabalyok. Ezeket a szokasokat a gyermekeknek a sajat és a tobbi gyermek
testi €pségének €s nyugalmanak érdekében kell betartaniuk.

e A csoportszobdkban a zavartalan, nyugodt, balesetmentes jaték feltételeinek
megteremtése érdekében az asztalok kozott nem szabad futkarozni, kergetdzni.

o A tevékenységekhez sziikséges eszkozoket a gyermekeknek rendeltetésszertien kell
hasznalni. Kiilondsen fontos a vizudlis eszkdzokkel kapcsolatos szokasok betartdsa

(pl. ollo, ceruzék, ragaszto, stb.).
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Kiils6 tér:

A gyermekek nagymozgasos jatéka (labdazas, fogdcska, stb.) nem zavarhatja més
gyermekcsoportok kialakult, elmélytilt jatékat.

A sziil6 az udvari ¢élethez az évszaknak ¢és idjarasnak megfeleld, a gyermek szabad
mozgasat nem akadalyoz6 ruhdzatot kell, hogy biztositson.

A rajzolas, festés, mintazas, kézi munka tere az erre a célra kijelolt udvari asztal. Az
eszkozoket a gyermekek kizarolag lilve, rendeltetésszertien hasznalhatjak.
Aszfaltkrétaval csak a kijel6lt helyen szabad rajzolni.

Az lgyességi jatékokat (ugroéiskola, ugrokotél, gumiszalag, stb.) a gyermekek a
futotértdl félreesd, az 6vodapedagdgus, neveld-oktatd munkat segitd altal kijeldlt
helyen jatszhatjak.

Kerékparozni, rollerezni az erre kijelolt itvonalon szabad, betartva a haladasi irdnyt
¢és a kovetési tdvolsagot. Az otthonrdl hozott jarmiiveket az 6vodaban hasznalni csak
az 6vodapedagogus engedélyével szabad.

A maszoka alatt — hasznalat kozben — a masik gyermeknek 4thaladni, atfutni nem
szabad.

A hintat kizardlag az 6vodapedagdgus vagy az altala megbizott személy feliigyelete
mellett szabad hasznalni.

A csuszdak csuszo feliiletén visszafelé haladni nem szabad. A kovetkezd gyermek
akkor kezdheti meg a csuszast, ha az eldtte 1évo mar lecsuszott.

A kertészkedéskor hasznalhaté eszkozoket (kapa, gereblye, seprii, locsold...) a
gyermekek csak felndtt feliigyelete mellett hasznéalhatjak.

A masik csoport udvarara eldszor a sajat 6vodapedagogustol kell elkéredzkedni. Ezt
kovetden az udvariassagi szokasokat betartva be kell kéredzkedni a masik udvarra,

végiil a gyermeknek szolnia kell, ha visszamegy a sajat udvarara.

Az 6vO-védd intézkedéseket, a gyermekek egészségének ¢és testi épségének védelmére

vonatkoz6 el6irasokat, a tevékenységekkel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhato

magatartasformat az elsd, 6vodaban t61tott naptol kezdve folyamatosan ismertetjiik.

Az 6voda udvara nem kozteriilet, nem jatszotér, ezért kiilsé hasznalok nem vehetik igénybe a

jatékeszkozoket és az udvart. Ovodasaink is a sziil6 megérkezéséig hasznalhatjak a jatékokat.
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A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

A gyermeket 6vodaba érkezésekor a sziild vagy hozzatartozé minden esetben személyesen adja
at az ovodapedagdgusnak vagy a csoportszobaban tartozkodd pedagodgiaiasszisztensnek,
dajkanak, egyébként, ha a gyermek valamilyen oknal fogva nem megy be a csoportszobaba, az

ovodapedagdgus nem tud a gyermek megérkezésérdl, igy felelosséget sem vallalhat érte.

Kérjik a sziiloket, hogy a reggelizés kezdete eldtt érkezzenek meg gyermekiikkel annak
érdekében, hogy a gyermek a reggeli eldtti szabad jatéktevékenységbe is be tudjon kapcsolodni.
Ezzel is tudjuk biztositani a sziil6tdl valod elvalas zokkendmentességét. Ezek a rendelkezések
azt a célt szolgaljak, hogy az ovodai tevékenységek zavarasa nélkiil érkezhessenek meg az

6vodasok [EMMI rendelet 3. § (7) bekezdés].

Erkezéskor  és  tavozaskor a  megfeleldé ,J6  reggelt  Ovénéni,  Sziasztok
gyerekek”/Viszontlatasra” koszonési formulaval koszonti a gyermek a felndtteket és tarsait.
Kérjiik a sziiléket, hogy 6k is ezt a kdoszonési format alkalmazzak. A sziil6 megérkezésekor a
gyermek addig nem tdvozhat a csoportbol, mig az d6vodapedagogus vagy a pedagdgiai
asszisztens nem ¢&szlelte a gyermek tdvozasi szandékat. A gyermek — atvételét kovetden a
szlilovel — a lehetd legrovidebb idd alatt hagyja el az 6voda teriiletét, és a gyermeket a sziild

nem hagyhatja feliigyelet nélkiil.

A sziillok minden nevelési év elején nyilatkozatot toltenek ki azoknak a személyeknek a
megnevezésével, akik elvihetik a gyermeket az 6vodabol. Amennyiben olyan személy jon a
gyermekért, aki nincs megnevezve e nyilatkozaton, abban az esetben a sziild reggel irasban
vagy napkozben telefonon jelezheti ezt az illetd adatainak megadasaval. Az illeté személy

koteles igazolni magat a gyermek atvétele elott.

Ha a zarés 1idOpontjaig nem jon senki a gyermekért, a sziil6t telefonon értesitjiik, €s a sziild
koteles mieldbb megérkezni gyermekéért. Amennyiben ez tobb alkalommal eléfordul, a

gyermek veszélyeztetése miatt jelziink a gyermekjoléti szolgalatnak.

A gyermekek otthonrol behozott targyainak, jatékainak szabéalyozasa
A gyermekek az 6vodapedagodgus engedélyével hozhatnak be a csoportba jatékot.

A gyermekek nem hozhatnak be olyan jatékot az 6vodaba, amely félelmet, undort keltd, vagy
oly mértékben elvonja (kinézetével, hangjaval stb.) a csoport figyelmét az Ovodai

jatéktevékenységtdl, hogy az veszélyeztetné az egészséges személyiségfejlodést.
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A csoport ovodapedagogusai — a gyermekek és a csoport érdekeit szem eldtt tartva —
korlatozhatjak, feltételhez kothetik, illetve megtilthatjadk az 6vodai élet gyakorlasdhoz nem
szlikséges targyak bevitelét. Az dvodapedagogus sajat hataskorben donthet err6l. Amennyiben
az eldirt szabalyozast nem tartja be a sziil6 és a gyermek, a bekovetkezett karért az 6voda nem

felel [Nkt. 25. § (3) bekezdés].

Az otthonrol hozott kerékparokat, rollereket a kijeldlt helyen kell tarolni, azonban feleldsséget

nem vallalunk érte.

Nem szabad az 6vodaban ékszert viselni — kivéve a fiilbevaldt —, mert ez balesetveszély forrasat

hordozhatja magaban.

A gyermek nem hozhat az 6vodaba mobiltelefont és egyéb informatikai eszkozt (pl. laptopot,
okosorat, tabletet, mobiltelefont, stb.), mivel ezek az eszk6zok nem sziikségesek az ovodai
jatéktevékenységhez. Kérés, hogy a gyermek kezébe a sziild ne adjon mobil telefont az 6voda

tertletén.

Az 6vodaba behozott targyakért, jatékokért, ékszerekért felelésséget nem vallalunk.

A gyermek ruhdzata az 6vodaban

A gyermeknek a sziild biztositja a csoportszobai, illetve udvari valtoéruhat, cipét és a
mozgastevékenységhez a ruhazatot (fontos az egészségiigyi €s kényelmi szempontok betartasa,
a testmatricak, félelmet, undort keltd mintazati ruhazatok mellozése). Kényelmes, konnyti,
praktikus ruhat hordjon a gyermek az 6vodaban; az ezzel kapcsolatos javaslatainkrol a sziildi

értekezleteken tajékoztatjuk a sziiloket.

A ruhazatot és labbelit jellel kérjiik ellatni, és a kijelolt helyen elhelyezni, mert ez a gyermek
ovodai ¢letét konnyiti meg. Mozgashoz a 3 év alattiak €és a 3-4 évesek korcsoportjaban csak
torna- vagy vaszoncipot kériink (cip6fiizo helyett gumiszalaggal vagy tépdzarral), a 4-5 és 5-6-
7 évesek korcsoportjaban polot, rovidnadragot €s torna- vagy vaszoncipdt kériink (cipdfiizod

helyett gumiszalaggal vagy tépdzarral).
Papucsot €s mamuszt a balesetek elkertilése érdekében nem szabad hordani.

A gyermeket tisztan, apoltan kell az 6vodaba jaratni. Ha ez nem valosul meg, az veszélyezteti
a gyermek egészséges fejlddését. Erre felhivjuk a sziild figyelmét, s ha nem torténik valtozas,

abban az esetben a gyermekjoléti szolgéalatnak kell jelezniink.
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Adatvédelem

Az 6voda igazgatoja az Nkt. 41. §-a szerint tovabbithatja az illetékes szerveknek a gyermekek,
illetve a felndttek adatait. Az 6voda dolgozoi nem adhatjak ki a sziiloknek més gyermek és
feln6tt adatait. Ovodaba 1épéskor a sziilok nyilatkoznak arrél, hogy hozzajarulnak azon adataik
hasznalatdhoz, amelyek az 6vodai élettel kapcsolatosak. Az adatkezelés formajat és idotartamat
a Szervezeti é¢s miikddési szabalyzat melléklete tartalmazza.

Az O6vodaban a tevékenységek megorokitése érdekében fényképeket, videdfelvételeket
készitiink a gyermekekrdl. A sziilok irasbeli engedélye sziikséges ahhoz, hogy a fotok zart
kozbsségi csoportba vagy az 6voda honlapjara felkeriiljenek, valamint szakmai napokon

pedagdgusok szamara bemutathatok legyenek.

A gyermekjogok és kdtelességek, a jutalmazas és a fegyelmezés

A gyermekek jogainak érvényre juttatasa

A gyermeki jogok érvényre juttatasaért a pedagoégusok, pedagdgiai asszisztensek a feleldsek a
gyermek ovodaba torténd belépésétdl az onnan torténd tavozasig, tehat az ovodai nevelés
id6tartama alatt. Munkdjuk soran biztositjdk a gyermeki jogok maradéktalan érvényre
juttatdsat. Az 6voda tobbi alkalmazottjatol, valamint a gyakorlatat intézményilinkben t61td
foiskolai hallgatoktol, egyéb képzésen résztvevoktdl (pl. dajkaképzot végzok) is elvaras a

gyermeki jogok érvényre jutasat segitd magatartas.

A gyermekek jogai

o Képességének, érdeklddésének megfeleld nevelésben és oktatasban részestiljon.

e Az 6vodaban biztonsagban és egészséges kdrnyezetben neveljék, oktassak. Napirend;jét
¢letkoranak megfeleléen alakitsdk ki, életkoranak ¢és fejlettségének megtelelden
biztositsak szdmara a jatékidot, levegdztetést, pihendiddt, étkezést, testmozgast.
Biztonsaga érdekében az 6vodaban tartozkodasa ideje alatt végig pedagogus feliigyelete

alatt all.

e A gyermek emberi méltosaganak és személyiségének tiszteletben tartdsa érdekében
védelmet kell biztositani szamara a fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem
vethetd ald testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, megalazd biintetésnek vagy
bandsmodnak. Ide tartozik az étel tulzott erdltetése, a levegdztetés megvondsa is. A

gyermeket kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.
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Nevelése €s oktatasa az intézmény pedagogiai programja alapjan torténik, mely szerint
az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tobboldaluan kell megvaldsitani.

Biztositani kell a tevékenységekben vald részvételét.
Vallasi, vilagnézeti, kisebbségi hovatartozasat tiszteletben kell tartani.

Személyiségjogait, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez valo jogat az

ovoda tiszteletben tartja.

Csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon.

A tartés gyogykezelés alatt 4llo gyermeket (amennyiben a felmentést engedélyezo szerv
az 6vodai foglalkozason vald részvétel alol felmentette) az dvoda a sziild részére
tanacsadast, konzultaciot biztosit, tovabba terapias vagy mas kezelés sziikségessége
esetén tovabb iranyithat a pedagogiai szakszolgalathoz vagy més szakellatast biztositd

intézményhez.

A gyermeki jogok érvényesitésével kapcsolatos eljardsrend

Amennyiben az 6voda barmely foglalkoztatottja azt tapasztalja, hogy a gyermekek jogai nem

jutnak érvényre, vagy barki a gyermeki jogok érvényesiilése ellen tesz:

koteles munkatarsat felszolitani a helytelen magatartds megsziintetésére, szamara
segitséget nyujtani a helyes viselkedéshez

ha az elsd felszolitas utan sem tapasztalhatd valtozas, koteles az dvodaigazgatonak
bejelenteni intézkedés meghozatala céljabol

a gyakorlaton részt vevOk szamara szakmai tandcsot adni, megbeszélést tartani

a gyakorlaton részt vevok esetében tobbszori ismétlddést kdvetden az Gvodaigazgatonak
¢s a mentornak sziikséges jelenteni a torténteket, majd a gyakorlaton résztvevdvel
ismertetni €és értelmeztetni kell a gyermeki jogokat, valamint a gyermekekkel

kapcsolatos nevelési, gondozasi feladatokat a hianyossagokat hangstlyozva.

A gyermekek kotelességei

Az intézmény eszkozeit (jatékok, tevékenységi, fejlesztoeszkozok), berendezéseit,

felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésszerlien hasznaljak, arra vigyazniuk kell.
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e Eletkoruknak ¢és fejlettségitknek megfeleléen a napirendben és a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyenek részt sajat kornyezetilk és az altaluk hasznalt

jatékok, eszk6zok rendben tartasaban.

o Tisztelj¢k pedagogusukat, pedagogiai asszisztensiiket, dajkajukat és az dvoda tobbi
dolgozojat. Ennek feltétele, hogy a sziilok is egylittmikodjenek a tiszteletadas

képességének kialakitasaban.

e Tartsdk be a csoportban és az 6voda egészében kialakitott szokasokat, szabalyokat,
melyek a kozosségi nevelés és a biztonsagérzet kialakuldsdnak elengedhetetlen
feltételei. A durva, agressziv viselkedés, cstinya beszéd, hangoskodas nem fér 0ssze

nevelési elveinkkel.

e A gyermek személyiségjogdnak, cselekvési szabadsaganak gyakorldsa kozben nem
korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, és nem veszélyeztetheti
sajat, illetve tarsai, az oOvoda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem
akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek miivelddéshez, fejlédéshez vald jogat.

Ellenkez6 esetben jelezniink kell az illetékes gyermekjoléti szolgalatnak.

A gyermeki jutalmazas €s a fegyelmez6 intézkedés elvei, formai
A gyermekek értékelése az intézmény szabalyzo dokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, k6z0s alapelvek és értékelési rendszer alapjan folyik.

Az értékelés, jutalmazasanak elvei

e a gyermekek optimalis személyiségfejlodésének érdekében feladatunknak tekintjiik a
folyamatos megerdsitést, a pozitivumok kiemelését, a dicséretet,

e targyi jutalomban nem részesitjiik a gyermekeket.

A fegyelmezd intézkedések elvei

o kovetkezetesség,
e rendszeresség,
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell

alkalmazni.
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A fegyelmezd intézkedések formai

e keriiljiik a bilintetést, de a széls6séges viselkedést nem engedjilk meg a csoportban,
amennyiben az a tobbi gyermek biztonsagérzetét vagy testi épségét veszélyezteti,
e tObbszoOri hataratlépés alkalmaval mas jatéktevékenységet ajanlunk fel, vagy egy idore
kivonjuk a gyermeket a jatékbol,
e ha a viselkedés olyannyira sz€élsséges, hogy a tobbi gyermeket veszélyezteti, abban az
esetben az alabbi mddszereket alkalmazzuk:
o szobeli figyelmeztetés,
o sz€lsdséges esetben hatarozott tiltas,
o mas tevékenységbe valo atiranyitas,
o ,gondolkoddszékre” liltetés az 6vodapedagdgus kozelébe, azzal az utasitassal,
hogy gondolja végig tettét, majd megbeszélés,
o bizonyos jatéktol meghatarozott idére valo eltiltas,
o bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott iddre tavoltartas,
o mindig a gyermek kdzosségellenességére iranyul6 viselkedését, a pillanatnyilag
adott magatartasat itéljiik el és nem a gyermeket,

o aszild jelenlétében torténd elbeszélgetés.

Sziil6k az dvodaban

A sziil6 joga és kotelessége

Kotelessége, hogy

e gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejléddéséhez sziikséges
feltételekrol, és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden tdle elvarhato segitséget, egyiittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlodését [Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pont]

e Dbiztositsa gyermeke Ovodai nevelésben vald részvételét. Amennyiben a sziild a
gyermeket masik 6vodaba kivanja atiratni, akkor az 0j 6voda igazolasat meg kell kérni

e a nevelési-oktatasi intézménnyel Ovodai jogviszonyban 4ll6, fokozott kockazati
allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi
allapotardl és a megteendd siirgdsségi intézkedésekrol

* abeiratkozassal egyidejiileg, vagy
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= adiagnodzis ismertté valasat kovetden haladéktalanul tajékoztassa a nevelési-oktatasi
intézményt, tovabba koteles gondoskodni arrdl, hogy az életmentd gyogyszert a
gyermek szamara mindig biztositsa

e tiszteletben tartsa az Ovoda vezetOinek, pedagogusainak, alkalmazottainak emberi
méltosagat és jogait, €s tiszteletet tantsitson irantuk [Nkt. 72. § (1) bekezdés c) pont]
A pedagogus, valamint az 6 munkajat segité alkalmazottak a neveldi-oktatdoi munka,
illetve a gyermekekkel Osszefiiggd tevékenysége soran biintetdjogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellatd személyeknek szamitanak.

e az Ovoda értékeit, eszkozeit, targyait megovja, és gyermekét is erre nevelje (pl. az
oltozokben, folyosokon elhelyezett kiallitasi targyak, konyvek, eszkdzok)

e amennyiben az intézménnyel jogviszonyban 4all6 barmely gyermek, annak torvényes
képviseldje vagy alkalmazott vonatkozéaséban az intézménnyel fenndllo jogviszonyéra
tekintettel barmilyen személyes adat birtokdba jut jogosulatlanul, azt azonnal torélje,
tekintettel arra, hogy az adatkezelésre (pl. 6rzésére, tovabbitasara, felhasznalasra stb.)
nem jogosult.

Kérjiik a sziiloket, hogy amennyiben az eldzetesen egyeztetett egyéni beszélgetés iddpontjaban

nem tudnak megjelenni, errél minél el6bb tdjékoztassak a pedagdgusokat.
A sziil6 joga, hogy

e megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjat, szervezeti ¢€s
miikddési szabalyzatat, hazirendjét, és tdjékoztatast kapjon az abban foglaltakrol. A
hazirend egy példanyat a beiratkozaskor a sziilének at kell adni [EMMI rendelet 82. §
(4) bekezdés], és az elso sziildi értekezleten roviden ismertetni is kell

e sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon [Nkt. 72. § (5)
bekezdés b) pont]

o gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét. A sziild
kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabba biztositsa
gyermekének az ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon valo
részvételét, ha a gyermekkel foglalkozd pedagogusok erre javaslatot tesznek

e kezdeményezze sziiléi szervezet, oOvodaszék Iétrehozasat, s abban tevékenyen
kozremiikodjon [Nkt. 72. § (5) bekezdés c) pont]

e irasbeli javaslatit a nevelési-oktatdsi intézmény igazgatdja, a nevelOtestiilet, az

ovodaszek, a pedagdgus megvizsgalja, €és arra a megkereséstdl szamitott tizenot napon
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beliil az 6vodaszéktdl legkésobb a tizenotddik napot kdvetd elso iilésen érdemi valaszt
kapjon [Nkt. 72. § (5) bekezdés d) pont]

e az intézmény igazgatéja vagy a pedagogus hozzajarulasdval részt vegyen a
foglalkozasokon [Nkt. 72. § (5) bekezdés e) pont]

e személyesen vagy képviseld utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban [Nkt. 72. § (5) bekezdés f) pont].

e az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon [Nkt. 72. § (5) bekezdés g) pont].

Kapcsolattartés, az egyiittmiikodés lehetdségei a neveldkkel

A sziiloknek lehetdségiik van ra — és igényeljiik is —, hogy az 6vodaban folyd pedagdgiai munka
kialakitasaban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, dtleteikkel segitsék eld a kdzos
gondolkozast. Sziikség van bizalomra, tiszteletre, igazi, valds egyiittmiikddésre, nyitottsagra és
Oszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
6vodapedagdgust, ha ez sikertelen, az 6voda igazgatdjat, és veliikk kozosen probaljdk megoldani
a konkrét helyzetet.
Az egylittmiikodés formai:

e beszoktatasi sziil6i forum

e sziil6i értekezletek

e csaladsegitd forumok/fogadoorak

e munka- vagy jatékdélutanok, k6zos rendezvények

e egyéni beszélgetések (igazgatdi, 6vodapedagogusi, gyogypedagogusi)

e az ovodapedagogussal vald rovid, esetenkénti megbeszélések

e kOz0s kirandulasok.

Azokon a rendezvényeken, ahol sziilok is részt vehetnek, a sziilok a csoport iranyitdsat nem
vehetik at, mivel a tevékenységek szervezése és vezetése a pedagdgusok feladata.

Sziildi értekezleteken tdjékoztatjuk a sziiloket nevelési terveinkrdl, programjainkrol és az
aktualitdsokrol. Az értekezleteken gyermek nem vehet részt egyrészt a témaék jellege miatt,
masrészt azért, mert a gyermeket ez a tevékenység nem koti le, és jatékaval zavarja az értekezlet
nyugalmat.

Kérjiik a sziil6ket, hogy se a gyermekkel kapcsolatos, se maganjellegli beszélgetésekre az
ovodapedagogust, pedagogiai asszisztenst az 6vodasokkal vald foglalatossaga kozben hosszabb

1d6re ne vonjak el a csoporttol, mert az eldidézheti a baleset kialakulasat, és zavarhatja a nevelés
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folyamatat. A gyermekiikkel kapcsolatban informaciot, tajékoztatast csak a gyermek sajat

o6vodapedagdgusaitol, pedagogiai asszisztenseitdl vagy az intézményigazgatdjatol kérjenek.

Panaszkezelés

A panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és
elintézése nem tartozik mas — igy kiilondsen birosagi, kozigazgatasi — eljaras hatalya ala. A
panasz javaslatot is tartalmazhat.

Célunk, hogy az intézményben torténd folyamatok soran felmeriild problémakat, vitdkat a
legkorabbi idépontban, a legmegfelelobb szinten — egyénileg, csoportszinten, intézményi
szinten — megoldjuk.

Az intézménybe jar6 gyermekek sziileit, valamint az ott dolgozokat panasztételi jog illeti meg.
Panaszos iigyek esetén az a torekvésiink, hogy azokat az érintettek egymassal kdzvetleniil
tisztazzék, amennyiben ez nem tud megvaldsulni, az igazgatosag segitségét vegyek igénybe.
Panaszt tenni olyan iigyekben lehet, amelyekkel kapcsolatban az 6voda koteles, illetve jogosult
intézkedésre. Amennyiben nem rendezddik a kérdéses panasz, a szolgalati ut betartasa utan a

fenntarto a felsébb szerv.

A panasz kozlésének formai

= személyesen az érintett félnek
= amennyiben a felek nem tudnak megegyezni, a panasztevd az Ovodaigazgatohoz
fordulhat, ebben az esetben annak a félnek is jelen kell lennie, akire a panaszt teszik;
= {rasban az 6vodaigazgato felé
= elektronikusan az 6vodaigazgatd e-mail cimén.
A panaszok kezelése — a panasz targyatol fiiggden — az 6vodapedagogus, pedagdgiai asszisztens
vagy az 6vodaigazgato hataskorébe tartozik.
A panasz jogossagat, okaval kapcsolatos koriilményeket az intézmény igazgatdja koteles
megvizsgalni, és az igazgatod az iligy tudomasara jutasatdl kezdve a lehetd legrovidebb idon

beliil koteles egyeztetni a panasztevivel.

Panaszkezelés sziilo esetében

= A panaszos problémajaval az 6vodapedagodgushoz fordul.
= Az oOvodapedagodgus, pedagdgiai asszisztens megvizsgalja a panasz jogossagat,

amennyiben az nem jogos, akkor tisztazza az iligyet a panaszossal.

Jegyzékonyv Képvisel6-testilet 2025. oktober 16.



= Jogos panasz esetén az oOvodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens egyeztet az
¢érintettekkel. Ha ez eredményes, akkor a probléma megnyugtatoan lezarul.

= Abban az esetben, ha az 6vodapedagogus, pedagogiai asszisztens nem tudja
megoldani a problémat, kdzvetiti a panaszt azonnal az 6vodaigazgato felé.

= Az o6vodaigazgatod a lehetd legrovidebb idon beliil egyeztet a panaszossal.

= Az egyeztetést, megallapodast a panaszos és az érintettek széban vagy irasban
rogzitik, és elfogadjak az abban foglaltakat, igy az egyeztetés eredményes.

= Amennyiben a probléma megoldasédhoz tiirelmi id6 sziikséges, egy honap iddtartam
utan az érintettek kozosen értékelik a bevalast.

= Haaprobléma ezek utan is fennall, a panaszos képviseldje jelenti a panaszt a fenntarto
felé.

= Az o6vodaigazgatdja a fenntartd bevonasaval megvizsgalja a panaszt, kdzos javaslatot

tesznek a probléma kezelésére.

A megoldas lehetséges formai

A panaszkezelési eljaras soran az adatvédelmi eldirasokat be kell tartani, ezért az internetes
forumokon (k6zdsségi csoportok, Messenger stb.) a panasztétel €s a panaszkezelés sem az
6voda dolgozoi, sem a szlilok részére nem megengedett.

Amennyiben valakinek az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban foglalt intézményi
alapelveket sértd viselkedés jut a tudomasara, fiiggetleniil attol, hogy annak 6 az elszenveddje
vagy sem, koteles azt jelezni az intézmény igazgatoja felé.

Ha a probléma megolddsa nem vezet eredményre, akkor a panaszos vagy az intézmény
igazgatoja jelenti a panaszt a fenntarto felé. A fenntart6 olyan tigyekkel foglalkozik, melyekben
az intézmény mar dontést hozott, am azzal az érintettek egyike nem elégedett, vagy ennek

ellenére a panasz tovabbra is fennall.

Pedagdgiai munka az 6vodaban

Az ovodai életet, a tevékenységeket oly modon szervezziik meg, hogy a szakmai
kovetelményekben — az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban és 6vodank pedagogiai
programjaban — megfogalmazott szinvonalon eleget tudjunk tenni a gyermekek nevelésével,

ellatasaval és gondozéasaval 0sszefiiggd feladatainknak.
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Az oOvoda nyitvatartasa alatt dvodapedagogus és pedagogiai asszisztens foglalkozik a
gyermekekkel. A fejlodésiikkel, napi torténésekkel kapcsolatos informaciot kizardlag az

6vodapedagogusok adhatjak ki.

Egyéb szabalyozasok

Az intézmény biztonsagat garantald szabalyok

Az 6voda bejaratan és kapujan 1évo biztonsagi zarakat, kodokat az 6vodas gyermekek nem
hasznélhatjak még felndtt kiséretében sem, és a felnotteket arra kérjiik, hogy ne is tanitsdk meg,
¢s ne engedjék meg a hasznalatat.

Az dvoda irant érdeklddok igazgatdi engedéllyel, a csoport életét nem zavarva tartozkodhatnak
az épiiletben, illetve az udvaron.

Az intézményben kizardlag olyan kiirds helyezhet6 el dvodaigazgatdi engedéllyel (alairasaval
¢s lebélyegezve), amely a gyermekek, illetve a csaladok érdekeit pozitiv mdédon szolgalja,
illetve az 6voda profiljaval, tevékenységével, miikodésével kapcsolatos. Elhelyezését az dvoda

altal kijelolt felelds végzi.

Specialis foglalkozasok, vizsgalatok

A gyermekek szlirdvizsgalatokon vesznek részt, melyek a sziilok irdsos engedélye alapjan
torténhetnek. Logopédus, fejlesztd pedagogus, gydgypedagogus, pszichologus foglalkozhat a
segitségre szoruld gyermekkel. Ezek a fejlesztések tobbnyire a csoportszoban kiviil zajlanak,
de a gyermek kozosségben torténd megfigyelésére 1s lehetdséget biztositunk.

Az egészségiigyi szlirOvizsgalatok a jogszabdlyi eldirdsoknak megfelelden torténnek (pl.
védondi szlirés, fogorvosi vizsgalat stb.)

A gyermekek ovodan kiviili tevékenységeken is részt vesznek, melyhez a sziil6k irdsos
engedélyét kérjiik. (pl. séta, kirandulas stb.) Ezekrdl az alkalmakrdl a sziildket a sziil6i

értekezleteken tajékoztatjuk.

A gyermekek allapotanak, adottsaganak megfeleld, megkiilonboztetett ellatasa

A gyermekek fejlodését a torvényi eldirasoknak megfeleléen folyamatosan nyomon kovetjiik,
az ¢értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlodés eredményét a fejléddést nyomon kdvetd
dokumentécioban rogzitjiik. [20/2012. (VIIL. 31. EMMI rendelet 63. § (1)-(4) bekezdései]

A megfigyeléseket, fejlodési mutatokat, eredményeket a pedagdgusok:

= sziikség szerint, de évente legalabb egyszer megosztja a sziilvel
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= a szild szaméara otthon is elvégezhetd feladatot, tanacsot, szakmai segitséget ad a
fejlesztéshez

= indokolt esetben kezdeményezi a pedagodgiai szakszolgalatnal torténd vizsgalatot,
fejlesztést

= apedagogiai szakszolgalat szakvéleménye alapjan fejlesztésben részesiil a gyermek;
amennyiben a fejlesztés a szakszolgalat épiiletében valosul meg, abban az esetben a

sziil0 biztositja a gyermek eljuttatasat a fejlesztésre.

Az o6voda épiiletének hasznositasa, a belépés és benntartdzkodas eldirasai

Az intézmény teriiletén csak az ovodaigazgatd tudtaval és engedélyével tartdzkodhat olyan
személy, aki nem 4&ll az oOvodaval jogviszonyban. Az oOvodéba torténd belépés ¢és
benntartozkodas eldirasait az dvoda Szervezeti és mitkodési szabalyzata tartalmazza.

A sziilok gyermekiikre a csoportok 61t6z6jében vagy a folyoson varakozhatnak. Amennyiben a
gyermekcsoport a jatszoudvaron tartézkodik, abban az esetben a sziild bejohet az 6voda
udvarara is.

A gyermek atvétele utan a sziil6 koteles a lehetd legrovidebb idon beliil tdvozni az intézménybol
annak érdekében, hogy az 6vodapedagogus, pedagdgiai asszisztens szamadra atldthaté maradjon
a gyermekcsoport.

A csoportszobaba minden személy kizarélag valtocipoben 1éphet be. Ez alol felmentést az
ovodaigazgato adhat (linnepség, nyilt nap stb.).

A sziilék az 6voda épiiletét, udvarat csak az dvodaigazgatd engedélyével hasznalhatjak.

Az 6voda mellékhelyiségeit hasznalo személy koteles a tisztasag és a rend megdrzésére.

Az intézmény teriiletén és annak 5 méteres korzetében tilos a szeszes ital fogyasztasa.
Torvényi eldirds, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz
kotddd szervezet nem miikodhet, ilyen jellegli tevékenység nem folytathatd. [Nkt. 24. § (3)
bekezdés]

A dohanyzas szabalyai

A torvényi eldirasok értelmében az 6voda teljes teriiletén tilos a dohanyzés [a nemdohanyzok
védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl szold

1999. évi XLIL. torvény 2. § (4) bekezdés].
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Vagyonvédelmi és kartéritési feleldsség

Az 6voda helyiségeit, eszkozeit, felszerelési targyait a vagyonvédelem és a sajat testi épség
megorzése érdekében mindenki csak az eléirdsoknak megfeleléen hasznalhatja.

Az 6voda helyiségeit, berendezési targyait, eszkdzeit mindenki koteles megdvni.

A gyermekekkel az 6voda munkavallaléi — elsésorban az dévodapedagogusok, pedagogiai
asszisztensek — koteles ismertetni az alapvetd balesetvédelmi szabélyokat, viselkedési
elvarasokat.

Rongalas, karesemény vagy vesz€lyes helyzet, koriilmény tapasztalasa esetén az észleld koteles
azonnal jelezni az 6vodapedagogus vagy az 6vodaigazgatd felé. Szandékos karokozas esetén a
szild koteles a gyermeke altal okozott kart megtériteni. A kartérités mértékét az 6voda

gazdasagi vezetdje allapitja meg.

Ervényességi rendelkezések

A Hazirend a fenntartd jovahagyasaval valik hatalyossa. Modositdsanak lehetséges okai:
= tOrvényi valtozas
= fenntartdi elvaras

= aneveldtestiilet tobbségének véleménye alapjan.

A Hézirendet modositas esetén az 6vodaigazgatod a dontést kovetd 15 napon beliil a fenntartd
fel¢ eloterjeszti egyetértés céljabol.

A Hazirendet a sziild a beiratkozds alkalmaval megkapja, de megtalalhat6 az intézmény
igazgatoi iroddjaban ¢és elektronikus uUton is letdlthetd az Ovoda honlapjardl.

(www.tunderkertovi.eu)
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Legitimacios eljaras

Az intézmény adatai, OM azonositdja: Készitette:
Tiindérkert Ovoda és Bolcséde Finta-Toth Angéla
OM: 030986 foigazgatoja

igazgatd alairasa, pecsét

Legitimacios eljaras

Az Nkt. 70.§ (2) bekezdés g) pontja és a 25.§ (4) bekezdése értelmében

A neveldtestiileti hatarozat elfogaddsanak hatarozatszdma: ...

Nevelotestiilet nevében:

alairas

Véleményezok

A 20/2012. EMMI r. 82.§ (4) és 122.§ (9) bekezdése alapjan a sziilok tajékoztatisa

megtortént, véleményt nyilvanitott

Sziil61 szervezet/sziiloi szék nevében:

alairas

A 20/2012. EMMI r. 82.§ (3) bek. alapjan a dokumentum nyilvanos

Megtalalhato: www.tunderkertovi.eu

KIR — kozzétételi lista

Hatalyos: a kihirdetés napjatol visszavonasig
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Melléklet

Igazgatoi nyilatkozat

Alulirott Finta-Toth Angéla Tiindérkert Ovoda és Bolcséde figazgatojaként nyilatkozom,
hogy az intézmény 2025. november 1-jétdl ¢letbe 1ép6d Hazirendjével kapcsolatban a
Nagyhegyes Kozség Onkormanyzatara — mint az 6voda fenntartdjara — tobbletkoltség nem

harul.

Détum: 2025.szeptember. 09

igazgato
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Az 6vodaban tortént megbetegedés esetén kitoltendé nyomtatvany

A YETMEK NEVE! ..ottt
A gyermek CSOPOTHA: ..cvevveriieiieieniierieee e
Tisztelt Sziilo!

Mindannyiunk érdeke, hogy a gyermekek egészséges kornyezetben tartdzkodjanak az 6vodaban.

Gyermekénél a mai napon az alabbi, megbetegedésre utalé tiineteket tapasztaltuk:

Kérjiik, feltétleniil keressen fel orvost gyermekével! Egészségesen, orvosi igazolassal érkezhet a

gyermek Ujra kozosségiinkbe.
Gyermeke ¢s kozosségiink egészségének védelme érdekében kdszonjiik:
Datum:

A csoportban foglalkoztatott 6vodapedagdgusok alairasa:

sziilé/torvényes képviseld alairasa
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3. szdmii melléklet 146/ 2025. (X. 16.) Kt. hatdrozathoz,

Tiindérkert Ovoda Es Bolcséde
4064 Nagyhegyes Kossuth Utca 30/A

OM azonosito: 03098

Bolcsode

Hazirend
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Készitette: Finta- Toth Angéla foigazgato

Hazirend
L Bevezeto rendelkezések
1. A hazirend célja és feladata

1.1 A héazirendben foglalt eldirdsok célja biztositani a bolcsdde torvényes miikodését, a
bolcsddei nevelés és gondozas zavartalan megvalositdsat, valamint a kisgyermekek

bolesddei csoportjaban életiik megszervezését.
2. A hazirend hatalya

Hatalya kiterjed a Nagyhegyesi Tiindérkert Ovoda és Bolcsddébe felvett kisgyermekek

sziileire, az intézményben dolgozo kisgyermekneveldk és alkalmazottakra.
3. A hazirend nyilvanossaga

3.1 A hézirend el6irdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (sziiloknek, alkalmazottainak)

meg kell ismernie.

3.2 A hazirend egy-egy példanya megtekinthetd:

0 a bolcsdde gyermekoltdzojében,
O a bolcséde gyermekneveldi szobdjaban,
0 a bolcsdde vezetdjénél,

3.3 A hazirend egy példanyat a bolcsédébe torténd felvételkor a sziildnek at kell adni, és a

szilildnek nyilatkoznia kell annak elfogadéasarol.

34 Az uUjonnan elfogadott vagy modositott héazirend eldirdsairdl a intézményvezetonek
tajekoztatni kell a sziildket.
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3.5 A hazirendrél minden érintett tdjékoztatast kérhet az intézmény vezet6jétdl, valamint a

gyermek neveldjétdl fogadodrajukon vagy ettdl eltérden elore egyeztetett idépontban.
II. A gyermeki és sziiloi jogok és kotelességek
A gyermeknek joga van, hogy:

0 segitséget kapjon a kibontakoztatasahoz, sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez,
személyiségének a fejlddését veszélyeztetd helyzet elhdritdsdhoz, a tarsadalomba valo

beilleszkedéséhez,

0 sajatos nevelési igény, tartds betegség esetén a fejlodését ¢s személyisége kibontakozasat

segitd kiilonleges ellatdsban részesiiljon,

0 a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére karos

szerek ellen védelemben részesiiljon,

O emberi méltosagat tiszteletben tartsdk, a béantalmazédssal - fizikai, erdszakkal -, az

elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon, szexualis vagy lelki

0 a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes nevelésben, gondozasban
részesiiljon.
A sziilo joga, hogy:

O megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését, gondozasat bizza,

0 megismerhesse a gyermekcsoportok életét,

O megismerje a nevelési, gondozasi elveket,

0 tanacsot, tajékoztatast kérjen €s kapjon a gyermeke neveldjétol,

0 véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcsdde miikddésével kapcsolatban,

0 megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziil6 kotelessége, hogy:
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I1I.

a gyermeke ellatasdban kozremiikodo személyekkel €s intézményekkel egylittmiikodjon,
a fizetendo téritési dijat idoben rendezze,

az intézmény hazirendjét betartsa.

Altalanos tudnivalék

A bolcsdde a gyermekek ellatasat — nevelését, gondozasat, feliigyeletét, étkeztetését - a
sziillok munkavégzésének, munkaerd piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben vald

részvételének idejére biztositja.

Az intézmény bolcsddei csoportjai naponta, reggel 06.00 6ratol délutan 17.00 oraig tartanak
nyitva. A gyermekek 8.00 oratol 8.30-ig reggeliznek, ezért kérjiik a sziiloket, hogy ez id6

alatt érkezésiikkel ne zavarjak az étkeztetést, gyermekiikkel eldtte vagy utana érkezzenek.
A gyermekek hazavitelérdl 17.00-ig gondoskodjanak a sziilok.

A gyermekek étkeztetésére a csoportszobdkban talalhato, a kulturalt étkezésre neveléshez
hasznalatos gyermekasztalok €s székek hasznalhatoak. A bolcséde mas helyiségei —
fiirddszoba, gyermekoltdzd, bejard — erre a célra higiénés szempontok miatt nem vehetd

igénybe.

A gyermekek sziiletésnapjanak megiinneplésére, illetve mas tlinnepek megtartdsara
lehetdség van a bolcsddében. Ezekre az eseményekre, a sziilok altal felajanlott siitemények

csak cukrasz izemben készitettek lehetnek.

A reggeli érkezés utan, mieldtt még a csoportba beadnék gyermekiiket kérjiik hasznaljak a

flird6szobat (kézmosas és sziikség szerinti WC hasznalat).

A bolcs6débdl a gyermeket a sziilo vagy az altala megbizott, a kisgyermekneveldnek
személyesen bemutatott, a megallapodasban megnevezett személy viheti el. 14 éven aluli

kiskort személynek a gyermek nem adhato ki.
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7. Délutan a kisgyermekneveld altal a sziildnek vagy az altala megbizott személynek kiadott
gyermek tovabbi ellatasaért, feliigyeletéért a sziild, illetve az altala megbizott személy a

felelds.

8. A bolcsddében minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk tarolasara. Kérjiik, hogy
csak a legsziikségesebb dolgokat tartsdk a szekrényben, mert a bolcsédében hagyott
targyakért, illetve a gyermek személyes targyaiért pl.: fiilbevald, babakocsi, jatékok,

nyaklanc, karlanc, stb. feleldsséget nem tudunk vallalni.

0. Az intézmény felszerelési targyait, eszkozeit, az ellatott gyermekek ¢és sziileik, valamint a
bolesdde dolgozoi kotelesek rendeltetésszertien hasznalni és a szandékos, nem szandékos
karokozasért anyagi feleldsséget vallalni. A bolcsdde tulajdondban 1€vo eszkozok, jatékok

az intézménybdl ki nem vihetdk.

10. A bolcs6débe csak egészséges gyermek hozhato, ezért gydgyszer beadasat biztositani nem
tudjuk, kivéve, ha az szakorvos dltal eldirt és a gyermek életmindségének javitasat
szolgélja. A kozosséget, a gyermekek egészsége érdekében lazas (37,5 C° és ennél
magasabb hdmérsékletii), antibiotikumot szedd, hanyas, hanyinger €¢s hasmenéses tiineteket
mutatd vagy fertézésre gyants gyermek nem latogathatja. Kérjiik a sziiloket, hogy a
csaladban el6fordulo fert6z6 betegségekrdl, a gyermek gyodgyszer és étel érzékenységérdl
gyermekiik érdekében tdjékoztassak neveldjét. Ezzel kapcsolatosan a meglévd és Uy
kivizsgaldsok (orvosi vélemény) eredményét, pl. diéta a alkalmazas érdekében mutassak

be.

11.  Haa gyermek napkozben megbetegszik a bodlcsddében, a kisgyermeknevelonek
kotelessége értesiteni elobb gondoskodjanak a sziil6t, illetve a hozzatartozot. Ebben az
esetben kérjiik, minél hamarabb gondoskodjon a gyermek hazavitelérdl és orvosi
ellatasardl. Az elérhetdséghez feltétleniil sziikséges a pontos lakcim €s telefonszam. Kérjiik,

hogyha ebben valtozas all be, azt iddben jelezzék a csoport kisgyermekneveldi felé.
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12. Betegség vagy tavollét esetén a hianyzas okat 24 6ran beliil kérjiik a bolcsdédével tudatni.

Hianyzés utan a bolcsdde csak gyermekorvosi/ sziildi igazolassal latogathato.

13.  Felhivjuk a sziilok figyelmét a bolcsddei téritési dijak befizetési hataridejének pontos

betartasara. A gyermek tavolléte esetén is ezt a megjeldlt idopontot kérjiik betartani.

IVv. A kapcsolattartas formai és ideje

A bolcs6dében a csalad és a bolcséde egyiittmiikodése dontd fontossagl. Csaladlatogatast a

gyermek felvételét megel6zden vagy az adaptacio alatt, kezdeményez a bolcsdde.

1. A gyermek sziilovel torténd beszoktatasa (minimum két hét) megkonnyiti az 4j kornyezetbe
valé beilleszkedést, csokkenti az adaptacidos nehézségeket, lehetdséget ad sziildknek a

nevelési megfigyelésére.

2. A sziiloi értekezletek alkalmaval, a csoportos sziiloi értekezleteken a bolcsode
egészétérintd kérdésekrdl esik szo, majd ezt kovetden az adott gyermekcsoportra
vonatkoz6 aktudlis események megvitatdsa a sziildi-kisgyermeknevel6éi megbeszélésen

torténik.

3. A csalad ¢és a bolcsdde kapcsolatanak erdsitésére szolgal a neveld-sziild napi talalkozésa is,

mely sordn informaciot cserélnek a gyermeknapi tevékenységérol.

4. A bolcs6de napi életébe vald betekintés a sziilok szamara folyamatos. Kiilon alkalmat,

lehetdséget kinalunk nyilt napok, egyéb linnepek alkalmaval is.

5. Az intézményvezetdvel eldre egyeztetett idopontban kdlcsonds alkalom nyilik a gyermek

fejlédésének, illetve az aktualis problémaknak a megbeszélésére.
V. Szocialis tamogatas rendszere

Gyvt 21/B (1) bekezdése alapjan az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositania

bolcsddei ellatasban részesiild gyermek szamara, ha:
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil a gyermek,
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b) tartdosan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢€l, melyben tartosan beteg, vagy

fogyatékos gyermeket nevelnek,
c) olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

d) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb minimalbér személyi jovedelemadoval,

munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-4t,
e) nevelésben vették

Amennyiben a felsoroltak valamelyike is fennall, azt a sziildnek igazolnia kell.

VII. A hazirend elfogadasanak és modositasanak szabalyai

1. A hazirend tervezetét a bolcsdde dolgozdinak javaslatai alapjan a intézményvezetd késziti
el. A bolesdde vezetdje a kisgyermeknevelok véleményének figyelembevételével végleges
tervezetét. A hézirend elfogadésa eldtt az intézményvezetd kikéri elkésziti a hazirend az
érdekképviseleti forum egyetértési nyilatkozatat. A hazirend a fenntart6 jovahagyasaval 1ép

életbe.

2. Az érvényben 1évd hazirend modositasat kezdeményezheti:
0 az intézményvezeto,
0 az érdekképviseleti forum.

A hézirend modositasat az 1. pontban leirt médon kell végrehajtani.

Nagyhegyes, 2025......cciiiiiiiiiiiiiieenas
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intézményvezeto

Az érdekképviseleti forum egyetértésével a hazirendet jovahagyta:

A fenntart6 részérdl a hazirendet jovahagyta:

fenntarto

Eredménye Voks: Szav%  Ossz%
Igen 7 100.00 100.00
Nem 0 0.00 0.00
Tartézkodik 0 0.00 0.00
Szavazott 7 100.00 100.00
Nem szavazott 0 0.00
Tavol 0 0.00
Osszesen 7 100.00

A képviselG-testiilet 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodassal a
hatarozatot elfogadta.

Szavazas eredménye

147/2025. (X. 16.) Kt. hatarozat
Ideje: 2025 oktober 16 14:15
Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elfogadva
Egyszera

Targy: egyiittmiik6dési megallapodas az 6voda nyari zarva tartasanak idejére
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Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete elfogadja a jelen hatirozat 1. szamu
mellékletét képezS Bgylittmtkodési megallapodist az Ebes Koézségi Onkorményzat 4ltal
fenntartott Benedek Elek Ovoda és Boleséde, valamint a Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata
altal fenntartott Tindérkert Ovoda és BolesGde intézmények kézott azok nyari zarva tartasi
idejére vonatkozdan.

Végrehajtasért felel6s:  Bajusz Istvanné polgarmester, Finta-Toth Angéla féigazgatd
Hataridé: 2025. oktober 31.

1. szamu melléklet 147/2025. (X. 16.) Kt. hatarozathoz

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

mely létrejott

egyrészt: Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata (székhely: 4064 Nagyhegyes, Kossuth utca 2.,
adészam: 15728393-2-09, AHTI azonosité: 737984, képviseli: Bajusz Istvanné
polgarmester)

masrészt: Ebes Kozségi Onkormanyzat (székhely: 4211 Ebes, Széchenyi tér 1., adészam:

15728379-2-09, AHTI azonosité: 737962, képviseli: Szabéné Karsai Maria polgarmester)
(a tovabbiakban egyiittesen: Felek) kozott alulirott napon és helyen az alabbiak szerint:
AZ EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS CELJA

Az egyiuttmikodési megallapodas célja, hogy a nagyhegyesi és ebesi 6vodas gyermekek szamara a telepiiléseken
cllatast nyujté6 6vodak nyari sziinetének idétartama alatt is biztositott legyen az 6vodai ellatds, mely
kotelezettséget az Onkormdnyzatok szamara a nemzeti kéznevelésrdl szolé 2011, évi CXC. térvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 74. § (2) bekezdése és a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 6. pontja ir el6. Tovabbi kételezettség a gyermekek védelmérél és a gyamugyi
igazgatisrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 21/A. és 21/B. § szakaszai értelmében az
intézményi — adott esetben ingyenes és kedvezményes — gyermekétkeztetés biztositasa, mely kérbe az 6vodai
nevelésben részesiilé gyermekek is beletartoznak.

Az egyittmikodési megallapodas célja a nyari sziinet miatti zarva tartds idészakadban az 6vodai nevelés
biztositdsa azon 6vodds gyermekek részére, akiknek szilei/torvényes képvisel6i az 6vodai ellitist a teljes
nevelési évben folyamatosan igénylik.

Felek r6gzitik, hogy a Tundérkert Ovoda és Boles6de (4064 Nagyhegyes, Kossuth utca 30/A.), valamint a
Benedek Flek Ovoda és Boleséde (4211 Ebes, Ady Endre utca 9.) a masik fél zarva tartasi ideje alatt — a szilS
altal jelzett id6ponttdl — biztositja az intézménnyel jogviszonyban all6 gyermekek szamara is az 6vodai
gondozast, nevelést.

AZ EGYUTTMUKODES MEGVALOSULASA

1. A cél megvalésulasa érdekében Felek rogzitik, hogy a megallapodas céljanak teljesiilését befolyasold
korilmények és tevékenységek joghatds kivaltasara irasbeliség megtartasaval alkalmasak. Az irasbeliség
elektronikus levelezéssel valésulhat meg.
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2. Kapcsolattartasra Felek az alabbi személyeket jel6lik ki:

Ebes Kozségi Onkormanyzat részérél:
Benedek Elek Ovoda és Boles6de
T6th Ilona f6igazgato; telefon: +36 52/565-054, e-mail: ovoda.cbes@gmail.com

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata részérGl:
Tundérkert Ovoda és Bolcséde
Finta-T6th Angéla f6igazgatd; telefon: +36 30 277 6789, e-mail: ovoda@nagvhegyes.hu

3. A Felek az 6vodai ellatast — a gyermekétkeztetés koltségeinek kivételével — téritésmentesen biztositjak azon
6vodis gyermekek részére, akiknek szilei/torvényes képviselSi az dvodai ellatist a masik fél nyari zarva
tartisanak idétartama alatt is igénylik. Az 6vodai ellatds biztositisanak feltétele, hogy azt a sziilé/torvényes
képvisel6 az igénybevétel elStt legalabb egy héttel jelezze a killd6 vagy a fogadd intézmény részére.

4. Az évodai nevelést, ellatast biztosité 6nkormanyzati intézmény nyari szinetének idétartama alatt az évodai
ellatast igényld szilok/torvényes képvisel6k Nagyhegyestdl Ebestre vagy Ebesr6l Nagyhegyeste biztositjak a
gyermekek atszallitaisat. A lakéhely, ennek hidnyaban a tartézkodasi hely szerint illetékes teleptilési
6nkormanyzat megtériti a kbtelezd felvételt biztositd évodaba valé utazas kdltségeit, tovabba szikség esetén
gondoskodik kiséré személyrdl a gyermek részére, ha az 6voda a telepiilésen kivil talalhato, és az 6vodaba
valé utaztatast az Onkormanyzat nem biztositja.

5. Az 6vodai nevelést, ellatast biztosité évoda — a rendelkezésére allé kapacitas erejéig — gondoskodik a
gyermekek napkozbeni étkeztetésérdl az ellatist igénybe vevs onkormanyzat/dvoda koltségviselése mellett,
mely koltségbdl az ellatast igénybe vev6 6nkormanyzat a jogosultak utin a sztnidei gyermekétkeztetés
timogatasara jogosult, és ezt a jogosultsigot az éves beszamol6 soran érvényesitheti az egyéb sziinidei
étkeztetés ellatotti napjai mellett.

6. Jelen egyittmtkodési megallapodas a Felek altali alafras napjain — amennyiben az aldirds nem egyszerre
torténik, az utolsoként alaird fél alairasat kévetd napon — 1ép hatalyba és hatarozatlan id6re sz6l.

7. Felek jogaban all az egyiittmikddési megallapodas megszintetésének kezdeményezése, amennyiben a masik
fél a megallapodasban rogzitett kotelezettségeit nem teljesiti, vagy az egyiittmikodést ellehetetleniti.

8. Felek az egyiittmikodési megallapodasbol eredé mindennemd jogvita eldéntésére — amennyiben az egymas
kozotti targyalasok nem vezetnének eredményre — kikotik a Hajdaszoboszléi Jarasbirdsag kizardlagos
illetékességét, az egyuttmikodési megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben pedig elfogadjak a Polgari
Torvénykonyvedl szolé 2013, évi V. térvény, az Nkt., a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nydjtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mukodésik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet rendelkezéseit.

9. Felek az egyiittmikodési megallapodast elézetes egyeztetést és k6z0s értelmezést kovetSen, mint akaratukkal
mindenben megegyezbt, jovahagydlag alairtak.

Nagyhegyes, 2025. oktober Ebes, 2025. oktober

Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata Ebes Kozségi Onkormanyzat
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képviseletében: képviseletében:

Bajusz Istvanné polgarmester Szaboné Karsai Maria polgarmester
Jogi ellenjegyzés: Pénziigyi ellenjegyzés: Jogi ellenjegyzés: Pénziigyi ellenjegyzés:
Nagyhegyes, 2025. ...... Nagyhegyes, 2025. ...... Ebes, 2025. ........ Ebes, 2025. .......
Dr. Cs6sz Péter Kissné Toth Emma Dajkané dr. Farkas Edit ~ Németh Adrienn
jegyz6 gazdasagi vezets jegyzb irodavezet6
Zaradék:
A jelen megallapodast Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a ... /2025. (...........) szdmu
hatdrozatival, Ebes Kézségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a ...... /2025, (......... ) szamu hatarozataval

hagyta jova.

Eredménye Voks: Szav%  Ossz%
Igen 7 100.00 100.00
Nem 0 0.00 0.00
Tartézkodik 0 0.00 0.00
Szavazott 7 100.00 100.00
Nem szavazott 0 0.00
Tavol 0 0.00
Osszesen 7 100.00

A képviselG-testiilet 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodassal a
hatarozatot elfogadta.

Szavazas eredménye

148/2025. (X. 16.) Kt. hatarozat

Ideje: 2025 oktober 16 14:15

Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elfogadva

Egyszera

Targy: konyhai eszk6z6k és anyagok beszerzése
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Nagyhegyes Koézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete gy hatiroz, hogy a Tiindérkert
Ovoda és Boleséde féigazgatdjanak kérelmére tekintettel engedélyezi az intézmény részére
konyhai eszk6zok és anyagok beszerzését legfeljebb 600.000 Ft 6sszértékben.

A fenti fedezet az 6nkormanyzat 2025. évi altalanos tartaléka terhére keril biztositasra.

A képvisel6-testtlet felkéri és felhatalmazza a f6igazgatot a beszerzés lebonyolitasara.

Végrehajtasért felel6s:  Finta-Toth Angéla féigazgatod

Hatarido: 2025. oktober 31.

Eredménye Voks: Szav% Ossz%
Igen 7 100.00 100.00
Nem 0 0.00 0.00
Tart6zkodik 0 0.00 0.00
Szavazott 7 100.00 100.00
Nem szavazott 0 0.00
Tavol 0 0.00
Osszesen 7 100.00

----- Napirendi pont-----

5. Ovodai KRESZ palya kialakitasa

Bajusz Istvanné

Kovetkez6 az 6todik napirend az évodai KRESZ-palya kialakitasa. Mindkét bizottsag
véleményezte, tisztelettel kérem a bizottsagi elnckoket sziveskedjetek elmondani egymas utan
a bizottsagi véleményeket.

Szatmariné Maté Eva

A mult testileti ilés végén mindannyian itt voltunk, hallhattatok, hogy akkor tettem
javaslatot arra vonatkozéan, hogy a ,Nagyhegyes” felirat megvaldsitasara elkiilonitett
keret6sszeg alternativ modon legyen felhasznalva és ez a méd az 6voda udvaran egy 10x10-es
KRESZ-palya kialakitasara vonatkozott, tehat hogy az kertljon ott kialakitasra. Féigazgato
asszonnyal egyeztetve ezt a dolgot, akkor elhangzott az, hogy 6 mar korabban kért arajanlatot,
erre vonatkozoan és az akkori arajanlat egy brutt6 4.000.000 forintos Osszegre vonatkozott. A
bizottsag megtargyalta és egy kérdés mertlt fel a bizottsagi Glésen, mégpedig az, hogy biztos,
hogy az 6voda udvara lenne ennek a palyanak a kialakitasanak a legmegfelel6bb helye?

Nyilvan elhangzott, hogy eredetileg is ez volt a gondolat, hogy ide keriiljén ez a palya
kialakitasra, tehat részemrdl nem mertlt fel alternativ lehetéség a helyszin kapcsan. Végh
Laszl6 képvisel6 ur is elmondta a hozzaszolasaban, hogy egyrészt 6 is ide javasolna a palyat,
illetve, hogy az allagmegévas érdekében is indokolt lenne, hogy egy korbekeritett teriileten
kertljon elhelyezésre ez a palya. A bizottsag egyontetiien elfogadasra javasolja a KRESZ-palya
megval6sulasat a Tindérkert Ovoda és Boleséde udvaran, amelyre brutté 4.000.000 forintot
szeretnénk jovahagyni, méghozza az intézmény részére torténd atcsoportositassal.
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Végh Laszlo
A Telepulésfejlesztési Bizottsag is targyalta ezt a napirendi pontot, gyakorlatilag kérdés és
véleményezés nélkil elfogadasra javasolja a képvisel6-testiletnek.

Bajusz Istvanné
Viltozatlanul nem jelentkezik senki, én ezt egy hatarozott igennek veszem mindenki
részérdl, de ettdl fligeetlentl szavazasra bocsatom a hatarozati javaslatot.

A képviseld-testiilet 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodassal a
hatarozatot elfogadta.

Szavazas eredménye

149/2025. (X. 16.) Kt. hatarozat
Ideje: 2025 oktober 16 14:18
Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elfogadva
Egyszera

Targy: 6vodai KRESZ palya kialakitasa
Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete timogatja, hogy a Tiindérkert Ovoda

¢és Bolcséde udvaran egy 10x10 méteres KRESZ-palya kertljon kialakitasra legfeljebb brutté
4.000.000 Ft 6sszegben.

A beruhazas fedezetét az Onkormanyzat tartalékkeretébdl biztositja az intézmény részére
torténd atcsoportositassal.

A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert az intézmény vezet6jén keresztil a sziikséges
intézkedések megtételére.

Végrehajtasért felel6s:  Bajusz Istvanné polgarmester, Finta-Toth Angéla f6igazgatod
Hataridé: 2025. november 28.

Eredménye Voks: Szav%  Ossz%

Igen 7 100.00 100.00

Nem 0 0.00 0.00

Tart6zkodik 0 0.00 0.00

Szavazott 7 100.00 100.00

Nem szavazott 0 0.00

Tavol 0 0.00

Osszesen 7 100.00
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6. Dontés a Nabod-Brush Kft. kérelmérél

Bajusz Istvanné

A hatodik napirend kovetkezik, dontés a Nabod-Brush Kft. kérelmérsl. A kérelmet a
Telepuilésfejlesztési Bizottsag targyalta, kérem tisztelettel Végh Laszl6 elnok urat, szivesked
ismertetni a bizottsagi javaslatot.

Végh Laszlo

El6z6 képvisel6-testiileti Giléstinkon sziiletett dontés arrol, hogy a Kossuth utca 18. szam
alatt 1év6 régi orvosi rendelé elnevezést ingatlant le szeretnénk bontatni, amelyen a Nabod-
Brush Kft. 2014. szeptember 16-a 6ta hatarozatlan ideji szerz6déssel bérelt. A szerzédés
értelmében 15 napos hataridével felmondhatjuk azt. 2025. szeptember 23-an megkiildésre
kertlt egy levél a szerz6dés megszintetésérél a bérlének, melyet 24-én, tehat a koévetkez6
napon bizonyithatdan at is vett. Ezzel kapcsolatban kiildott kérelmet, hogy a képvisel6-testiilet
altal megfogalmazott és kiktldott hataridére, tehat a 2025. oktober 31-1 hataridére nem tudja
kitriteni az ingatlant és szeretné, ha ezt a bérl6i jogviszonyt fenntarthatna december 31-ig.
Errdl kellett a Teleptilésfejlesztési Bizottsagnak dontést hoznia, amelyet 4 igen és egy nem
szavazat aranyaban elfogadasra javasolt. Tehat a bizottsag timogatta december 31-ig
fenntartani a bérléi jogviszonyat a vallalkozonak.

Szatmariné Maté Eva

Ezen napirendi pont kapcsan két hatirozati javaslat van. Az elsé hatarozati javaslat a
kérelemnek a tamogatasara vonatkozik, és a masodik vonatkozik a kérelemnek az elutasitasara.
Fn a masodik hatarozati javaslattal értek egyet, tehat, hogy a bérls kérelme elutasitasra keriiljon.
Egyrészt szabalyosan mondtuk fel ezt a szerzédést, tehat a bérleti szerz6dés értelmében 15
napos felmondasi hataridé volt, ezt mi tartottuk, illetve ehhez képest még plusz napokkal is
megtoldottuk ezt a felmondast. Azt gondolom, hogy a szabalyszertiséglink az teljes mértékben
tennall, illetve korabban hoztunk egy dontést azzal kapcsolatosan, hogy le kivanjuk bontani ezt
az épuletet, hiszen magaval a telekkel kapcsolatosan van hosszu tavua célja az 6nkormanyzatnak.
En azt gondolom, hogy akkor azt a dontést meghoztuk, mindenki tudataban volt annak, hogy
ahhoz, hogy azon az uton el tudjunk indulni, az ott 1évé ingatlant el kell, hogy bontsuk.
Részemrdl, ahogy mondtam, a masodik hatarozati javaslatot tudom tdimogatni.

Buczi Zoltan Janos

Egyetértek képvisel6tarsammal, én is a masodik hatarozati javaslatot tamogatom.
Mindazonaltal a kérelemben 1évé indoklasra kitérnék egy mondat erejéig. Az kevés, hogy 11
éve béreljiik és nem tudjuk a hataridére kitiriteni. A masik fél szamara is ismert a 15 napos
felmondasi hatarid6, amihez képest még t6bb plusz nap rendelkezésre all. Egyébként
telkésziltnek kell lennie egy bérlének ismerve ezeket a feltételeket arra, hogy ha mennie kell,
akkor mennie kell. Nem gondolom, hogy most el kell kezdentink azt indokolni, hogy miért
szeretnénk, hogy mar most elpakolja onnan a dolgait, plane ugy, hogy miutan, ahogy emlitettem
nincs benne, hogy mi ennek az akadalya a részér6l, valdszindleg nem a helyhiany. Ezt
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nyilvanval6 tény, hogy megvannak a megfelelé méretd telephelyei, ugyhogy egyértelmtien nem
tudom tamogatni.

Bajusz Istvanné
Képvisel6tarsak, valaki mas szeretne véleményt nyilvanitani? Nem, akkor szavazasra
bocsatom a masodik, elutasité hatarozati javaslatot, hogy akkor marad az oktéber 31-i hataridé.

A képviseld-testiilet 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodassal a
hatarozatot elfogadta.

Szavazas eredménye

150/2025. (X. 16.) Kt. hatarozat
Ideje: 2025 oktéber 16 14:23
Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elfogadva
Egyszera

Targy: a Nabod-Brush Kft. kérelmének elutasitasa

Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata Képvisel-testiilete nem tdmogatja a Nabod-Brush Kft.,
mint bérlé kérelmét a Kossuth utca 18. szam alatti bérleményre vonatkozo bérleti szerz6dés
meghosszabbitasa kapcsan arra valé hivatkozassal, hogy
1. abérld a bérleti szerz6désben meghatarozott felmondasi id6hoz képest joval tobb id6t
kapott a bérlemény kitiritésére és
2. a bérlemény felmondasban meghatarozott idéhoz képest tovabbi 2 honappal torténd
hasznalata a bérbead6 6nkormanyzat részére — a bontasi koltségek esetleges emelkedése
miatt — koltségnovekedést eredményezhet.

A képvisel6-testiilet felhivja a bérl6 figyelmét arra, hogy amennyiben a bérleményt 2025.
oktéber 31. napjaig nem uriti ki, ugy a bérbeadé 6nkormanyzat jogosult a kitiritést sajat maga
elvégezni. A bérl6 tulajdonat képezé ingdsagokat az Onkormanyzat elszallitja, és azokat a
Polgari Torvénykonyvedl szolo 2013. évi V. térvény 6:583—6:586. §-aiban foglalt, megbizas
nélkili tgyvitelre vonatkozé szabalyok szerint, a bérlé koltségére és veszélyére kezeli
mindaddig, amig azok atvételérdl a bérlé nem gondoskodik.

A képviselS-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérél a Nabod-Brush Kft. tigyvezetdjét
értesitse.

Végrehajtasért felel6s:  Bajusz Istvanné polgarmester

Hataridg: 2025. oktéber 24.
Eredménye Voks: Szav% _ Ossz%
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Igen 7 100.00 100.00
Nem 0 0.00 0.00
Tartézkodik 0 0.00 0.00
Szavazott 7 100.00 100.00
Nem szavazott 0 0.00
Tavol 0 0.00
Osszesen 7 100.00
----- Napirendi pont-----

7. Altalanos iskolai korzethatarok véleményezése

Bajusz Istvanné

Kovetkezik a hetedik napirend az altalanos iskolai koérzethatarok véleményezése. Itt
mindenkitdl elnézést kérek, mert szeptemberben érkezett meg a tankertlettdl a véleményezési
kérelem, és én nem kiildtem at jegyz6 urnak. De Ggy gondolom, hogy semmi akadalya nincs
annak, hogy mikor fogadjuk el. Elfogadjuk, amikor a legkésébb hataridés, mert nem valtozik
semmi. Ezt kiilénosebben nem is kellett bizottsag elé vinni. Kérdezem, hogy van-e valakinek
valamilyen kérdése még ezzel kapcsolatban? Nincs, akkor inditom a szavazast.

A képvisel6-testiilet 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodassal a
hatarozatot elfogadta.

Szavazas eredménye

151/2025. (X. 16.) Kt. hatarozat
Ideje: 2025 oktober 16 14:24
Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elfogadva
Egyszert

Targy: altalanos iskolai kérzethatarok véleményezése

Nagyhegyes Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a nemzeti kézneveléstél sz616 2011,
évi CXC torvény 50. § (8) bekezdése alapjan a Nagyhegyesi Veres Péter Altalanos Iskolara
vonatkozé felvételi korzetet Nagyhegyes Kozség kozigazgatasi tertiletének megfelelen kéri
megallapitani.

A képviselS-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a hatarozatot a Berettyoudjfalui Tankertleti
Kozpont részére kiildje meg.

Végrehajtasért felel6s:  Bajusz Istvanné polgarmester
Hataridé: 2025. oktéber 16.
Eredménye Voks: Szav% _ Ossz%
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Igen 7 100.00 100.00
Nem 0 0.00 0.00
Tartézkodik 0 0.00 0.00
Szavazott 7 100.00 100.00
Nem szavazott 0 0.00
Tavol 0 0.00
Osszesen 7 100.00
----- Napirendi pont-----

8. Tajékoztatd a két iilés kozott eltelt eseményekrdl 2025.10.16.

Bajusz Istvanné

A nyolcadik napirend a tdjékoztatéd a két tilés kozt eltelt eseményekrdl. Itt az elejét mindig
tel szoktam olvasni, most is megteszem. Szeptember 11. és oktober 6-a kozott szocialis és
gyermekvédelmi tgyekben hoztam dontéseket. Szocialis tigyekben 5 db létfenntartasi
tamogatasra érkezett kérelem, 5 db megallapité hatarozat sztletett, 6sszesen 100.000 forint
értékben. Kegyeleti taimogatasra egy kérelem érkezett, egy megallapité hatarozat 105.000 forint
értékben. A tanévkezdési timogatasokra beadott kérelmek elbiralasa: 174 kérelem érkezett, 174
megallapit6 hatarozat 6sszesen 4.230.000 forint értékben. Boleséde, évoda 30 db kérelem, 30
db megallapité, altalanos iskola 39 db kérelem 39 db megallapito, kozépiskola 69 db kérelem
09 db megallapito, egyetem 36 db kérelem, 36 db megallapitd. Babatimogatasa 3 db kérelem,
3 db megallapit6 6sszesen 300.000 forint értékben.

A tovabbiakban a polgarmesteri szabadsag-nyilvantartas szerepel, kozmuépitési
hozzajarulasokat adtunk és tajékoztatot adtunk a palyazatokrol. Ennyirdl szol a két iilés kozti
el6terjesztés. Kérdezem a képvisel6tarsakat, kinek van észrevétele, megjegyzése, javaslata,
barmi a leirtakkal kapcsolatban? Nincs, akkor a hatarozati javaslatot szavaztatom.

A képviselG-testiilet 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodassal a
hatarozatot elfogadta.

Szavazas eredménye

152/2025. (X. 16.) Kt. hatarozat
Ideje: 2025 oktober 16 14:27
Tipusa: Nyilt

Hatarozat; Elfogadva
Egyszera

Taroy: a 2025. szeptember 18-i ilést kovetd idGszak eseményeinek tajékoztatdja
gy P Yy J ]

Nagyhegyes Ko6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a két iilés kozott eltelt idészak
eseményeirdl szo0l6 tajékoztatot tudomasul vette.

Végrehajtasért felel6s:  Bajusz Istvanné polgarmester
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Hataridg: 2025. oktober 16.

Eredménye Voks: Szav¥% Ossz%
Igen 7 100.00 100.00
Nem 0 0.00 0.00
Tartézkodik 0 0.00 0.00
Szavazott 7 100.00 100.00
Nem szavazott 0 0.00
Tavol 0 0.00
Osszesen 7 100.00
----- Napirendi pont-----

9. Kérdések, interpellaciok, bejelentések

Bajusz Istvanné
Kovetkezik a kilences napirendi, a kérdések, interpellaciok, bejelentések.

Buczi Zoltan Janos

El6szor egy kérdésem lenne. Nem tudom, hogy a 2019-es tehat még a Covid el6tti
rendeletiink, a koztertlet-hasznalat szabalyairdl szolot, azt terveztiik-e munkaterv szerint
valamikor az idén felilvizsgalni? Ha nem, akkor javasolnam majd mielébb beiktatni,
kilonosképpen azért, mert egyrészt sajat magam is latva a telepilésnek idevonatkozo
problémait, azért hallom is, és meg is talaltak mar ilyen jelzések. Most nem fogok a részletekbe
belemenni, mindenki pontosan tudja, hogy ezt a tarolasi szabalyt, vannak bizonyos utcak, amik
kvazi fert6zottebbek mas utcaknal etekintetben. Példaul amikor épitéanyag van tarolva az
utszelvényig, ami mar 6nmagaban is teljesen szabalytalan, és azt gondoltam, hogy akkor ezt
miel6bb probaljuk a felulvizsgalatat el6késziteni és kovetkezetesen betartatni.

Bajusz Istvanné

Nem oralunk neki egyaltalan, s6t amikor még engedély nélkil raknak ki valamit, de
nagyon nehéz a lakossaggal ilyen tekintetben boldogulni. Nem értem, hogy miért kell kipakolni
az utcara, ott van a terilete, a sajat telke.

Lajter-Ho6dos Loretta

Teljesen mas tgyben kértem a szot, de reflektalva képvisel6 ur felvetésére, teljes
mértékben tamogatom ennek a felilvizsgalatat és modositasat, hogy egy kicsit jobb keretet
adjunk ennek az egésznek. Tehat ez a kézeljovében majd reméljitk megvaldsul.

Igazabdl jott hozzam egy lakossagi kérés, hogy a Keleti-fécsatornahoz vezeté utat
szeretnénk-e leaszfaltozni, vagy legalabbis egy olyan utat kialakitani ott, hogy kényelmesebb
vagy kellemesebb legyen leutazni a Keleti-partjara autoval.

Dr. Csész Péter
En csak az elsére kivanok valaszolni, a masodik az nem tartozik az én kompetenciamba.
A koztertlet-hasznalatat nem terveztik felulvizsgalni, hanem teljesen 4j rendeletet szeretnénk
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alkotni, mert az id6 vasfoga az meglatszik, bar nem annyira régi a rendelet, de szerintem annyi
helyen szorulna feliilvizsgalatra, hogy inkabb egy teljesen tjat kellene csinalni. A terveim koézott
szerepelt, hogy behozzuk a novemberi rendes tlésre, vagy ha nem is a novemberire, de a
decemberi tilésre, mert novemberben mar lesz egy nagyobb ivl rendelet — a vagyonrendelet —
megalkotasa. Az szintén egy onkormanyzati alaprendeletnek tekintheto.

Ha belefér id6be, akkor mind a kett6t, ha nem, akkor arra kérnék egy kis tirelmet, hogy
idében elcsusztatva. De a vagyonrendeltet ugy terveztem, hogy mivel novemberben targyalna
a testillet, ha elfogadna, akkor januar 1-el 1épne hatalyba.

Buczi Zoltan Janos

Tulajdonképpen a napokban, ha jél tudom, érkezett egy arajanlat, ennck az utnak a
rekonstrukcidjara, nem az aszfaltozasra. Meg lesz oldva, nem azon a médon, ahogy korabban,
hogy elhelyeziink ott deponalva az anyagokat, és akkor majd a kint lakok kézosen el fogjak azt
igazitani, mert az nem egészséges. Gréderezni mar nem lehet, nagyon sokat kiforditana,
ugyhogy gépi erével, de lesz kezelve ez a dolog.

Az, hogy ez le lesz aszfaltozva, ahhoz majd egy k6z6s dontés kell, ezt meg kell alapoznunk
is. Igazabdl j6l tudna mikoédni a jelenlegi burkolat is, ha a megfelelé sebességgel lenne
hasznalva. A legjobb példa ra, a melioraciés ut, aminek az eleje, ami intenzivebben van
hasznalva, az sokkal hamarabb lesz katyus, a vége meg teljesen rendben van. Nem lassan
mennek ott, tébbnyire 6k maguk is elmondjak ezt egyébként, ugyhogy valamilyen szintd
megoldasa lesz még az idén.

Bajusz Istvanné

Kiegésziteném azzal, hogy egy kicsit bosszant, hogy minden évben koéveteléznek, mert
egy forintot sem fizetnek a Keleti parton lakék, de a horgasztanya tulajdonosok sem. Volt ra
példa, amikor a villanyba kellett fizetni, de az sem muakoédott. Viszont mindig elmondom,
amikor érdeklédnek, hogy egyet meg kell érteni, hogy ott csak akkor lesz aszfalt, ha tudunk
palyazni 4gy, hogy mar minden utunk rendben van.

Multkor gondolkodtam el pontosan azon, téletek fuggetlentl, hogy szinte kétévente
koltottiink ra tobbszazezer forintot, az utébbi években mar nem, mert anno még lehetett mart
aszfaltot kapni az utas cégektdl, akkor megtoltottik, feltoltottik, le lett gréderezve, hengerezve.
Nagyon egyetértek azzal, amit alpolgarmester ur mondott, hogy mennek, mint az Orilt.
Azonkivil képesek voltak ramenni a kerékparatra autéval. En most nem béantani akarom 6ket,
de nem néznek semmit semmibe.

De most mart aszfaltra van ajanlatunk, annak az elteritésére, behengerezésére. Nem
kevés, mert kb. 3.350.000 forint + AFA. Kint 23 horgasztanyaban laknak. Van, ahol egyediil,
van, ahol ketten. Olyan is van, hogy csalad. A viziigy - ha nem tiltja meg - mi nem
foglalkozhatunk azzal, hogy egész évben ott lakik, vagy meddig lakik, vagy nyaron hasznalja.
Tehat az nem a mi feladatunk. Arrdl tudjatok, hogy a t6ltés a viziigyé, tehat a toltésen mindent
csak a viziigy engedélyével lehet végezni. Ott a lakok szoktak megtoltogetni maguknak, mert
nekem mar azért is problémaztak, hogy miért nem csinaljuk a toltést. Mondtam azért, mert az
a vizugyé.

Mi ezt a 3.350.000 forint + AFA-t akkor riszanjuk. Az biztos, hogy meglesz még az

Osszel csinalva. Van, aki azt mondta, hogy miért nem hordjuk mar meg apré kével? Persze,
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hogy még jobban kiverjék... Itt a példa ra a féutcan a kerékparut meg az ut k6zott nagyon
nehezen boldogulunk most. Arra is van ajanlatunk, azt is meg fogjuk csinalni, mert hiaba rakjuk
le az apré kavicsot, semmit nem ér. Ugy fordulnak meg, olyan lendiilettel, olyan sebességgel,
hogy folyton kiverik a kavicsot. A kerékparutat nem gy6zém sepertetni a kdzcélu dolgozokkal.

Azt mondom, hogy addig, amig nem lesz egy olyan palyazat, amit erre tudunk szanni,
nagyjabol azt is tudjak mar, mert nyilvan semmi nem titok, sét minden nyilvanos, hogy a
melioraciés atra a palyazatot beadtuk, és ugy néz ki, hogy sikertilni fog, mert tamogatjak a
kiltertileti utakat. Volt, aki azt mondta, hogy miért nem azt csinaljuk, miért a melioraciost?
Végig kell nézni a falu alatt, hogy milyen port nyelnek az ott lakék, ami kozelben van. Ha le
lesz aszfaltozva, akkor meg az lesz a bajunk, hogy felhordjak a sarat a szant6t6ldrél. Tehat agy
kell azokat a bajuszokat is megcsinalni, hogy j6 legyen, meg muszaj lesz oda is, ha tetszik, ha
nem az ott lakdknak lassitokat csinalni, hogy ne szaguldozzanak, mert ha szaguldoznak, akkor
ugyanott tartunk, mint ahol a f6utcan.

En itt tisztelettel kérek mindenkit, a lakossagot, - ha egyaltalan van, aki nézi a testileti
ulést - hogy ne szlalomozzanak az iskola el6tti lassitoknal, mert nem azért tettik oda, hogy
szlalomozzanak, hanem azért tettiik oda, hogy tisztességgel és rendesen, szabalykévetéen
kozlekedjenek. Nehogy valakit az a ,,szerencse” érjen, hogy 40-50.000 forintos buntetést kap a
rend6rségtdl, ha meglatja és megbtinteti 6ket. Nekem erre az a valaszom, hogy lesz
mindenképpen mart aszfalt teritve még az idén.

Lajter-Ho6dos Loretta

Errél semmit nem tudtam, amugy bevallom 6szintén, ez teljesen fiiggetlen ettdl, egy olyan
ember keresett meg, aki nem is lakik odakint, meg ott lakik hozzam ké&zel és megallitott az
utcan és ott beszéltink réla, és igazabdl gondolatébresztének szerettem volna ez tgyben
telszolalni. Nagyon 6rilok, hogy végil felszolaltam, és beszéltiink réla, mert ahogy mondta a
polgarmester asszony, hogy ez nyilvanos, tehat igy szerintem tisztaba tettitk ezt az egészet, hogy
milyen szabalyok vonatkoznak erre, és hogy milyen problémak vannak ez Ggyben, és igy akkor
teljesen tiszta.

Bajusz Istvanné

En azért 6rilok az ilyen lakossagi felvetéseknek, mert azt hiszi a lakossag sokszor, hogy
mi észre sem vesszitk. En tgy gondolom, hogy elég nyitott szemmel jarunk. Minimum egy
héten egyszer korbe megyek a teleptilésen, vagy igy, vagy ugy, vagy amugy, hogy lassam, de a
kollégak is nyitott szemmel jarnak, tehat nem felejtjik mi ezeket el, meg folyamatosan
igyeksziink mindent megcsinalni, csak én azt latom, hogy nalunk nagyon tiirelmetlen a lakossag
és akik ugymond kovetel6znek vagy panaszkodnak, elkiildeném néhany olyan telepiilésre, ahol
negyed ennyi kéves at van, negyed ennyi rend van és akkor majd kivancsi lennék, hogy akkor
mit szolna, ha ott kellene neki élni.

Nagyon bosszant, amikor olyanokba kétnek bele, hogy gondolatébresztének mondjak
ezeket, de sokszor azt hiszik, hogy ha valamit kitalalnak, akkor holnap vagy holnaputan az
rendben lesz. Mindenhez pénz kell, meg mi igyeksziink mindent tényleg rendesen, szabalyosan
csinalni, ahhoz viszont id6 kell, mert szoktak mondani, hogy Isten malmai lassan 6r6lnek, ez
biztos, mert a hatdsagi szabalyokat meg sorban be kell tartani. Ennyit tudok mondani.

Kérdezem, kinek van még észrevétele, megjegyzése, hozzaflzni valoja? Mas kérdés,
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észtevétel, megjegyzés senki részér6l nincs. Akkor tisztelettel megkdszénom
hozziszolasokat, az aktivitast. A mai testiileti Glést bezarom.

Dr. Csisz Péter
jegyzd

K.m.f.

Bajusz Istvanné
polgarmester
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